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I.  OBIIMUE NNOJOXEHUA

1.1. byxrantepust ~ sABIAE€TCA  CAMOCTOSTEIBHBIM CTPYKTYPHBIM
noapazaenenueM opranuzanuu [IOAHO «TTICK».

1.2. Byxranrepust co3maercd W JUMKBUAUPYETCS NPUKA30M JIHUPEKTOPOM
KOJUIEKA.

1.3. Byxrairepuio BO3rJiaBiseT IJaBHbI Oyxraiarep, Ha3HayaeMblil Ha
JOJDKHOCTB IIPUKA30M AUPEKTOPOM KOJLIEKA.

1.4. Ha BpeMs OTCyTCTBHS TJaBHOro Oyxrajirepa pPYKOBOJICTBO
Oyxrajntepueil oCyIecTBISIET 3aMECTUTEINb [JIaBHOTO OyXrajiTepa.

1.5. CorpynHuku Oyxraiarepuud Ha3HAudalTCd U OCBOOOXKAAIOTCS OT
3aHUMAeMOW JOJDKHOCTH IPUKA30M IJUPEKTOPOM KOJUIEIKA IO MPEACTABICHUIO
rJIaBHOTO OyXxranrepa.

1.6. I'maBHbIl OyxranTep Ha3HayaeTcs MU OCBOOOXKAAETCS OT 3aHUMAEMOWU
JOJKHOCTH IPUKA30M JTUPEKTOPOM KOJLIEIKA.

1.7. B cBoeil aesTenbHOCTH OyXraiaTepusi pyKOBOJCTBYETCS: AEHCTBYIOLIUM
3aKOHOIATEIBLCTBOM Poccun u HOPMaTUBHOU JNOKYMEHTALUEN,
pacnpoCTpaHsSIOLIEICS Ha JEATENbHOCTh OyXrajlTepuu; CTaHIAapTaMU B 0OJACTH
peryaupoBaHusl OyXTraJITEpCKOrO  yd4eTa; YCTaBOM OpraHu3alldd; Y4YeTHOM
NOJIMTUKOW;  HACTOSIIUM  TOJIOKEHWEM;  HWHBIMH  JIOKAIBHBIMM  aKTaMHU

OpraHu3aluu.

Il. CTPYKTYPA BYXT'AJITEPUU

2.1. CrpykTypy M IUTaTHY}O YHUCJIEHHOCTb OyXTaJTepuH YTBEPHKIAET
PYKOBOJIUTENh OPTraHU3alUy [0 MPEICTABICHUIO TJIABHOIO Oyxrajirepa U IO
COTJIACOBAHUIO C paOOTHUKOM KaJpOBOH CITyKOBI.

2.2. PacmpezeneHue 00S3aHHOCTEH MEXAY COTPYIHUKAMH OyXrajaTepuu

IIPOU3BOAUTC: I''TaBHBIM 6yxranTep0M.



1. 3AJAYU

3.1. OcymiecTBieHre BHYTPEHHETO KOHTPOJIA COBEpIIAEMbIX (PaKTOB
XO35IICTBEHHOM KM3HH B MPEAeaX KOMIIETEHIINH COTPYAHUKOB OyXTalTepPHH.

3.2. ®opMupoBaHUE MOJHONW U TOCTOBEPHON MH(POPMAIUU O NEATEIbHOCTU
OpraHM3ali M €€ WMYIIECTBEHHOM TIOJIOKEHUH, HEOOXOAMMOW BHYTPEHHHUM
HOJIb30BaTENSIM  OyXranrepckoil ((puHaHCOBOW) OTYETHOCTH — PYKOBOJIUTEIISAM,
yupenuTensivM, COOCTBEHHMKAM HMYILECTBAa OpraHM3allMM, a TaKKe BHEIIHUM
MOJIb30BATENISIM — HMHBECTOPAM, KpeauTopaM U JPYI'HMM  TOJb30BaTeNsAM
Oyxrantepckoil (pruHaAHCOBOI) OTYETHOCTH.

3.3. OGecnieuenue uHPpopManuen, He0OX0IMMON BHYTPEHHUM M BHEIIHUM
MOJIb30BATENSIM  OyXTalTEpPCKOW OTYETHOCTH HJIsi KOHTPOJS 3a COONIOJACHHEM
3akoHoaarenbcTBa Poccuiickoir  denepauuu MpU  OCYIIECTBICHUM  CHEJOK,
COOBITHI, OIEpanuii, CBS3aHHBIX C JEATEIBHOCTHIO OpTaHM3AlMH, HX
1eJIECO00PA3HOCThI0, HAJUYMEM M JIBJKEHHEM HMYILECTBA U 00s3aTENbCTB,
UCIIOJIb30BAaHUEM MaTepUabHBIX, TPYIOBBIX U (DMHAHCOBBIX PECYpPCOB B
COOTBETCTBHUH C YTBEP>KIACHHBIMU HOPMaMH, HOPMaTUBAMU U CMETAMHU.

3.4. llpenorBpaiieHue OTPULATEIbHBIX PE3YJIbTATOB  JEATEIBHOCTU
OpraHM3allii U BBISBICHHE BHYTPUXO3SMCTBEHHBIX PE3EPBOB OOECIICUCHHS €€

(GbUHAHCOBOM YCTONYHBOCTH.

V. @®YHKIOUU

4.1. @opmupoBaHHWE  YYE€THOM  TIOJUTUKA B  COOTBETCTBUU  C
3aKOHOJATEIbCTBOM O OYXTalNTEPCKOM YYET€ M HaJOroOOJOKEHUHU HUCXOIs U3
CTPYKTYpPhl M OCOOEHHOCTEW JESATENbHOCTH OpPraHU3aLMH, HEOOXOAMMOCTU
oOecniedyeHus ee GUHAHCOBOM YCTOMUMBOCTH.

4.2. PaboTta mo MOArOTOBKE M MPUHATHIO pabodYero IjaHa CYEToB, GoOpM
HNEPBUYHBIX YUYETHBIX JOKYMEHTOB, MpPUMEHseMbIX s odopmiieHus (akToB
X03SIICTBEHHOH JKHU3HM, PETUCTPOB OyXyyerTa.

4.3. Paszpaborka (opM JTOKYMEHTOB BHYTPEHHEHl OyXraiaTepckoii

(¢puHAHCOBOIT) OTYETHOCTH.
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4.4. ObecnieueHrue TOpsIKa TPOBEJACHUS WHBEHTAPU3AlMA aKTHBOB M
00513aTENbCTB.

4.5. OOGecnieueHre COOMIOACHHUS TEXHOJOTHMH OO0pabOTKH OyXraaTepcKon
uH(OpMAaIHU U OPSIKA JOKYyMEHTO000pOTa.

4.6. HenpepbIBHBIN y4eT aKTHBOB, 0053aTENbCTB, (PAKTOB XO3SMCTBEHHOMU
KU3HHU, WCTOYHUKOB (PUHAHCUPOBAHMS JEATEIHLHOCTH OpPTaHU3aIlH, IJOXOJOB,
pPacxoI0B, HHBIX OOBEKTOB yUeTa, yCTAHOBJICHHBIX (pefepaabHbIMU CTaHAAPTAMHU.

4.6.1. CBoeBpeMEHHOE OTpaX€HHME Ha cuyeTrax Oyxyyera oneparuii,
CBSI3aHHBIX C JBUJKEHUEM OCHOBHBIX CPEACTB, TOBAPHO-MATEPHUAIBHBIX IIEHHOCTEN
U JICHEKHBIX CPEJICTB U T. [I.

4.6.2. Yder uzlepxKeK MNPOU3BOACTBA U OOpalleHUs, HCIOJHEHUSI CMET
pPacxoJI0B, peaju3aluy TMPOAYKIMH, BBINOIHEHUS paldoT (yciyr), pe3yibTaToB
JEATeIbHOCTU OpraHu3alliM, a TakKe (PUHAHCOBBIX, PACUETHBIX U KPEAUTHBIX
orepanui.

4.7. CBoeBpeMEHHOE U TMpaBWIbHOE O(OpMIIEHHE JOKYMEHTOB IS
OpraHM3alyy 1 BeAeHHus Oyxydera, 00ecredeHre uX COXpaHHOCTH, OPOpMIICHHUS U
Ca4yd B YCTAaHOBJICHHOM IOPSIIKE B apXUB.

4.8. CocTaBlieHHE PKOHOMHUYECKHM OOOCHOBAHHBIX OTUETHBIX KAJIbKYJISIIUN
ce0eCTOUMOCTH MPOYKIIUU, BBITIOIHIAEMBIX padoT (YCIIyT).

4.9. OGecrnieyeHrE CBOEBPEMEHHBIX M TOJHBIX PAcYeTOB MO 3apabOTHOM
niare.

4.10. IlpaBunbHOE HAYUCIEHWE U TEPEUYUCIICHHE HAJIOTOB U COOpPOB B
OIOIKEThI, CTPAaXOBBIX B3HOCOB B TIOCYJapCTBEHHbIE BHEOMOKETHbIE (OHBI,
riaTexe B 0aHKH, CPEACTB HAa (PMHAHCUPOBAHUE KAITUTAJIbHBIX BIOKEHUM U T. 1.

4.11. Tloramenue B YCTaHOBJICHHBIE CPOKM 3aJI0JDKEHHOCTEH OaHKaM IO
ccyJlaM, KpeauTam.

4.12.  OrtyucneHue CpeAcTB Ha  MaTepUAIbHOE  CTUMYJIUPOBAHUE
COTPYIHHUKOB OpraHU3alUU.

4.13. VYyactue Hapamy ¢ JpYTMMH Cly)k0aMd B  TIPOBEACHUU

9KOHOMMNYCCKOI'O aHaJIi3a XOBHfICTBCHHO-(bHHaHCOBOﬁ ACATCIIbHOCTHU
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OpraHM3aly MO JaHHBIM OyXTraJITepCKOro Yy4yeTa M OTYETHOCTH B UENsIX
BBISIBJICHUSI ~ BHYTPUXO3AWCTBEHHBIX  PE3E€PBOB, YCTpPaHEHUs  MOTEPb U
HENPOU3BOACTBEHHBIX 3aTparT.

4.14. Yyactue B oQOpMIIEHHH MaTepHaJOB IO HEIOCTayaM M XMILEHUSIM
JNEHEXKHBIX CPEACTB U TOBAPHO-MATEpUANBHBIX IIEHHOCTEW, mepegaya B
HEOOXOUMBIX CITydyasix 3TUX MAaTEepHaJIOB B CJICJCTBEHHbIE U CYA€OHbIE OPTraHbl.

4.15. VYyactue HapsLy ¢ pPYKOBOOUTEIEM B BOIPOCAX pPa3MEILICHHUS
cBOOOAHBIX (PMHAHCOBBIX CPEICTB HA OAHKOBCKUX JCTIO3UTHBIX BKJIaAaX, KOHTPOJIb
3a MPOBEJEHNUEM YUYETHBIX ONEPALUNA C IETIO3UTHBIMU U KPEIUTHBIMU JOTOBOPAMH,
LEHHBIMU OyMaramu.

4.16. OOecneyeHHe CTPOTOro COONIIOACHUS CMET aJMUHUCTPATUBHO
XO3SIMCTBEHHBIX M JPYI'MX pacxoJOB, 3aKOHHOCTH CIIMCAHMS CO CUYETOB
OyXTajnTepcKoro yuera He[ocTay, 1€0UTOPCKOM 3a10KEHHOCTH U JPYTUX MOTEPb.

4.17. KoHTpOJb KACCOBOW AMCIUILIMHBI YIIOJHOMOYEHHBIMH COTPYIHUKAMU
Oyxrairepuu B IHpelenax KOMIETEHLMH, YCTaHOBJIEHHOM JOJKHOCTHOM
MHCTPYKIMEN U noJ1okeHnssmu banka Poccun.

4.18. CocraBieHue OanaHca U ONEPaTUBHBIX CBOJHBIX OTUYETOB O JI0XOAAX U
pacxojax CpeiacTB, 00 MCHOJIb30BAHMM OMOKETa, APYrol OyXraiaTepckoll Hu
CTaTUCTUYECKOM OTYETHOCTH, IPEACTABICHHE WX B YCTAHOBIEHHOM IOPSJIKE B
COOTBETCTBYIOIIAE OPTaHBbI.

4.19. PaccmoTpeHre W BHU3WPOBAHME TIABHBIM OYXTalNTEpOM CIy>KaIluX
OCHOBAaHMEM [UIsl TNPUEMKHM M BBIJAYM JEHEXKHBIX CpPEACTB, JOTOBOPOB U
COTJIAIIEHUH, 3aKJIF0YaeMbIX OpPraHHU3alUed Ha MOJyYEeHUE WM OTIIYyCK TOBapHO-
MaTepUaAIbHBIX I[IEHHOCTE W Ha BBINOJHEHUE padOT M yCIyr, a TaKKe
JOKYMEHTOB, YCTAHOBJICHHBIX B COOTBETCTBUM C IyHKTamu 4.2—4.3 HacTOAILIErO

ITOJIOXKCHHUA.

V. IIPABA
5.1. byxranrepus UMeeT Cleayronme npasa.

5.1.1. TpebGoBaTh OT BCEX TMOMAPA3ACICHUN OpraHU3AMUU COOJIOICHHS
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nopsiaka opopMIIEHHs OIepaluil M NpPeICTaBICHHUS B YCTAHOBJICHHBIE CPOKU
HEO0OXOMMBIX TOKYMEHTOB U CBEJCHUMH.

5.1.2. TpeboBarb OT pPYKOBOAUTENIECH CTPYKTYPHBIX MOApa3IEICHUN
OpraHu3alid U OTIEIbHBIX CIEUUAJUCTOB TPUHATUS MEp, HAIMpPABICHHBIX Ha
oOecrieyeHre NpaBUILHOM Opranu3anuu Oyxyuera.

5.1.3. BHOCUTB IIpEMIIOKEHUS PYKOBOACTBY OpraHU3allly O IPHUBJICUYEHUN K
MaTepuaJbHOW M JAUCUUIUIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTHU JIOJHKHOCTHBIX JIMI[ MO
pe3ysbTaTaM MpOBEPOK.

5.1.4. He npuHMMaTh K HCIOJIHEHHIO U OQOPMIICHHIO JOKYMEHTHI IIO
ornepanusM, KOTOpble MPOTUBOPEYAT 3aKOHOAATENIbCTBY M YCTAaHOBJICHHOMY
NOPAJIKY NPUEMKH, XPaHEHHUS U PACXOAOBAHUS JIEHEKHBIX CPEACTB, TOBApPHO-
MaTEepUAIbHBIX W JPYTUX IIEHHOCTEH, a Takxke ©0€3 COOTBETCTBYIOILIETO
pacnopsKEeHUs TUPEKTOpa OpraHu3alii U HayaldbHUKA IOPUIUYECKOro OTAeNa.

5.1.5. Bectu nepenucky 1o BompocaM OyXrajiTepcKoro y4eTa i OTYETHOCTH,
a TaKXke JPYruM BONpPOCaM, BXOSIIMM B KOMIIETCHIIMIO OYyXTaJITepUud U HE
TpeOyIOIIMM COTIIACOBAHUSA C PYKOBOAUTEIEM OpraHU3allnu.

5.1.6. IlpencraBUTENBCTBOBaTh B YCTAHOBJIEHHOM TOPSIKE OT HMEHHU
OpraHu3alMi MO BOINpOCAaM, OTHOCALIMMCSA K KOMIIETEHUHUHU OyXrajaTepuu, BO
B3aMMOOTHOIICHUAX C HaJOTOBBIMHM, (PUHAHCOBBIMH OpraHamMH, OpraHaMu
rOCyJapCTBEHHBIX  BHEOIO/UKETHBIX  (DOHJOB, 0aHKaM{,  KpPEIUTHBIMU
YUPEXKACHUSIMU, UHBIMU T'OCYAApPCTBEHHBIMH OPTaHM3aLUsSMU, a TAKXKE JPYTHUMH
OpraHu3alusIMH, YUPEKICHUIMU.

5.1.7. 1lo cormacoBaHui0 C PYKOBOAMUTEJIEM OPraHU3allMM IPUBJIEKATh
HKCIIEPTOB U CHELHUATUCTOB B 00JACTH OyXralaTepCcKOro ydera JJisi KOHCYJIbTalHi,
MOATOTOBKY 3aKJIIOYEHHM, pEKOMEHIALNN U MPEIJI0KECHUH.

5.1.8. [laBaTh yka3zaHusl CTPYKTYPHBIM MOJApA3AEIEHUSM OpraHU3aluu IO
BOIpPOCAM, OTHOCALIMMCS K KOMIIETEHLHMH OyXTaJdTepuu M BBITEKAIOIIUM U3
GbyHKUMA, KOTOpbIE TIEpeUrceHbl B HacToseM [lonoxenun.

5.1.9. TpeboBath 1 nosiy4aTh MaTepuaibl, THGOPMALIUIO, HEOOXOIUMBIE IS

NEeSATENHLHOCTH OyXTalNTeprH, OT CTPYKTYPHBIX MOpPA3ACICHUN OpraHu3aIi.
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5.1.10. OGOpamarbcsi © TOJy4YaTh OT CTPYKTYPHBIX MOApPAa3ACIICHUN
OpraHu3allMM, TOCYJAPCTBEHHBIX MPEANPUITHI U YUPEKIECHUNH HEOOXOIUMYIO
METOJIMYECKYI0, IPABOBYIO U KOHCYJIbTALMOHHYIO MOMOUIb B BBIIIOJIHEHUH 3aJad,
BO3JIO’KEHHBIX Ha OyXTaiaTepuIo.

5.1.11. [JaBaTh pa3bsICHEHUS U PEKOMEHAAIMU IO BOIPOCaM, BXOISIIMUM B
KOMITETEHIIUIO OyXTaaTepUH.

5.2. I'maBHBIN OyXTaJITep UMEET CIICIYIOIINE MpaBa.

5.2.1. B cnydae oOHapyXeHUsI HE3aKOHHBIX JEUCTBUN JOJKHOCTHBIX JIMI]
JOKJIAJbIBATh O HUX PYKOBOJUTENIO OPTaHU3aLUN JIJISl IPUHATHS MEP.

5.2.2. BHOCUTb NPEMJIOKEHUSI PYKOBOJACTBY OpPraHU3allly O MEepeMEeIleHUN
COTPYAHUKOB OyXraiaTepuu, HMX MOOLIPEHWH 33 YCHEUIHYI0 padoTy, a TakKke
NPEVIOKEHNUSI O HAJOKEHUU JUCHUIUIMHAPHBIX B3BICKAHWM HAa COTPYAHUKOB,
HapyLAOLUX TPYAOBYIO TUCHUILIUHY.

5.2.3. CornacoBbIBaTh ¢ PyKOBOJUTEIEM BOMPOCH HA3HAYEHUSI, YBOJIbHECHUS
U TIEPEMEILICHUS COTPYIHUKOB OyXTalaTepHUu.

5.2.4. IIpuMeHATH IO COTJIACOBAHUIO C PYKOBOJUTEIEM OPTaHU3ALUHA MEPHI
MOOLIPEHHS MO0 Mephl B3bICKaHUs. Mepbl B3bICKaHUSI MOTYT IPUMEHSTHCS TOTIA,
KOI'/Ia COTPYIHUK OyXraaTepu MOBTOPHO JONYCTUJ OIIMOKY, MPUBEIUIYIO K
(MHAHCOBBIM MOTEPSIM I OpTaHU3AIMH, JUO0 JOMYCTHJI yTeUKy HMH(OpMaIuu,
HOCSIIeH KOHPUACHIIMAIBHBINA XapaKTep.

5.2.5. [IlpencraBnsate pa3HOIIacus PYKOBOAUTENIO OPTraHU3alMU B
OTHOIIICHUH BeieHHs OyXyderTa.

5.2.6. PyKOBOACTBOBaThCA MUCbMEHHBIMHU PACTIOPSKEHUSIMU PYKOBOAMUTENS
OpraHu3allMi B Clly4ae BO3HMKHOBEHUS Pa3HOIIACHUl MEXIY PYKOBOIUTEIEM WU
IJIaBHBIM OyXTrajTepoM B OTHOUIEHUU BEJEHUS OyXyderTa.

5.2.7. TpeGoBanust OyxraaTepuu B YaCTH MOpsAaKa O(pOpMIICHHS oNepauuid u
IPEJCTaBICHUS B OyXraiTepuo HEOOXOJUMBIX JOKYMEHTOB U CBEJICHUH SBIISIOTCS

00s13aTeILHBIMU JJIA BCCX HO,Z[paBILGJ'IGHI/Iﬁ OpraHu3aluu.



VI. OTBETCTBEHHOCTD

6.1. CoTpynHuku OyXrajaTepuu HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a HaJJIexallee U
CBOCBPEMEHHOE  BBITIOJIHCHHE  (QYHKIHHA, MPETyCMOTPEHHBIX  HACTOSIIUM
MOJIOKEHUEM, B TIpesesiax 00s13aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HA HUX JOJKHOCTHBIMU

HHCTPYKIUAMHU U HCITOCPECACTBCHHBIMU PYKOBOAUTCIISIMMU.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Бухгалтерия является самостоятельным структурным подразделением организации ПОАНО «ТПСК». 

1.2. Бухгалтерия создается и ликвидируется приказом директором колледжа.

1.3. Бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер, назначаемый на должность приказом директором колледжа.

1.4. На время отсутствия главного бухгалтера руководство бухгалтерией осуществляет заместитель главного бухгалтера. 

1.5. Сотрудники бухгалтерии назначаются и освобождаются от занимаемой должности приказом директором колледжа по представлению главного бухгалтера. 

1.6. Главный бухгалтер назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директором колледжа.

1.7. В своей деятельности бухгалтерия руководствуется: действующим законодательством России и нормативной документацией, распространяющейся на деятельность бухгалтерии; стандартами в области регулирования бухгалтерского учета; уставом организации; учетной политикой; настоящим положением; иными локальными актами организации.



II. СТРУКТУРА БУХГАЛТЕРИИ

2.1. Структуру и штатную численность бухгалтерии утверждает руководитель организации по представлению главного бухгалтера и по согласованию с работником кадровой службы. 

2.2. Распределение обязанностей между сотрудниками бухгалтерии производится главным бухгалтером.





III. ЗАДАЧИ 

3.1. Осуществление внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни в пределах компетенции сотрудников бухгалтерии. 

3.2. Формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской (финансовой) отчетности – руководителям, учредителям, собственникам имущества организации, а также внешним пользователям – инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской (финансовой) отчетности.

3.3. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении сделок, событий, операций, связанных с деятельностью организации, их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами. 

3.4. Предотвращение отрицательных результатов деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости.



IV. ФУНКЦИИ

4.1. Формирование учетной политики в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и налогообложении исходя из структуры и особенностей деятельности организации, необходимости обеспечения ее финансовой устойчивости. 

4.2. Работа по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления фактов хозяйственной жизни, регистров бухучета. 

4.3. Разработка форм документов внутренней бухгалтерской (финансовой) отчетности.

4.4. Обеспечение порядка проведения инвентаризаций активов и обязательств. 

4.5. Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота. 

4.6. Непрерывный учет активов, обязательств, фактов хозяйственной жизни, источников финансирования деятельности организации, доходов, расходов, иных объектов учета, установленных федеральными стандартами. 

4.6.1. Своевременное отражение на счетах бухучета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств и т. д. 

4.6.2. Учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов деятельности организации, а также финансовых, расчетных и кредитных операций. 

4.7. Своевременное и правильное оформление документов для организации и ведения бухучета, обеспечение их сохранности, оформления и сдачи в установленном порядке в архив.

4.8. Составление экономически обоснованных отчетных калькуляций себестоимости продукции, выполняемых работ (услуг). 

4.9. Обеспечение своевременных и полных расчетов по заработной плате. 

4.10. Правильное начисление и перечисление налогов и сборов в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, платежей в банки, средств на финансирование капитальных вложений и т. д. 

4.11. Погашение в установленные сроки задолженностей банкам по ссудам, кредитам. 

4.12. Отчисление средств на материальное стимулирование сотрудников организации. 

4.13. Участие наряду с другими службами в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводственных затрат. 

4.14. Участие в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, передача в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы. 

4.15. Участие наряду с руководителем в вопросах размещения свободных финансовых средств на банковских депозитных вкладах, контроль за проведением учетных операций с депозитными и кредитными договорами, ценными бумагами. 

4.16. Обеспечение строгого соблюдения смет административно хозяйственных и других расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь. 

4.17. Контроль кассовой дисциплины уполномоченными сотрудниками бухгалтерии в пределах компетенции, установленной должностной инструкцией и положениями Банка России. 

4.18. Составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы. 

4.19. Рассмотрение и визирование главным бухгалтером служащих основанием для приемки и выдачи денежных средств, договоров и соглашений, заключаемых организацией на получение или отпуск товарно-материальных ценностей и на выполнение работ и услуг, а также документов, установленных в соответствии с пунктами 4.2–4.3 настоящего положения.



V. ПРАВА

5.1. Бухгалтерия имеет следующие права. 

5.1.1. Требовать от всех подразделений организации соблюдения порядка оформления операций и представления в установленные сроки необходимых документов и сведений. 

5.1.2. Требовать от руководителей структурных подразделений организации и отдельных специалистов принятия мер, направленных на обеспечение правильной организации бухучета. 

5.1.3. Вносить предложения руководству организации о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности должностных лиц по результатам проверок. 

5.1.4. Не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые противоречат законодательству и установленному порядку приемки, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей, а также без соответствующего распоряжения директора организации и начальника юридического отдела. 

5.1.5. Вести переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а также другим вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии и не требующим согласования с руководителем организации. 

5.1.6. Представительствовать в установленном порядке от имени организации по вопросам, относящимся к компетенции бухгалтерии, во взаимоотношениях с налоговыми, финансовыми органами, органами государственных внебюджетных фондов, банками, кредитными учреждениями, иными государственными организациями, а также другими организациями, учреждениями. 

5.1.7. По согласованию с руководителем организации привлекать экспертов и специалистов в области бухгалтерского учета для консультаций, подготовки заключений, рекомендаций и предложений. 

5.1.8. Давать указания структурным подразделениям организации по вопросам, относящимся к компетенции бухгалтерии и вытекающим из функций, которые перечислены в настоящем Положении. 

5.1.9. Требовать и получать материалы, информацию, необходимые для деятельности бухгалтерии, от структурных подразделений организации. 

5.1.10. Обращаться и получать от структурных подразделений организации, государственных предприятий и учреждений необходимую методическую, правовую и консультационную помощь в выполнении задач, возложенных на бухгалтерию. 

5.1.11. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии. 

5.2. Главный бухгалтер имеет следующие права. 

5.2.1. В случае обнаружения незаконных действий должностных лиц докладывать о них руководителю организации для принятия мер. 

5.2.2. Вносить предложения руководству организации о перемещении сотрудников бухгалтерии, их поощрении за успешную работу, а также предложения о наложении дисциплинарных взысканий на сотрудников, нарушающих трудовую дисциплину. 

5.2.3. Согласовывать с руководителем вопросы назначения, увольнения и перемещения сотрудников бухгалтерии. 

5.2.4. Применять по согласованию с руководителем организации меры поощрения либо меры взыскания. Меры взыскания могут применяться тогда, когда сотрудник бухгалтерии повторно допустил ошибку, приведшую к финансовым потерям для организации, либо допустил утечку информации, носящей конфиденциальный характер. 

5.2.5. Представлять разногласия руководителю организации в отношении ведения бухучета. 

5.2.6. Руководствоваться письменными распоряжениями руководителя организации в случае возникновения разногласий между руководителем и главным бухгалтером в отношении ведения бухучета. 

5.2.7. Требования бухгалтерии в части порядка оформления операций и представления в бухгалтерию необходимых документов и сведений являются обязательными для всех подразделений организации.





VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Сотрудники бухгалтерии несут ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим положением, в пределах обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями и непосредственными руководителями.
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