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1. OBHIME ITOJIOKEHUA

1.1.  Hacrosiuue  IlpaBuna  sABIAIOTCS  JIOKAJbHBIM  HOPMATUBHBIM  aKTOM
[IpodeccuonanpHO  0Opa3oBaTeIbHON  AaBTOHOMHOW  HEKOMMEPUYECKOW  OpraHu3aluu
«TexHuueckuii TOXKapHO-CHIAacaTENbHBIA KOJIEK» (manee - Kosutemk), ompenenstonum
OCHOBHBIE HOpPMBI TOBEACHUSA JHll, oOyuaroniuxcs B Komiemke, B TOM uwncie ydeOHBIN
pacropsiioK.

1.2. K numam, obyvarommmes B Koiiemke, OTHOCATCS CTY/I€HTHI.

1.3. Crynentom Komnemxa SBISIETCA JMILO, 3a4UCICHHOE MPUKA30M JTHUPEKTOpa B
YCTaHOBJICHHOM TOpSJKE IJii 00y4eHHs IO MpOrpamMMme MOATOTOBKH CIEIHMATUCTOB CPEIHEro
3BeHa ([IIICC3).

1.4. B wactu mojzaepkaHus ycTaHOBIeHHbIX B Koiemke mopsika W JTUCHMIUIAHEI,
oOecreYeHusT COXPAHHOCTH MTOMEIIECHUH, 000PYIOBaHHS W JPYTUX MaTepUATbHBIX [IEHHOCTEH,
COOMOICHUsT TIpaBUJI  MPOTHBOIIOXKAPHOM OE€30MacHOCTH, JAeWcTBHE Hactosmux [IpaBui
pacmpocTpaHsieTcs TakKe Ha abUTypueHToB U nocetureneit Komnemxa.

1.5. Hacrosmue IlpaBuna He 3aTparuBarOT BHYTPEHHUI TPYIOBOM pacHopsiaoK AJis
pabotaukoB Koimnemka, KoTOpwlii perimamentupyetrcs [lpaBunmamMu BHYTPEHHEro TPYIOBOTO
pacropsaka.

1.6. I[Tog BHYTpEHHUM pacTIOPSAAKOM IOHUMAIOTCSI HOPMBI U IIPABUIIA TOBEACHUS B IEPUOJ
o0y4eHUs U B WHBIC MEPUOJIbI IPeObIBaHUs B 31aHusAx Koiemka, a Takke - Py HAXO0XKICHUU
obOyuaromuxcs (oOydaromierocsi) BHe Tepputopuu Kosiemka - mpu BbITOJIHEHUH CBOUX yUE€OHBIX
00s13aHHOCTEH, TPU MPOBEACHUN 003aTEIbHBIX MEPONPUITUIN, Oprann3yeMbix KomnemkeM.

1.7. Anmunuctpanus Komnemka o0s13aHa 03HAaKOMHUTH ¢ HacTosimuMu [IpaBunamu Beex
T, 00YYarOIIUXCS U 3a4ncisieMbIx B Koiek moj pocuch.

1.8. Hacrosimue IIpaBuia BHYTPEHHETO pACHOPSIKA YTBEPKIAIOTCS JAUPEKTOPOM

Komzenxa no coritacoBanuio ¢ nemarorndeckumM CoBeTOM.

2. OCHOBHBIE OBA3AHHOCTUA JINL, OBYYAIOINUXCS B KOJUJIE/KE

2.1. JIuna, obyuaromuecs B Komemxe, 00s3aHbI:

2.1.1. BpmonsTh 00s3aTeNbHBIE TPeOOBAaHUS COOTBETCTBYIOIICH 0Opa30BaTeIbHOMN
POTPaMMBbI, YTBEPKIECHHOTO HWHIWBUAYAJLHOTO IUIaHA, TOCEIIaTh O0sM3aTelbHbIC Y4YcOHBIC
3aHATHUS U BBIIIOJIHATE B YCTAHOBJICHHBIC CPOKU BCC BUBI 3aIIaHI/II\/JI, npeaAyCMOTPCHHBIX y‘-IeGHBIM

IIJIAHOM.



2.1.2. B xone yueOHOro mporecca U CaMOCTOSITETbHOM MOJATOTOBKU CUCTEMATHUECKH H
riyOOKO OBJAZEBaTh TEOPETUYCCKHMMH 3HAHUSMH M MPAKTHYECKUMH HABBIKAMH 10
CHELHATBHOCTH.

2.1.3. IIpoxoanuTe MPOMEKYTOUHYIO U UTOTOBYIO aTTECTAIMIO 3HAHUH B YCTaHOBJIECHHBIN
CPOK B COOTBETCTBUH C YUeOHBIMH IJIaHAMU U TiporpamMamu. OOyuaromuecs, nepeBe/icHHbIe Ha
WHIMBUAYAIbHBIA yUeOHBIM IUIaH, MPOXOIAT AaTTECTAlMI0 MO WHAWBUIYAIBHOMY TpaduKy,
YTBEPKIAEMOMY JUPEKTOPOM.

2.1.4. Ilpu HesiBKe Ha o0s3aTeNIbHBIE JUISl TIOCEIIEHUS yUeOHbIe 3aHATHS U MEPONIPUTHS,
HEOOXOIMMO CTaBUTh B W3BECTHOCTh aaMHUHHCTpanuio Komlemka um B NepBBI JE€Hb SBKU
NPEICTaBIATh JOKYMEHTBI YCTAHOBJICHHOTO 00pasia (MEIUIIMHCKHIE CIPaBKH, MTOBECTKU H T.I1.),
O0BCHAIONIME U TOATBEPKIAIOIINE TPUUMHBI OTCYTCTBUS. [Ipn 0TCyTCTBUU TaKUX TOKYMEHTOB
NpPEICTaBIATh O TPEOOBAHUIO AJMHHUCTPALMM MUCbMEHHBIE OOBSICHEHHS O MPUYMHAX HESBKU
Ha y4eOHbIC 3aHATUS U MEPOIIPUATHSI.

2.1.5 3a HenocenieHne 00s3aTeNbHBIX YUEOHBIX 3aHATHI U MEpONpUATUN 00ydaromuiics
0o0si3aH ortauMBaTh ITpad W oTpaboTaTh mMpomylIeHHOe 3aHsATHe. Pasmep mrpada
yCTaHaBJIMBAETCS a]MUHUCTPALIUEH KOJIeIKa.

2.1.6. BpmonHATe TpeOOBaHUS M PACMOPSIKCHUS AJMUHUCTpAlUM TIO0 TEXHUKE
0€301aCHOCTH, TIPaBUIIa IPOTHBOTIOKAPHOW OE30MTAaCHOCTH.

2.1.7. BepexHO W aKKypaTHO OTHOCHTBCS K wuMmymecTBy Komemka, 3ddexTuBHO,
0e30I1acHO HMCIOJIb30BaTh 00OPYAOBaHHE, TEXHUKY M HPUCHOCOOJ]ECHUs, NMPUHUMATh MEphl K
00EeCIeUeHHI0O COXPAaHHOCTH YKa3aHHOTO umyuiectBa. B cimyuae npuumsHenus Komnemxy
MaTepHalbHOTO yuiep6a oOydaromMHCs MPUBIEKACTCS K MaTEepUATbHON M JAMCHUIUIMHAPHOU
OTBETCTBEHHOCTH B TOpPSJAKE, TPEIYCMOTPEHHOM JICHCTBYIOIIMM  3aKOHO/JATEIBCTBOM,
JOKaJbHBIMU HOpMaTUBHBIMM akTaMu Kostemxka.

2.1.8. BbITh BEXKJIMBBIM, BbIIEPKaHHBIM, JUCLUIUIMHUPOBAHHBIM, COOIIOATh YUCTOTY U
HOPSIIOK Ha TEPPUTOPUH U B oMenieHusx Komnemxa.

2.1.9. CobmonaTh ycTaHoBIeHHBIN B Koyutemke mpomryCKHOM PEKUM.

3. HOPMbI TIOBEJAEHUA JUIA JIML, OBYYAIOIIIUXCSA B KOJIVIEIZKE

3.1. Ha reppuropuu (B nomemenusax) Komiempka 3anpemaercss HapymaTh yCTaHOBJIECHHbBIE
HOPMBI U IIpaBUJIa MOBEIECHNUS, B TOM YHCIIE:

3.1.1. I'poMkO pasroBapuBaTh, BO BpeMs 3aHATHH XOJHWTH IO KOPHIOPAM YUYEOHBIX
KOPITyCOB, OTBJIEKAaThCSI CAMOMY M OTBJIEKATh IPYTHX 00Yy4atOLMXCS.

3.1.2. BoiHOCUTH 0€3 paspemieHus AIMUHHCTPALUU W3 TOMEIIEHHH HMYIIECTBO

Komemxka.



3.1.3. PackienBaTh OOBSIBICHUS.

3.1.4. BxoauTb M BBIXOAUTHh U3 ayJUTOPHi, IZle MPOBOIATCS 3aHATHs, IOCIE Hayaia
3aHATUHN, BCTaBaTh CO CBOMX Y4YEOHBIX MECT, XOAUTh BO BpeMs 3aHATHI Oe3 pa3pelleHus JnIl
npodeccopcKo-IpernoaaBaTeIbCKOr0 COCTaBa, MPOBOISIINX 3aHATHUS.

3.1.5. Ucnonw3oBath umyiectBo Komiemka B TMUHBIX LEIIAX.

3.1.6. [IpuHOCUTH TOBApHI AJIsSI MPOAAKHA U OCYIIECTBIIATh TOPTOBIIO TAKUMHU TOBapaMH.

3.1.7. [IpyHUMaTh MUILY ¥ HATTUTKA B YYEOHBIX TTOMEIICHUSX, MyCOPHUTb.

3.2. B mensx oOecredeHusi HaJUIekallero MpaBomopsaka Ha Tepputopun Komnmemxka,
MpeceueHus] TMPOTUBONPABHBIX ACHCTBHIA, HAPYyIIAIOMUX OOIICTIPUHATEIE HOPMBI MOpPAJIH,
ATUYECKHE HOPMBI JIOJDKHOCTHBIC JTUIA AJIMUHUCTPALIMKM U HAYYHO-TIEAArOrHueckue paboTHUKU
HAJEJSI0TCA CIAEAYIOIMNMU IIPaBaMu:

3.2.1. Bxoauts 6ecripensiTCTBEHHO B yueOHbIe U TeXHIUUecKre moMenieHus Komnemxka ais
npeceueHus] HapyIIeHU OOIIECTBEHHOTO MOPSIIKa, HOPM MOpPAJd U HPABCTBEHHOCTH, C IIEIBIO
BBISIBJICHUS U YCTAHOBJICHUS JIMUHOCTH HAPYIITUTENCH;

3.2.2. Ilpu npeceyeHUHM HENPaBOMEPHBIX, B TOM YHCJIE aMOpaJbHBIX JCHCTBHIA,
YCTaHABJIMBATh JIUYHOCTh HAPYLIUTENEH U C 3TOM LIEJIbIO TOJDKHOCTHBIEC JTUIAa AIMUHUCTPALINH,
HAyYHO-TIeJJarOTHYecKre pabOTHUKH BIIPaBe TPEOOBATH OT OOYUYAIOIIUXCS U UHBIX HAXOSIIHXCS
Ha Tepputopun Kosiemka nuil npeabsaBICHUs MACMOpPTa, CTYICHYECKOro OmieTa Wiu JAPYTHX
JIOKYMEHTOB, YIOCTOBEPSIIOIINX TUYHOCTD.

3.3. 3a HapylieHHe HOPM W TpaBWiI NoBeneHuss B Kosemka, 3a HEUCIOJHEHHE WIIH
HEHa/JIe)Kalllee BBIMOJIHEHUE OOS3aHHOCTEH O0O0ydYarommxcsi, MPEIyCMOTPEHHBIX Y CTaBOM
Komnemxka u Hacrosummu [IpaBunamu, kK 00ydaromeMycsi MOTYT MPUMEHSTHCS CIETYIOIINe
JTUCIUTITMHAPHBIC B3BICKAHUSA: - 3aMEYaHHe, - BEITOBOD, - oTuncienue u3 Komnemxka.

3.4. CyliecTBeHHBIM HapyIIEHUEM HOPM U NpaBui noseaeHust B Kosnemxa npusHaeTcs
HapylIeHHe, JOMYIIEHHOe 00yYaloIUMCs, 32 KOTOPOE K HAPYIIUTEIO MOXKET KaK IPUMEHSATHCS,
TaK U HE MPUMEHSTHCS TUCIMUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE IO YCMOTPEHUIO AIMUHUCTPALIUU, C YIETOM
JUYHOCTU HAPYIIUTENS, €ro YCIEeBAEMOCTH, NPEAIISCTBYIONIETO HAPYIICHUIO ITOBEICHMUS,
XapakTepa caMoro HapylIeHHs, IPUYUH U YCIOBUM, CIIOCOOCTBOBABIIMX HAPYIIEHUIO, C YUYETOM
JIPYTUX OOCTOSTEILCTB, 3aCTy KHBAIOIINX BHUMAaHMUS,

3.5. I'pyObiM HapymieHueM HOPM M TpaBuil noBeneHuss B Komemka mnpusHaercs
HapylLIeHHE, JOMYILIEHHOE 00yJarouMesl, 32 KOTOPO€E K HAPYIIUTENI0 0043aTeIbHO JOKHO OBITh
MPUMEHEHO TUCIMUILUIMHAPHOE B3bICKaHUE.

3.6. K rpy0OpIM HapymieHUsIM HOPM U IIpaBuJI noBeneHus B Komnemka oTHOCATCS:



3.6.1. OckopbOnenusi (cioBaMH, >KecTaMu, AeHcTBUAMH) paboTHukoB Kommemka wim
oOydaromuxcsi, B OCOOEHHOCTM - COBEpUIEHHBIE Ha T[OYBE MEXKHAIMOHAJIbHBIX U
MEXPETUTHO3HBIX OTHOIICHUH;

3.6.2. TlpuBnevyeHne K y4yacTHIO B KOH(JIMKTAaX, B TOM YHCJIE€ BO3HUKIIUX Ha TOYBE
ME)KHAIIMOHAJIBHBIX U MEXPEIUTHO3HBIX OTHOIICHUH, APYTUX JIULL;

3.6.3. Tlosenenme Ha Tepputopuun Komnemka B COCTOSHHMM — aJIKOTOJIBHOTO,
HapKOTUYECKOTO MU TOKCUKOJIOTHYECKOTO ONbSHEHUS;

3.6.6. Ynotpebnenue Ha Teppuropun Kossemka CIUPTHBIX HAITUTKOB (B TOM YHCIIE - TMBA
U JIpyrux c1aboaaKkoroJbHbIX HATUTKOB), HAPKOTUYECKUX U TOKCUYECKHX CPE/ICTB;

3.6.5. Buecenne Ha Teppuroputo Komnemxka HApKOTHYECKMX CpPEICTB, CIUPTHBIX
HaIUTKOB (B TOM 4YMCIE - MHUBA U JAPYTHX CJIa00aNKOTOJbHBIX HAMUTKOB), MaTepUalOB
MOPHOTPA(PUUECKOT0 XapaKTepa, B3PHIBOOMACHBIX M OTHEOMACHBIX BEIIECTB U MAaTEepUANIOB,
JTFOOBIX MUPOTEXHUUECKUX CPEJICTB, MPEAMETOB, 3apEIIEHHBIX K CBOOOIHOMY OOpAIICHUIO HA
teppuropun Poccuiickon @enepanny;

3.6.6 Opranuzanms, MOJCTPEKATEIBCTBO K MPOTUBOINPABHBIM ICHCTBUAM (AKIUSIM), B
pe3ynbTaTe 4ero ObLI HapylleH HOpMajbHBIA Y4eOHBIM MpOIecC, COpBaHbl (MOTHOCTHIO HIIU
YaCTUYHO) y4yeOHBbIe 3aHATHS WM 00s3aTeNbHBIE MEPOIPHATHS, HOPMAlIbHAS JESITEeIbHOCTD
Komtemka B 11e710M Uitv €€ CTpYKTYPHBIX MOJIPA3ACICHUN. YYaCTUE B TAKUX ICUCTBUSIX U aKLIMX;

3.6.7. YMBbIIUIEHHOE MOBPEXKACHUE WIM YHUUTOXKEHHE MeOenu, 000py10BaHusl, JPyroro
umyiectBa Komnemxka;

3.6.8. Ilonnenka 3amuceid B JIOKYMEHTax, B TOM 4YHCJIE€ B 3a4ETHOW KHHUXKKE WIIHU
CTYZCHUYECKOM OUIIeTe;

3.6.9. CucremaTudeckoe CYyIIECTBEHHOE HapyllIeHWE HOPM U IpaBWJI IOBEJICHUS B
Komzemxka.

3.7. K cymiecTBeHHBIM HapYyIICHUSIM HOPM U MpaBuII noBeaeHus B Kosiemka, B 4acTHOCTH,
OTHOCSITCSL:

3.7.1. Wcnonp3oBaHue oOy4aroUIMMCsl Ha JEKLIUSAX, CEMUHApax M Ha APYTUX 3aHATHIX
MOOWIBHBIX TeJIe(OHOB;

3.7.2. Ono3nanue Ha 3aHATHS U 00s13aTeNIbHbIE MEPOTIPUATHS, TpoBoauMbIe B Komiemxka,

3.7.3. KypeHue B HEYCTaHOBJIEHHBIX ISl 3TOI'0 MECTaX;

3.7.4. Urpa B kapThl U JpyIrUe a3apTHBIE UTPHI;.

3.7.5. YnorpebneHnue B pa3roBOpe HECHOPMATUBHOM JICKCUKH.

3.8. lucuuninuHapHoe B3bICKaHHE, B TOM YHCIIE OTYUCICHUE, MOXKET OBITh MPUMEHEHO K
oOyuatomemycs B Kosutemka nocie BoIMOJHEHHST A IMUHUCTpAIel 0053aHHOCTEH, CBA3aHHBIX C

NOJYYCHHEM OT HapyIIuTeNs oOBsICHEHUS B NMHCbMEHHOW (opme. Hemomyuenune oObsicHEHUs
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JOJ’KHO OBITh TIOJITBEPKIEHO COOTBETCTBYIOIIMM aKTOM 00 OTKaze OOydYaromierocss Wiu JaTh
TaKoe 0OBSICHEHUE, MJIM O HEBO3MOXHOCTH 3aIIPOCUTH (ITOTYUUTh) TAKOE OOBSICHEHNE.

3.9. He nomyckaeTcsi mpUMEHEHUE AUCLMILIMHAPHOTO B3BICKAHMSA B BUJE OTYHCIICHUS
oOyuaromierocs u3 Komemxka Bo BpeMs ero 00J1€3HH, KaHUKYJI, aKaJeMUYeCKOro OTIycKa MU
OTITyCKa 10 OEpEeMEHHOCTH U POJaM.

3.10. Ilpu npUMeHEHNHU NUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS JOJKHBI YUUTHIBATHCS TSKECTH
COBEpPUIEHHOTO NPOCTYIKA, OOCTOSITEIBCTBA, MPH KOTOPHIX OH COBEPUIEH, MpPEIIIeCTBYIOLIAs
yuéba (paboTa) 1 moBeieHnEe 00yJaroIIerocs.

3.11. Pemienne 0 NpUMEHEHUU OUCLUIUIMHAPHOIO B3BICKAHUS NMPUHUMAETCS B TEUECHHE
MecsLa co AHsI OOHapyKEHHsI IPOCTYIIKA, HE CUUTasi BpEMEHHU 00JIe3HN HApYILLIUTENs, IPEObIBaHUS
€ro B OTITyCKe U (MJIM) HaXO0XJACHUS €ro Ha KaHUKYJIax.

3.12. 3a Kaxaplii TPOCTYMOK MOKET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO OJIHO TUCIUIUIMHAPHOE
B3bICKaHUE.

3.13. [Ipuka3 o npUMEHEHUH TUCUUIUIMHAPHOTO B3bICKaHMs C YKa3aHUEM OCHOBAaHUM €ro
NPUMEHEHUs OOBSBISETCS JIUIY, PUBICUEHHOMY K OTBETCTBEHHOCTH, MO/ POCIHCH B TEUECHUE
MSTH pabouuX JTHEH CO JIHS W3/IaHUsl COOTBETCTBYIONIETO MpuKasa. JuciumninHapHoe B3bICKaHNe
MOXET OBITh O00XKaJOBaHO B TMOPSAIKE, YCTAaHOBIEHHOM 3aKOHOAaTelabcTBOM. [Ipuka3 o
IPUBJICYEHUH 00YUaIOLIErocs K AUCUUIITIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH T10 PEIICHUIO JOKHOCTHOTO
JWIa, TPUMEHHMBIIETO IUCIMILIMHAPHOE B3bICKAHWE, MOXET OBITh BBIBEIICH Ha BceoOliee
0003peHue Ha gocke o0bsBIeHni B Koutemka, oo - mepeaan sl 03HAKOMJICHUS TI0]T POCIIHCH.

3.14. IucuumiuHapHOE B3bICKAHHE MOXET OBIThb CHATO JO0 HWCTEYEHHS Troja
Anmunuctpanueit Komnemka mo coOCTBEHHON WHUIMATHBE, MO XOAATAHCTBY CTYIEHYECKOTO
COBETa, €CJIM paHee MPUBICUYEHHBIM K JUCUUIUIMHAPDHOW OTBETCTBEHHOCTH (MMEIOIIUMN
JUCIUIUIMHAPHOE B3BICKAHKE) HE COBEPIIMI HOBOTO JUCIMILUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, U MPOSBUII
ce0st KaKk JOOPOCOBECTHBIN 00yYarOIIHIACs.

3.15. [lopsaok 1 ycrnoBHs MOJIB30BaHUS 00ydarommmMes yciayramu oubnuorexku Komiemka
¥ OTBETCTBEHHOCTh 33 MX HapylIeHUs: omnpexaenstorcst [IpaBuimamu monbp30BaHUs OMOIHMOTEKON

Komzenxka.

4. OPTAHM3AILIYS YUEBHOI'O ITPOLIECCA M YYEBHBIN PACIIOPSIIOK

4.1. Opranmzanus yaeOHOro mnpouecca B Komremke mo o0pa3oBaTebHBIM IPOTpaMMaM
BBICIIETO MPO(ECCHOHAIBHOTO O00pa30BaHMs PETJIaMEHTUPYETCS Y4YEOHBIM IUTAHOM  TI0
HAIpaBJICHUSM TOJTOTOBKH (CHEIUATBHOCTSAM) U PACIIHCAHUEM YYEOHBIX 3aHATHH IS KaXKHOH
dopmbl 00ydeHHUsi, KOTOpbIE pa3padarbiBaroTcs W yTBepxknaaiorcs Kommemkem Ha OCHOBE

ToCcya1apCTBECHHOI'O 06pa3OBaT€HBHOFO cranjaapra.



4.2. B Komnemxke yueOHBINM rox Uis CTyAEHTOB BcexX (hopM oOydeHus HauumHaercs 1
CEHTSIOpsl M 3aKaHYMBAETCS COIVIACHO Y4eOHOMY IUIaHY 0 COOTBETCTBYIOLIEMY HAIpPaBIIECHUIO
HOJrOTOBKM (crenuanbHOCTH). YueHblil coBeT Kosulemka BIpaBe NEpeHOCUTh JaTy Hauana
y4eOHOro roja, Ho He 0oJiee YeM Ha YeThIpe HeAETH.

4.3. B Komnemxke ycTaHaBIMBAIOTCS KAHUKYJIBI 00IIEH POAOIKUTEIHHOCTRIO HE MEHEE 7
HEZENb B IO/, B TOM YUCJIE HE MEHEe 2 He/leIb B 3MMHUI MEPUOI.

4.4. O6yuenne B Konnemke BeeTcsl Ha pyCCKOM SI3BIKE.

4.5. Crynmenty Komnemxa BBIIAIOTCS CTyJIEHYECKUH OWJIET W 3adeTHas KHMXKKA
YCTaHOBJICHHOTO 00pasia.

4.6. Pacnicanne 5K3aMEHAIMOHHBIX CECCHI yTBEP)KIACTCS AUPEKTOPOM H BHIBEITUBACTCS
He ITo37Hee, ueM 3a 10 JHel 1o Havala CeCCHH.

4.7. JIns npoBeieHUs TPAKTUYECKHUX, J1a00paTOPHBIX 3aHATUH, CEMMHAPOB KaXKIbIH Kypc
JEJIUTCS Ha TPYIIIBI (IOATPYIIIBI).

4.8. B xax o1 rpymnie no rnpeacTaBIeHUI0 HauaabHUKA OT/ela o paboTe co CTyAEHTaMU
n30MpaeTcs CTapoCcTa, KOTOPBIN MOAYMHSIETCS HEMOCPEICTBEHHO HavyaJdbHUKY OTeNa o padore
CO CTYJIEHTaMH, a TaKXKe: - OCYILECTBIIAET HAOII0I€HUE 32 COCTOSIHUEM YyUeOHOM NUCIUIIIIMHBI B
TpyIIie, 32 COXPaHHOCTh Y4€OHOr0 000PYA0BaHMSI M MHBEHTAPS; - BBIIIOJIHACT APYTUE TOPYUCHHS
HavyaJbHUKA OT/AeNa Mo paboTe co cTyneHTaMu. PacnopsikeHus! CTapoCThl IPYINIbl B Ipeaenax
yKa3aHHBIX BbIIIe (QYHKOUH 00s3aTelbHBI JUISI BCEX CTYJICHTOB Ipynmbl. B Kaxmol rpymme
BEZIETCS KYPHAJ yCTaHOBJIECHHOM ()OPMBI, KOTOPBIM XPAHUTCS B y4eOHOM yNPaBICHUH U BbIJAECTCS
CTapoCTe Mepe]l HayaJloM 3aHATHH 11 ydeTa MOCeIaeMOCTH CTYJCHTaMU IPYIIIbI 00s3aTeIbHbBIX
y4eOHBIX 3aHSATUH.

4.9. TIpoioJKUTENBHOCTh aKaIEMUYECKOT0 yaca ONpenensercs B mpenenax 45 MUHYT.
[Tocne okOHYaHMs aKaJEMUYECKOTO 4Yaca yCTaHABIMBAETCS MEPEPHIB MPOJOKUTEIBHOCTBIO 5
MuUHYT. [lociie IBYX deThlpex akaJeMHYECKHX YacOoB 3aHATHH yCTaHAaBIMBAETCS MEPEPHIB 5 MUH,
a TocJe YeTHIpeX aKaJIeMHUYEeCKHX YacoB 3aHATHI YyCTaHABIMBAeTCA IepephiB (0OeIeHHBIN)
IPOJOKUTEIBHOCTHIO HE MeHee 20 MUHYT.

4.10. JleknuoHHBIC W TIPAKTUYECKHE 3aHATHSA JUIsl OOydaroIMXcs Ha OYHOU (opme
o0OydeHus HaunHaTCA B 9 yac.00 MuH.

4.11. dns oOyuarommxcst Ha Ipyrux ¢opmax oOyueHHs] HAyallo 3aHATHNA ONpeaessieTcs
paboynmu TuTaHaMu 110 TpaduKy yd4eOHOTO Tporecca. 3aHATHS ¢ 00yJYaIONTUMUCS TI0 3a09HOM
(dopme 00ydeHUs HPOBOIUTCA MO ceccusiM. BpeMs NpoBeleHHs CECCHM yCTaHaBIMBAETCS
pabounmu MIaHaMHu 1o rpaduky ydeOHOTro mpoiiecca.

4.12. Bxoj oOy4aromuxcs B ayJAUTOPHIO TIOCJIE Hayaja 3aHATHS JOMyCKAeTCsl TOJBKO C

paspelieHus mpernoaaBaTes.



4.13. Tlocne Havyana 3aHATUHA BO BCEX YUYEOHBIX M MPUJIETAIOMIMX K HUM IOMEIEHHSIX
JIOJKHBI OBITH 00ECTICYEeHBI TUIIMHA U MTOPSAI0K, HEOOXOIUMBIE JIJIsl HOPMAIBHOTO X012 YYeOHBIX
3aHATHH. HepomycTMo npepbiBaTh y4eOHbIC 3aHATHSA, BXOAUTh U BBIXOJUTH U3 ayJAUTOPHH BO
BpeMs UX IIPOBeAEHUs 0e3 pa3pelieHus NpernoaaBaTes.

4.14. Jlo Hayana KaXXAOro y4eOHOTo 3aHATHS (M B NEpepbiBax MEXIY 3aHATUAMHU) B
ayoUTOpUsX, JabopaTopusXx ¥ KaOWHETax pPaOOTHUKH COOTBETCTBYIONIMX CTPYKTYPHBIX
MOJApa3IeIeHUd TIOJTOTABIMBAIOT HEOOXOMUMBIE Y4YeOHBIE TIO0COOHWs, OO0OpyAOBaHHE U
anmnaparypy;

4.15. Ilpu BXoze npenogaBaTess B ay IMTOPHIO CTYICHTHI 00s13aHbI BCTaBATh.

4.16. OoOyuarommiics Komnemka wuMeeT mpaBo: - BBIOMpaTh (aKyJIbTaTUBHBIC
(HeoOs3aTeNbHBIC 7151 U30PaHHOTO HAMPABIICHUS TIOITOTOBKH WUJTU CIICIIMAILHOCTH ) ¥ AJICKTHBHBIC
(u3bupaembie B 003aTETEHOM MOPSIZIKE) KYPCHI;

. OCBavWBaTh, MOMUMO YYEOHBIX JUCHUIUIMH 1O M30paHHBIM HAaNpaBJICHUSIM
HNOJATOTOBKU (CHELMAIBHOCTAM), JIIOOble Jpyrue ydeOHble IUCLMIUIMHBI, MpernojaBacMble B

Komnemke, B mopsiake, NPeIyCMOTPEHHOM IOJIOKEHHEM, YTBEP)KIAEMbIM IUPEKTOPOM

Konnemxka;
. y4acTBOBATh B 00CYKJICHUH U PEIIEHUH BOIPOCOB aeaTenbHocTr Komnemxka;
. MI0JIb30BATHCSl OECIIATHO YCIIyraMu OMONMOTEKH, y4eOHBIX, HAYYHBIX, U JAPYTHX

nonpaszaeiennit Koyemka B COOTBETCTBUU C TIPaBHJIAMH, YTBEPKICHHBIMU JIHPEKTOPOM
Komnnemxka;

. NpPUHUMATh YYacTHE€ BO BCEX BHJAX HAyYHO-HCCIIENOBATENbCKUX paboT, B
KOH(EPEHIUSIX, CHMIIO3UyMaX;

. MIPEJICTABIISITh CBOM PAOOTHI JIJIs IyOJIMKAIIMN, B TOM YHCIIe B u3nanusx Komremxka;

. coBmetath yueOy B Komnemke ¢ paboToii v moiabp30BaThCsl IPU 3TOM TapaHTHSIMU
Y KOMIICHCALIUSIMHU, YCTAaHOBJICHHBIMU 3aKOHOIaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepariui.

. NEPEeXoUTh B JIpyroe  ydeOHOE 3aBeliCHHE B TMOPSAKE, YCTAaHOBICHHOM
denepanbHBIM OpPraHOM YTPABICHUS OOpa30BaHMEM; - BOCCTAHOBUTHCSA JUISI OOYYCHHS B
Konnemke mo oGpa3oBarenbHO TMporpamMMme cpeaHero mpodecCHoHaTbHOTO 00pa3oBaHUsS B
TEUYCHHE 5 JIET MOCJIe OTUYUCIICHHUS.

. MojlydaTh 10 PEHICHHIO  COBETa KOJUIeIka  cpeaHee MpodecCHOHATbHOE
oOpa3oBaHWEe TI0 WHAWBHIyAIILHOMY Y4YeOHOMY IUIaHy, a TaKXe [0 YCKOPEHHOW WU
COKpAILEHHOW MporpamMmMe, €clid ypoBEeHb 00pa30BaHUs CTYIEHTA UM €r0 CIOCOOHOCTH SIBJISIIOTCS
JUTSL 5TOTO TOCTATOYHBIM OCHOBaHHEM.

4.17. O6yuarommiicst Komnemxka o0s13aH:

. OBJIaACBAaTh 3HAHUSAMH,



. HOCUTH ycTaHoBIIeHHYI0 Komemxkem dhopmy;
. BBITNOJIHATH B YCTAHOBJIEHHBIN CPOK 3a/1aHUs, IPETYCMOTPEHHbIE YUEOHBIM IJIAHOM

1 00pa3oBaTebHBIMU MTPOTpaMMaMHU CPEAHETO TPO(PEeCCHOHATEHOTO 00pa30BaHUS;

. MOCEIIATh 3aHATHSA, IPEAYCMOTPEHHbIE YUEOHBIM TIAHOM;
. MOBBIIIATH CBOM HAYYHO-TEXHUYECKUN U KYJIbTYPHBIN YPOBEHb;
. coomonars YcraB Komnemxka, Hacrosiuue IlpaBuna ¥ WHBIE JOKalIbHBIE

HOPMAaTHBHBIE aKThl;
. OEepeXHO M aKKypaTHO OTHOCHUThCS K uMmyluecTBy Komnemxka u 6MOIMOTEYHBIM
doHaM, O IePKUBATh HAUICKAIIYIO YHCTOTY M MOPSAAOK Kak B moMenieHusx Komnemxka, Tak u

Ha €ro TEPPUTOPUU;

. coOMoaTh KyJNBTYpy OOLICHHS B CpeAe CTYICHTOB, NpernojaBaTeleid U
pabOTHHUKOB;
. COXpaHATh YecTb M JIOCTOMHCTBO oOyuaromierocss B Komremxke, coOironath

MOpaJlbHbIE ¥ HDABCTBEHHBIE HOPMBI TPAXKTAHCKOTO 0OIIECTBA;

. Oepe’HO M aKKypaTHO OTHOCHTHCS K XPAHEHHUIO CTYAEHUYECKHX OWJIETOB H
3a4ETHBIX KHIKEK.

4.18. 3a ocobOble ycnexu B yuyebe W aKTUBHOE y4acTHE B HAy4YHO-HCCIIEI0BATEIBCKON

pabore, cryaentsl Kosuiemka MOTyT Hoay4yaTh MOpaJIbHOE U (WJIM) MaTepualbHOE MOOIIPEHUE:

. 00BsiBIIEHHE 0J1aro1apHOCTH;
. Ha3HAYCHNE NMEHHBIX CTHIICHNH;
. JICHE)KHBIC TIPEMUU U TIPU3BI.

5. OBECIIEYUEHMUE IMPOITYCKHOI'O MOPSA KA

5.1. Jlna npoxoma B Kosnmemx CTyA€HTHl — NPEOBIBISIOT COTPYAHUKAM OXPaHbI
cTyneHueckre Oumnersl. CTyIeHTHl MPOXOAIT Ha TeppuTopuio Komtemxka mo moCTOSHHBIM WU
BPEMEHHBIM IIPOILYCKaM.

5.2. Ilpu BXozme B KOJIEMK COTPYIHUK OXpaHbl IPOBEPSIET KaKIOTO CTYyJIEHTa
MOPTAaTUBHBIM  METAJUIOAETEKTOPOM C ILENbI0 BBISBICHHUS METANIMYECKUX TMPEIMETOB,
MPEICTABIISIONINX OMACHOCTD JIJIS1 OKPY KAIOLINX (XOJIOJAHOTO U OTHECTPEIHHOTO OPYXKUS, a TAKKE
nmpeaMeToOB, KOTOPBIC MOT'YT GBITB HCTIOJIb30BAHbI B KaUCCTBC TAKOBOT'O, B3PBIBHBIX YCTpOfICTB,
B3PBIBOOTIACHBIX MTPEAMETOB).

5.2. Anvunuctpanusa Komremka o0s3aHa obecrniednTh OXpaHy ydeOHOTO 3aBEIICHMS,
COXPAaHHOCTh OOOpYyJOBaHUS, WHBEHTaps U JPYroro HMYIIECTBA, a TaKXkKe TMOAAep KaHue

HGO6XO,Z[I/IMOI‘O nopsJaKka B y‘Ie6HBIX U aIMUHUCTPATHUBHBIX TOMCIICHUSAX.



5.3. Kimroun OT momemeHuid HaxoIsaTcs y JexypHoro pabotHuka Otaena oxpaHbl U
BBIJIAIOTCS TIO0 CIHCKY, MPEIOCTABIIEMOMY PYKOBOJUTEISIMUA COOTBETCTBYIOMIMX CTPYKTYPHBIX

noz[pazz[eneHHﬁ " COrjiaCOBaHHOMY C YIIOJIHOMOYCHHBIM JOJIPKHOCTHBIM JIMIIOM.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Профессиональной образовательной автономной некоммерческой организации  «Технический пожарно-спасательный колледж» (далее - Колледж), определяющим основные нормы поведения лиц, обучающихся в Колледже, в том числе учебный распорядок.

1.2. К лицам, обучающимся в Колледже, относятся студенты.

1.3. Студентом Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в установленном порядке для обучения по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ).

1.4. В части поддержания установленных в Колледже порядка и дисциплины, обеспечения сохранности помещений, оборудования и других материальных ценностей, соблюдения правил противопожарной безопасности, действие настоящих Правил распространяется также на абитуриентов и посетителей Колледжа.

1.5. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок для работников Колледжа, который регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.6. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила поведения в период обучения и в иные периоды пребывания в зданиях Колледжа, а также - при нахождении обучающихся (обучающегося) вне территории Колледжа - при выполнении своих учебных обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, организуемых Колледжем.

1.7. Администрация Колледжа обязана ознакомить с настоящими Правилами всех лиц, обучающихся и зачисляемых в Колледж под роспись.

1.8. Настоящие Правила внутреннего распорядка утверждаются директором Колледжа по согласованию с педагогическим Советом.



2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ЛИЦ, ОБУЧАЮЩИХСЯ В КОЛЛЕДЖЕ

2.1. Лица, обучающиеся в Колледже, обязаны:

2.1.1. Выполнять обязательные требования соответствующей образовательной программы, утвержденного индивидуального плана, посещать обязательные учебные занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом.

2.1.2. В ходе учебного процесса и самостоятельной подготовки систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по специальности.

2.1.3. Проходить промежуточную и итоговую аттестацию знаний в установленный срок в соответствии с учебными планами и программами. Обучающиеся, переведенные на индивидуальный учебный план, проходят аттестацию по индивидуальному графику, утверждаемому директором.

2.1.4. При неявке на обязательные для посещения учебные занятия и мероприятия, необходимо ставить в известность  администрацию Колледжа и в первый день явки представлять документы установленного образца (медицинские справки, повестки и т.п.), объясняющие и подтверждающие причины отсутствия. При отсутствии таких документов представлять по требованию Администрации письменные объяснения о причинах неявки на учебные занятия и мероприятия.

2.1.5 За непосещение обязательных учебных занятий и мероприятий  обучающийся обязан оплачивать штраф и отработать пропущенное занятие. Размер штрафа устанавливается администрацией колледжа.

2.1.6. Выполнять требования и распоряжения Администрации по технике безопасности, правила противопожарной безопасности.

2.1.7. Бережно и аккуратно относиться к имуществу Колледжа, эффективно, безопасно использовать оборудование, технику и приспособления, принимать меры к обеспечению сохранности указанного имущества. В случае причинения Колледжу материального ущерба обучающийся привлекается к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством, локальными нормативными актами Колледжа.

2.1.8. Быть вежливым, выдержанным, дисциплинированным, соблюдать чистоту и порядок на территории и в помещениях Колледжа.

2.1.9. Соблюдать установленный в Колледже пропускной режим.



3. НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ ЛИЦ, ОБУЧАЮЩИХСЯ В КОЛЛЕДЖЕ

3.1. На территории (в помещениях) Колледжа запрещается нарушать установленные нормы и правила поведения, в том числе:

3.1.1. Громко разговаривать, во время занятий ходить по коридорам учебных корпусов, отвлекаться самому и отвлекать других обучающихся.

3.1.2. Выносить без разрешения Администрации из помещений имущество Колледжа.

3.1.3. Расклеивать объявления.

3.1.4. Входить и выходить из аудиторий, где проводятся занятия, после начала занятий, вставать со своих учебных мест, ходить во время занятий без разрешения лиц профессорско-преподавательского состава, проводящих занятия.

3.1.5. Использовать имущество Колледжа в личных целях.

3.1.6. Приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими товарами.

3.1.7. Принимать пищу и напитки в учебных помещениях, мусорить.

3.2. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории Колледжа, пресечения противоправных действий, нарушающих общепринятые нормы морали, этические нормы должностные лица Администрации и научно-педагогические работники наделяются следующими правами:

3.2.1. Входить беспрепятственно в учебные и технические помещения Колледжа для пресечения нарушений общественного порядка, норм морали и нравственности, с целью выявления и установления личности нарушителей;

3.2.2. При пресечении неправомерных, в том числе аморальных действий, устанавливать личность нарушителей и с этой целью должностные лица Администрации, научно-педагогические работники вправе требовать от обучающихся и иных находящихся на территории Колледжа лиц предъявления паспорта, студенческого билета или других документов, удостоверяющих личность.

3.3. За нарушение норм и правил поведения в Колледжа, за неисполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей обучающихся, предусмотренных Уставом Колледжа и настоящими Правилами, к обучающемуся могут применяться следующие дисциплинарные взыскания: - замечание, - выговор, - отчисление из Колледжа.

3.4. Существенным нарушением норм и правил поведения в Колледжа признается нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю может как применяться, так и не применяться дисциплинарное взыскание по усмотрению Администрации, с учётом личности нарушителя, его успеваемости, предшествующего нарушению поведения, характера самого нарушения, причин и условий, способствовавших нарушению, с учётом других обстоятельств, заслуживающих внимания,

3.5. Грубым нарушением норм и правил поведения в Колледжа признается нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю обязательно должно быть применено дисциплинарное взыскание.

3.6. К грубым нарушениям норм и правил поведения в Колледжа относятся:

3.6.1. Оскорбления (словами, жестами, действиями) работников Колледжа или обучающихся, в особенности - совершённые на почве межнациональных и межрелигиозных отношений;

3.6.2. Привлечение к участию в конфликтах, в том числе возникших на почве межнациональных и межрелигиозных отношений, других лиц;

3.6.3. Появление на территории Колледжа в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения;

3.6.6. Употребление на территории Колледжа спиртных напитков (в том числе - пива и других слабоалкогольных напитков), наркотических и токсических средств;

3.6.5. Внесение на территорию Колледжа наркотических средств, спиртных напитков (в том числе - пива и других слабоалкогольных напитков), материалов порнографического характера, взрывоопасных и огнеопасных веществ и материалов, любых пиротехнических средств, предметов, запрещённых к свободному обращению на территории Российской Федерации;

3.6.6 Организация, подстрекательство к противоправным действиям (акциям), в результате чего был нарушен нормальный учебный процесс, сорваны (полностью или частично) учебные занятия или обязательные мероприятия, нормальная деятельность Колледжа в целом или её структурных подразделений. Участие в таких действиях и акциях;

3.6.7. Умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования, другого имущества Колледжа;

3.6.8. Подделка записей в документах, в том числе в зачётной книжке или студенческом билете;

3.6.9. Систематическое существенное нарушение норм и правил поведения в Колледжа.

3.7. К существенным нарушениям норм и правил поведения в Колледжа, в частности, относятся:

3.7.1. Использование обучающимся на лекциях, семинарах и на других занятиях мобильных телефонов;

3.7.2. Опоздание на занятия и обязательные мероприятия, проводимые в Колледжа;

3.7.3. Курение в неустановленных для этого местах;

3.7.4. Игра в карты и другие азартные игры;.

3.7.5. Употребление в разговоре ненормативной лексики.

3.8. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть применено к обучающемуся в Колледжа после выполнения Администрацией обязанностей, связанных с получением от нарушителя объяснения в письменной форме. Неполучение объяснения должно быть подтверждено соответствующим актом об отказе обучающегося или дать такое объяснение, или о невозможности запросить (получить) такое объяснение.

3.9. Не допускается применение дисциплинарного взыскания в виде отчисления обучающегося из Колледжа во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

3.10. При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая учёба (работа) и поведение обучающегося.

3.11. Решение о применении дисциплинарного взыскания принимается в течение месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни нарушителя, пребывания его в отпуске и (или) нахождения его на каникулах.

3.12. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения объявляется лицу, привлечённому к ответственности, под роспись в течение пяти рабочих дней со дня издания соответствующего приказа. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством. Приказ о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности по решению должностного лица, применившего дисциплинарное взыскание, может быть вывешен на всеобщее обозрение на доске объявлений в Колледжа, либо - передан для ознакомления под роспись.

3.14. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года Администрацией Колледжа по собственной инициативе, по ходатайству студенческого совета, если ранее привлечённый к дисциплинарной ответственности (имеющий дисциплинарное взыскание) не совершил нового дисциплинарного проступка, и проявил себя как добросовестный обучающийся.

3.15. Порядок и условия пользования обучающимся услугами библиотеки Колледжа и ответственность за их нарушения определяются Правилами пользования библиотекой Колледжа.



4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК

4.1. Организация учебного процесса в Колледже по образовательным программам высшего профессионального образования регламентируется учебным планом по направлениям подготовки (специальностям) и расписанием учебных занятий для каждой формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем на основе государственного образовательного стандарта.

4.2. В Колледже учебный год для студентов всех форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по соответствующему направлению подготовки (специальности). Ученый совет Колледжа вправе переносить дату начала учебного года, но не более чем на четыре недели.

4.3. В Колледже устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель в год, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

4.4. Обучение в Колледже ведется на русском языке.

4.5. Студенту Колледжа выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

4.6. Расписание экзаменационных сессий утверждается директором и вывешивается не позднее, чем за 10 дней до начала сессии.

4.7. Для проведения практических, лабораторных занятий, семинаров каждый курс делится на группы (подгруппы).

4.8. В каждой группе по представлению начальника отдела по работе со студентами избирается староста, который подчиняется непосредственно начальнику отдела по работе со студентами, а также: - осуществляет наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе, за сохранность учебного оборудования и инвентаря; - выполняет другие поручения начальника отдела по работе со студентами. Распоряжения старосты группы в пределах указанных выше функций обязательны для всех студентов группы. В каждой группе ведется журнал установленной формы, который хранится в учебном управлении и выдается старосте перед началом занятий для учета посещаемости студентами группы обязательных учебных занятий.

4.9. Продолжительность академического часа определяется в пределах 45 минут. После окончания академического часа устанавливается перерыв продолжительностью 5 минут. После двух четырех академических часов занятий устанавливается перерыв 5 мин, а после четырех академических часов занятий устанавливается перерыв (обеденный) продолжительностью не менее 20 минут.

4.10. Лекционные и практические занятия для обучающихся на очной форме обучения начинаются в 9 час.00 мин.

4.11. Для обучающихся на других формах обучения начало занятий определяется рабочими планами по графику учебного процесса. Занятия с обучающимися по заочной форме обучения проводится по сессиям. Время проведения сессий устанавливается рабочими планами по графику учебного процесса.

4.12. Вход обучающихся в аудиторию после начала занятия допускается только с разрешения преподавателя.

4.13. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения без разрешения преподавателя.

4.14. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между занятиями) в аудиториях, лабораториях и кабинетах работники соответствующих структурных подразделений подготавливают необходимые учебные пособия, оборудование и аппаратуру;

4.15. При входе преподавателя в аудиторию студенты обязаны вставать.

4.16. Обучающийся Колледжа имеет право: - выбирать факультативные (необязательные для избранного направления подготовки или специальности) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы;

· осваивать, помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям), любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Колледже, в порядке, предусмотренном положением, утверждаемым директором Колледжа;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа;

· пользоваться бесплатно услугами библиотеки, учебных, научных, и других подразделений Колледжа в соответствии с правилами, утвержденными директором Колледжа;

· принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, в конференциях, симпозиумах;

· представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Колледжа;

· совмещать учебу в Колледже с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации.

· переходить в другое  учебное заведение в порядке, установленном федеральным органом управления образованием; - восстановиться для обучения в Колледже по образовательной программе среднего профессионального образования в течение 5 лет после отчисления.

· получать по решению  совета колледжа  среднее профессиональное образование по индивидуальному учебному плану, а также по ускоренной или сокращенной программе, если уровень образования студента или его способности являются для этого достаточным основанием.

4.17. Обучающийся Колледжа обязан:

· овладевать знаниями;

· носить установленную Колледжем форму;

· выполнять в установленный срок задания, предусмотренные учебным планом и образовательными программами среднего профессионального образования;

· посещать занятия, предусмотренные учебным планом;

· повышать свой научно-технический и культурный уровень;

· соблюдать Устав Колледжа, настоящие Правила и иные локальные нормативные акты;

· бережно и аккуратно относиться к имуществу Колледжа и библиотечным фондам, поддерживать надлежащую чистоту и порядок как в помещениях Колледжа, так и на его территории;

· соблюдать культуру общения в среде студентов, преподавателей и работников;

· сохранять честь и достоинство обучающегося в Колледже, соблюдать моральные и нравственные нормы гражданского общества;

· бережно и аккуратно относиться к хранению студенческих билетов и зачетных книжек.

4.18. За особые успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе, студенты Колледжа могут получать моральное и (или) материальное поощрение:

· объявление благодарности;

· назначение именных стипендий;

· денежные премии и призы.



5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОПУСКНОГО ПОРЯДКА

5.1. Для прохода в Колледж студенты  предъявляют сотрудникам охраны студенческие билеты. Студенты проходят на территорию Колледжа по постоянным или временным пропускам. 

5.2. При входе в колледж сотрудник охраны проверяет каждого студента портативным металлодетектором с целью выявления металлических предметов, представляющих опасность для окружающих (холодного и огнестрельного оружия, а также предметов, которые могут быть использованы в качестве такового, взрывных устройств, взрывоопасных предметов). 

5.2. Администрация Колледжа обязана обеспечить охрану учебного заведения, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и административных помещениях.

5.3. Ключи от помещений находятся у дежурного работника Отдела охраны и выдаются по списку, предоставляемому руководителями соответствующих структурных подразделений и согласованному с уполномоченным должностным лицом.
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