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Omnpoc nemarorndeckux pabOTHUKOB KOJUIEIKa 00 YAOBICTBOPEHHOCTH YCIOBUSIMU U
opranuzaiueil obpa3oBaTenbHON AesTenbHOCTH TpoBoawmics 14-15 centsops 2025 roma. B
OIIpoCe MPUHSUIA y4acTHe 26 (94%) wTaTHBIX penoIaBaTene

Heqbl0 aHKETHPOBAHUSA SIBISCTCS IMOJY4YEHHE JOCTOBEpHOW uHpopmanuu 00
OTHOIIICHHUH TMEAATOTHYECKUX PAOOTHUKOB K BaYKHBIM acIeKTaM JCSITEeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHOM
OpraHW3alliy, BBISBICHUS MpoOIeM, TPEOYIOMMX pEMIeHUs KaK OCHOBBI JJsl TPUHSATHUS
aJIMAHUCTPATHBHBIX pEIICHWH. Pe3ynapTaThl aHKETHPOBAaHUS  MPEICTABISIOT — IIMPOKYIO
UH(POPMALMOHHYIO KapTHHY, MO3BOJISIOUIYI0 CYJIUTh 00 yIOBIECTBOPEHHOCTH MpenojaBaTesei
YCIOBHSIMHA TpyJa B KOJUIC/DKE, OTHOIICHWH TIperojaBaTeied K pa3jIuyHBbIM acleKTaM ero
NeSITeIbHOCTH, PobIeMax KOJUIeka, KOTOpble TpeOyIoT peIleHus], a TaKKe BOBJICUECHHOCTH U
JOSUTPHOCTH TIEIarOTMYECKUX PaOOTHUKOB. Pe3ybTaThl onpoca aapecoBaHbI:

- TUPEKTOPY MJisi TPUHSATHUS YIPABICHUYECKUX PEIICHUH, CBSI3aHHBIX C YIydIICHHEM
YCIIOBHI TPY/Ia MeJarOTHIeCKUX PaOOTHUKOB, TTOBHIIICHUS YPOBHS UX BOBJICYCHHOCTH B IPOLIECC
KHU3HEEATeILHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alny;

- y4eOHO-METOANYCCKOMY YIPAaBICHUIO JUIS OICHKH OTHOIICHUS TeIarorHyecKuX
PpabOTHHKOB K pa3ITUYHBIM CTOPOHAM 00pa30BaATENbHOM JAESITEIHHOCTH B IIEJIOM IO KOJIJIEIKY, 110
CTPYKTYPHBIM IOJIpa3/ieiCHUsIM, (pHIraiam; Uisi CpaBHEHUS pe3yJIbTAaTHBHOCTH PabOTHI;

- PYKOBOJCTBY CTPYKTYPHBIX MOJIpa3/eiCHUN U GUINAIOB U aHaUu3a UH(OPMAIH O
HanboJsiee BOCTpeOOBaHHBIX (hOpMax IOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIMK TPENoaaBaTeNiei; 0 MyTsX
MOBBIIICHUS IPUBIIEKATEIIEHOCTH PAaOOTHI B KOJUIEKE IPENOJaBaTeIbCKOMY COCTaBY.

[Tpu mpoBeneHnM onpoca MPUMEHSIETCST aHKeTa « Y TOBJIETBOPEHHOCTD MearoruaecKux
pabOTHUKOB YCIIOBUSIMH U OpraHU3alfel 00pa3oBaTeIbHON IEATEIILHOCTH B paMKaXx pealn3aluu
00pa3zoBaTeNbHON MPOTrpaMMBbl CpeHEero MpodecCHOHATBHOTO 00pa30BaHUsM». AHKETHPOBAHUE
IPOBOJIUTCA IyTeM aHOHHUMHOTO 3arojiHeHus aHkeT. O0paboTka pe3yabTaToOB aHKETUPOBAHUS U
aHaJM3 COEP)KaHUs aHKET OCYIIECTBIISIETCS METOIMCTOM . B menom ompoc mokasai, 4to Oomee
90% ompoIIeHHBIX YIOBIETBOPEHBI YCIOBUSIMU U OpraHU3aIueii 00pa3oBaTenbHON AeATeIbHOCTH
B paMKax peanu3anu 00pa30BaTENbHOW MPOTPAMMBI  CPEIHETO MPO(HECCHOHAIBHOTO
o0Opa3oBaHusl.

[To renpepHOMY pacnpeAeNeHHIO TPeoOIIaIaroIiee YHCI0 OTBETUBIINX KEHCKOTO Mojia —
36%, myskckoro - 64%, uro mokazaHo Ha pucyHke 1

B s eHcKui

|
My»KcKoW

Pucynok 1 — Bamr mon

Ha pucynke 2 moka3aH OOIIMH TeTarornyecKuil CTak pabOThI IperojaBaTesici B
KoJute/ke. M3 nuarpaMMbl BHIIHO, YTO HAWOOJNBIINI OOIIMI MeNarorudyeckuii CTaxk padoThl
npernoaaBaTesicl B KoJuieke coctapisieT «oT 3 g0 10 jer» - 36%, crax ot 20 ner y 30% or
00111ero Yncia onpoIeHHsbIX, crax «ot 10 1o 20 net» ormernin 16% pecrnoHIeHTOB, KOTUYECTBO
nperoaBaTesici, HMEIOIINX MeJarOrMueCKuid CTak MeHee 3 jieT coctaBmiio 18%.
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Pucynok 2 — OOmmii mearornuaeckuii CTax

Juarpamma, TpeACTaBiI€HHas Ha  pUCYHKE 3, JEMOHCTPUPYET  KOJMYECTBO
MpenojaBaTesei, UMEIONIMX BBICIIYIO U MEPBYIO KBATN(HUKAINOHHYIO KAaTETOPHIO U KOJIIMYECTBO
IpernoiaBaTesniell, He UMEIOLNX KBaTU(PUKAIIMOHHOHN KaTeropun. 31

% ompomenHbIx mnpenonaBateneii mmeer mnepByto KK, 25% - Beicmyro KK, 44%
mpernoiaBaTeniell He UMeeT KBaIU(UKAMOHHOM KaTeropuu.

M Bbicwas KK

u
Mepsasa KK
u

Pucynok 3 — Hanmnure kBaiUKaIMOHHOW KaTeropuun

Ha Bompoc «Ouenute mo 3-0amnpHoil mmikane (rae 3-yacto, 2- wHOrnAa, 1- HUKoOrma),
HACKOJIBKO 4YacTo BBl ucmonb3yeTe COBpeMEHHBIE METOAMKH BEIEHUS 3aHSATHA B paMKax
MpPernoaBaeMoi JTUCHUIUIMHBI? OTBETHI PECIIOHACHTOB PACHPEACIUIUCEH CIEIYIONIMM 00pa3oM:
4acTO HCIOJIb3YIOT COBPEMEHHBIE METOIUKH 64% OMpOIIEeHHBIX, HHOTAA — 36% OINpOIIEHHBIX.
OTBeT «HHUKOT/a» HE Jall HUKTO M3 OMPOIIEHHBIX. BONBIIMHCTBO MpemnojaBaTesieldl 4acTo
WCTOJIB3YIOT COBPEMEHHBIE METOANKH BEJICHUS 3aHATHSI, YTO MPEJICTABICHO Ha PUCYHKE 4



W YacTto
® NHorpa

Pucynok 4 - Hackonbko yacto BBl HMCHoOnb3yeTe COBpEMEHHBIE METOJUKH BEACHUS
3aHATUN B paMKax MPEenoaaBaeMoil JUCIUIIINHBI

PucyHOK 5 moka3plBaeT OTBETHI PECIOHACHTOB Ha Bompoc: «OreHute Mo 3-0aubHOM
mkane (rme 3-dacto, 2- uHoraa, l-wukorga) Bamie ywactne B HaydHBIX CeMHHapax,
koH(pepeHImsIX». M3 muarpaMMbl MBI BUAUM, 9TO 34% OIPOMICHHBIX MPENOIABATENS YacTO
NIPUHUMAIOT y4acTUE B 3asBJICHHBIX MEPONpUATHX, 49% nHorga u 17% OmnpoIIeHHbIX HUKOTAA
HE YJYaCTBOBAJIM B HAYYHBIX CEMUHApaX U KOHPEPEHIIHSIX.

W Yacto
M NHorpa

PucyHok 5- YyacThe B Hay4HBIX CEMUHApaX, KOHPEPEHIHIX

Ha pucynke 6 mpezicraBieHa aumarpaMma, KOTOpas IOKa3blBae€T HACKOJIIBKO YacTo
[IperoiaBaTeslu IPoXoaaT o0yueHHe Ha Kypcax MoBbIIeHNs kBanupukanuu.Kak BuaHo, pas B roa
npoxoaar o0yudeHue 28% pecrnoHIEHTOB, HECKOJIBKO pa3 B rog — 46%, pa3 B HECKOJBKO JIET —
24%, Hu pa3y He MPOXoaAUIH oOydeHue 2% pecroHAECHTOB.

W Pa3 B roa,

[ |
HeckosibKo pas B rog,
[ |

© Pa3 B HECKOJIbKO fieT




Pucynok 5 - Hackombko wacto Bbl mpoxoaure oOydeHHE Ha Kypcax IOBBIIICHHS
KBaTM(UKAITIH

Ha Bompoc «Onenure mo 3-6amibHoi mkane (rae 3-xopoiiee, 2- ecTh, HaJl 4eM padboTaTh,
a 1-HHM3KO0€) Ka4eCTBO YUeOHO-METOMYECKOTO 00ECIIeUCHHSI TI0 TIPEI01aBaeMbIM JTUCITUTUTHHAM
(Hanmu4mMe mporpaMm, METOIUIECKUX MOCOOHA,

y4eOHHUKOB M T.II) » OTBETHI IperojaBaTeliell KoJUIe/pka paclpeaelIUIHChCIIe Ty OIIHM
obpa3om: 55% cuuTaroT Ka4ecTBO y4eOHO-METOJUIECKOTO

obecnieueHus xopomuM, 45% OTMETHIIH, YTO €CTh, HaJl UeM paboTtaTs. Hu3koekauecTBo HE
OTMETHUJI HUKTO U3 ONPOIIEHHBIX (PUCYHOK 7).

W Xopowee

| |
. EcTb, Hag yem paboTaTtb

Pucynok 7 - KayecTBOo y4eOHO-METOAMYECKOTO OOECHEYCHHUS M0 MPENOJaBAEMbIM
JTUCIUTIIMHAM (HAJIMIUe TPOrpamMM, METOAUYECKUX MOCOOU,y9eOHUKOB U T.1T)

Ha cnenyrommii Bompoc «Ornenute 1o 3-0aibHOW ImiKane (Tae 3- TOJHOCTHIO
YVIOBIIETBOPEH, 2- 4YacTUYHO YJOBJIECTBOPEH, a |-HE YIOBJICTBOPEH), HACKOJIbKO BuI
YIOBJICTBOPEHBI YCIOBUSMU OPTaHU3AIUU TPYyAa B KOJUICIKE» MONYUHIN CICIYIOIINE OTBETHI:
49% OMNpPOUICHHBIX TIOJHOCTBIO Y/IOBJIECTBOPEHBI YCIOBUSMHU OpraHuzanuu tpyaa, 49% -
YaCTUYHO, 2% HE yIOBJICTBOPCHBI YCIOBUSIMH TPY/a B KOJUICIKE (PUCYHOK 8).

M [loNHOCTbIO YA0B/ETBOPEH
M YacTnyHo yaoBaeTBopeH

B He yaoBnetBopeH

Pucynok 8 - Hackosibko Bbl yZ10BII€TBOpEHBI yCIIOBUSMU OPraHU3aLMK TPyJa B KOJUIEKE

Ha pucynke 9 mnpezacraBieHa auarpamma, KOTopas IOKa3bIBaeT OTBET Ha BOIPOC:
«Ouennre 1o 3-0ayuTbHOM mIKane (e 3-MoJTHOCTHIO YJIOBIETBOPEH, 2- YaCTHYHO yIOBJIETBOPEH,
a 1-He yJOBIETBOPEH) , HACKOJIBbKO Bbl yOBIETBOPEHBI OCHAILIEHHOCTHIO CBOETO pabouero
Mectay. M3 nuarpammbl Mbl BUIUM, 4TO 43% TMOJHOCTHIO YAOBIIETBOPEHBI OCHAIICHHOCTHIO
pabouero mecta, 46% - yacTuuHo, He yA0BIeTBOpeHbl 11% ompoleHHbIX MpenoaBaTeiei.



B [T0NHOCTb YA0BNETBOPEH

B YacTuyHO yA0BNeTBOPEH

Pucynok 9 - Hackonpko Bel y10BIeTBOPEHBI OCHAIIIEHHOCTHIO CBOETO paboyero MecTa

Ha cnenyrommuit Bompoc «Ouenute mno 3-0auibHOM mikane (rae 3- MOJIHOCTBIO
YAOBIIETBOPEH, 2- YaCTHYHO YJIOBJIETBOPEH, a |-HE YIOBJIETBOPEH) , HACKOJBKO Bl
yIIOBJIETBOPEHBl KaueCTBOM ayAMTOpHUIl, y4yeOHbIX JabopaTopuii u 00OpyAOBaHHS IO
oOpa3zoBaTenbHON Mporpamme? » TOJTYYHJIH CIEAYIONIME OTBETHI: KAueCTBOM ayIUTOPHUI
TIOJIHOCTBIO yIOBJIETBOPEHBI 36% pecrnoHAeHToB, yacTuyHo — 49%, He ynmoBneTrBopensl 15%
(pucynoxk 10).

H [10/IHOCTbIO Y/A0BIETBOPEH
M YacTnuHo yaoBNEeTBOPEH

Pucynok 10 - Hackonpko Bbl yaoBIeTBOpeHBI KadecTBOM ayAUTOPHM, Y4eOHBIX
naboparopuii 1 000pyI0BaHUS 10 00pa30BaTENLHON IporpaMMe

B cnenyromem Bompoce MpenoaBaTeNiiMi OLIEHUBATIACH YOBIETBOPEHHOCTH KAYECTBOM
(OHIOB YUTATBHOTO 3a1a U 6ubnuoreku: «Ouenute 1no 3-0amnpHON MmIKane (rae 3-MOoJHOCTHIO
yIOBJIETBOPEH, 2- YaCTHYHO YJOBIETBOPEH, a 1-He yAOBIETBOPEH), HACKOJIBbKO Bbl
yIIOBJICTBOPEHBI Ka4eCTBOM (POHAOB OHOIMOTEKN». OTBETHI PECIIOHICHTOB PACIPEACITAINCH
crenyomuM obpa3zoM: 49% OMpOIIEHHBIX IOJHOCTHIO YAOBIETBOPEHBI KadyecTBOM (POHIIOB
oubmmoreku, 46% - yactuuno, 5% - He yaoBIeTBOpeHbI. Kak MOKa3bIBatOT JaHHBIE HA TUArpaMMe
(pucynok 11), mperomaBaTeneil Koyiemka KadyecTBO (HOHIOB YUTAIBHOTO 3ajla U OMOIMOTEKH
yIIOBJICTBOPSIET.



M [ONHOCTbIO YA0BNETBOPEHbI

u
- YacTtuyHo ya0BEeTBOPEHDI

Pucynok 11 - Hackonbko Bbl ynoBieTBopeHbl KauecTBOM (OHAOB OuOIMOTEKH
Juarpamma Ha pucyHke 12 «Ects mu y Bac goctyn x DBC (37€KTpOHHBIM

OMONMOTEYHBIM CHUCTEMaM)» JEMOHCTPUPYET HaJIM4Yhe WIM OTCYTCTBHE JOCTyIa Yy
IpenojaBaTeNel K SJIeKTPOHHBIM OHOJMOTEYHBIM CHCTEMaM, HMEIOIUMCS B JIOCTyNE Yy
komemka.  OTBeThl  mpemofaBaTeleld  paclupeienwinch —ciaeayromuMm — obpazom:  89%
npenogasateneit umeroT goctyn Kk ObC, 11% - He umeroT.

Pucynok 12 - Ectp mu y Bac noctyn k 9bC (311eKTpOHHBIM OMOJIMOTEYHBIM CHUCTEMAaM)

H Bbicokuit

B cnenyromeM Bompoce NpenoAaBaTesIMU OLEHHUBAIACH JJOCTYMHOCTh HH(OPMAIIH,
Kacarouieics BHey4eOHbIX MeponpusaTuil. M3 auarpammsl Mbl BUuM, uto /0% npenogaBaTeneit
CUHMTAIOT BHICOKUM yYPOBEHB JOCTYITHOCTh HHPOPMAITUU O BHEYUCOHBIX MeponpusTusx, a 30% -
HU3KHM (pUCYHOK 13).



Pucynok 13 - JloctynHOoCTh HH(pOpMAIIHH, KacalOMIEHCsl BHEYUYCOHBIX MEPOTIPUSTHH.

Ha cnienyromuii Borpoc «O1ieHUTE yCIIOBHSI OpraHU3aIii 00pa30BaTeIbHOTO MPOoIecca 1Mo
peanu3yeMoil mporpamMme B LEJIOM (KaXKAbIH 110 CBOEMY HANPABJICHHUIO) MOJYYWIH CIEIYIOIINe
OTBETHI: YCIOBUAMHU OpPraHM3alMU 00pa30BaTEIbHOIO Ipoliecca Mo peanu3yeMoil IporpaMMe B
IIeJIOM TIOJTHOCTBIO yoBieTBopeHbl /0% pecnoHIeHTOB, 4acTHUHO — 27%, HE YAOBJIETBOPEHBI
3% (pucynok 14).

H [10/1HOCTbIO YA0BNETBOPEH

u
- YactnyHo yAoOBEeTBOPEH

Pucynok 14- Orenure yClIOBUSI OpraHu3aiuu o0pa30BaTENILHOTO Mpolecca I0
peann3yeMoi nmporpaMmMe B LEJTOM

BeiBoa: YcnoBusiMu Tpyda B KOJUIEIDKE M OCHAICHHEM pPa0OYero MecTa B CpeIHEM
yaoBieTBopeHbl 60% OMpOIIEHHBIX MpeToaBaTeNiel; yAOBICTBOPEHHOCTh MAaTEepPHAIBHO-
TEXHHYECKMM OCHAIIEHHEM YYEOHBIX ayJUTOPHHA M Y4eOHO-METOANYECKUM OOecreueHHEM
nporpaMMmbl — 65%; paboToii OMOIMOTEKM yIOBIETBOpPEeHBI 69% pecrnoHIeHTOB, oOIIas
yIIOBJICTBOPEHHOCTh YCJIOBHSIMUA OpPTaHH3allMi 00pa30BaTEIBHOrO Ipolecca MO Mporpamme —
70%. ITpuaTOM HOCTATOYHO BBICOK MPOLEHT MPEMNoAaBaTesc, HCIOIb3YIOIMINX COBPEMEHHBIC
TEXHOJIOTUHU U METOJIbI Ha 3aHATHAX — 64%, HO pH 3TOM OCTaeTcsl MPOLEHT NpernoaaBaTeseii, He

YUYaCTBYIOIIMX B HAYYHBIX MEPOIPHATUAX MO OOMEHY ONMBITOM(KOH(EPEHIUIX U CEMUHApax) —
17%.
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

о результатах опроса педагогических работников ПОАНО «ТПСК»

на выявление уровня удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования

в  2024-2025 учебном году
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       Опрос педагогических работников колледжа об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности проводился 14-15 сентября 2025 года. В опросе приняли участие ____26____ (94%) штатных преподавателей

 Целью анкетирования является получение достоверной информации об отношении педагогических работников к важным аспектам деятельности образовательной организации, выявления проблем, требующих решения как основы для принятия административных решений. Результаты анкетирования представляют широкую информационную картину, позволяющую судить об удовлетворенности преподавателей условиями труда в колледже, отношении преподавателей к различным аспектам его деятельности, проблемах колледжа, которые требуют решения, а также вовлеченности и лояльности педагогических работников. Результаты опроса адресованы: 

- директору для принятия управленческих решений, связанных с улучшением условий труда педагогических работников, повышения уровня их вовлеченности в процесс жизнедеятельности образовательной организации;

 - учебно-методическому управлению для оценки отношения педагогических работников к различным сторонам образовательной деятельности в целом по колледжу, по структурным подразделениям, филиалам; для сравнения результативности работы; 

 - руководству структурных подразделений и филиалов для анализа информации о наиболее востребованных формах повышения квалификации преподавателей; о путях повышения привлекательности работы в колледже преподавательскому составу. 

     При проведении опроса применяется анкета «Удовлетворенность педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования». Анкетирование проводится путем анонимного заполнения анкет. Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется методистом . В целом опрос показал, что более 90% опрошенных удовлетворены условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования. 

По гендерному распределению преобладающее число ответивших женского пола – 36%, мужского  - 64%, что показано на рисунке 1













64%





64%

Женский

Мужской







Рисунок 1 – Ваш пол

На рисунке 2 показан общий педагогический стаж работы преподавателей в колледже. Из диаграммы видно, что наибольший общий педагогический стаж работы преподавателей в колледже составляет «от 3 до 10 лет» - 36%, стаж от 20 лет у 30% от общего числа опрошенных, стаж «от 10 до 20 лет» отметили 16% респондентов, количество преподавателей, имеющих педагогический стаж менее 3 лет составило 18%.
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Рисунок 2 – Общий педагогический стаж

Диаграмма, представленная на рисунке 3, демонстрирует количество преподавателей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию и количество преподавателей, не имеющих квалификационной категории. 31

% опрошенных преподавателей имеет первую КК, 25% - высшую КК, 44% преподавателей не имеет квалификационной категории.
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Рисунок 3 – Наличие квалификационной категории





На вопрос «Оцените по 3-балльной шкале (где 3-часто, 2- иногда, 1- никогда), насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемой дисциплины? ответы респондентов распределились следующим образом: часто используют современные методики 64% опрошенных, иногда – 36% опрошенных. Ответ «никогда» не дал никто из опрошенных. Большинство преподавателей часто используют современные методики ведения занятия, что представлено на рисунке 4
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Рисунок 4 - Насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий в рамках преподаваемой дисциплины

Рисунок 5 показывает ответы респондентов на вопрос: «Оцените по 3-балльной шкале (где 3-часто, 2- иногда, 1-никогда) Ваше участие в научных семинарах, конференциях». Из диаграммы мы видим, что 34% опрошенных преподавателя часто принимают участие в заявленных мероприятиях, 49% иногда и 17% опрошенных никогда не участвовали в научных семинарах и конференциях.
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Рисунок 5- Участие в научных семинарах, конференциях

На рисунке 6 представлена диаграмма, которая показывает насколько часто преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации. Как видно, раз в год проходят обучение 28% респондентов, несколько раз в год – 46%, раз в несколько лет – 24%, ни разу не проходили обучение 2% респондентов.
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Рисунок 5 - Насколько часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации

На вопрос «Оцените по 3-балльной шкале (где 3-хорошее, 2- есть, над чем работать, а 1-низкое) качество учебно-методического обеспечения по преподаваемым дисциплинам (наличие программ, методических пособий,

учебников и т.п) » ответы преподавателей колледжа распределились следующим образом: 55% считают качество учебно-методического

обеспечения хорошим, 45% отметили, что есть, над чем работать. Низкое качество не отметил никто из опрошенных (рисунок 7).
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Рисунок 7 - Качество учебно-методического обеспечения по преподаваемым дисциплинам (наличие программ, методических пособий, учебников и т.п)

На следующий вопрос «Оцените по 3-балльной шкале (где 3- полностью удовлетворен, 2- частично удовлетворен, а 1-не удовлетворен), насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в колледже» получили следующие ответы: 49% опрошенных полностью удовлетворены условиями организации труда, 49% - частично, 2% не удовлетворены условиями труда в колледже (рисунок 8).
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Рисунок 8 - Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в колледже

На рисунке 9 представлена диаграмма, которая показывает ответ на вопрос: «Оцените по 3-балльной шкале (где 3-полностью удовлетворен, 2- частично удовлетворен, а 1-не удовлетворен) , насколько Вы удовлетворены оснащенностью своего рабочего места». Из диаграммы мы видим, что 43% полностью удовлетворены оснащенностью рабочего места, 46% - частично, не удовлетворены 11% опрошенных преподавателей.
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Рисунок 9 - Насколько Вы удовлетворены оснащенностью своего рабочего места

На следующий вопрос «Оцените по 3-балльной шкале (где 3- полностью удовлетворен, 2- частично удовлетворен, а 1-не удовлетворен) , насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, учебных лабораторий и оборудования по образовательной программе? » получили следующие ответы: качеством аудиторий полностью удовлетворены 36% респондентов, частично – 49%, не удовлетворены 15% (рисунок 10).
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Рисунок 10 - Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, учебных лабораторий и оборудования по образовательной программе

В следующем вопросе преподавателями оценивалась удовлетворенность качеством фондов читального зала и библиотеки: «Оцените по 3-балльной шкале (где 3-полностью удовлетворен, 2- частично удовлетворен, а 1-не удовлетворен), насколько Вы удовлетворены качеством фондов библиотеки». Ответы респондентов распределились следующим образом: 49% опрошенных полностью удовлетворены качеством фондов библиотеки, 46% - частично, 5% - не удовлетворены. Как показывают данные на диаграмме (рисунок 11), преподавателей колледжа качество фондов читального зала и библиотеки удовлетворяет.
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Рисунок 11 - Насколько Вы удовлетворены качеством фондов библиотеки Диаграмма на рисунке 12 «Есть ли у Вас доступ к ЭБС (электронным

библиотечным системам)» демонстрирует наличие или отсутствие доступа у преподавателей к электронным библиотечным системам, имеющимся в доступе у колледжа. Ответы преподавателей распределились следующим образом: 89% преподавателей имеют доступ к ЭБС, 11% - не имеют.
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Рисунок 12 - Есть ли у Вас доступ к ЭБС (электронным библиотечным системам)

В следующем вопросе преподавателями оценивалась доступность информации, касающейся внеучебных мероприятий. Из диаграммы мы видим, что 70% преподавателей считают высоким уровень доступность информации о внеучебных мероприятиях, а 30% - низким (рисунок 13).
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Рисунок 13 - Доступность информации, касающейся внеучебных мероприятий.

На следующий вопрос «Оцените условия организации образовательного процесса по реализуемой программе в целом (каждый по своему направлению) получили следующие ответы: условиями организации образовательного процесса по реализуемой программе в целом полностью удовлетворены 70% респондентов, частично – 27%, не удовлетворены 3% (рисунок 14).
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Рисунок 14- Оцените условия организации образовательного процесса по реализуемой программе в целом

Вывод: Условиями труда в колледже и оснащением рабочего места в среднем удовлетворены 60% опрошенных преподавателей; удовлетворенность материально-техническим оснащением учебных аудиторий и учебно-методическим обеспечением программы – 65%; работой библиотеки удовлетворены 69% респондентов, общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе – 70%. При этом достаточно высок процент преподавателей, использующих современные технологии и методы на занятиях – 64%, но при этом остается процент преподавателей, не участвующих в научных мероприятиях по обмену опытом (конференциях и семинарах) – 17%.
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