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1. OO0uue moJ10KeHUu

1.1. Otnen mnpaktuku — CTpykTypHoe mnoapazaenenue I[IOAHO
«TTICK» (manee — Komnemxk). I'maBHOW 1eNibl0 JEATENBHOCTH OTJE]a MPAKTHKU
SIBJISIETCA KaueCTBEHHAs OpraHu3aiusi y4eOHOM M MPOU3BOJICTBEHHON MPAKTUKU B
cootBercTBUM ¢ TpedboBanussmMu @I'OC CIIO.

1.2. Otnen NpakTUKH OCYWIECTBISET IUIAHUPOBAHUE, OPraHU3ALMIO,
METOJMYECKOe obecreueHrne 00pa3oBaTeNbHOrO Mpolecca B 00JacTu yueOHOU U
MIPOU3BOJICTBEHHOMN MTPAKTHUKHU.

1.3. B cBoell [neqATenbHOCTH OTAEN MPAKTUKH PYKOBOACTBYETCS
CJIEIYIOIIMMU JJOKYMEHTaAMHU:

— denepanbHbiil 3aKk0H «O0 o0pazoBanum B Poccuiickoit deaeparum»
oT 29.12.2013r. Ne 273-D3.

— [Tpuka3z Munobpanyku Poccum ot 18 ampemst 2013 1. Ne 291 «O6
yTBepxkaeHun [1070KeHusT 0 MpakTUKEe OO0Y4YaroNIUXCsi, OCBAUBAIOLIUX OCHOBHBIC
npodeccruoHaIbHbIe oOpa3oBarebHbIe IpOrpaMMBbl CpEIIHETO
po¢eCCUOHATILHOTO 00pa30BaHUs».

— VYcras Komnemxka.

— [Tomoxenne O TMOpSAKE OpPraHU3AMM W TPOBEICHUS MPAKTUKU
CTYIGHTOB OOYYaromuxcss IO TPOrpaMMe TMOATOTOBKH KBaTU(UIIMPOBAHHBIX
pabounx U CIy>KalluX.

— [Tonoxxenne o mNOpsAKE OpPraHU3alMM M TPOBEACHUS MPAKTUKHU
CTYJICHTOB OOy4YaloluXcsi MO MporpamMMe MOJATOTOBKU CIEIUATUCTOB CPEIHErO
3BEHA.

— Hpyrumu HOPMATUBHBIMU u JIOKaTbHBIMH aKTaMH,
PErIaMEeHTUPYIOIIUMU JACSITEIIbHOCTh 00pa30BaATENBLHOTO YUPEKIACHHUS.
1.4. Otaen paboTtaer Moj pyKOBOJCTBOM 3aMECTHUTENS TUPEKTOpPA IO

y4eOHoIi paboTe, a TaKKe BO B3aUMOJICUCTBUU C pabOTOAATENIMHU, METOJUIECKIM
KaOMHETOM, YU4E€OHBIM OTJEJIOM U NMPEAMETHO — IUKIOBBIMU KOMHUCCHSIMH.

1.5. Takke oTaen NpakTUKH B3aUMOJIEWCTBYET C OTHAEIOM KaJpOB,
Oyxranrepueil, ¢ peneparabHbBIMH, PETHOHAIBHBIMU U MECTHBIMH BEIOMCTBEHHBIMU
¥ OOIIECTBEHHBIMHU OPTaHU3AIMSIME, OpTaHAMH YIIPABJICHHUS 110 TPYAY U 3aHATOCTH
1 paboToIaTENAMHU.

1.6. OTaen NpakTHKU OCYIIECTBIISIET CBOIO padOTy Ha OCHOBE '0JI0BOTO
TiaHa paboThl CBOETO TMojpas3felieHuss W TutaHa paborel Kommemxka, y4eOHBIX
TUTAHOB MO CHEIHAIBHOCTSIM, YUYEOHBIX TPahUKOB OYHOTO M 3a0YHOTO OOYYEHHS,
JIOTOBOPOB 10 Y4eOHOI 1 MPOU3BOICTBEHHON MPaKTUKE, 3asBOK pabOTOAaTEeNeH.

2. OcHOBHBIE 32/12a4H 0T/€J1a

2.1. [InanupoBaHue, opraHu3alys, yIpaBlIeHHE 00pa30BaTEIbLHBIM
MPOIIECCOM TI0 HAMPABICHUSM JIEATEITLHOCTH OT/ENAa U KOHTPOJIb 32 HAM.

2.2. Opranuzanuss ¥ CO3JaHUE HOPMATUBHOTO, Yy4eOHO —

METOANYECKOro oOecrnedyeHus: y4eOHOM U MPOU3BOJICTBEHHOU
MPaKTUKHU.



2.3. Co3nanue cHUCTEMBI COIMAIBHOIO MApTHEPCTBA C OpraHaMu
MECTHOTO  CaMOYTpaBlieHUsA, CIy>KO0aMU  3aHSATOCTH, OOpa30BaTEIbHBIMU
YUpeKACHUSIMHU, paOOTOIaTEIIMHU.

2.4. Coznanmne cuctemMbl WHGOPMUPOBAHUSA CTYJCHTOB O TMOPAIKE
POXOXKICHUS yueOHOW U MPOU3BOACTBEHHOMN MPAKTUKH.
2.5. Opranuzanuss ©  NOPOBEACHUE  MOHUTOPUHIA  PE3YJIbTAaTOB

IPOXO0KJIEHUS Y4eOHON U POU3BOICTBEHHOM MPAKTUKHU.

3. DOYyHKIUHN 0TI

3.1. [IpencraBnenne uHTEepecoB Kosiemka 10 — HampaBJICHUSM
JIeSITEILHOCTH OTJIENIA.

3.2. Opranuzamusi ¥ KOOpAMHUPOBaHUE cOTpyaHuuecTBa Kosuiemxka ¢

OpPraHU3aALUIMA, YUYPEKICHUAMHU, MPECANPUATUAMU II0 BOIIPOCAM OpPraHU3aLUU
y4eOHOM M MPOM3BOJICTBEHHOHN INMpaKTUKH, Kak B PecrnyOnuke Jlarecran, Tak u 3a
€ro mpeJieIaMu.

3.3. Pa3paboTka 10KaIbHBIX aKTOB 110 HAIIPABJICHUSAM OT/ENA.
3.4. VYyacthue ¥ OCYIIECTBIECHUE KOHTPOJA Mpoliecca pa3paboTKu
y4e0HO — METOAMYECKOTO KOoMIUieKkca (pabouyue MporpamMmbl, KaJICHIApPHO —

TEMaTUYECKUE TUTAHBI, METOJIWYCCKHE YKa3aHWs W JAPYrHe Marepuaibl TI0
MPaKTUKE), BHEIPEHHUE UX B 00pa30BaTeNIbHBIN MpolLiecc.

3.5. [IpencraBienre AUPEKTOPY U (UIIM) 3aMECTUTENIO JAUPEKTOpA IO
ydeOHOl  paboTe TPOEKTOB TPHKA30B IO OpraHu3aluyd  yd9eOHOW W
IIPOU3BOJICTBEHHON TIPAKTHKH, IPAQUKOB MPAKTHK, IJIAHOB U OTYETOB PadoT.

3.6. OdopmieHre HapaBICHU Ha PAKTHKY, MUCEM B OPTaHHU3AINH O
COTPYJIHUYECTBE, JOTOBOPOB O MPOXOKICHUH MPAKTHKH.

3.7. dopMupoBaHUE €XKETOAHOTO pPEeecTpa TOTOBOPOB 00 yueOHOU u
IIPOU3BOJACTBEHHOU MPAKTHUKH.

3.8. Opranuzamusi ¥ KOHTPOJIb 00pa3oBaTENBLHOTO Tpollecca IO
HamNpaBlICHUSM OTJEa: MPOBEACHHE COOpaHHW MO MpaKTUKE, pacIpeeieHue
CTYJICHTOB, TIOCCIICHWE TMPAKTUK, OPTaHW3allds W TMPOBEACHUE OTUYETHBIX
KOH(EpPEHIINH MO MPAKTHKE, CEMHHAPOB, MEPONPUITHA 1O OOMEHY OIBITOB B
BOIIPOCAX OPraHW3aIliN MTPAKTHKH.

3.9. Odopmiienne y4yeOHOW JTOKyYMEHTAlMU: S>KypHaJl Yy4YeOHOW u
IPOU3BOJICTBEHHOM MPAKTHKH, 3aYETHBIX BEIOMOCTEH, aKTOB CITMCAHMS THCBHUKOB
(OTYETOB) 1O TIPAKTHUKE.

3.10. Kontponn MOCENIaeMOCTH PaKTUKU 00yJaroImmuMucs,
COOJFOICHHE OpTaHW3AIMSAMHU JTOTOBOPHBIX YCIIOBHUH, MPOBEICHNUE KOHCYIbTAIIUNA
oOydJaromuMcsi BO BpeMsi TMPaKTUKHA TPENoaBaTeIsIMH, OTBETCTBEHHBIMH 32
IPAKTHKY.

3.11. [IpoBenenre WHAWBHUIYAIbHBIX M TPYIIOBBIX KOHCYJIbTAIHM,
Pa3bACHUTENBHBIX Pa0OT MO BOMPOCAM OpTraHU3AIMK MPAKTUKHU ¢ a0UTYpPHEHTaMH,
CTYJIEHTaMH, POJIUTEISAMH, COTpyaHIKaMu Kosuremka.

3.12. NudopmupoBanue oO0ydaromuxcsi O CpoOKax U YCIOBHUSIX
MIPOXOXKJICHUS TTPAKTUKH, TpaduKax JTUKBUIAAIINN aKaACMHUICCKON 3a10KEHHOCTH

10 TIPAKTHUKE.
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3.13. KoHcynbranysi © oOkKa3aHue T[OMOIIM MPENoJaBaTessiM IO
BOIIpOCaM y4eOHOTro IpoIiecca.

3.14. Opranuzanusi NPOBEACHUS MHCTPYKTAXEW 10 OXpaHe Tpyla
oOyyJarouuxcsi B NEPUOJ] MPAKTUKH.
3.15. CocTtaBneHue OTYETHOM JOKYMEHTALMM MO  HaIlpaBJICHUSM

NEATEIIbHOCTH OTJEJIa, OCYLIECTBICHHE IOATOTOBKM JIOKYMEHTOB I CHA4H
y4eOHOM TOKYMEHTAllUU B apXUB.

4, Crpykrypa otaena

4.1. CrpykTypa oT1iesia IpaKTUKH:

— PYKOBOJMTEIb OT/ETIA;

- CTICTIMAITACTHI.

4.2. CoTpynHukH OTAena B BONPOCAaX TPYIOBBIX  OTHOIICHUN

pykoBoacTByroTCs ~ TpynoBeim  kojgekcom  P®,  VYceraom  Kosnemxka,
HOPMATHUBHBIMU U JIOKAJIbHBIMHU aKTaMHU.

4.3. CoTpyIHUKH OTAeNa UCHONHSIOT (PYHKIHOHAJIbHBIE O0S3aHHOCTU
Ha OCHOBAHHHM JIOJPKHOCTHOW MHCTPYKIIUH.

5. IIpaBa u 00s13aHHOCTH COTPYAHMKOB OT/IeJIa
5.1. CoTpyaAHUKH OT/eNIa UMEIOT IIPABO:
3aIUIIATh CBOIO MPOGECCHOHANTBHYIO YECTh M TOCTOMHCTRBO;

— MoJIy4yaTh HEOOXOJAMMOE OpPraHU3aIlMOHHOE, Y4eOHO—METOANYECKOE U
MaTepuaibHO — TEXHHMYECKOoe oOecreueHue CcBoed  mpodecCUOHAbHON
JCSTEILHOCTH;

— OecrilaTHO  MOJb30BaThCcsd ~ OMOMMOTEKOM,  HMH(POPMAMOHHBIMU
pecypcamu, yciayramu y4eOHbBIX, yaeOHO — METOJIMUECKHUX, COIIUATBHO — OBITOBBIX,
v Ipyrux noapasaenennit Komnemxa;

— 3ampanmBaTh HEOOXOIUMYI0 HH(POPMAIUIO TSI PEIICHUS BOTPOCOB
oTIela BO BCEX CTPYKTYpPHBIX TompasfencHusx Komremka B pamkax
KOMITCTEHIINH;

— BHOCUTh Ha PACCMOTPEHHE PYKOBOJICTBA  MPEIIOKCHUS  TI0
COBEPIIICHCTBOBAHUIO YU4EOHOTO MPOIIECCa;

— CBOEBpeMEHHO HWHGOpPMUpOBaTh anaMHUHHUCTparuio Komemka o
Cllydyasx HapylIeHUs] TPaBWJ BHYTPEHHErO pacTopsiKa IPerojaBaTesisiMu WId
00yJaroITUMUCS;

— MPOBOJIUTh  ONEPATHBHBIE  COBEIIAHUS C  TPEMOJaBaTEISIMHU,
00yyYaroIMUMUCs 10 BOMIpocaM AESITEIbHOCTH OTAeNA.

5.2. PykoBoauTens oTiena U CneuuaiiucTbl OOsS3aHbL:
— oOecreynBaTh peain3aluio MPUHIIMIIOB, MOJX00B K OCYIIECTBICHHUIO
oOpa3oBaTeIbHON, HAy4YHO — MCCJICAOBATEIbCKOM, TBOPYECKOW U HWHOMU

nesitenpHOoCcTH Komtempka, HCIIOJTHEHNE HOPMAaTUBHO — PACTIOPSIAUTEIbHBIX aKTOB;

- coomonare YcraB Komnemka, HOpMaTHUBHBIE W JIOKAJbHBIE aKTBHI,
CTpPOTO  CleloBaTh MNPO(ECCHOHANBHOM 3THKE, Ka4eCTBEHHO  BBINOJHATH
BO3JIO’)KEHHBbIE (DYHKIIMOHAJIbHBIE O0S3aHHOCTH;
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— obOecrieunBaTh  BBICOKYIO  3(PPEKTHBHOCTH  00Pa30BATEIHHOTO
mporiecca, CUCTEMAaTHIECKU 3aHUMAThCS TTOBBIIICHUEM CBOCH KBaTH(UKAIIHH.

6. OTBeTCTBEHHOCTH

6.1. CoTpyIHUKH OT/€JIa HECYT OTBETCTBEHHOCTD 34:

HapylleHue mnoyiokeHnd YcraBa Komiemka, HOPMATUBHBIX U
JIOKaJIbHBIX aKTOB;

— Hapymenue tpeboBanmit ®I'OC CIIO mpu mmaHupoBaHUM ydeOHOM
paboThI 00yUarOIIMXCS;

- HEUCIIOJHEHNUE WIIM HEHAJIeXKAIllee UCIIOJTHEHUE CBOUX JOJKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEN;

- HapylIeHHue TMpaBw O€30MaCHOCTH, OXpaHbl TPyJa, BHYTPEHHETO
TpyaoBoro pacnopsaka Komiemxka,

- MPEIOCTaBJICHUE HECBOCBPEMEHHONW U (WJIM) HEJOCTOBEPHOMU
uHdopmarmu pykoBoautento Koiemka, 3aMecTUTENs] PYKOBOJIUTENS U JIPYTUM
nonpaszaenenusm Komnemxka;

- HencnonHenue pemenui Cosera Komnemxka;

- NpUYMHEHHE MarepuainbHoro yiiepba Komiemxa B mpezenax,
ONPENEIICHHBIX AEHCTBYIOIIMM TPYIOBBIM U IPakAaHCKH 3aKOHOIaTENbCTBOM PO.
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1. Общие положения

1.1. Отдел практики – структурное подразделение ПОАНО «ТПСК» (далее – Колледж). Главной целью деятельности отдела практики является качественная организация учебной и производственной практики в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

1.2. Отдел практики осуществляет планирование, организацию, методическое обеспечение образовательного процесса в области учебной и производственной практики.

1.3. В своей деятельности отдел практики руководствуется следующими документами:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013г. № 273-ФЗ.

· Приказ Минобрануки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования».

· Устав Колледжа.

· Положение о порядке организации и проведения практики студентов обучающихся по программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих.

· Положение о порядке организации и проведения практики студентов обучающихся по программе подготовки специалистов среднего звена.

· Другими нормативными и локальными актами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения.

1.4. Отдел работает под руководством заместителя директора по учебной работе, а также во взаимодействии с работодателями, методическим кабинетом, учебным отделом и предметно – цикловыми комиссиями.

1.5. Также отдел практики взаимодействует с отделом кадров, бухгалтерией, с федеральными, региональными и местными ведомственными и общественными организациями, органами управления по труду и занятости и работодателями.

1.6. Отдел практики осуществляет свою работу на основе годового плана работы своего подразделения и плана работы Колледжа, учебных планов по специальностям, учебных графиков очного и заочного обучения, договоров по учебной и производственной практике, заявок работодателей.



2. Основные задачи отдела

2.1. Планирование, организация, управление образовательным процессом по направлениям деятельности отдела и контроль за ним.

2.2. Организация	и	создание	нормативного,	учебно	–	методического обеспечения учебной и производственной практики.
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2.3. Создание системы социального партнерства с органами местного самоуправления, службами занятости, образовательными учреждениями, работодателями.

2.4. Создание системы информирования студентов о порядке прохождения учебной и производственной практики.

2.5. Организация и проведение мониторинга результатов прохождения учебной и производственной практики.



3. Функции отдела

3.1. Представление интересов Колледжа по направлениям деятельности отдела.

3.2. Организация и координирование сотрудничества Колледжа с организациями, учреждениями, предприятиями по вопросам организации учебной и производственной практики, как в Республике Дагестан, так и за его пределами.

3.3. Разработка локальных актов по направлениям отдела.

3.4. Участие и осуществление контроля процесса разработки учебно – методического комплекса (рабочие программы, календарно – тематические планы, методические указания и другие материалы по практике), внедрение их в образовательный процесс.

3.5. Представление директору и (или) заместителю директора по учебной работе проектов приказов по организации учебной и производственной практики, графиков практик, планов и отчетов работ.

3.6. Оформление направлений на практику, писем в организации о сотрудничестве, договоров о прохождении практики.

3.7. Формирование ежегодного реестра договоров об учебной и производственной практики.

3.8. Организация и контроль образовательного процесса по направлениям отдела: проведение собраний по практике, распределение студентов, посещение практик, организация и проведение отчетных конференций по практике, семинаров, мероприятий по обмену опытов в вопросах организации практики.

3.9. Оформление учебной документации: журнал учебной и производственной практики, зачетных ведомостей, актов списания дневников (отчетов) по практике.

3.10. Контроль посещаемости практики обучающимися, соблюдение организациями договорных условий, проведение консультаций обучающимся во время практики преподавателями, ответственными за практику.

3.11. Проведение индивидуальных и групповых консультаций, разъяснительных работ по вопросам организации практики с абитуриентами, студентами, родителями, сотрудниками Колледжа.

3.12. Информирование обучающихся о сроках и условиях прохождения практики, графиках ликвидации академической задолженности по практике.



3.13. Консультация и оказание помощи преподавателям по вопросам учебного процесса.

3.14. Организация проведения инструктажей по охране труда обучающихся в период практики.

3.15. Составление отчетной документации по направлениям деятельности отдела, осуществление подготовки документов для сдачи учебной документации в архив.



4. Структура отдела

4.1. Структура отдела практики:

· руководитель отдела;

· специалисты.

4.2. Сотрудники отдела в вопросах трудовых отношений руководствуются Трудовым кодексом РФ, Уставом Колледжа, нормативными и локальными актами.

4.3. Сотрудники отдела исполняют функциональные обязанности на основании должностной инструкции.



5. Права и обязанности сотрудников отдела

5.1. Сотрудники отдела имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· получать необходимое организационное, учебно–методическое и материально – техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно – методических, социально – бытовых, и других подразделений Колледжа;

· запрашивать необходимую информацию для решения вопросов отдела во всех структурных подразделениях Колледжа в рамках компетенции;

· вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию учебного процесса;

· своевременно информировать администрацию Колледжа о случаях нарушения правил внутреннего распорядка преподавателями или обучающимися;

· проводить оперативные совещания с преподавателями, обучающимися по вопросам деятельности отдела.

5.2. Руководитель отдела и специалисты обязаны:

· обеспечивать реализацию принципов, подходов к осуществлению образовательной, научно – исследовательской, творческой и иной деятельности Колледжа, исполнение нормативно – распорядительных актов;

· соблюдать Устав Колледжа, нормативные и локальные акты, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные функциональные обязанности;

· обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.



6. Ответственность

6.1. Сотрудники отдела несут ответственность за:

· нарушение положений Устава Колледжа, нормативных и локальных актов;

· нарушение требований ФГОС СПО при планировании учебной работы обучающихся;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

· нарушение правил безопасности, охраны труда, внутреннего трудового распорядка Колледжа;

· предоставление несвоевременной и (или) недостоверной информации руководителю Колледжа, заместителя руководителя и другим подразделениям Колледжа;

· неисполнение решений Совета Колледжа;

· причинение материального ущерба Колледжа в пределах, определенных действующим трудовым и граждански законодательством РФ.
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