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l. OBILIME NOJOKEHUA

1.1 Hacrosimiee Ionoxenue 06 yueOHO-TPEHUPOBOYHOM MOJUTOHE (Janee —
VTII) siBAsieTCs OCHOBHBIM BHYTPEHHUM JOKYMEHTOM, OINPEAEISIIOUIUM IPABOBOM
CTaTyc, OCHOBHBIE 3a/1auH, GyHKIIUH, TTpaBa U OTBETCTBEHHOCTH Y T1I.

1.1.  Y4eOHO-TpEHUPOBOYHBIM  MOJUIOH  SBISETCA  CTPYKTYPHBIM
noapasaeneHueM [IOAHO «Texnnueckuii moxkapHO-CacaTeIbHbINA KOJUIEIK))

1.2. VTII co3maercs u TMKBUAMPYETCS NpHKa3oMm aupekropa Komemxka.

1.3. YTII B cBoeil nesTEenbHOCTH PYKOBOJACTBYeTCa YcrtaBoMm Komemxka,
KosIeKTUBHBIM TOTOBOPOM, JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOATEIHCTBOM 00 00pa30BaHUH,
TpyZAe U oxpaHe Tpylda P®, mpaBunamMu BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pacropsiaka
Komnemxa, mpaBujiaMd W HOpPMaMH OXpaHbl TpyJa, TEXHHKU O€30MACHOCTH,
NPOU3BOJACTBEHHOM  CaHUTApUU U MPOTHUBOIMOXKApPHOW  OE30MacHOCTH,
OpPraHU3alHOHHO-PACIOPSIAUTENBHBIMU JAOKyMeHTaMu Koiutemka ¥ HacTosmuM
[TonoxeHnnem.

1.4. Crpykrypa u wmrat YTII yTBepx)aarTcs TUPEKTOPOM KOJUIEIXkA, IO
IPEICTABICHUIO MacTepa NPOU3BOACTBEHHOI0 00y4eHUs! y4eOHO-TPEHUPOBOYHOIO
MOJINTOHA, WCXONS U3 YCIOBUW W IIENIel NEeATEeIbHOCTH, a Takke oO0bema pador,
Bo3saraemoro Ha Y TII.

1.5. Y4eOHO-TpEeHUPOBOUYHBIN MOJUIOH BO3IJIABJISIET HAYAIBHHUK Y4eOHO-
TPEHUPOBOYHOT'O TMOJIUTOHA, HA3HAYAEMBIM Ha JOJKHOCTh U OCBOOOXKIAEMbIA OT
JNOJKHOCTH MPUKA30M IUPEKTOPA KOJIJIEIXKA.

1.6. Kpanudukanuonusie TpeOoBaHUs, (QYHKIMOHAIBHBIE OOS3aHHOCTH,
npaBa W OTBETCTBEHHOCTh MacTepa IMPOU3BOJCTBEHHOIO OOYy4Y€HUS M APYTHX

pPabOTHUKOB OTJENa PErNIAMEHTHPYIOTCSA JOJKHOCTHBIMA HHCTPYKLHSMH.

II. OCHOBHBIE 3AJIAYHU
OCHOBHBIMH 337]a9aMH Y 4€OHOTO TIOJIUTOHA SBJISIFOTCS:
2.1. Mogaepauzauuu 00OpPYIOBaHUS, PEKOHCTPYKIHS, TEXHUYECKOE

nepesoopykenne Komremxka.



3
2.2. Opranuzanusi U TPOBEACHHE Y4eOHO-TIPOM3BOJCTBEHHOTO IMpoIiecca
Npu  pealn3alliid  00pa30BaTENIbHBIX MPOTpaMM  Pa3IMYHOTO YPOBHA U
HaIPaBJICHHOCTH.
2.3. OOecrieyeHue KadyecTBa y4eOHOIro Mpoliecca MPaKTUUYECKUX 3aHITHM,
npoBoauMbix Ha Y TII.
2.4. TlomroroBka y4eOHO-TPEHHUPOBOYHOTO TIOJMTOHA M OOECIedYeHue

YCIJIOBUM JIJIs1 MPOBEJICHUSI COPEBHOBaHUM MpOo(ecCuOHaTIbHOTO MacTepCTBa.

1. ®YHKLOUU

B mensx peanmusanuu BO3JI0YKEHHBIX 3a/ad y4eOHBIN TMOJUTOH BBITIOJIHSICT
cieayronme QyHKIUU:

3.1. OOecneueHue panyoHaIbHOTO W A(O(PEKTUBHOIO HCIOJIB30BAHUS
MaTepHUaAIbHO-TEXHUUECKOU 0a3bl yueOHO-TPEHUPOBOYHOTO MOJIUTOHA.

3.2. Onpenenenne TeKyIled MOTPEOHOCTH M MOATOTOBKA MPEI0KEHUHN T10
MOJIEpHU3AIMN 000PYI0BaHUs, PEKOHCTPYKIIUU, TEXHUUYECKOMY IEPEBOOPYKEHUIO
Komnemxa.

3.3. Conepxanue y4yeOHO-TPEHUPOBOYHOIO TOJIMTOHA B  paboueM
COCTOSIHUH, 0O€CTIeUeHrE YCIOBUM JJIsl MPOBEJICHUS COPEBHOBAHUM.

3.4. BrbIsiBIeHHE HEHCNIOIL3YEMOTrO OOOpYJOBaHMS W €ro peaau3aius,
yIy4IIeHHE OKCIUTyaTallil  JEHCTBYIOIIEro  0OOpYyJIOBaHUsS, OpraHu3anus
PEMOHTHBIX paloT.

3.5. OmnpeneneHnue ycrapeBIIero 00OpyAOBaHUS, OOBEKTOB, TPEOYIOIMIMX
KalMTAJIbHOTO PEMOHTA, YCTAHOBJICHUE OYEPEIHOCTH MPOU3BOJICTBA PEMOHTHBIX
paborT.

3.6. Oobecneyenue yuyeOHOro Iporecca HEOOXOAUMBIMU MpubOpamu,
MPUCTIOCOOJICHUSIMH, 3aITUTHBIMH CPEACTBAMU U APYTUMHU MaTEpHAJIaAMHU.

3.7. IlpoBeneHre TEOPETUUECKUX U MTPAKTUUCCKUX 3aHATHUM JIJIS CIIyIIaTeNen
Komnemxa B COOTBETCTBMM C Y4€OHBIM IIJIJAHOM, MOJATOTOBJICHHBIM Y4eOHOM
YaCThIO.

3.8. Pa3paboTka METOIMYECKUX PEKOMEHJALU, Yy4eOHBIX MPOrpamMm,
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y4eOHBIX TMMOCOOM, KOMITBIOTEPHBIX TECTOB, MPE3CHTAMN M MPOYMX ydeOHO-
METOIMYECKUX MAaTEpPUAJIOB.

3.9. Yuactue B paboTe METarormuyeckoro M METOJUYECKOTO COBETa B
COOTBETCTBHH CO CBOMMHU 3aJlayaMH.

3.10. BeblfBieHHE W TpeNOTBpallleHHE MPUYMH HAPYIIEHUH y4eOHOro
mpoliiecca, KOHTPOJIb COOJIIOJCHHUS TEXHUKH O€30MacHOCTH M OXpaHbl Tpyna
00y4JaronMmMucs Ha yueOHOM MOJUTOHE.

3.11. CocraBieHue OTYETHOCTH B CPOKH M IO (hopMam, YCTAHOBJIEHHBIM B
KOJUIEDKE.

3.12. OcymecTBiieHHE B Ipenesiax CBOEW KOMIIETEHUMHU MHBIX (QYHKLIHHA B

COOTBCTCTBHUH C LICJIISIMU M 3aa4aMN KOJ'IJ'ICI[)Ka.

V. TIPABA

Y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIN MTOJIUTOH UMEET MPABO:

4.1. Tlonmyuyarp moOCTymamoUe B KOJUIEAK JIOKYMEHTBI W  HHBIC
uHPOPMAIIMOHHBIE MaTepuanbl 1o  BompocaM  gestensHoctn  YTII  ana
03HAKOMJICHUS, CHCTEMATU3UPOBAHHOTO yUeTa U UCI0JIb30BaHus B paboTe.

4.2. 3anpammBaTh M IOJy4YaTb OT PYKOBOJIWUTENEH CTPYKTYPHBIX
nonpasaenenuii  Kosmuiemka cBeeHUsT U JIOKYMEHTBI, HEOOXOIWMBbIE IJis
BBHITIOJTHEHUS BO310’keHHBIX Ha Y TTI 3anau u ¢hyHKIUiA.

4.3. B3anmonencTBoBaTh CO CTPYKTYPHBIMHU noapaszacneHusMu Kosuremxka
IO BONpOCaM MOJEpPHHU3ALUU O0OpYyIOBaHUS, OpraHU3alMd COPEBHOBAHUMN
npo(deccHOoHaTbHOTO MAaCTEPCTBA, OPraHU3alrK y4eOHOT o Ipoliecca.

4.4. Bnaocuts IIPEITI0KEHHUS PYKOBOACTBY Komnemxa 1o
coBepiieHcTBoBaHu0 paboTel YTII mo BompocaM, BXOASIIUM B KOMIETEHIUIO
oTzeNa.

4.5. Tlpencrasnsate uHTepechl Kosemka mo Bompocam, OTHOCSIIMMCA K
komnereHuun YTII, BO B3aMMOOTHOIIEHUSIX C TOCYJAapCTBEHHbIMU U
MYHULHANIAIBHBIMU OPTraHaMH, a TAKXKE C APYTUMHU OPTaHU3aALMSIMU.

4.6. IlpoBoauTh COBELIAHHUS M Yy4YacTBOBaTh B HHUX, MO BOIPOCAM,



OTHECEHHBIM K KomneTreHmu Y T11.

V. BBAUMOOTHOHEHUSA

JUis  BeIMONMHEHWs 3a7a4, QYHKIMA M peanu3aluu 1paB  yueOHO-
TPEHUPOBOYHOI'O NIOJINTOHA B3aNUMOJIEUCTBYET:

5.1. Co Bcemu CTpPYKTypHBIMH ToapasaeneHussMu Komtemka no BonpocaMm
MOJIEpHHU3AIMN 000pYJOBaHUS, OpraHU3allui COPEBHOBAHUN MPOPECCUOHATIBHOTO
MacTepCTBa, OPraHu3aluy yueOHOro npouecca.

5.2. Co cnenuaiucToM Mo KajapaMm — IO BOIPOCaM MOJTOTOBKHU KaJpPOBBIX
JIOKYMEHTOB, HEMOCPEACTBEHHO Kacarolmxcst coTpyaHUKoB Y TII, o3HakoMieHus
C OpraHM3alMOHHO-PACTIOPAINUTENIBHBIMU NOKyMeHTaMHu Kosutemxka, a Takxke s
npenocTaBieHus Tabens yyeTa pabodero BpeMeHu Ha coTpyaaukoB Y TII.

5.3. Co cneunanucToM Mo AENONPOU3BOJACTBY — IO BONPOCAM OTIPABKH U
MOJIYYCHUsI KOPPECIOHACHIIMU, OTHOCsuEencss k komnereHuuu Y TII, nepemaun
nokyMeHToB Y TII Ha apxuBHOE XpaHEHUE.

5.4. C Oyxranrepueil — 1o BONpOcaM 3aloOjdHEHUs (GopM TeKylel u
UTOTOBOM OTYETHOCTH.

5.5. C yueOHBIM OTJIEJIOM — O BOIPOCAaM OpraHM3alMu Y4eOHOro mporecca
HA y4eOHOM TIOJIMTOHE ©  OOECIEUCHUIO HEOOXOJUMBIMH  MPUOOpPaAMH,
PUCTIOCOOICHUSIMU, 3aIIUTHBIMUA CPEACTBAMU U APYTUMHU MaTepHUaIaMU.

5.6. C y4eOHBIM OTAENIOM MO HWH(MOPMALMOHHBIM TEXHOJOTHSIM - IIO
Bonpocam obecnieuenuss YTII opraHu3anmOHHO-BBIYMCIUTEILHON TEXHUKOM,
o0OecrieyeHUEM TEXHUYECKHMMHM  CpeAcTBaMH  00yyeHus, HHPOPMaLUOHHO-
KOMMYHUKAIIMOHHBIMU TE€XHOJIOTHSIMHU, 3JIEKTPOHHBIMU 00pa30BATEIbHBIMU U
UH(OPMAIMOHHBIMU PECYPCAMHU.

5.7. C oTnenoM 3KOHOMHUKM M MapKETHHra — IO BOIpocaMm oOecreyeHus
OpraHu3alyy PEKJIAMHBIX KOMIIAHUW M TEKyUIEd MapKETUHIOBOW JIESTEIBbHOCTH,
TUTAHUPOBAHUS PACXOJIOB U BhIMOJMHEHUIO Orokera Y TII.

5.8. C rpynnoil Xo034iCTBEHHOr0 OOCIYKMBaHHMSI — IO BOIPOCaM

oOecrneueHus KaHOCILIPCKUMHU  IIPHUHAJICKHOCTAMH, CIIMCAHHIO MATCpPpHAJIbHBIX



CPEACTB.
VI.OTBETCTBEHHOCTbDb

6.1. OTBETCTBEHHOCTH 3a HAJUIEKAILlEE U CBOEBPEMEHHOE BbINoJaHEeHne Y T11
byHKIUH, TpeaycMoTpeHHbIX HacTosuM [lonoxxenueM, Hecet HayanbHUK Y TTI.

6.2. Ha nauaneauka Y TII Bo3nmaraercsi OTBETCTBEHHOCTb:

- 32 HECBOEBPEMEHHOE M HEKAYECTBEHHOE BBINIOJIHEHUE BO3JIOKEHHBIX Ha
OTJIEJI 3a/1a4;

- 32 HECOOJIIOICHUE 3aKOHOIaTeabCcTBa PD;

- COOTBETCTBUE JICUCTBYIONIEMY 3aKOHOIATENLCTBY pa3padaTsiBaeMbix Y TI1
U BHU3UPYEMBIX MM MPOEKTOB IPUKA30B, WHCTPYKIMH, MOJOXKEHUHN, Yy4EOHBIX
IpOrpaMMm U IPYTUX JTOKYMEHTOB;

- OpraHM3al{I0 ONEPATUBHON M KaYE€CTBEHHOM IMOJATOTOBKH M HUCHOJHEHUS
JOKYMEHTOB, BEIECHHME JIEJIONPOU3BOJCTBA B COOTBETCTBUM C JEUCTBYIOIIUMH
paBUWJIaMHU U HHCTPYKUIUSAMU;

- 32 HECBOEBPEMEHHOE BBINOJIHEHUE [PUKA30B, pACIOPSIKEHUN U
IIOPYYEHHUM PYKOBOJICTBA MO IEATEIBHOCTH OTIENA;

- 3a pasriamieHue ciry>xeOHoi nHhopmauy;

- 32 HECOOJTI0ZIeHE HOPM TTPOECCUOHATIBHON ITUKHU;

- o0ecrieueHne COXPAaHHOCTH HMYILECTBA, HAXOISALIETOCS B IMOMEIICHUAX
VTII, cobnroaeHne mpaBuil MOKapHOW 0€30MMacCHOCTH, OXPaHbl TPY/a;

- cobmonenune pabotnukamu YTII mpaBun BHYTpPEHHErO TPYAOBOTO
pacropsiika, TpyA0BOM U IPOU3BOJCTBEHHOMN NUCIUIIIINHBI;

- IMPAaBOHAPYLIEHUsS W MPECTYIUICHHS, COBEPIICHHBIE B IMPOLIECCE CBOEH
NEeATEIbHOCTH,

- B TMOpSAKE, YCTAaHOBIEHHOM JCHCTBYIOIIMM aJMUHHUCTPATUBHBIM,
YI'OJIOBHBIM U IPa)XIaHCKUM 3aKOHOIATeNIbCTBOM Poccuiickoit denepaunu.

6.3. Kaxnpiii cotpynauk YTII HeceT mepcoHanbHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32
BBITIOJIHEHUE 3a7a4 U (YHKIIHA, BO3JIOKEHHBIX JIMYHO HA HEro, OTBETCTBEHHOCTH

coTpyZHHUKOB Y TII KOHKpETH3UpyeTCs B X AOJDKHOCTHBIX MHCTPYKLHUSAX.
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VIl. TIOPAJOK BHECEHUS U3SMEHEHU U JONTOJTHEHUI
N3menenns u gonosHeHus B Hacrosee [lonoxeHne BHOCATCS TPUKA30M
JUPEKTOPA IO IPEACTABICHUIO 3aMECTUTENS AUPEKTOPA IO MPOU3BOACTBEHHOU

pabore.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение об учебно-тренировочном полигоне (далее – УТП) является основным внутренним документом, определяющим правовой статус, основные задачи, функции, права и ответственность УТП. 

1.1. Учебно-тренировочный полигон является структурным подразделением  ПОАНО «Технический пожарно-спасательный колледж» 

1.2. УТП создается и ликвидируется приказом директора Колледжа. 

1.3. УТП в своей деятельности руководствуется Уставом Колледжа, Коллективным договором, действующим законодательством об образовании, труде и охране труда РФ, правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности, организационно-распорядительными документами Колледжа и настоящим Положением. 

1.4. Структура и штат УТП утверждаются директором колледжа, по представлению мастера производственного обучения учебно-тренировочного полигона, исходя из условий и целей деятельности, а также объема работ, возлагаемого на УТП. 

1.5. Учебно-тренировочный полигон возглавляет начальник учебно-тренировочного полигона, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора колледжа. 

1.6. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права и ответственность мастера производственного обучения и других работников отдела регламентируются должностными инструкциями.



II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами Учебного полигона являются: 

2.1. Модернизации оборудования, реконструкция, техническое перевооружение Колледжа. 

2.2. Организация и проведение учебно-производственного процесса при реализации образовательных программ различного уровня и направленности. 

2.3. Обеспечение качества учебного процесса практических занятий, проводимых на УТП. 

2.4. Подготовка учебно-тренировочного полигона и обеспечение условий для проведения соревнований профессионального мастерства.



III. ФУНКЦИИ

В целях реализации возложенных задач учебный полигон выполняет следующие функции: 

3.1. Обеспечение рационального и эффективного использования материально-технической базы учебно-тренировочного полигона. 

3.2. Определение текущей потребности и подготовка предложений по модернизации оборудования, реконструкции, техническому перевооружению Колледжа. 

3.3. Содержание учебно-тренировочного полигона в рабочем состоянии, обеспечение условий для проведения соревнований. 

3.4. Выявление неиспользуемого оборудования и его реализация, улучшение эксплуатации действующего оборудования, организация ремонтных работ. 

3.5. Определение устаревшего оборудования, объектов, требующих капитального ремонта, установление очередности производства ремонтных работ. 

3.6. Обеспечение учебного процесса необходимыми приборами, приспособлениями, защитными средствами и другими материалами. 

3.7. Проведение теоретических и практических занятий для слушателей Колледжа в соответствии с учебным планом, подготовленным Учебной частью. 

3.8. Разработка методических рекомендаций, учебных программ, учебных пособий, компьютерных тестов, презентаций и прочих учебно-методических материалов. 

3.9. Участие в работе педагогического и методического совета в соответствии со своими задачами. 

3.10. Выявление и предотвращение причин нарушений учебного процесса, контроль соблюдения техники безопасности и охраны труда обучающимися на учебном полигоне. 

3.11. Составление отчетности в сроки и по формам, установленным в колледже.

3.12. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами Колледжа.



IV. ПРАВА

Учебно-тренировочный полигон имеет право: 

4.1. Получать поступающие в колледж документы и иные информационные материалы по вопросам деятельности УТП для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе. 

4.2. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений Колледжа сведения и документы, необходимые для выполнения возложенных на УТП задач и функций. 

4.3. Взаимодействовать со структурными подразделениями Колледжа по вопросам модернизации оборудования, организации соревнований профессионального мастерства, организации учебного процесса. 

4.4. Вносить предложения руководству Колледжа по совершенствованию работы УТП по вопросам, входящим в компетенцию отдела.  

4.5. Представлять интересы Колледжа по вопросам, относящимся к компетенции УТП, во взаимоотношениях с государственными и муниципальными органами, а также с другими организациями. 

4.6. Проводить совещания и участвовать в них, по вопросам, отнесенным к компетенции УТП.



V. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

Для выполнения задач, функций и реализации прав учебно-тренировочного полигона взаимодействует: 

5.1. Со всеми структурными подразделениями Колледжа по вопросам модернизации оборудования, организации соревнований профессионального мастерства, организации учебного процесса. 

5.2. Со специалистом по кадрам – по вопросам подготовки кадровых документов, непосредственно касающихся сотрудников УТП, ознакомления с организационно-распорядительными документами Колледжа, а также для предоставления табеля учета рабочего времени на сотрудников УТП. 

5.3. Со специалистом по делопроизводству – по вопросам отправки и получения корреспонденции, относящейся к компетенции УТП, передачи документов УТП на архивное хранение. 

5.4. С бухгалтерией – по вопросам заполнения форм текущей и итоговой отчетности. 

5.5. С учебным отделом – по вопросам организации учебного процесса на учебном полигоне и обеспечению необходимыми приборами, приспособлениями, защитными средствами и другими материалами. 

5.6. С учебным отделом по информационным технологиям - по вопросам обеспечения УТП организационно-вычислительной техникой, обеспечением техническими средствами обучения, информационно-коммуникационными технологиями, электронными образовательными и информационными ресурсами. 

5.7. С отделом экономики и маркетинга – по вопросам обеспечения организации рекламных компаний и текущей маркетинговой деятельности, планирования расходов и выполнению бюджета УТП. 

5.8. С группой хозяйственного обслуживания – по вопросам обеспечения канцелярскими принадлежностями, списанию материальных средств.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение УТП функций, предусмотренных настоящим Положением, несет начальник УТП.

6.2. На начальника УТП возлагается ответственность: 

- за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на отдел задач; 

- за несоблюдение законодательства РФ; 

- соответствие действующему законодательству разрабатываемых УТП и визируемых им проектов приказов, инструкций, положений, учебных программ и других документов; 

- организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями; 

- за несвоевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства по деятельности отдела; 

- за разглашение служебной информации;

- за несоблюдение норм профессиональной этики; 

- обеспечение сохранности имущества, находящегося в помещениях УТП, соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда; 

- соблюдение работниками УТП правил внутреннего трудового распорядка, трудовой и производственной дисциплины; 

- правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, 

- в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

6.3. Каждый сотрудник УТП несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных лично на него, ответственность сотрудников УТП конкретизируется в их должностных инструкциях.



VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора по представлению заместителя директора по производственной работе.
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