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1. OBIIME TOJIOKEHU A

11. Hacrosumit KomnektuBHblii goroBop (nanee - JloroBop) sBISIETCS IPABOBBIM
aKTOM,  PEryJlHpyIOIMM  COLUMAIbHO-TPyAOBble  oTHomeHus B  llpodeccuonanpHoii
00pa3oBaTeNbHOW AaBTOHOMHOW HEKOMMEpPYECKOM opraHm3auuu  «TeXHUYecKui MoKapHO-
criacaTeNIbHBIN KOJUIEX» U YCTaHABIMBAIOUINM B3aUMHBIE 00s13aTEIbCTBA MEX Ay PaOOTHUKAMU U
paboToaTeneM B TUIIE UX MPEICTaBUTEINCH.

1.2. Croponamu Hactosiero JloroBopa siBsItOTCS:

PaGoromarens B JWIle  yIMOJTHOMOUYEHHOTO B  YCTAaHOBIEHHOM TIOPSAKE €ro

MpEICTaBUTENS - TUPEKTOpa Kosuiemka Mypananueoit A.B.

PaGoTHUKHM B IWIle YMOJHOMOYEHHOTO B YCTAaHOBICHHOM TOPSAKE TMPEICTABUTENS -
npejacenarens MEPBUYHOM MPOQCOI3HOW opraHuzanuu (manee - mpodroma, MpogCOr3HOTO
xomuteTa) Aramupioesoii 111.P.

PaGoTHukm, HE SBIAMOMIMECS WICHaAMH MTpodCcor3a, MOTYT YIOTHOMOYUTH MPOGKOM
MPEJICTABIISITh UX HHTEPECHI BO B3aMMOOTHOIIIEHUSX ¢ paboToaaTenemM.

1.3. IIpeamet JloroBopa.

[Ipenmerom Hacrosimiero JloroBopa SBISIOTCS B3aMMHBIE 00s3aTENBLCTBA CTOPOH  IIO
BOIPOCaM YCJIOBUH TpyJda, B TOM YHUCIE OIUIAThl TPYyJAa, 3aHATOCTU, MepeoOydeHHUs, YCIOBHMA
BBICBOOOXK/IEHUSI PAa0OTHUKOB, MPOJOJDKUTEIHHOCTH pabodero BpEMEHHU W BPEMEHH OTAbIXA,
yIy4lIEeHUs YCJIOBHM U OXpaHbl TpyAa, COLMAIBHBIX TapaHTUHd, W JPYrMM BOIpOCawm,
OTIpe/ICIEHHBIM CTOPOHAMH.

14. JletictBue Hactosimiero JloroBopa pacmpocTpaHsieTcss Ha BceX pPabOTHHKOB

Komnemxa.

15. KonnexkTuBHBI OTOBOpP COXpaHSET CBOE JCHCTBHE B Cllydae W3MCHECHHS
HauMeHoBaHus Kosutemka, pacTop:keHus: TpyA0BOTO I0TOBOpa ¢ pykoBoauTenem Komnemxka.

2. TPYJO0BOM JOI'OBOP

2.1. CopnepxaHue TpPyAOBOTO [OTOBOPA, TMOPSIOK €ro 3aKIIOYEHHs, W3MEHEHHS U
pacTOpEHHSI OMPEACISIIOTCS B COOTBETCTBUM C TPYIOBBIM KoaekcoM Poccuiickon denepaunu
(manee — TK P®), npyrumu HOpPMAaTHBHO-NIPABOBBIMH aKTaMH M HE MOTYT yXyJIIaTh
HOJIOKEHHUE PAaOOTHUKOB [0 CPABHEHUIO C JEHCTBYIOINUM TPYIOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM.

2.2.  TpynoBoii 1OroBop 3aKitoyaercs ¢ pabOTHUKOM B MUCHMEHHOW (opme B

TIBYX IK3EMITISIpaXx, KOKIbId W3  KOTOPBIX  TIOJAIUCHIBACTCS paboToaarenemMm
¥ pabOTHUKOM.

2.3. TpymnoBoii 1OTOBOp SIBISIETCSI OCHOBAaHUEM JUIsl M3/IaHUS TPUKa3a O TpHEMe
Ha padory.

24. TpynoBoit moroBop ¢ pabOOTHMKOM, Kak TPaBUJIO, 3aKIIOYaeTCs Ha

HeomnpeneneHHbl cpok. CpouHBId TPYIOBOH JOrOBOP MOXKET 3aKJII0YaThCsl MO WHUILIUATUBE
pabotonaTens 100 pabOTHUKA TOJIBKO B CIIyJasX, MPEAYyCMOTPEHHBIX CT.

59 TK P® nu6o unbiMu (peaepanbHbIMU 3aKOHAMU, €CITU TPYI0BbIE OTHOIIEHUS HE MOTYT
OBITH YCTAaHOBJICHBI Ha HEOIPEJEICHHBIN CPOK C yUETOM XapakTepa MpeAcTOsIIed padoThl WiIn
yCIJIOBUH ee BbINoJaHEeHUs. [Ipy 3akimoueHun TpyA0BOrO JOroBopa B HEM IO COIVIALIEHUIO CTOPOH
MOXET OBITh MPEIyCMOTPEHO yCIOBHE 00 HWCHBITAHMH paOOTHHWKAa B IEJISAX IPOBEPKH €ro
COOTBETCTBUS MIOpy4YaeMoii paboTe B cinyuasx, npeaycMorpeHHbIX cT. 70 TK PO.

25. B TpynoBoM [0OTOBOpPE OrOBapWBAIOTCS CYIIECTBEHHBIE YCIOBHUS TPYIOBOTO
noroBopa, npeaycMoTpernsie ¢T. 57 TK P®, B Tom yncne o0beM yueOHOW Harpy3ku, pekuM H
IPOJIOJDKUTEIBHOCTh pabouero BpeMeHH. Y CIIOBHs TPYIOBOTO JIOTOBOPAa MOTYT OBITh H3MEHEHBI
TOJILKO I10 COTJIAILICHUIO CTOPOH M B MUCBMEHHOM (hopme.

26. OObeM yueOHON Harpy3kd TMEAArOTHUYECKUM pa0OTHUKAM YCTaHABIMBACTCS



paboTomareneM UCXO0/Is U3 KOJTUYECTBA YACOB IO yYeOHOMY IUIaHY, IPYTHX KOHKPETHBIX YCIOBUI
B KOJUIE/KE C y4€TOM MHEHHUS (10 COTIIaCOBaHUIO) MPO(PCOI3HOTO KOMHUTETA.

21. OObem y4eOHOW Harpy3Kd NeIaroruyeckoro pabOTHHKAa OroBapuBaeTCs B
TPYJOBOM JIOTOBOPE U MOXKET ObITh M3MEHEH CTOPOHAMH TOJBKO C IMHUCBMEHHOTO COTJIACHA
paboTHHKA.

2.8. YueOHas Harpy3ka Ha HOBBIH y4eOHBIH TOa TpemojaBareiied W JIPYyTrHx
pabOTHHMKOB, BEIyIIMX IPENOJaBaTelIbCKyl0  pabOTy  MOMHMO  OCHOBHOM  paboTHhl,
YCTaHABIIMBACTCS TUPEKTOPOM KOJUIEKAa C y4€TOM MHEHHs (110 COTJIACOBAHUIO) MPO(COI03HOTO
KOMHTETA.

2.9. [TlpenopaBaTtenbckast paboTa JIMIIaM, BBITIOJHSIONIUM €€ TOMUMO OCHOBHOM pabOThI
B KOJUIEJDKE, a TaKXKe IMeJAarorHuyecKuM pabOTHHKaM APYTUX OO0pa3oBaTEeNbHBIX YUPESKICHUN H
paboTHUKAM MPEANPUATHH, YUPEKACHUNA U OpraHu3aluil IPeI0CTaBIIEeTCA TOJIBKO B TOM Clyyae,
€CIIM TIperio/iaBaTeNld KoJIeka o0ecIeyeHbl MPerno1aBaTeNbCKoi paboToil B 00beMe He MeHee
YeM Ha CTaBKY 3apabOTHOM IIaThI.

2.10. VYyeOnas Harpy3ka Ha BBIXOJHbIE M HepaboO4HMe TMpa3JAHUYHbIE JHU HE
TUTAaHUPYETCH.

2.11. VYwMmeHbllleHHME W YBeIMYCHHE Y4yeOHOW HAarpy3KH IIperojaBaTelii B TEUCHHE
y4eOHOT0 Toa M0 CPaBHEHHUIO C y4eOHON Harpy3Koi, OTOBOPEHHOM B TPYIOBOM JIOTOBOPE HIIH
NpUKa3e JUPEKTOpa KOS, BOZMOKHBI TOJIBKO:

a) 10 B3aMMHOMY COTJIaCHIO CTOPOH;

0) 1o MHUIMATUBE paboOTOAATENS B CIyJasX:

. YMEHBILIEHNS KOJIMYECTBA YacoB IO y4eOHBIM IJJaHAM M IpOorpamMmam,
COKpAILlEHUS KOJIMYeCTBa 00YyYarouXcs, FPyIIIL;
. BPEMEHHOIO  yBENUYEHUs oObemMa y4yeOHOW Harpy3ku B  CBSI3U  C

MPOM3BOJICTBEHHON HEOOXOIMMOCTBIO JUISl 3aMEUICHHS BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHHKA
(TIPOIOJKUTENIEHOCTh  BBITIOJIHEHUS PAOOTHUKOM 0€3 €ro corjiacus yBEIWYeHHOW YyueOHOMH
Harpy3KH B TAKOM CJIy4ae HE MOKET MPEBBIIIATh OJHOTO MecCsIla B TeUeHUE KaJICHIAPHOTO ro/a);

. BOCCTAHOBJICHHS Ha paboTe TpernoaaBaTess, paHee BBIMOJIHSIBIIETO 3Ty
y4eOHYI0 HAarpy3Ky;
. BO3BpalllecHHss Ha pabOTy JKCHIIMHBI, MNpPEpBaBIICH OTMYCK MO YyXOay 3a

peOeHKOM 10 JOCTHXKEHHS UM BO3pacTa TPEX JIET, WIIK TI0CJIe OKOHYAHUS 3TOT0 OTITYCKa.

2.12. PaGoromaTenb WM €r0  TOJTHOMOYHBIM  MpEACTaBUTENTh 00s3aH  TIpH
3aKJIFOYEHUH TPYJOBOTO JIOTOBOPA C pabOTHUKOM O3HAKOMUTBH €r0 TOJ| POCHUCH C HACTOSILINM
KOJUIEKTUBHBIM  JIOTOBOPOM, YCTaBOM KOJUIEIPKA, IMpaBWJIaMHU BHYTPEHHErO TPYIOBOIO
pacnopsiika ¥ MHBIMH JIOKQTbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMU, IEUCTBYIOIINMHE B KOJUICIKE.

2.13.  IlpekpamieHue TpPyAOBOrO JOTOBOpa C PAaOOTHUKOM MOXKET IPOU3BOAUTHCS
TOJILKO MO0 OCHOBaHMAM, npenycMoTpeHHbIM TK P® u unbiMu denepanbHbIMU 3akoHamu (cT. 77

TK PD).

3. HNPO®ECCHUOHAJIBHAA IIOAI'OTOBKA, INEPEIIOAI'OTOBKA H
INOBBIINEHUE KBAJIN®GUKAIINN PABOTHUKOB

3.1 PaGoromarens (c ydeToM MHEHHs NPEICTABUTEILHOTO OpraHa paOOTHUKOB)
ompenensieT (GopMbl TPOPECCHOHATBFHONW — MMOATOTOBKH, TEPENOATOTOBKA W TIOBBIIICHHS
KBaJM(pHUKAIMK PaOOTHUKOB, MEPeYeHb HEOOXOAMMBIX POQecCcrii U CIeNUaIbHOCTEH Ha KaXIbIi
KaJCHJAPHBIN TOJI C YIETOM MEPCIIEKTUB Pa3BUTHSI yUPEIKICHUSI.

3.2. Paboronmatens o6si3yercs:

3.2.1. OpranmzoBath  npoheCcCHOHATIBHYI0  TOATOTOBKY,  IEPEMOATOTOBKY U
HOBBIIICHNE KBUTU(HUKAIINU PAOOTHUKOB.

3.2.2. TloBbimarhe KBadu(UKAIUIO TEIarOTUYECKUX PAOOTHUKOB HE PEXKE YEM OJUH
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3.23. B cimyuae BbICBOOOXIECHHS PAaOOTHUKOB M OIJHOBPEMEHHO CO3[aHUS PabOYHX
MECT OCYIIECTBIISATh  ONEpekaroriee OO0ydeHHE  BBICBOOOXKIAeMBIX  paOOTHUKOB  JUIst
TPYAOYCTPOICTBA HAa HOBBIX pabounX MECTax.

3.2.4. B cnydae HampaBieHUs paOOTHHKA JJIsl TIOBBIMIEHUS KBATU(PUKAIIMA COXPAHUTH
32 HUM MECTO paboThl (JOMHKHOCTH), CPEIHIOI 3apa0OTHYIO IUIATy MO OCHOBHOMY  MECTY
paboTel U, ecnM pabOTHUK HampaBiseTcs [UIsl MOBBILICHUS KBAIM(UKAIMKU B JIPYTYIO
MECTHOCTb, OIUIATUTh €MY KOMaHIMPOBOYHBIE PACXOIbI (CyTOUHBIE, MPOE3] K MECTy O0yUYeHUS U
o0paTHO, MPO’KMBAHKE) B MOPSAJKE U pa3zMepax, MpelycMaTpuBaeMbIX JUIs JIL, HAPABIsSEMBIX B
cimyxebnpie komaHaupoBku (ct. 187 TK P®) B COOTBETCTBHM C JIOKyMEHTAMH,
MOJITBEPKIAIOMIUMHE (DAKTHUECKH MPOU3BEICHHBIEC PACXOIbI.

[Ipu HanpaBieHWH paOOTHUKOB B CIy>KEOHbIE KOMaHIUPOBKM HOpMa CyTOYHBIX
YCTaHABIIMBACTCS 3a KaXKIbIE CYTKH HAaXOXKJICHHsI B KoMaHIupoBKe B pazMepe a0 700 (Cembcor)
pyOueit. Pacxonbl o mpoe3y U MPOKUBAHUIO BO3MEILIAIOTCS B pa3Mepe (PaKTUUYECKUX PacXoI0B,
MOJITBEPKIEHHBIX IOKYyMEHTAIBHO.

3.25. IlpenocraBnaTh rapaHTUU U KOMIICHCAIIMHM PaOOTHUKAM, COBMEILAIOIINM paboTy €
yCHEemHbIM  OOydyeHHeM B  NpodeCCHOHATBHBIX  00pa30BaTENIbHBIX  OpPraHU3alUsiX,
00pa30BaTEeNbHBIX OpPraHMU3ALUAX BBHICHIET0 OOPa30BaHUS IPH MOJIYYCHHH HMMU OOpa3OBaHHS
COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS BIIEPBBIC, B MOPsAKE, TpeaycMoTpeHHoM cT. 173-176 TK PO.

3.2.6. IlpenocraBnATe rapaHTHMM M KOMIICHCALMH, peaycMoTpeHHsie ¢. 173 - 176 TK
P®, Takxke paboTHHMKAM, TOMYy4YalOIUM BTOpPOe  MpodecCHoHAIbHOE  00pa3oBaHHE
COOTBETCTBYIOILIETO YPOBHA B paMKax IPOXOXKACHUS MPOPECCHOHATBLHONW —IMOJITOTOBKH,
NEPETOArOTOBKH, MOBBIIICHHS KBaTW(UKAMKU, O0yYeHHUS BTOPHIM NPOQECcCHsM, CBA3aHHBIM C
npoduiieM paboThl KOJUIEKA.

3.3. PaGoTHuKaMm, HampaBJICHHBIM Ha OOy4YEHHE YUPEKIECHHEM WM TOCTYIHBIIAM
CaMOCTOSITENIFHO B MMEIOIIME TOCYAapCTBEHHYIO aKKpPEIUTALNI0 00pa30BaTEIbHbIC YUPEKICHHS
BBICIIETO, CPEIHEro Mpo(ecCHOHANBHOTO0 O00pa30BaHUS HE3aBUCHUMO OT OpPTaHM3allMOHHO —
NpaBoOBbIX ()OPM TIO 3a0YHOM, OYHO - 3a04YHOU (BeuepHeil) dopmaM OOy4YEHHS, YCIEIIHO
00yJaromuMcsi B 3THX YUYPESKICHUAX, MPEAOCTABISIOTCS OTIyCKAa C COXPAHEHUEM CPEIHETO
3apaboTKa.

34. [Tpu HanpaBneHnu pabOTHHKA HAa OOYYEHHE WJIHM MOBBIIMICHNE KBATA(DUKALUHU 32
CYeT CpeACTB paboToNaTeNsl 3aKII0YaeTCsl I0TOBOp Ha 00ydeHHe (MOBBIICHIE KBaTU(pUKALIUN) 32
CYET CPEeNICTB paboToAaTeNs.

3.5. B cnyuae yBOJBHEHHSI 10 HCTEUEHHUS CpOKa, OOYCIOBJICHHOTO TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM WJIM COTJIAIICHHEM 00 OOydYeHHWH 3a CYET CPEICTB paboTojaTelis, paOOTHUK OO0s3aH
BO3MECTUTh 3aTpaThl, TIOHECEHHbIe paboTojmaTeneM Ha ero oOy4deHHe, MCUYUCICHHBIC
IPOTIOPIUOHATBHO (PaKTHUECKH HE OTPAOOTAaHHOMY TIOCJIE OKOHYAHHUSI O0OY4YeHHs BPEMEHH, €CIH
WHOE HE MPEIyCMOTPEHO TPYIOBBIM JOTOBOPOM WM corjamieHueM o0 oOyuenuu (cr. 249 TK
POD).

3.6. OpranuzoBbIBaTh MPOBEICHHWE aTTECTAllUd TEAArOTMYeCKUX pPaOOTHUKOB B
cootBercTBUM ¢ [Ipukazom Munuctepcta npocsenieans P ot 24 mapra 2023 roma N 196 «O6
yrBepxkacHuu [lopsiika mMpoBeAeHUs aTTECTAllMM IEJarormyeckux paOOTHUKOB OpraHHU3aIuil,
OCYIIECTBIISIONINX 00pa30BaTEIbHYIO ACATEIBHOCTEY» U JIOKATbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH.

4. OIIVTATA n HOPMHUPOBAHHUE TPY A, I'APAHTUUA n
KOMIIEHCAIIMH

41. Ommara Tpyaa paOOTHMKaM KOJUIEIKa TPOU3BOJIUTCS B COOTBETCTBHHU C
[Tonoxxenuem 00 orutatre Ttpyaa u  npemupoBanuu paboTtHukoB [IOAHO  «TIICKy,
YTBEP>KICHHBIM IITATHBIM PACITUCAHUEM.

4.2. B Komemxe neilcTByeT MOBPEMEHHO-TIPEMHAIbHAS CHCTEMA OIUIAThI TPYAA.

43. OmnuaTta Tpy1a paOOTHUKOB BKJIIOYAET B CEOsL:
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1) s3apaGoTHyl0 TIaTy, COCTOAIIYIO U3: JOJKHOCTHOTO OKJIana, TapudHOH cTaBKU (mns
npenoaaBaTesieil), BHIIUIAT KOMIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa, BhIILJIAT CTUMYJIMPYIOIIErO XapakTepa.

2) BBHITLIATHI, HE BXOMAIINE B COCTAB 3apabOTHOM MIIAThI, KOTOPBIE TIPOU3BOATCS:

— [P HAIIPaBIICHUU B CIIyKeOHbIE KOMaHIUPOBKU;

— Ipu nepeesie Ha paboTy B IPYTYI0 MECTHOCTb;

— IIPH UCTIOJTHEHUH TOCYIapCTBEHHBIX MIIH OOIIECTBEHHBIX 00sS3aHHOCTEIH;

— TIIpW COBMENICHUH PaOdOTHI C TIOJyYCHHEM 00pa30BaHNUS;

— IIpH BBIHYXJICHHOM INIPEKpaIeHnu paboThl HE 10 BHHE PaboTHHKA;

— IpH IPEIOCTABICHUH €KEr0JHOTO OIIAYMBAEMOT0 OTITYCKa,

— B HEKOTOPBIX CIIy4asxX MpeKpalieHus TpyI0BOro J0roBoOpa;

— B CBS3U C 3a7epkKoil mo BuHe Paboronmartenss BblAa4Yd TPYIOBOM KHIDKKH WU
IPEIOCTABIICHUS CBEACHUN O TPYIOBOU AESITEIbHOCTH IPU YBOJIbHEHUH PaboTHHKA.

VYka3aHHbIe BbIlIe 3apab0THAsI TUIaTa U BBIIJIATHI BHITIAUMBAIOTCS paOOTHUKAM B CIydasx
U B TNOpsiZIKe, peaycMoTpeHHbIX [lonoxkeHnem 00 oruiare TpyJda U NpeMUpPOBaHUM paOOTHUKOB
I[TOAHO «TIICK», yTBEpKICHHBIM AUPEKTOPOM KOJIJIEIKA.

44. Mecsiunast 3apaboTHasi mara pabOTHUKA, TOJHOCTBIO OTPAOOTABIIETO 32 AITOT
nepuoa HOpMY paboyero BPEMEHHU M BHITIOJHUBIIETO TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, HE MOXET OBITh
HW)KE MUHHUMAJIbHOTO pa3Mepa OIuIaThl Tpy/a.

45. B nensax conmanpHOI 3amuiméHHoctd PadotHukoB Paboronarens oOecrieunuBaeT
€XKEro/JIHOEC TOBbIIIEHUE 3apa0OTHOM maThl PaOOTHUKOB HE HMXKE MPOTHO3ZHOTO YpPOBHSA
uHsMY, omnpeaencHHoro @denepaqbHbBIM 3aKOHOM Ha IUIAaHOBBIM mepuof. MuHaekcamus
3apabOTHOM MJIaThl OCYIIECTBIISETCS HE PEXKE OJHOT0 pasa B IoJl.

4.6. [Ipu Hanuuuu cpeacTB pabOTHUKAM MOKET OBITh OKa3aHa MaTepuaibHas TOMOIIb.
[Hopsiiok BBIIIATHI U pa3MEpPbl MaTEpHAIbHOM MOMOIIM ycTaHOBJIEHbI [lonoxeHuem o0 omate
Tpyaa u npemupoBanuu paboTHUKOB [IOAHO «TIICK», yTBepx1eHHBIM IUPEKTOPOM KOJUIEIKA.

4.7. 3apaboTHas TMiaTa BBIIAYMBAETCS HE pEXKE YEeM KaxXable IOJIMecsIa.
KonkpeTHast nara BbIMIIaThl 3apa0OTHOI maThl ycTaHaBnuBaeTcs [IpaBunamu BHYTPEHHETO
TPyAOBOrO pacmopsiika YacTHOro mMpo(ecCHOHAIBHOTO 00pa30BaTENBHOTO  YUPEKICHHS
«Hmwxeropoackuii 3KOHOMHUKO-TEXHOJIOTHUECKUN KOJIEDK», YTBEPKICHHBIMH JTUPEKTOPOM
Komnemxa, He mo3aHee 15 kaneHIapHBIX JHEH CO JIHS OKOHYAHUS IMEpHOja, 3a KOTOPBIM OHa
HauncneHa. [Ipu coBmajgeHnu AHS BBHIMUIATHI C BBIXOJHBIM WM HEpaOOUYUM MpPa3gHUYHBIM JHEM
BbIIJIaTa 3apa00THOM IUIAThl TPOU3BOIUTCS HAKAHYHE STOTO JHS.

4.38. PaGoromarenr mpu BbIIUIaTe 3apaOOTHOM TMjaThl H3BemaeT PabGOTHMKOB B
MUCHEMEHHOM JIMOO DJICKTPOHHOH (HA JIMIHBIN aipec dJEKTPOHHOU OUYTHI) opme:

— O COCTaBHBIX YacTsIX 3apa0OTHOM IUIaThl, MpuuuTaromelcs PaboTHuky 3a

COOTBETCTBYIOILUX NIEPHOL;

- 0 pa3Mepax MHBIX CYMM, HAUYUCIEHHbIX PaOOTHHKY, B TOM 4YHCIIE€ JI€HEXHOU
KOMIIEHCAIINK 3a HapymieHue PabGoronareneM yCTaHOBIEHHOTO CPOKa COOTBETCTBEHHO BBITLIATHI
3apa0OTHOM IUIaThl, OIUIATHI OTIYCKA, BBIIUIAT MpPU YBOJIBHEHHMM M (MJIM) APYTUX BBIIJIAT,
npuyuTaromuxcs PaboTHuky;

- 0 pa3Mepax u 00 OCHOBaHHSIX MPOU3BEAEHHBIX YACPKaHUH;

- 00 001Iel JeHeKHOM CyMMe, TIOJJIC)KAIICH BRITIIATE.

4.9. Brimtata 3apaOoTHOM TIaThl MPOW3BOAUTCS B JIGHEXKHOW QopMmMe B BallloTe
Poccwuiickoit ®@eneparun (B pyossx). 3apaboTHas ImiaTa BeIIUIauuBaeTcs PaOOTHHKY B MecTe
BBITMIOJTHEHHUSI UM Pa0OThl, & UMEHHO, MEPEBOANTCS B KPEAUTHYIO OpPTaHH3aIUIo, YKa3aHHYIO B
3agBneHnn PaboTHuka. Pa0OTHMK BHpaBe 3aMEHHUTh KPEIWTHYIO OPraHU3allUIo, B KOTOPYIO
JoJKHa OBITH MepeBeieHa 3apaboTHasl Tu1aTa, cooOMB B MUchbMeHHON Gopme PaGoromaremnto 06
M3MEHEHUU PEKBU3UTOB JUIsl NEpeBoja 3apabOTHOW MJaThl HE IO3[HEE, YeM 3a MATHAALATH
KaJICHJAApHBIX THEH J0 JHS BBIIUIATHI 3apaOOTHOM MIIATHI.
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4.10. Omnara oTmycka HIpPOM3BOAUTCS HE TMO3[HEE, 4YeM 3a TpU JAHS JO0 €ro
Havasa.

411. Ilpu  mnpekpauieHun TPYZLOBOI'O JI0roBopa BBIIUIATA BCEX
CyMM, NPUYUTAOIUXCA PAOOTHUKY OT paborojnaTesns, HPOM3BOIUTCS B JE€Hb YBOJIBHEHMS
pabotHuka. Ecnu paGOTHHK B J€Hb YBOJBHEHHUS He paboTaj, TO COOTBETCTBYIOLIHE CYyMMBbI
BBIIIJIAUMBAIOTCS. HE TO3]HEE CIEIYIOLIEro IHS IOCie NPEAbsABICHUS YBOJIEHHBIM PaOOTHUKOM
TpeboBaHus O pacuere. B ciydae cmopa o pazMepax CyMM, MPHUYUTAIOLIMXCS PAOOTHHUKY IPH
YBOJBHEHUHU, paboTOJNaTeNb B YKAa3aHHbIM BBIIIE CPOK BBIIAYMBAaeT pPAOOTHUKY He
ocrnapuBaeMyo UM cymmy (ct. 140 TK POD).

412. 3apaboTHas TuIaTa, HE TOJyYeHHass KO JHIO CMEpPTH paOOTHHKA, BBIAACTCS
WIEHaM €ro CEMbU WJIM JIMIlYy, HAXOAMBILEMYCS Ha W)KIUBEHUU YMEPLIETO Ha JIEHb €r0 CMEPTH.
Bbinaua 3apaboTHOW miIaThl NMPOU3BOAMTCSA HE IO3[HEE HENEIbHOTO CpPOKa CO JHS IOAa4M
paboToaaTeno COOTBETCTBYIOIINX TOKYMEHTOB.

411. Omnnara tpyna PaGoTHMKOB mipu paboTe Ha YCIOBHUSAX HEMOJHOTO paboyero
BpPEMEHHU ycTaHaBiIuBaeTca B cooTBeTcTBUUM co cT. 93 TK P®. Omnara tpyna PabGoTHHKOB,
3aHATBIX IO COBMECTHUTENBCTBY, OCYIIIECTBISAETCS B COOTBETCTBUU €O CT. 285 TK PD.

4.12.  CaepxypouHas pa0bota BbinosnHsieTcsi PabotHukom no unnnuatuse Paboronatens
3a TpeAeraMHM YCTAHOBICHHON [y PaboTHHMKA IPOAOIKUTENBHOCTH padouero BpEMEHH:
©KeTHEBHON paboThl (CMEHBI), a TPU CYMMHPOBAHHOM YyuéTe pabodero BpEeMEHH - CBepX
HOPMAaJIHOT'O YHCIIa Pa0OYMX YaCOB 32 YUETHBIHN EPUO.

CeepxypouHast paboTa OIUIAUMBAETCsl 3a TEpBbIE JBa yaca pabOTHl HE MEHEe YeM B
HOJyTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIeAyIOIIUe Yackl - HE MEHee 4YeM B IBOMHOM pa3mepe. [1o xenanuro
PaboTHuka cBepXypouHas paboTa BMECTO NOBBIIICHHON OIUIATBI MOYET KOMIICHCHPOBATHCS
NPEJOCTaBIEHUEM JONOJIHUTEIBHOTO BPEMEHHU OT/bIXa, HO HE MEHEE BPEMEHHU, OTpabOTaHHOTO
cBepxypouHo (ct. 152 TK P®).

PabGora, mnpousBenéHHass CBepX HOPMBI pabouyero BpPEMEHHM B  BBIXOAHBIC U
Hepabouue Mpa3HUYHbIE THU U OIUIaYeHHas B MOBBIIIEHHOM pa3Mepe JH00 KOMIIEHCHPOBaHHAS
MpEeIOCTaBICHUEM  JpPYroro JOHS  OTAbIxa B cooTBercTBUH co cT. 153 TK PO, ne
YUUTBIBAETCSI TPH OIPEICICHUN NPOJODKUTEIIBHOCTH CBEPXYPOUYHOl paboThl, MOJUIeXKAaIIeH
OILJIaTE B MOBBIIIEHHOM pa3Mepe.

4.13. Pabotra B BBIXOJHOW WM HEpaOOUMH MPa3THUYHBIA [I€Hb OIUIAUYMBAETCS HE
MeHee 4eM B ABoitHOM pazmepe (cT. 153 TK PO):

OmnuaTa B HOBBIILIEHHOM pa3Mepe Mpou3BOIUTCA BceM PaboTHHKaM 3a 4ackl, (aKTHUECKU
O0TpabOTaHHbIE B BBIXOJHOM WM HepabouMil Mpa3gHUYHBIA AeHb. Eciv Ha BBIXOJHOW WM
HepabouMii Mpa3IHUYHBIA JIeHb NPUXOAMUTCS 4YacTh paboyero AHsA (CMEHbI), B IOBBIIIEHHOM
pasMepe OIUIAYMBAIOTCS 4Yachl, (AKTUYCCKH OTPa0OTAaHHBIC B BBIXOJHOW WJIH HepadOUYuit
npa3aauyHbli AeHb (0T 00.00 gaco qo0 24.00 yacoB).

Ilo xemanuio PaboTHMKa, pabOTAaBIIETO B BHIXOIHOW MM HEpabOUnii pa3THUYHBINA JICHb,
€My MOXXET ObITh MPEJOCTaBIEH JIPYroil AeHb oTnabixa. B aToM cinyyae paboTa B BBIXOJHOM
WIM HepaOouWil Tpa3THUYHBIA JIeHb OIUIAYMBACTCS B OJUHAPHOM pa3Mmepe, a JeHb OTAbIXa
oryiaTe He MOJJICKUT.

Ecmu nns PabotHuka no [IpaBuiam BHyTpEeHHETO TPYAOBOTO pacropsaka cyoooTa u (1im)
BOCKPECEHbE HE SIBIIIOTCS BBIXOJHBIMH JTHSIMH, A BBIXOAHbIE ITPEIOCTABIISIIOTCSA €My B ApYTHE THU
Henlenu, To cy00oTa W BOCKpECEHBE SBISIOTCS ISl HETO OOBIYHBIMH DPAOOYUMH JTHSAMH H
OIJIAYMBAIOTCS B OIMHAPHOM pa3Mepe.

4.14.  Kaxnplii vac pabOThl B HOYHOE BpEMsI OIIAYMBACTCS B MMOBBIIIICHHOM pa3Mepe Mo
CpPaBHEHMIO ¢ PabOTON B HOPMAJIBHBIX YCIOBUAX U cocTaBisieT 20% yacoBol Tapu(pHON CTaBKH,
paccuMTaHHOrO 3a Kaxablil yac paboTsl B HouHoe BpeMs (cT. 154 TK P®). Hounoe Bpems -
Bpems ¢ 22.00 gacoB 10 6.00 yacoB (110 MECTHOMY BPEMEHH).



5. PABOYEE BPEMS U BPEMS OTABIXA

5.1 PaGouee  Bpems  pabGOTHHKOB ornpenensiercs [IpaBunamu BHyTpEHHETO
tpynoBoro pacrnopsinka [IOAHO «TIICK», yrBepkneHHbIM gupekTopoM Komtemxa, yueOHBIM
pacmucaHueM, TOIOBBIM  KalleHAApHBIM  y4eOHbIM rpadukoM, TrpaduKoM CMEHHOCTH,
yTBEPKIaeMbIMH PabOTOMATENIeM C yYeTOM MHEHHUs (TI0 COTrJlacoBaHUIO) MpodKoma, a TaKKe
YCIOBUSAMU  TPYAOBOTO  JIOTOBOpa,  JOJDKHOCTHBIMM  HMHCTPYKUUSMH  PaOOTHHKOB |
00s13aHHOCTSIMHU, BO3JaraeMbiMi Ha HuX YcrtaBoM Kostemxka. PaGoTHukaM ycTaHaBiIMBaeTcs
nstuaHeBHas 40-qacoBasi pabodast Helenst ¢ IByMsl BBIXOAHBIMU THAMU. s waBanmnos [ u 11
IpyHI YyCTaHABJIMBAETCS COKpallleHHAas MPOJOIKUTEIBHOCTh pabouero BpeMeHH He Oozee 35
4acoB B HEJIEIIIO C COXPAHEHUEM TOJIHOW OIJIaThl TPYAA.

5.2. IIpomomkuTenbHOCT, pabouyero BpPEMEHHM TpernojaBaTeiieli yCTaHaBIMBAaeTCS B
COOTBETCTBUH C TIENAarorM4ecKoi HArpy3Kod W IUIAHOM OOIIEKOJUICKCKHX MEPOIPUSTHHA
(ucxonsi W3 COKpAIICHHOW MPOJOJDKUTEIHHOCTH pabodero BpeMeHH He Oosiee 36 4YacoB B
Henenmo). [IponomkurenbHOCT paboyero BpeMEHH WIIM HOPMBI YaCOB MEIarornueckoi paboTh 3a
CTaBKy 3apa0OTHOM IJIaThlI TIEJArOTHYECKUM PAOOTHHUKAM B 3aBHCHMOCTH OT JIOJDKHOCTH M (WJIH)
CHENMaTbHOCTH YCTaHABJIMBACTCS B mopsiake, onpeneneHHoM I[Ipukasom MunoOpuayku Poccun
or 22.12.2014 N 1601 «O mnpogomKUTEILHOCTH paboyero BpeMeHH (HOpMax dYacoB
nearornyeckod paboThl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IUIAThl) MEJAarorn4eckux pabOTHUKOB U O
MOpSZIKE OmIpeneeHuss Y4eOHON Harpy3kd IeJaroruyeckux pabOTHHKOB, OroBapuBaeMoil B
TPYZAOBOM JIOTOBOPE».

Jlst mpemoaBatenel KoJuieka HopMa 4acoB y4eOHOH (ITperno1aBaTebCKoii) paboThl 3a
CTaBKy 3apaboTHOH muiaThl cocrtaBisier 720 vacoB B roa. OO0beM Tof0BOi y4eOHOH Harpysku
omnpenensiercs U3 pacuera Ha 10 yueOHBIX MecsneB. Bepxauil mpenen ydeOHOW Harpy3Kd JUist
npernoaaBareneil ycranapiauBaeTcst B oo0beme 1440 gacoB B ron. Ilemarormveckas pabora wim
yaeOHast (TpernogaBareibCckas) pabdoTa, BBEITIOTHSAEMAs TEAaroTHYCCKUM pPaOOTHUKOM CBEpX
YCTaHOBJICHHOW HOPMBI YacOB 3a CTaBKY 3apa0OTHOW MJIaThl, OCYIIECTBISETCS C MUCHMEHHOTO
corjiacusi 3Toro paboTHHKA.

5.3. [lepeppiB anst  OTHbIXa W TNWTAaHUS IS TEJATOTHYECKUX PaOOTHHUKOB
ycranaBimuBaercs ¢ 11 00 4. o 12 00 4., anst octanbHBIX paboTHUKOB Koywiemxka — ¢ 12 00 4. o
13: 00 u.

54. Ha yuacTtkax, r1ie o ycioBusiM paboThI IPEOCTaBICHUE TIepephiBa ISl OTABIXA U
MUTAHUSI HEBO3MOXHO, PaOOTHHUKY MPEIOCTABISACTCS BO3MOXXHOCTh TpHUEMa MUIIM B TEUYECHHE
paboueii cMeHbl B cO0TBeTCTBUH O CT. 108 TK PD.

5.5. Pabota B BbIXOAHBIC U Hepabouue Mpa3gHUYHbIE AHU 3ampeiieHa. [IpuBneuenue
pabOTHHUKOB KOJUIEKa K paboTe B BBIXOAHBIE M HEpabO4HMe Ipa3J HUYHBIC JTHU JOIMYCKaeTCs
TONBKO B ciydyasx, npexycMoTpeHHbix cT. 113 TK P®, ¢ uxX NHUCbMEHHOTO cOrjacus IO
NUCHBMEHHOMY PpAaCIOpSDKEHHIO JUpEeKTopa. B apyrux ciydasx mnpuBiedeHne K pabore B
BBIXOJ/IHBIE U HepaOouue Mpa3gHUYHbIE THU JOMYCKAeTCs C MUChMEHHOTO corjacus paboTHHKA U
C Y4ETOM MHEHUS podKoMa.

5.6. Bpewms 3UMHHMX W JETHMX KAaHHMKYJ, HE COBMAJAIOIIEE C OUYEPEIHBIM OTITYCKOM,
SBIIsIeTCS pabOYUM BpEeMEHEM IMeAarorunueckux u Apyrux padboraukoB Komremka. B atu nmeproisr
negarorndeckue pabOTHUKU TMPUBJIEKAIOTCA K TMENarorudeckod M OpraHH3aIl[MOHHON paboTe.
I'paduk paGoTH B KaHUKYJIBI YTBEP)KAAETCS MPUKA30M aupekTopa Kommemxka.

5.7.  TlpaBo Ha UCIONBL30BAaHUE OTITYCKa 3a MEPBHIi IO padOTHl BO3HUKAET y paOOTHUKA
N0 WCTEYCHHWH WIECTH MECSIEB €ro HempephlBHOW paboThl y maHHOro padoromatens. Ilo
COTJIAIICHUIO CTOPOH OIUIAYUBAEMBI OTMYCK PAaOOTHUKY MOXET OBbITh MPEAOCTaBICH MU 0
UCTECUYCHHS [IECTH MECSIIEB.

Jlo ucTedeHUs IIECTH MECALEB HEMPEpbIBHON palOThl OIJIaUYMBAaE€MbI OTIYCK TIO
3asBJICHUIO PA0OOTHUKA JOJDKEH OBITh MPEIOCTABIICH:

- KEHIIMHAM -  Tepel] OTHYyCKOM 1o  OepeMeHHOCTH M poJaM Wi
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HETOCPEICTBEHHO ITOCIIE HETO;
- paboTHHMKaM B BO3pacTe O BOCEMHA/ILIATH JIET;
- pabOTHHMKaM, YCHIHOBUBIIUM peOeHKa (JeTeil) B BO3pacTe 10 TPEX MECSIIEB;

- B JIpyT'HX Cllyyasx, IpelyCMOTPEHHbIX (peiepaibHbIMU 3aKOHAMHU.

Otnyck 3a BTOpOM M MOCHEAYIOIIME TojAbl padOThl MOXKET MPEJOCTaBIATHCS B JI000E
BpeMs palouero roja B COOTBETCTBHMM C OYEPEAHOCTHIO IPEIOCTABICHUS E€XErOJHbIX
OIIJIAYMBAEMBIX OTITYCKOB.

5.8. OuepeTHOCTh MPEIOCTABICHNS OIJIAUNBAEMBIX OTITYCKOB ONpPEAETSAeTCs €XKEroqHO
B COOTBETCTBHHU C Tpa)mKOM OTITyCKOB, YTBEpPXkIaeMbIM paboTOAaTeNIeM C Y4eTOM MHEHHUs (1o
COIJIACOBAHUIO) MPO(pKOMa HE MO3JHEE, YEM 3a JIBE€ HEJeNU 10 HACTYIUIEHUS KaJeHIapHOIro roja.
O BpeMeHM HavaJia OTITycKa pabOTHHK JTOJIKCH OBITh

U3BELIEH He MO3JHee, YeM 3a JBe HeAenu A0 ero Havyana. [IpoaneHue, mepeHeceHue,
paszzeneHue M OT3bIB W3 HEro MPOM3BOAMTCS C corjacusi pabOTHUKA B clydasx,
MpelyCcMOTpPEeHHbIX cT. 124-125 TK PO.

509. [IpoaOMmKUTENEHOCTh  €XKETOJHOTO  OCHOBHOI'O  OIUIAYMBAaEMOro  OTITyCKa
paOOTHUKOB cOCTaBiseT 28 KaJeHIapHbIX JHEH (MHBaIUI0B - He MeHee 30 KaleHJapHbIX JHEH),
IPOJOKUTEIBHOCTh  €XKErOAHOIO0  OCHOBHOIO  YAJIMHEHHOTO  OIUIAYMBAaEMOIo  OTIIyCKa
HearornyeckuM paboTHUKaM - 56 KaJeHJapHBIX THEH.

510. TIlpw Haymmuuu GUHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH, a TAK)KE BO3MOXKHOCTEH 00eCTIeUCHHUS
paboToil yacTh OTIycKa, NMpeBbIIaoNIas 28 KaJeHIapHbIX JHEH, 10 Npockde pabOTHUKA MOKET
OBITH 3aMEHEHa JeHEe)KHOHM KommneHcauuel (cT. 126 TK P®D).

5.11. Cynpyram, paGoTalomuM B KOJUIEKE, MpPEJOCTaBiIsIeTCs MpaBO Ha
OIHOBPEMEHHBI yxox B ormyck. Ecium oIMH M3 HHUX HMEeT OTHYCK OoJbliei
IPOJOJDKUTEIBHOCTH, TO APYTOMY MOXET OBITh MPEIOCTAaBICHO COOTBETCTBYIOIIEE YHMCIO THEH
OTmycKa 06€3 coXpaHeHUs 3apa00THOM IJIATHI.

5.12.  OtnenbHBIM KaTeropusiM pabOTHUKOB B ciydasx, npeaycMorpeHHblx TK PD u
UHBIMHU (eiepabHBIMU 3aKOHAMHM, €KETOTHBIN OIIaYMBAEMBIN OTITYCK MPEIOCTABISETCS 10 WX
KenaHuio B ynoOHoe g HuX BpeMmsa. [lo JkenmaHuIO My)a €XEroAHbI OTIYCK eMy
IPEIOCTABIAETCS B IEPUOJ HAXOXKIEHHUS €ro >KeHbl B OTIYCKE M0 OEpPEMEHHOCTH MU pOoaAaM
HE3aBUCHMO OT BPEMEHHM €r0 HEeMPEephIBHOM paboThl y TaHHOTO paboToaaTess.

5.13. PabGoTHWKaM KoJUIeKAa TIPEIOCTABISETCS JOMOJHUTEIBHBIA  OIUTAYUBACMBIA
OTITYCK B CJEIYIOIUX CIIydasix:

- OpakocoueTaHusi paOOTHHKA U €T0 IeTel - 3 THS;

- CMepTh OJIN3KHUX POACTBEHHHUKOB - 3 JIHS;

- IPOBO/IbI ChIHA B apMUIO - 1 JeHB;

- POIMTENSIM BBITYCKHUKOB Ha IIOCJIETHHM 3BOHOK - 1 NIeHb;

- poBOJbI peOeHKa B KOy 1 ceHTSIO0pst (HauaibHble Kiacchl) - 1 1eHb.

5.14. Tlemarormyeckue paOOTHHUKH KOJUICIDKA HE peke ueM uepe3 kaxasie 10 jer
HETPEPhIBHOM TMeNarorndeckoid padoThl MMEIOT NPAaBO Ha JUIMTENbHBIM OTIYCK CPOKOM [0
OJTHOTO TO0/a, MOPSJOK M YCIOBUS TPEAOCTABICHHUS KOTOPOrO ONPENEINSIOTCS MPHUKA30M
Muno6puayku Poccun ot 31.05.2016 1. N 644 «O6 ytBepxnenun [lopsiaka mpemocTaBieHHs
NEearorMyeckuM  pab0OTHMKaM  OpraHu3alyii,  OCYHIECTBIAIOIIMX  00pa30BaTEIbHYIO
JeSITebHOCTb, JIUTEIBHOTO OTIYCKa CPOKOM JI0 OJTHOTO TO/Ia».

5.15.  Tlo cemeitHBIM OOCTOSITEILCTBAM U APYTHM YBOKHUTEIBHBIM ITPUYHHAM PaOOTHUKY
[0 €ro MUChbMEHHOMY 3asBJICHUIO MOXET OBbITh NPEIOCTaBIEH OTIYCK 0€3 COXpaHeHHA
3apa0OTHOM IUIATHI, MPOJOJIKHUTEIBHOCTh KOTOPOTO OIPEENAETCS MO COIJAICHUIO MEXIY
paboTHHKOM U paboToaaTesieM.

Ha ocHoBaHWM NMHUCBMEHHOTO 3asBIICHUS PAOOTHHKA OTIYCK 0€3 CoXpaHEHUs 3apaOOTHOU
IUTIaThI TPEOCTABIISCTCS:

- yuactHuKaM Benmkoit OTeuecTBEHHOW BOWHBI - 10 35 KaJeHIAPHBIX THEH B TOAY;
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- paboTarmuM MEHCHOHEpaM Mo cTapocTu (10 BO3pacTy) - 10 14 kajeHmapHBIX IHEU B
roay;

- pomuTensM M JKeHaM (MYXXbSM) BOCHHOCIY)XKAIMX, COTPYJHHKOB OPraHOB
BHYTPEHHUX JeN, (enepanbHOM  MPOTHBONOXKAPHOW  CIIy>KOBI, TaMOXXEHHBIX OPTaHOB,
COTPYIHHKOB YYPEKACHHH ¥ OPraHOB YTrOJIOBHO-HUCIIOJIHUTEIBHOW CHCTEMBI, OpPraHOB
NPUHYIUTETFHOTO UCIOJHEHHUS, MOTHOMINX WM YMEPUIMX BCJIEICTBHE PAaHCHMS, KOHTY3UU WIH
yBEUBs, TOJYYEHHBIX MPH HCIOJIHCHUH OO0S3aHHOCTEH BOCHHOM CIYXObI (Ciyx)O0bI), OO
BCJIEJICTBHE 3a00JI€BAaHUS, CBA3aHHOTO C MPOXOXKACHUEM BOCHHOH CiyxOblI (Ciyk0bl), - 10 14
KaJICH/IapHBIX JTHEH B TOY;

- paOoraromum UHBaIHIAM - 10 60 KaJeHIapHBIX JHEH B TOIY;

- paboTHMKaM B cHyyasx pOXIEHHs peOeHka, peructpauuu Opaka, CMepTH
OJM3KUX POACTBEHHUKOB - 10 MATH KaJCHAAPHBIX THEH;

- B Jpyrux ciaydasx, npeaycMmorpeHHelx TK — P®, unpiMu ¢enepaibHbIMU
3aKOHAMU.

6. I'APAHTUMU IIPHU BO3MOKHOM BbBICBOBOXJIEHUU,
OBECIIEYEHME 3AHATOCTHU

6.1. [Tpy npUHATHM peleHUs O COKPALEHUH YMCICHHOCTU WM IITaTa paOOTHUKOB U
BO3MOXXHOM PaCTOPKEHHH TPYJOBBIX JOTOBOPOB C pabOTHHKaMHU pabOTOAaTeNb B MUCHMEHHOM
dopme coobmraer 06 ATOM BBIOOPHOMY OpraHy MEpBHYHON MPO(COIO3HONW OpraHu3aluu He
Mo3/IHEeEe, YeM 3a 2 MecsIa 710 Hadaya MpOBeIeHHUS] MEPOTIPUSATHIA.

B ciywae ecnm pemieHue O COKpallleHMM YHUCJIEHHOCTM WIM 1ITaTa pabOTHUKOB
OpraHu3alliil MOXXET TPUBECTH K MAacCOBOMY YBOJIBHEHHIO pPa0OTHHKOB, paboTomarenb He
no3JHee, 4YeM 3a 3 MecsAlla [0 Hayala I[POBEIEHHUs COOTBETCTBYIOIIUX MEPONPUSATHHA
NPEJCTABISIET OpraHy CIy>KObl 3aHATOCTH M BBEIOOPHOMY OpraHy IEpBHYHONW MPOQCOIO3HOM
OpraHu3anuy HHGOpPMAIHIO O BO3MOKHOM MacCOBOM YBOJIbHEHHUHU.

MaccoBoe yBOJbHEHHE PAaOOTHHKOB - COKpAlIEHHE YHCIEHHOCTH (1TaTa) pabOTHHUKOB
OpraHu3alii B NPOLICHTHOM OTHOIIEHUH K CPEIHECIHCOYHOW YHMCIEHHOCTH paboTarommx (3a
MPEANIECTBYIOMNM COOTBETCTBYIONINN TEPHOI):

- 10% u Gonee - B TeUCHUE TPEX MECSIIEB;

- 15% u Goitee - B TeUEHHUE LIECTH MECALIEB;

- 20% u Gonee - B TeUueHUE TOJIA.

6.2. CTOpOoHBI 0053YIOTCSI COBMECTHO pa3padaThIBaTh MPEIOKEHUS TT0 00ECIICYCHHUIO
3aHSITOCTH M MEPHI MO COLMATBHOW 3amuTe pPaOOTHHUKOB, BBICBOOOXKIAEMBIX B pE3yJbTaTe
peopraHmzanuy, JUKBUIAIMM KOJUIEIKA, MpU YXYIUIEHMH (HUHAHCOBO-?PKOHOMUYECKOTO
MOJIOKEHHUsSI KoJuleIka. B cioyuae mpoBefeHHs] Tpoeayp OaHKpOTCTBA MPEUIOKECHHS IO
CMSTYEHHUIO TIOCTEACTBUM MPOBEACHHUS JSTHUX NPOLEAYp MNPUHUMAIOTCS C YYETOM MHEHHUS
BBIOOPHOT'O OpraHa MepBUYHON PO COI03HOI OpraHU3aluy.

6.3. [Ipu cokpameHuH YHUCICHHOCTH WJIM INTaTa paOOTHUKOB OpTaHU3allud
MPEUMYIIIECTBEHHOE TPAaBO Ha OCTaBJICHHE Ha paboTe, MOMUMO KaTeropui, MpeayCMOTPEHHBIX CT.
179 TK P®, npu paBHOW MPOU3BOAUTEIHHOCTH TPY/1a MOXKET MPETOCTABIATHCS PAaOOTHUKAM:

- TPEINeHCHOHHOTO Bo3pacTa (B TEUEHHUE IMATH JIET JO HACTYIUICHUS BO3pacTa,

JAIOIIET0 TPaBO Ha CTPAXOBYH TEHCUIO IO CTapOCTH, B TOM YHUCJIE Ha3HAYaEeMYIO
JOCPOYHO);

- mnpopaboTtaBunM B opranuzamuu 6onee 10 ner;

- OJAMHOKUM MAaTepsM, OTLAaM M ONeKyHaM (TOIEYUTENSIM), BOCIUTHIBAIOIINX JETeH
1o 16-netHero Bo3pacra;

- pOIUTENsAM, OMEKyHaM (TIOTEYUTEINSIM), BOCIUTBHIBAIOIIMM JETeH — MHBAIUAOB 10 18
JIET. 9



6.4. Ilpu cokpalieHMM YHUCIEHHOCTH WJIM IITaTa HE JOMYyCKaTh YBOJBHEHUS JIBYX
PabOTHUKOB U3 OJTHOM CEMbU OJIHOBPEMEHHO.
6.5. [IpoBenenune COKpAILIEHUS OCYILIECTBIISIETCS JMIIb TOTAa,
Korza
PaboTtonarenem ucuepransl Bce BO3MOXKHBIE MEPBI JJIsl €T0 HEJOMYIICHUS:
- BPEMEHHOE OrpaHMYEHUE IpHEMa KaJpoB; OpraHM3alMs IEepernoAroTOBKH KaJpoB,
nepeMeleHne uX BHyTPHU KOJUIe[»a Ha OCBOOOIMBIIIMECS MECTa;

- 10 COTJaleHHI0 ¢ pabOTHMKaMM NEepeBOJl MX Ha HEMOJHOoe pabodee BpeMs WIH
BBE/ICHHE PEXHMMa HEIOJHOTO paboduero BPEeMEHH B OT/AECIBHBIX IMOJPA3ICICHUSAX, B LEJIOM IO
KOJIJIEJDKY C IPEAyIpexaeHueM pabOTHUKOB HE TIO3/IHEE YeM 32 JIBa MECSIIa;

- OrpaHHYEHHE Kpyra COBMECTUTENEH, BpeMEHHBIX pa0OTHHKOB.

6.6. Jlumam, momy4yMBIIMM yBelOMJICHME OO YBOJNBHEHUHM B CBSI3M C JIMKBHIAIHEH
OpraHu3alliy, COKpAalleHHeM YHCJICHHOCTH WM IITata pabOOTHUKOB  OpTaHU3aIlHH,
IpeIOCTaBISETCS CBOOOTHOE OT PpabOTHI BpeMsl (HE MEHee 2 4acoB B HEJEII0) [UIsl TOMCKAa HOBOTO
MecTa pabdoThl C COXpaHEHHEM CpPEIHEro 3apadoTka (MCTOYHMK (PMHAHCHPOBAHUS - CPEICTBA
OpTaHHU3aIuN).

6.7. Paboronarens COJICHCTBYET pabOTHUKY, KeENaleMy MOBBICUTH
KBaNM(UKAINIO, IPONTH TIepeoOyUdeHrne U MPUOOPECTH IPYTYIO MPOQECCHIO.

1. OXPAHA TPYJIA U 31O0POBbBA

7.1.  Pabortomatensb 00s3yeTcs:

7.1.1  Ob6ecneunts nmpaBo paboTHukoB Koiemka Ha 310pOBbe U OE30MACHBIE YCIOBUS
TPyZAa, BHEIPEHUE COBPEMEHHBIX CpEACTB OE30MacHOCTH TpyHda, MperylnpexJaroIux
NPOM3BOJICTBCHHBI TpaBMaTW3M ¥  BO3HHKHOBEHHE TNPOQECCHOHATBHBIX  3a00JIeBaHMIA
pabOTHUKOB.

712  IlpemycMOTpeTh Ha MEpONPHUATHS 1O OXpaHe Tpyaa cpexactBa B cymme 0,2%
oT (OHJa OIJIaThl TPYIa.

713  Jlns Bcex MOCTYMAIOMMX Ha paboTy JHI MPOBOAWTH MHCTPYKTAX IO OXpaHE
TPyZAa, OPraHM30BBIBaTh OOyueHHE O€30MacHbIM METOJaM M IpHEeMaM BBINOJHEHHUsS paboT H
OKa3aHMs MEPBOI MOMOIIH MOCTPAABIINM.

714  OGecneunBaTh HaJUYWe HOPMATHBHBIX U CHPAaBOYHBIX MAaTEpHUaloOB IO
OXpaHe TPy, MPaBUJI, HHCTPYKIUH, )KypHAJIOB HHCTPYKTaXkKa.

7.1.5 OObecneunTh NPOXOXKACHHE OECIUIATHBIX OO0S3aTENbHBIX NPEABAPUTEIBHBIX U
NEPUOTUIECKAX MEAUIMHCKUX OCMOTPOB PaOOTHHUKOB C COXpPAaHEHHUEM 33 HHUMH MeECTa PabOTHI
(IOIDKHOCTH) M CPEAHETO 3apaboTKa.

7.1.6 Ocy1ecTBIsTh KOHTPOJIb 3@ COCTOSIHUEM YCJIOBUI U OXpaHbl TpyJAa Ha pabouyux
MeCTax, a TAaKKe 3a MPAaBUJIBHOCTBIO NMPUMEHEHUS PaOOTHUKAMHU CPEJICTB MHIMBUAYAIBHOW U
KOJUIEKTUBHOM 3aIUTHI.

7.1.7 Ha Bpems mnpuoctanoBneHuss paboT B CBA3HM C aJIMUHUCTPATUBHBIM
NPUOCTAHOBIICHUEM JIESTETLHOCTH WJIM BPEMEHHBIM 3alPETOM JIESTEILHOCTH B COOTBETCTBUU C
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit  ®exepanuu BCIEACTBUE HAPYLIEHUS TOCYAapCTBEHHBIX
HOPMATHUBHBIX TPeOOBAaHWI OXpaHBI TPyJa HE MO BHHE Pa0OTHHKA 32 HUM COXPAHSIOTCS MECTO
paboThl (HOHKHOCTB) U cpeaHuit 3apadoTok. Ha 310 Bpemst pabOTHUK C €ro corjiacusi MOXKET ObITh
nepeBesieH paboToaareneM Ha Ipyrylo paboTy ¢ OIuIaTOW TpyAa MO BBIOJIHSAEMON padoTe, HO HE
HIKE CpeIHero 3apaboTKa 1Mo MpekHel padoTe.

7.1.8 IIpu otka3e paOOTHHMKA OT BBINOJHEHHA pPAaOOT B cly4yae BO3HUKHOBEHUS
ONAaCHOCTH YISl €r0 JKU3HU U 3J10pOBbsl paboTOAaTeNb 0053aH MPENOCTaBUTh PAOOTHUKY APYIYIO
paboTy Ha BpeMsl YCTpaHEHUs TakoW omacHOCTH. OTka3 paOOTHUKA OT BBINONHEHHUS DPAbOT B
cllydae BO3HUKHOBEHMS ONACHOCTH JUIsI €ro KHM3HM M 370pOBbs BCIEJICTBHE HapyLICHUS
TpeOOBaHUI OXpaHbl TpyAa JUOO OT BBIOHEHUA paboT ¢ BpeAHBIMH U (WJIM) OMACHBIMHU



YCIOBUAMHU TpPyJAa, HE TPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, HE BIIEYET 3a COOOi
IIPUBJICYCHMS €T0 K TUCHUIUIMHAPDHONW OTBETCTBEHHOCTH.

7.19 IlpoBoauTh CBOEBPEMEHHOE paccielOBaHME HECYaCTHBIX  CIlyyaeB  Ha
IIPOU3BOJICTBE B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM M BECTH UX Y4ET.

7.1.10.  OOGecrieunTh HENPEpHIBHOE COBEPILICHCTBOBAHME CHCTEMBl  YIpaBIICHUS
OXpaHoH Tpyaa.
7.1.11.  CnocobcTBOBaTh (hOPMHUPOBAHUIO KYJIBTYPHI 3JOPOBOTO 00Opa3a >KU3HU CPEIH

pabotuukoB Komnemxka.

7.1.12.  C uenbio mpenoTBpalleHusi HAPKOMAaHUH, AJTKOTOJM3Ma, HOBBIX ciyyaeB BUY-
uHDEKIMU cpear paOOTHUKOB W YICHOB HMX CEMEW 3HAKOMHTh PaOOTHUKOB C OCHOBHOM
unpopmanueit o BUY/CIIN/Ie u myTsx ero npoguiakTHKE MyTEM paclpOCTPaHEHUS] MaTepHajIOB
cpeau paOOTHUKOB U pa3MeLCHHs Ha MH(OPMAIIMOHHBIX CTEHaX.

7.1.13. CopneticTBoBaTh 100poBoIbHOMY TecTupoBanuio Ha BUY/CIIN ] paboTHUKOB
KOJIIEeKA.
7.1.14. He nomyckare nuckpumuHaimu BUY-unpumpoBaHHBIX PaOOTHHUKOB.

[IpusHaBaTh MpaBa paboTHHKA HAa KOHPUACHITHATBHOCTH ero BUY-cTaryca.

7.1.15. Pa3pabareiBaTh W OCYIIECTBJIATH MEphl MOXKApHOW OE30MaCHOCTH, a TaKKe
o0y4yaTh CBOMX paOOTHMKOB MepaM IIOXapHOW OE30MacHOCTH IyTeM  IPOBEICHHS
MPOTUBOMOXKAPHBIX HHCTPYKTAKEH.

7.1.16.  OOGecneunBath pa3 B TpHU roja oOydeHHE TEAArOTMUYECKUX PAaOOTHHUKOB

HaBBIKaM OKa3aHUs IepBOM JOBpaueOHON TOMOIIH.

7.2. PaboTHWKM OOS3yIOTCS COOJIIOAATh MPETyCMOTPEHHBIE 3aKOHOMATECIbHBIMUA U
WHBIMH HOPMAaTUBHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMU TPeOOBAHMSI B 00JIACTH OXpaHbI TPY/a, B TOM YHUCIIE:

- TMPaBWIBHO MPUMEHSATH CPEIICTBA HHIUBUAYATHHON U KOJUICKTHBHOMW 3aIIUTHI;

- TPOXOJHTh OOydeHHe 0e30MacHBIM METOaM M MPUEeMaM BBITIOJTHEHUS PaboT 1Mo OXpaHe
Tpynaa,

- HEMEIJICHHO M3BEIIaTh CBOETO PYKOBOJHUTENS WIHM 3aMEIIAoNIee €ro JIMIO O JIF0O0OoH
CUTYalliH, YTPO>KaoIIel )KU3HU U 3I0POBbIO JIOJIEH;

- TpOXOOUTh OO0s3aTeNbHBbIC TMpEABAPUTEIbHBIE U TEPUOJAMYECKHAE MEIUIITHCKHE
OCMOTPBL.

7.3. PaboTHMKM MMEIOT IpaBO Ha OCBOOOXKIEHHE OT PabOThl Ha OJUH pabo4M il JEHb
OJIMH Pa3 B TPH TojJla ¢ coxpaHeHuWeM 3a HUMH Mecta padoTsl (JJOJDKHOCTU) U cpennero
3apaboTka TpU  MPOXOXKIACHUHM  JHUCIAHCEPH3AlMM B MOPSIKE, MPEAYCMOTPEHHOM
3aKOHO/ATEJILCTBOM B c(hepe OXpaHbl 310POBbSL.

PaGoTHuKH, JOCTUTIIINE BO3pACTa COPOKA JIET, 32 UCKIIOUECHUEM JIUI], YKA3aHHBIX B YaCTH
TpeTbeil myHKkTa 7.3 Hactosmiero JloroBopa, mpu NPOXOXKIAECHUHU NHCHAHCEPU3ALUHU B MOPSIKE,
MPEeIyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEIhCTBOM B cdepe OXpaHbl 370pPOBbS, HMEIOT MPaBO Ha
OCBOOOXICHUE OT pabOTHI Ha OJUH PabOYMil ICHL OJMH pa3 B IO/l C COXpaHEHUEM 3a HUMU MECTa
paboThI (JOKHOCTH) U CPEIHETo 3apadoTKa.

PaGoTHuKM, HE JOCTUTIIME BO3pacTa, NAIOLIEro MpPaBO Ha Ha3HAYCHHE NEHCHH I10
CTapOCTH, B TOM YHCJE JOCPOYHO, B TCUEHHUE MATH JIET O HACTYIUICHHS TaKOro BO3pacTa W
pabOTHUKY, SIBISIFOIIMECS MOTy4YaTeIIMU IEHCUH IO CTapOCTH WJIM MEHCUU 32 BBICIYTY JIET, IPU
NPOXOKJICHUN TUCIIAHCEPU3ALUU B TMOPAIKE, MPEIYCMOTPEHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM B cepe
OXpaHbl 37I0POBBS, UMEIOT MPABO HA OCBOOOXKICHHE OT pabOTHI HA JBa PabOYMX JHS OJHWH pa3 B
r'OJl C COXpaHEHHEM 3a HUMU MecTa paboThI (IOJKHOCTH) M CPEeTHEro 3apaboTka.

PaboTHuk 0cBOOOXIaeTCs OT pabOThI I MPOXOKACHUS JUCTIAHCEPU3AIMA HA OCHOBAaHUU
€ro MUCbMEHHOTO 3asBJICHHS, TIPU 3TOM JIeHb (IHU) OCBOOOXKIEHHUS OT PabOThI COTJIACOBBIBACTCS
(cormacoBBIBAaIOTCS) C pabOTOIATEIIEM.

PaboTHHUKH 00s13aHBI IPEAOCTABIATH PAOOTOATENIO CIIPABKU MEIUIIMHCKIX OpPTaHU3aIHiH,
MOJITBEPXKJAIOLINE MPOXOXKICHHE HMHU JUCIAHCEpU3allM B JI€Hb (JHHU) OCBOOOXKIEHHS OT
paboThl, €CIIK 3TO MPETYCMOTPEHO JIOK/IbHBIY HOPMAaTHBHBIM aKTOM.



8. COIMAJIBHBIE TAPAHTUU, HEITOCPEJICTBEHHO CBA3AHHBIE C
TPYAOBBIMH OTHOIIEHUAMMU

8.1 PaGoTonmarens u mnpodCorO3HBII KOMUTET MPU3HAIOT, YTO O0€3 CO3MaHHs
HOPMAJbHBIX YCIOBUW >KM3HHM, OBbITa M OTAbIXa pabOTAIOMIMX HEBO3MOXKHA MaKCHMalbHAs
3P PEKTUBHOCTH YI€OHOTO MPOIIEcca, MPOU3BOJICTBA, CONUATBHOTO OJIArOMONyYHs KOJUIEIKA.

8.2 PaGoTtozarens o6s3yeTcs:

BBIACIIATH CpeI[CTBa JJI HpOBeILeHI/ISI HpO(l)eCCI/IOHaHLHbIX, CHOpTI/IBHBIX nu KyJILTMaCCOBbIX
MEpOIPUATHIA;

BBIIIJIQAUWBATH eIII/IHOBpeMeHHBIe BBIIIJIATHI pa60THI/IKaM, JOCTUTINM TICHCHUOHHOT'O
BO3pACTA B CBS3M C IIPEKPAIEHUEM TPYHOBOM JIEATENLHOCTH M BBIXOAOM HA TOCYJAPCTBEHHYIO
TIEHCHIO B 3aBUCHMOCTHU OT CTa)a paboThl B CUCTEME TIOTPEOUTENLCKOIN KOOMepaluHm:

-otr 15 ner mo 19 mer- 1,5 HOIKHOCTHOrO OKJIAMA;
-or 20 net go 29 ner- 2,0 MOMKHOCTHOI'O OKJIAJa;

-cBpime 30 et - 3,0 JOMKHOCTHOTO OKJIAa;

BBIIJIAYMBATh €AMHOBPEMEHHYIO MTPEMHUI0 PaOOTHUKAM KOJIJIEIKA B CBSI3U C JIOCTHKCHHEM
100uneiHpIX 1aT co aHs poxkaeHus B pasmepe 5000 (Ilate Thicsu) pyOusiet. FOOuneiHbMu
CUMTAIOTCS KXKIbIC ISTh JIeT, HaunHas ¢ 35-netus padotauka: 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 ner co
JTHS POXKJICHUS;

- BBIIJIAYMBATh MAaTepUAIbHYIO IIOMOIb BETEpaHaM B  CBSI3M  C JIOCTHKCHHEM
roouneitabix gar (60,65,70,75,80,85 net) B pasmepe 3% or MPOT;

BBIIJIAYMBATh €IMHOBPEMEHHYIO MPEMHUIO B CBA3HM C TOCYJAapCTBEHHBIMHU NpPa3THUKAMH,
YCTAHOBJICHHBIMH  ()eiepalibHBIM  3aKOHOJarenabcTBOM: ¢ JIHEM 3ammrHuka OrtedecTsa,
MexyHapoaHbIM KeHCKUM THEM - B pazmepe 2000 (IByx Teicsu) pyOieii, ¢ HoBbiM ToioM - B
pazmepe 3000 (Tpéx Toicsau) pyOnei;

BBIIJIAYMBATh €AMHOBPEMEHHYIO MPEMUIO B CBSI3U C MPO(ECCHOHATBHBIME Mpa3IHUKAMU
(MexmyHapoaHbIM THEM KooTepaTuBoB, Jlens yunrens) B pazmepe 2000 (/IBe Toicsiun) pyOIeit.

8.3. Paboromarens npu HanU4YMK GUHAHCOBBIX CPEICTB MOXKET:

OKa3bIBaTh IOMOMUIb MO0 MPEJOCTABICHUIO TPAHCIIOPTA, YACTUUHON OIIaTe MOMHUHAIBHOIO
o0eza B cilyyae cMepTH pabOTHHUKA KOJUIEKa B COOTBETCTBHH C perieHueM CoBeTa KOJIeIKa;

B ciydae CMEpTH paboTHHKa pasmep MaTepHalIbHON HIOMOLIH
omnpenensercs pemenuem CoBera KOJUIeIKa;

BBIIENIATh MaTEpUAbHYI0 IIOMOIIb Ha IOXOPOHBI OBbIBIIErO0 pab0OTHHKA M ONM3KHX
POICTBEHHUKOB paOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C pemieHrueM CoBeTa KOJuIeIKa;

CIOCOOCTBOBATh XYA0)KECTBEHHOM CaMOJEATENIbHOCTH, CIIOPTUBHBIX MEPONPUATHH, AHEN
3]I0pOBBS;

IIPOBEICHUIO CMOTpPOB COXPaHATh CPEIHUM 3apabOTOK yYaCTHUKAM XYyA0KECTBEHHOH
CaMOJIESITeIbHOCTH, BBIC3XKAIOIIUM Ha KOHIEPTHI; CIIOPTCMEHaM - MPU YYaCTHH B CIIOPTHUBHBIX
COpPEBHOBAHMSIX.

9. TAPAHTHUHU MTPO®COIO3HOM NJEATEJBHOCTHU

CTOpOHBI IOTOBOPHITUCH O TOM, YTO:

9.1 He pomyckaeTcss oOrpaHuyYeHHEe TapaHTHUPOBAHHBIX 3aKOHOM  COIHANILHO-
TPYAOBBIX TpaB W CBOOOJ, MPHHYXICHHWE, YBOJbHCHHE WM WHas (opMa BO3JCHCTBUS B
OTHOIICHUH JTFOO0TO PabOTHHKA B CBSI3U C €T0 WICHCTBOM B PO coro3e.

9.2. [IpoxoM ocCymIecTBIsIET B YCTAHOBJIEHHOM TMOPSAKE KOHTPOJIb 3a
COOIOZICHHEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA.
9.3. YBonpHEeHHE pabOTHHKA, SBISIIOMIETOCS WiICHOM Mpod)coro3a, MPHU COKPAIICHUH

YHCJICHHOCTH INTaTa, NMPU HEAOCTATOUHOW KBaIM(UKALMHU, MOATBEPKIAECHHOW aTTECTAlMOHHOM
KOMMCCHEH, TP HEOJHOKPATHOM HEUCIIOJIHGHUU PA0OTHUKOM CBOMX  (DYHKLUUMH, €ciId OH



UMeeT  JUCIHHUIUTMHAPHOE  B3BICKaHWE, MPOU3BOJAUTCS C YYETOM MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHUS
npodxoma.

94. PaGoromatens mpenocraBisier Npo(KOMy TMOMEIICHHWE [UIS  IPOBEICHUS
coOpaHMii, XpaHeHHs] AOKYMEHTAIMH, MPOBEIACHHS O3JOPOBUTEIBHOW M KYJIBTYPHO- MacCOBOM
paboThI, TPABO MOJIB30BATHCS CPEIICTBAMU CBSI3H, OPTTEXHUKOM, TPAHCIIOPTOM.

9.5. PaGoTomarens obecneynBaeT exeMecsdyHOEe OeCIIaTHOE TEPEeYrCcICHHE Ha CUET
npo(COIO3HON OpraHu3aluyd WICHCKUX MPO(COIO3HBIX B3HOCOB M3 3apabOTHOW TUIATHI
pPabOTHUKOB, SBISIOUIMXCA 4YIEHAMH NMPoQCoro3a, MPU HAIMYUU UX MHCbMEHHBIX 3asBICHHUN B
pasmepe 1% ot 3apaboTHOM TUIaThl paboTHUKA. UneHCKHE TPO(COI03HBIE B3HOCHI TIEPEUUCIISIFOTCS
Ha CYeT NEPBUYHON MPO(PCOIO3HON OpraHu3aIiiy B ICHb BHITUIATHI 3apa00THON IUIaThl. 3aepiKKa
MIEPEYUCIICHUS CPEJICTB HE JIOMTYCKACTCA.

9.6. PaGotomarens  obecmedywBaeT  MPEAOCTABICHHE  TapaHTUW  pabOTHHKAM,
3aHUMAIOMIUMCSL  TPO(COIO3HOM  JESATEeTBHOCThIO, B TOpSAKE,  MPEIyCMOTPEHHOM
3aKOHOJIATEITLCTBOM.

9.8. PaGotomarens ¢ yderoM MHEHHS TMpodKOMa paccCMaTPUBACT CIIEAYIOIIUE
BOITPOCHI:

- Pacropkenue Tpyi0Boro  J1oroBopa c paboTHHKaMU,

SIBJIIOIIUMUCS YWICHAMH PO Cor03a;

- IIPUBJICYEHHUE K CBEPXYPOUHBIM paboTam;

- 0YepEeIHOCTh MPEAOCTABICHHS OTITYCKOB;

- pabora B BBIXOJHBIC U Hepaboune Mpa3AHUYHBIC THH,

- ytBepxkaeHue [IpaBui BHyTpeHHEro TPy 10BOrO pacopsaKa;

- MaccCOBbI€ YBOJbHEHUS;

- TPUMEHEHHUE U CHATHUE ITUCLMITIMHAPHOIO B3bICKaHMA 10 UCTeUeHHs 1 roga co qHS
€ro NpUMEHEHUS;

- ompeneneHue (HopM  NpoecCHOHANbHOM IMOATOTOBKH, HEPENOArOTOBKH U
MOBBIIICHUS KBAJIM(UKAIIUN PAaOOTHUKOB,;

- YCTaHOBJIEHME CPOKOB BBIIJIaThl 3apa0OTHON IUIaThl pPaOOTHUKAM U Jpyrue
BOIIPOCHI.

[Ipodxkom He mo3gHEE MATH PadOUYMX THEH CO JHSA TONyYEHHUS MPOEKTa YKa3aHHOTO
JOKaJbHOIO HOPMATHBHOI'O aKTa HampaBiseT paboToAaTeN 0 MOTHBUPOBAHHOE MHEHHUE I10
IPOEKTY B MUCbMEHHOHU (opme.

B cnyuae, ecau MOTMBHpPOBaHHOE MHEHME MPO(COI03a HE COAEPXKUT COrjacus

MIPOEKTOM JIOKQJBHOTO HOPMATHBHOIO akTa JHOO COAEPXKHUT MPEIJIOKEHUS IO €ro
COBEpILIEHCTBOBAHUIO, Pa0OTOIATENh MOKET COIVIACUTHCS C HUM JIMOO 00s3aH B TEUEHHUE Tpex
JHEH 1oclie MOoIy4YeHUs MOTUBUPOBAHHOTO MHEHUS MPOBECTH JOTOJIHUTEIbHBIE KOHCYIbTALUHU C
IpO(pKOMOM B LIEJSIX TOCTHKEHUS B3aUMOIIPUEMIIEMOTO PEIICHUS.

[Ipr HemOCTIKEHWH COTJIACHsl BO3HHUKIIAE DPA3HOTIACHS OQOPMIIIOTCS MPOTOKOJIOM,
1ocJje 4yero paboToaarenab UMEET MPaBo MPUHATH JOKaJIbHbII HOPMAaTUBHBIN aKT, KOTOPBIA MOXKET
ObITh OOXajoBaH mpopkoMOoM B [ocymapcTBEHHYI0 HMHCIEKIMIO Tpyda B Hmxeroponckoit
00J1aCTH UJIH B CY .

10. OBA3BATEJIbBCTBA ITPO®PKOMA

[Ipodcoro3nblit KOMUTET 00sI3yeTCs:

10.1. [IpencTaBnsaTh U 3aUIIATH PaBa © HHTEPECH WICHOB MPOPCOI03HOTO KOMHUTETA
[0 COLMAJIbHO-TPYJOBBIM BOIpOcaM B COOTBeTCTBUM ¢ DenepaibHbIM  3akOoHOM  «O
npo¢eCCHOHATBHBIX COI03aX, HX MPAaBaX U rapaHTHsIX AesTeabHocT» 1 TK PO.

10.2. OcymiecTBIsATh KOHTPOIb 3a COOMIOJeHHEM paboTofaTeieM W €ero

NpeACTaBUTEICM TPYAOBOI0 3aKOHOIATC/ILCTBA.
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10.3. OcymiecTBIsATh KOHTPOJIb 3a MPAaBUIBHOCTBIO pacxonoBaHus (oHIa 3apabOTHOM
IUIaThl U CPEJICTB, NOJIyUYEHHBIX OT IPUHOCAIIECH JOXO e TEIbHOCTH.

10.4. Ocy1ecTBIATh KOHTPOJIb 3a MPAaBUIBHOCTHIO 3AIIOJIHEHUS TPYAOBBIX KHUXKEK U
(M) cBeAEHUH O TPYNOBOW AEATENBHOCTH M XPAHEHUS TPYJOBBIX KHMKEK PaOOTHHKOB, 3a
CBOEBPEMEHHOCTBIO BHECEHUS B HUX 3aIlCEN.

10.5. [IpeacraBnsaTh W 3amuniaTh TPYAOBBIE TpaBa YICHOB MPOGCOI3HOTO
KOMUTETA B KOMHCCHH TI0 TPYAOBBIM CIIOpaM U B CY/IE.

10.6.  OcymiecTBiAsAT, KOHTPOJIb 3a TPABWIBHOCTBIO U CBOCBPEMEHHOCTHIO

MPEeIOCTABICHUS pA0OTHUKAM OTITYCKOB U MIX OTUTATHIL.

10.7. VYyacTBOBaTh B pab0Te aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHH.

10.8.  Oxa3piBaTh MaTepHAIBHYIO IOMOIIb WIEHAM PO COI03HOTO KOMUTETA.

10.9. BreimensaTe neHexHBIE CpecTBa Il MPUOOPETEHUST HOBOTOIHUX TOJIAPKOB IS

JeTeit pabOTHUKOB KOJIJIEIKA, KOTOPHIE SIBISIFOTCS YieHaMH MPO(COI03HOT0 KOMUTETA.
10.10. OcymiecTBIATh KyJIbTYPHO-MAacCOBYI0 H  (DU3KYJIBTYpHO-030POBUTEIHHYIO
paboTy B KOJUIEIKE.

11. 3AKIIOYUTEJIBHBIE ITOJIOXKEHUA

11.1. H3MeHeHus 1 JONOJHEHHS HAacToALIEero /JJoroBopa B Te4eHHE CpOKa €ro IEMCTBUS
MPUHUMAIOTCS TOJBKO MO B3aMMHOMY COIJIACHIO CTOPOH B TMOPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM MJI €ro
3aKJTFOYCHUSI.

11.2. B cnydae BwimonHeHUs1 paboTomareneM 00s3aTEIbCTB, BO3JIOKCHHBIX Ha HETO
HactosmuM JloroBopom, pabOTHHUKH OOS3YIOTCS HE MpHUOErath K pa3peiieHHI0 KOJUIEKTUBHOTO
TPYZOBOIO CIIOpa IMyTEeM OpraHU3alK U MTPOBEIECHUS 3a0aCTOBOK.

11.3. Kontpons 3a BbImogHEHHWEM HacTodmero Jlorosopa OCyIIECTBISIOT
CTOPOHBI, TTOJIMMCABIINE €r0, B COTIACOBAaHHBIX MOPSAKE, PopMaxX M CPOKax.
11.4. CropoHbl, BUHOBHBIE B HApPYUICHHH WU HEBBINOJIHEHUU O0O0SA3aTENbCTB,

IPEyCMOTPEHHBIX HAcTOAIUM JlOroBOpoM, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHHM C
JNENCTBYIOINM 3aKOHOATEIbCTBOM.

11.5. PaGoromarens B  YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHAMU M HMHBIMH  HOPMaTHBHBIMU
IPaBOBBIMHU aKTaMU MOPsAKE 00s3yeTCsl eXero1Ho HHOPMHUPOBATh BEIOOPHBIN OpraH MepBUYHOM
poQCOI03HOI OpraHu3auy 0 PHHAHCOBO-3KOHOMUYECKOM TIOJI0KEHUU OPTaHU3AIIH, OCHOBHBIX
HaIPAaBJICHUAX JEATENbHOCTH, IEPCIIEKTUBAX PA3BUTHS, BAKHEHIIINX OPTaHU3ALMOHHBIX U IPYTUX
U3MEHEHUSX.

116. IloamucanHbli cTOpoHamu Hactosumwmii JloroBop ¢ MNPWIOKEHUSIMH B
CEMUJHEBHBI CpPOK paldoTOAaTeNb HaNpaBisIET HAa YBEIOMHUTEIbHYIO pPETUCTpAalMIO B
COOTBETCTBYIOIIMK OpraH 1o Tpyay.

11.7. Ilpu npueme Ha pabory paboTOIaTENb WM €ro MpPeACTaBUTENb 00s3aH
03HAKOMUTH PA0OTHUKA C HACTOALIMM J[0roBOpOM.

11.8. Hacrosmuit JloroBop 3akiroueH CpOKOM Ha 3 roja W BcTymaer B cuiry ¢ «01»
suBaps 2026 roxa.
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[punoxenne k KoiekTHBHOMY 10T0BOPY

1. [TpaBuia BHYTpEHHETO TPYIOBOIO pacnopsaKa
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Профессиональной образовательной автономной некоммерческой организации  «Технический пожарно-спасательный колледж» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в  лице  уполномоченного  в  установленном  порядке  его

представителя - директора колледжа Мурадалиеой А.В.

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя - председателя первичной профсоюзной организации (далее - профкома, профсоюзного комитета) Агамирзоевой Ш.Р.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

1.3. Предмет Договора.

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников

Колледжа.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Колледжа, расторжения трудового договора с руководителем Колледжа.



2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР



2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ), другими нормативно-правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в

двух	экземплярах,	каждый	из	которых	подписывается	работодателем	

и работником.

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме

на работу.

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.

59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе в случаях, предусмотренных ст. 70 ТК РФ.

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, других конкретных условий в колледже с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета.

2.1. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.8. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором колледжа с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета.

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в колледже, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если преподаватели колледжа обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.11. Уменьшение и увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора колледжа, возможны только:

а)  по взаимному согласию сторон;

б)  по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

сокращения количества обучающихся, групп;

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.12. Работодатель  или  его  полномочный  представитель  обязан  при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в колледже.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).



3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ



3.1. Работодатель (с учетом мнения представительного органа работников) определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Организовать  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и повышение квалификации работников.

3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.2.3. В случае высвобождения работников и одновременно создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному  месту  работы  и,  если  работник  направляется  для  повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусматриваемых для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ) в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в размере до 700 (Семьсот) рублей. Расходы по проезду и проживанию возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных документально.

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные с. 173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, связанным с профилем работы колледжа.

3.3. Работникам, направленным на обучение учреждением или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего, среднего профессионального образования независимо от организационно — правовых форм по заочной, очно - заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, предоставляются отпуска с сохранением среднего заработка.

3.4. При направлении работника на обучение или повышение квалификации за счет средств работодателя заключается договор на обучение (повышение квалификации) за счет средств работодателя.

3.5. В случае увольнения до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ).

3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 года N 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и локальными нормативными актами.



4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ



4.1. Оплата труда работникам колледжа производится в соответствии с Положением об оплате труда и премировании работников ПОАНО «ТПСК», утвержденным штатным расписанием.

4.2. В  Колледже  действует повременно-премиальная  система  оплаты труда.

4.3. Оплата труда работников включает в себя:

1) заработную плату, состоящую из: должностного оклада, тарифной ставки (для преподавателей), выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера.

2) выплаты, не входящие в состав заработной платы, которые производятся:

· при направлении в служебные командировки;

· при переезде на работу в другую местность;

· при исполнении государственных или общественных обязанностей;

· при совмещении работы с получением образования;

· при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· в некоторых случаях прекращения трудового договора;

· в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении Работника.

Указанные выше заработная плата и выплаты выплачиваются работникам в случаях и в порядке, предусмотренных Положением об оплате труда и премировании работников ПОАНО «ТПСК», утвержденным директором колледжа.

4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4.5. В целях социальной защищённости Работников Работодатель обеспечивает ежегодное повышение заработной платы Работников не ниже прогнозного уровня инфляции, определенного Федеральным законом на плановый период. Индексация заработной платы осуществляется не реже одного раза в год.

4.6. При наличии средств работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок выплаты и размеры материальной помощи установлены Положением об оплате труда и премировании работников ПОАНО «ТПСК», утвержденным директором колледжа.

4.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Частного профессионального образовательного учреждения «Нижегородский экономико-технологический колледж», утвержденными директором Колледжа, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.8. Работодатель при выплате заработной платы извещает Работников в письменной либо электронной (на личный адрес электронной почты) форме:

· о составных частях заработной платы, причитающейся Работнику за

соответствующих период;

· о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику;

· о размерах и об основаниях произведённых удержаний;

· об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.9. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работы, а именно, переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

4.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.11. При	прекращении	трудового	договора	выплата	всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель в указанный выше срок выплачивает работнику не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).

4.12. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

4.11. Оплата труда Работников при работе на условиях неполного рабочего времени устанавливается в соответствии со ст. 93 ТК РФ. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, осуществляется в соответствии со ст. 285 ТК РФ.

4.12. Сверхурочная работа выполняется Работником по инициативе Работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учётный период.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Работа,  произведённая  сверх  нормы  рабочего  времени  в  выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная  предоставлением  другого  дня  отдыха  в  соответствии со ст. 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

4.13. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ):

Оплата в повышенном размере производится всем Работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 00.00 часов до 24.00 часов).

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Если для Работника по Правилам внутреннего трудового распорядка суббота и (или) воскресенье не являются выходными днями, а выходные предоставляются ему в другие дни недели, то суббота и воскресенье являются для него обычными рабочими днями и оплачиваются в одинарном размере.

4.14. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях и составляет 20% часовой тарифной ставки, рассчитанного за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ). Ночное время - время с 22.00 часов до 6.00 часов (по местному времени).





5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА



5.1. Рабочее	время	работников	определяется	Правилами внутреннего трудового распорядка ПОАНО «ТПСК», утвержденным директором Колледжа, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Колледжа. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

5.2. Продолжительность рабочего времени преподавателей устанавливается в соответствии с педагогической нагрузкой и планом общеколледжских мероприятий (исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю). Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности устанавливается в порядке, определенном Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Для преподавателей колледжа норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы составляет 720 часов в год. Объем годовой учебной нагрузки определяется из расчета на 10 учебных месяцев. Верхний предел учебной нагрузки для преподавателей устанавливается в объеме 1440 часов в год. Педагогическая работа или учебная (преподавательская) работа, выполняемая педагогическим работником сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, осуществляется с письменного согласия этого работника.

5.3. Перерыв для отдыха и питания для педагогических работников устанавливается с 11 00 ч. до 12 00 ч., для остальных работников колледжа — с 12 00 ч. до 13: 00 ч.

5.4. На участках, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены в соответствии со ст. 108 ТК РФ.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников колледжа к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению директора. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

5.6. Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Колледжа. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе. График работы в каникулы утверждается приказом директора Колледжа.

5.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам  -  перед  отпуском  по  беременности  и  родам  или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.9. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников составляет 28 календарных дней (инвалидов - не менее 30 календарных дней), продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам - 56 календарных дней.

5.10. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.11. Супругам, работающим в колледже, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому может быть предоставлено соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.12. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

5.13. Работникам колледжа предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

· бракосочетания работника и его детей - 3 дня;

· смерть близких родственников - 3 дня;

· проводы сына в армию - 1 день;

· родителям выпускников на последний звонок - 1 день;

· проводы ребенка в школу 1 сентября (начальные классы) - 1 день.

5.14. Педагогические работники колледжа не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 г. N 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

На основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в  году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· в	других	случаях,	предусмотренных ТК  РФ, иными федеральными законами.



6. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ



6.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и выборному органу первичной профсоюзной организации информацию о возможном массовом увольнении.

Массовое увольнение работников - сокращение численности (штата) работников организации в процентном отношении к среднесписочной численности работающих (за предшествующий соответствующий период):

· 10% и более - в течение трех месяцев;

· 15% и более - в течение шести месяцев;

· 20% и более - в течение года.

6.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации колледжа, при ухудшении финансово-экономического положения колледжа. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

· предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

· проработавшим в организации более 10 лет;

· одиноким матерям, отцам и опекунам (попечителям), воспитывающих детей до 16-летнего возраста;

· родителям, опекунам (попечителям), воспитывающим детей – инвалидов до 18 лет.

6.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

6.5. Проведение	сокращения	осуществляется	лишь	тогда,	когда

Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

· временное ограничение приема кадров; организация переподготовки кадров, перемещение их внутри колледжа на освободившиеся места;

· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по колледжу с предупреждением работников не позднее чем за два месяца;

· ограничение круга совместителей, временных работников.

6.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства организации).

6.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.



7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ



7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1 Обеспечить право работников Колледжа на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

7.1.2 Предусмотреть на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,2% от фонда оплаты труда.

7.1.3 Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

7.1.4 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа.

7.1.5 Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.6 Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.7 На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

7.1.8 При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

7.1.9 Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.10. Обеспечить непрерывное совершенствование системы управления охраной труда.

7.1.11. Способствовать формированию культуры здорового образа жизни среди работников Колледжа.

7.1.12. С целью предотвращения наркомании, алкоголизма, новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей знакомить работников с основной информацией о ВИЧ/СПИДе и путях его профилактике путем распространения материалов среди работников и размещения на информационных стендах.

7.1.13. Содействовать добровольному тестированию на ВИЧ/СПИД работников колледжа.

7.1.14. Не допускать дискриминации ВИЧ-инфицированных работников.

Признавать права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса.

7.1.15. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности путем проведения противопожарных инструктажей.

7.1.16. Обеспечивать раз в три года обучение педагогических работников

навыкам оказания первой доврачебной помощи.

7.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

· немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

7.3. Работники имеют право на освобождение от работы на один рабочи й день один раз в три года с сохранением за ними места работы (ДОЛЖНОСТИ) И среднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей пункта 7.3 настоящего Договора, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С

ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ



8.1 Работодатель и профсоюзный комитет признают, что без создания нормальных условий жизни, быта и отдыха работающих невозможна максимальная эффективность учебного процесса, производства, социального благополучия колледжа.

8.2 Работодатель обязуется:

выделять средства для проведения профессиональных, спортивных и культмассовых мероприятий;

выплачивать единовременные выплаты работникам, достигшим пенсионного возраста в связи с прекращением трудовой деятельности и выходом на государственную пенсию в зависимости от стажа работы в системе потребительской кооперации:

· от 15 лет до 19 лет - 1,5 должностного оклада;

· от 20 лет до  29 лет - 2,0 должностного оклада;

· свыше  30 лет - 3,0 должностного оклада;

выплачивать единовременную премию работникам колледжа в связи с достижением юбилейных дат со дня рождения в размере 5000 (Пять тысяч) рублей. Юбилейными считаются каждые пять лет, начиная с 35-летия работника: 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения;

· выплачивать материальную помощь ветеранам в  связи  с достижением юбилейных дат (60,65,70,75,80,85 лет) в размере 3% от МРОТ;

выплачивать единовременную премию в связи с государственными праздниками, установленными федеральным законодательством: с Днём защитника Отечества, Международным женским днём - в размере 2000 (Двух тысяч) рублей, с Новым годом - в размере 3000 (Трёх тысяч) рублей;

выплачивать единовременную премию в связи с профессиональными праздниками (Международным днём кооперативов, День учителя) в размере 2000 (Две тысячи) рублей.

8.3.  Работодатель при наличии финансовых средств может:

оказывать помощь по предоставлению транспорта, частичной оплате поминального обеда в случае смерти работника колледжа в соответствии с решением Совета колледжа;

в  случае  смерти  работника  размер  материальной  помощи определяется решением Совета колледжа;

выделять материальную помощь на похороны бывшего работника и близких родственников работников в соответствии с решением Совета колледжа;

способствовать  художественной самодеятельности, спортивных мероприятий, дней здоровья;

проведению   смотров сохранять средний заработок участникам художественной самодеятельности, выезжающим на концерты; спортсменам - при участии в спортивных соревнованиях.



9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально­ трудовых прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе.

9.2. Профком  осуществляет  в  установленном  порядке  контроль  за

соблюдением трудового законодательства.

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, при сокращении численности штата, при недостаточной квалификации, подтвержденной аттестационной комиссией, при неоднократном неисполнении работником  своих  функций,  если  он  имеет  дисциплинарное  взыскание, производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.4. Работодатель предоставляет профкому помещение для проведения собраний, хранения документации, проведения оздоровительной и культурно- массовой работы, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом.

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений в размере 1% от заработной платы работника. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством.

9.8.  Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· Расторжение трудового	договора с работниками, являющимися членами профсоюза;

· привлечение к сверхурочным работам;

· очередность предоставления отпусков;

· работа в выходные и нерабочие праздничные дни; 

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

· массовые увольнения;

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения;

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· установление сроков выплаты заработной платы работникам и другие вопросы.

Профком не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение профсоюза не содержит согласия с

проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован профкомом в Государственную инспекцию труда в Нижегородской области или в суд.



10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА



Профсоюзный комитет обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюзного комитета по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

10.2. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его

представителем трудового законодательства.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью заполнения трудовых книжек и (или) сведений о трудовой деятельности и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

10.5. Представлять  и  защищать  трудовые  права членов  профсоюзного комитета в комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6. Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7. Участвовать в работе аттестационной комиссии.

10.8. Оказывать материальную помощь членам профсоюзного комитета.

10.9. Выделять денежные средства для приобретения новогодних подарков для детей работников колледжа, которые являются членами профсоюзного комитета.

10.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в колледже.



11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ



11.1. Изменения и дополнения настоящего Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

11.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него настоящим Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

11.3. Контроль  за  выполнением  настоящего  Договора  осуществляют

стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

11.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

11.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать выборный орган первичной профсоюзной организации о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

11.6. Подписанный сторонами настоящий Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

11.8. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с «01» января 2026 года.
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Приложение к Коллективному договору



1.	Правила внутреннего трудового распорядка
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