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Hacrosmee [1osoxxeHue moaroToBjaeHO B COOTBETCTBUH C:

- DenepanbabiM 3akoHOM OT 29 nekadbpsa 2012 r. Ne 273-®d3 «O06
oOpa3zoBanuu B Poccuiickoii ®denepanun» (¢ U3MEHEHUSIMUA U JIOMOJIHEHUSIMH,
BCTynuBIIMMU B cuity ¢ 01.01.2024);

- ITlonmoxxennem o mpakThKe oOyuwaromuxcs (mpuka3 MUHHCTEpCTBa
obpazoBanus u Hayku Poccuiickoit @eaeparuu ot 05.08.2020 r. Ne 885/390 );

- denepanbHBIMU TOCYIAPCTBEHHBIMU 00pa30BaTEIbLHBIMHU CTaHIAPTaAMHU
cpenHero nmpoheccCuoHaAIBHOTO 00Pa30BaHUS;

- TpynoBeim koaekcom Poccutickoit denepanuu (ct. 91, 92,265,268); [

YcraBoM U JIOKaJbHBIMHM aKTaMU KOHHCI[)KEI.

1. OBIIUE MOJIOKEHMU S

1.1. Hacrosiuee noyioXKE€HHUE OMNPENENseT MNOPAIOK OpraHu3aluud H
IIPOBEICHUS MPAKTUKH O0O0YyYaromuxcsi (CTyACHTOB), OCBAaMBAIOIIUX OCHOBHBIC
npodeccuoHaIbHbIC o0pa3oBaTeIbHBIC POrPaMMBI CpeIHero
npodeccroHaIbHOT0 00pa30BaHUS.

1.2. IIpakTuka ABJISACTCSA COCTaBHOM 4acCTbIO OCHOBHOM
npodeccruoHanbHOMI oOpazoBarenbHON IPOrpaMMbl CpeaHEro
npodeccronanbHoro oopaszosanus (ganee OINOII CITO).

1.3. IIporpamMmbl TpPaKTHKH pa3pabaThiBalOTCA W YTBEPKAAIOTCS
obpazoBarenpHOl opranuzanueii, peanusytromein OITOIT CITIO camocTosiTensHO,
u sBisroTesa coctaBHou yacthio OITOIT CIIO, obecneunBaroiieil peanus3anuio
dI'OC CIIO.

1.4. Bugamu npaktuku oOyuarommxcs, ocauBaronux OITOIT CIIO,
ABJISIFOTCSL yueOHas MpaKkTUKa U MPOU3BOJICTBEHHAS MPAKTHKA (J1ajiee MPaKTUKa).

1.5. Llenbro MpakTUKKU SBIJISETCS KOMIUIEKCHOE OCBOCHHE 00YYarOIIMMHUCS
BCEX BUIOB NPO(ecCHOHATBHON AESITeNIbHOCTH MO CHEIHAIbHOCTH CPEIHETO
npodecCHOHaNbHOTO0 00pa30BaHUsl MPU NOATOTOBKE CIELUAIUCTOB CPEIHETO

3B€HA U KBATH(PHUITUPOBAHHBIX PA0OUYUX U CIyXalHX, (OPMUPOBAHUE OOIINX U
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npo(hecCHOHANBHBIX KOMIIETEHIIMH, a TakKe MPUOOpETEeHHE, 3aKperyieHue u
COBEPILIEHCTBOBAHUE HEOOXOAMMBIX YMEHUU W OIbITa MPAKTHYECKOW pPabOTHI
oOy4Jaronuxcs 1o 0CBauBaeMoi CeNUaIbHOCTH.

1.6. Opranuzanusi  TPOBEACHHUS  NPAKTUKH,  MPETyCMOTPEHHOM
oOpa3oBarenpbHOl MporpaMMol, ocymectBiusercss Koimnemxkem Ha OCHOBe
JOTOBOPOB  C  OPraHM3alUsIMH, OCYLIECTBISIOIIMMU  JESATENBHOCTH IO
o0pa3oBaTeIbHOM MpOorpaMMe COOTBETCTBYIOLIETO Mpouiis. YueOHasi mpaKkTuka
MOXXET ObIThb MpoBeAeHa HemnocpeAcTBeHHO B Komemke, nubo Ha 0ase
OPEIIPUITHS TIPU CO3/ITaHUU HA HEM YCJIOBUM, COOTBETCTBYIOIIUX TPEOOBAHUSAM
OIIOIT CIIO (manee - mpodeccuoHaNbHBIM MOAYJb) B cO0TBeTCTBUU ¢ PI'OC
CIIO nporpammoii mpakTtuku. B ciaydae (opc-MakopHbIX (KapaHTHH, MOXKap,
aBapuilHO€ COCTOSIHME 3JaHUM U T.A.) OOCTOSITENICTB MPOXOXKIACHHUE
OoOy4YaroImMMHUCS MPAaKTUK B 3aKPEIJICHHBIX 3a HUM npodopraHu3aiusx
SBIIIETCS. HEBO3MOXHBIM, gupekTop Kosutemxka w#meer mpaBo MNPUKa30M
MU3MEHHUTh MECTO MTPOXOXKICHUS MPAKTUKHU.

1.7 B paboumii KOMIUIEKT Y4e€OHO-METOJUYECKOW JOKYMEHTAIlUU
PYKOBOAUTENS yUeOHOM MPAaKTUKU BXOJSIT:

- Hacrosee [lonoxxkenne 00 y4eOHOM M MPOU3ZBOIACTBEHHOM MPAKTHKE
oOy4Jaronmxcs, OCBaMBAaIOIINUX OCHOBHBIE npodeccruoHanbHbIe
oOpa3oBarebHbIe MPOTPAMMBI CPETHEr0 MPOGECCUOHAIBHOTO 00pa30BaHUS;

- paboyasi mporpaMma MpaKTUKH;

- KaJIeHJapHO - TeMaTUYECKUH TUIaH;

- IPUKa3 O MPOBEJICHUN IPAKTHKHY;

- UHJIMBUIyaJIbHBIE 3a/1aHUS 110 TPAKTUKE 711 00yYarOIIUXCsl.

1.8. 3amauyamMu IPaKTUKU SIBJISTFOTCS:

- obecreueHre nocIe0BaTENbHOTO PACIMPEHUs Kpyra GOPMUPYEMBIX Y
oOy4aroluxcss yMEHHUM, HaBbIKOB, MPAKTUYECKOTO OMbITA U UX YCIOXKHEHHE I10
Mepe Mepexo/ia OT OJHOTO Tara MPAKTUKHU K JPYTOMY;

- obecnieyeHune 1eJIOCTHOCTH MOJATOTOBKH CHEUANIMCTOB K BBIIIOJHEHUIO

OCHOBHBIX TPYAOBBIX QYHKIIUN Yepe3 TECHYIO CBSA3b MPAKTUKU C TEOPETUUECKUM



oOyueHreM.

1.9. B nepuox  MNpPOXOXKIACHHUS  INPOU3BOACTBEHHOW  IPAKTHKU,
oOyyJaroniecss MOTYT 3a4MCIIATBCS HAa BaKaHTHBIE JOJDKHOCTH, €ciid padoTa
COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSIM MPOrPAMMBbI TPOU3BOJICTBEHHOM MPAKTUKHU.

1.10. Cpoku mnpoBeaecHUs NpakTHUKH YycTaHaBiuBaroTcs Komnemxem B

cootBeTcTBHM ¢ OITOII CITO 1 xaneHgapHO-TEMAaTUYECKUM IJIAHUPOBAHUEM.

2. IPABAJIA OPTAHU3BAIIMU U DOTAIIbI MMPOXOXIEHUS
MNPAKTUKHU

2.1. YueOHas nmpakTvKa HampasjieHa Ha (OPMHUPOBAHUE y O00YYaAIOIIUXCS
YMEHUH, MNpUOOpETEeHHE MEPBOHAYAIBHOIO  IMPAKTHYECKOTrO  ONBITA U
peanusyercst B pamkax moxyJier OIIOIT CIIO mo Bumam mpodeccuoHaabHON
NEeSATENbHOCTHU JJIsl TOCIEAYIOIIEr0 OCBOCHHSI MU OOLIUX U MPOGECcCUOHATBHBIX
KOMITIETEHIIUHN 110 N30PAHHON CIIEIUaTbHOCTH.

2.2. Ilpu peanuzanuu OITOII CIIO y4ebHas mpakTHUKa pealn3yeTcsl Kak
HEMPEPHIBHO, TaK B HECKOJIbKO MEPUOJIOB (paccpelOTOUYEHO), UYEpEeaysCh C
TEOPETUYECKUMHU 3aHITUSIMU 1O THAM (HEeAeNsiM) B paMKax MpodecCuoHaIbHBIX
MOJIyJIeH MpU yCIIOBUU OOECIIEUEHHUS CBSI3U MEXKIY TEOPETHUUYECKUM O0ydYeHUEM
U COJIEp’KaHUEM IPAKTHUKHU.

2.3. YueOHas mpakTHKa MPOBOJUTCS B J1abopaTopusX, B y4eOHBIX 0azax
MPAKTUKHU, B OPraHU3alMSAX B CHEHUAIBHO OOOpPYAOBAaHHBIX MOMEIICHUSX Ha
OCHOBE 3aKJIIOYEHHBIX JOTOBOPOB.

2.4. YyeOHas mOpakTUKAa MNPOBOIAUTCS MacTepaMu MPOU3BOIACTBEHHOTO
o0yueHus 1 (UJIK) IpenoAaBaTe/ MU JUCIUILIIUH MPOdEeCCUOHATIBHOTO ITUKJIA.

2.5. [lepen HauamoM MPAKTUKHU C OOYYAIOMIMMUCS MPOBOJUTCS BBOJIHBIN
UHCTPYKTQX [0 OXpaHe TpyJa U TEeXHUKE 0e30macHOCTH ¢ O(OPMIIEHHEM B
KypHaJIe BBOJHOTO MHCTPYKTAXA.

2.6. YueOHasi mpakTUKa TPOBOJUTCA B pa3iuyHbIX Gopmax (ypok
MIPOU3BOACTBEHHOI0 OOYUYEHHUsI, TPAKTUUYECKHUE 3aHATUSA U JIp.). BeiOop Toi mmm

WHOUW (DOpPMBI OpraHW3alMK 3aHSATUN ONMpPEACNIeTCS OCOOCHHOCTHIO M3Y4aeMOoi
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npodeccun WM CHEUMATBHOCTH, IEPUOJOM OOY4YeHHs] U MaTepHUabHO-
TEXHUYECKUM 00€CTIeUeHUEM 3aHATUH.

2.7. TlpomomKuTeNnbHOCTh pabouero mHS OOyYaloImUXCs BO BpEMs
y4eOHOM MpaKTUKU COCTaBisieT 6 4YacoB B JIeHb, a NpPH TPOBEIACHUU €€
KOHILIEHTPUPOBaHHO 36 aKaJeMHUYECKUX YacOB B HENEII0, HE3aBUCHUMO OT
BO3pacTa 00y4JaroIuxcs.

2.8. Ilpu npoBeneHny yueOHON MPAKTUKH TPYIINa 00yJaroIuXCcsi MOXKET
JEIUTHCS HA MOArPYIIIBI YACIEHHOCTHIO 8-15 yenoBexk.

2.9. B nepuosa npoxoxaeHuss y4eOHON MPaKTUKN 00YyYaroIIMMCs BEIeTCS
JTHEBHUK TpakTuku. [lo pe3ynbraraM mpakTUKA OOY4YarOIIMMCS COCTaBIISIETCS
OTYET, NOJMMUCAHHBIA PYKOBOJUTENEM MPAKTHKU.

2.10 VYyer yueOHOM MNpakTHKKW OOY4YAIOIIMXCA BEIETCS B IKypHale
PYKOBOJMTENEM MPAKTUKH OT KOJUIEKA.

2.11. OcHoBHBIE 3a7a4¥ MTPOU3BOJICTBEHHON MPAKTUKHU - 3aKPEIUICHUE U
COBEPILICHCTBOBAHKE IPUOOPETEHHBIX B nporecce oOy4eHus
npo(hecCHOHANBPHBIX YMEHUNW M HAaBBIKOB, OOYYaIOIIMXCS IO CIENHaIbHOCTH,
pazBuTHEe OOIMX U MNPOPECCHOHAIBHBIX KOMIIETEHLIUH, (QOpMUpOBaHUE
npo(ecCHOHaTBbHOTO MAacTEepPCTBA IO BBIMOJIHEHHUIO CJIOXKHBIX BHUIOB padoT,
OCBOCHHE COBPEMEHHOTO OOOpYJIOBaHUs, aaanTanus OOydJarolmuxcs B
KOHKPETHBIX YCIOBHUSIX OpraHu3aliii, a TakKKe BbIMIOJHEHHE BBIITYCKHOM
KBaJIM()UKAIIMOHHOU PabOTHI.

2.12. Tlpu peamuzanuun  OIIOII CIIO mno  chnenuanabHOCTH
OCYLIECTBJISIIOTCS CJEIYIOLIME BHUIbI MPOU3BOACTBEHHON MPAaKTUKH: MpPaKTUKa
0 NPO(UITIO CIIEUHUATBHOCTH U NMPEIAUIUIOMHAs IPAKTHUKA.

2.13. Ilpaktuka 10 npouUI0 CHENUATIBLHOCTH HaIpaBjieHa Ha
dbopmupoBaHue y oOyyaromerocs oomux 1 npodecCuoHaIbHbIX KOMIETEHIINM,
npuoOpeTeHre  MPAKTUYECKOr0  ONbITa W peaju3yercs B paMKax
npodeccuonanbubix  Moxayse OIIOII CIIO mno kaxaoMy ©3 BHJOB
npodecCuOHANBHON  AesTenbHOCTH, npenycmorpeHHbix PI'OC  CIIO 1o

CIICOMAJIbHOCTH.
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2.14. TlpemmumnomHas TpakTUKa HampaBlieHa Ha  yriayOieHue
MEPBOHAYAIILHOTO MPAKTUYECKOr0 OMNbITa 00yYarolmlerocs, pa3BUTHE OOLIUX M
NpOo(QECCUOHANIBHBIX ~ KOMIIETEHLIMH, TOPOBEPKY  €ro  TOTOBHOCTH K
CaMOCTOATENLHON TPYJAOBOM JESATENIbHOCTH, a TakKe Ha TOJTOTOBKY K
BBINIOJIHEHUIO BBIMYCKHOW KBaIU(UKALMOHHON paOOThl (AUIUIOMHOTO IPOEKTa
WU JUIIJIOMHOM paboThI).

2.15. Tlpu peammzauun  OIIOII CIIO 1o  cOoenualbHOCTH
IIPOU3BOACTBEHHAS! NPAKTUKA MO MPOQUI0 CHEUUATBHOCTH MPOBOAUTCA IPHU
OCBOCHHMH OOYYaronmMMucs MpodecCHOHANBHBIX KOMIIETCHIIMM B paMKax
PO EeCCUOHANIBHBIX MOJYJIEH U OCYLIECTBIISIETCS KaK HEMPEPHIBHO B HECKOJIBKO
NEPUOJIOB, TAK U PACCPEIOTOUYEHO, YEPEAYSICh C TEOPETUUECKUMHU 3aHATUSMHU B
pamkax npo¢ecCHuOHANbHBIX MOJYJIEH MPU YCIOBUU OOECIICUCHHS CBSI3U MEX]TY
TEOPETUUYECKUM O0YUYEHUEM U COACPKAHUEM MPAKTUKH.

2.16. IlpennumioMHas TMpakTUKa TMPOBOJUTCA HENPEPBIBHO TOCIIE
OCBOCHHMSI Y4EOHO! MPAKTUKHU U MPAKTUKHU MO MPOGUITIO CIIEUATBLHOCTH.

2.17. Cpoxu IIPOBEICHUS IIPOU3BOJICTBEHHON IIPAKTUKH
yCTaHaBJIMBAIOTCS 00Opa3oBaTelbHOM opranuzanuei B coorBeTcTBUU ¢ OITOIL
CIIO u rpadukoM yueOHOTO mpolecca.

2.18. HampaBnenwe Ha MNPaKTUKy OQPOPMIISIETCS PaCIOPSAUTEIbHBIM
aKTOM  PYKOBOJUTENS  OOpa3oBaTeIbHOM  OpraHu3aluMd  WIM  MHOTO
YIOOJIHOMOYEHHOIO KM  JIMIA C  YKa3aHWEeM  3aKpEIUICHUS  KaXKJ0ro
oOydarolerocsi 3a OpraHM3aliei, a TakkKe BUAa U CPOKOB IPOXOKICHUS
MPaKTUKH.

2.19. C oOyyatouumcsi, HamnpaBJIEHHBIM Ha MPOU3BOACTBEHHYIO
PAKTUKY, TPOBOJAUTCS HWHCTPYKTaX, BO BpeMs KOTOPOIO OH TMOJIy4aeT
KOMILJIEKT JOKYMEHTOB, PErVIAMEHTHPYIOLIUX €ro AeATEeNbHOCTh (3aJaHue Ha
MIPOU3BOJCTBEHHYIO MPAKTUKY, THEBHUK MPOU3BOJICTBEHHON NpPaKTHKH, popMma
OTYeTa O MPOXOKIACHUH MPOU3BOJICTBEHHON IPAKTUKH).

2.20. IIpow3BonacTBEHHas IPAKTUKA NPOBOIUTCS B JCHCTBYIOIIUX

ONpCaArnpuATUAX W OpraHu3anugx, HaIlPaBJICHUC ACATCIBHOCTH  KOTOPLIX
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COOTBETCTBYET MPOGUITIO MOATOTOBKH 00yJarOIIUXCsI Ha OCHOBE JIOTOBOPOB.

221. B nepuox NOpPOXOXKACHUS NPOU3BOJACTBEHHOM  IPAKTHUKH,
oOyJaroluecs: MOTYT 3a4HCIATHCS Ha BaKaHTHBIE JOJDKHOCTH, eciiu paboTa
COOTBETCTBYET TP€OOBaHUIM MPOTrpaMMbl IPAKTUKHU.

2.22. C MoMeHTa 3a4yucieHus] 00yJarolmuxcsi Ha paboune MecTa Ha HUX
pacrnpocTpaHsieTcsi O00S3aHHOCTb  BBINOJHEHUS TpPeOOBAaHUN CTaHIAPTOB,
MHCTPYKUMH, NpaBUJI U HOPM IO OXpaHE TpyJa, MpPaBUI BHYTPEHHETO
TPYJOBOTO pacmopsigka H JAPYyrdX HOPM U TPaBuil, ACHCTBYIOIIUX B
OpraHU3alli{ 10 COOTBETCTBYIOIIEH CIIEHUAIbHOCTH.

2.23. Opra#u3auuio W PYKOBOACTBO MPAKTUKOM MO MPOPUIIO
CHEUATbHOCTH U MPEIAUIUIOMHON NPAKTUKON OCYILECTBISIOT PYKOBOIUTENIH
OpaKTUKKM W3 4YHUCla [pernojaBareiei, o0ecHeunBaloIUX pealn3aluio
po(ecCUOHANIBHBIX MOYJIEH U HA3HAYEHHBIX MPUKA30M M0 KOJUIEIIKY.

2.24. TIpomomKuTeNbHOCTh pabodero AHS OOy4aromuxcsi B TIEPHUOJ]
IOPOU3BOJACTBEHHOM  MPAaKTUKM  JOJDKHA  COOTBETCTBOBAaTh  BPEMEHH,
OTBEJICHHOMY YY€OHBIM IUIAHOM IO IPOM3BOACTBEHHON MpPAaKTHUKE, W HE
IPEBBINIATH MPOJOJIKUTEIBHOCTh Pab0Yero JHsA, YCTaHOBJIEHHOI'O TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM JJII COOTBETCTBYIOIINX KaTerOpuil paOOTHUKOB.

2.25. OOyuaroruecs, COBMeIIAOIMe OOyYeHHE ¢  TPYJAOBOM
JESITeIbHOCTbIO,  BIPAaBE IPOXOJUTh IPOU3BOJACTBEHHYIO IPAKTHKY B
OpraHM3ali MO MECTy paboThl B CIy4asX, €CIH OCYIIECTBIsieMas HMH
npodeccuoHanbHas AeATeIbHOCTh COOTBETCTBYET LENSIM MPAKTUKH.

2.26. Tlo pe3ynpraTaM IPAaKTUKH PYKOBOAUTEISIMA IPAKTUKA OT
OpraHu3allid W OT KoJulegxka (opMUpyeTCs aTTECTAUMOHHBIA  JIUCT,
CoJIepIKalIHi CBEICHUSA 00 ypOBHE OCBOEHUS oOyyaromumcs
Mpo(eCcCHOHANIbHBIX KOMIETEHIMH, a TAKXKE XapaKTepUCTUKA Ha 00y4YaroIerocs
10 OCBOCHMIO OOIIMX KOMIIETEHIUH B IEPUOJI TPOXOKACHUS TPAKTUKH.

2.27. B kadecTBe NPWIOKEHHUS K JAHEBHUKY MNPAKTUKH OOYyYaroUIUiics
opopMisieT BHAEOMAarTepUalbl, KOIMHH JOKYMEHTOB, IMOJITBEPXKIAIOIINE

MMPAKTUYECKUN OMBIT, OJIYYCHHBIN Ha ITPAKTHUKE.
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2.28. B nepuoa npoxoxKaeHusI MPAKTUKH 00ydYaroImuMcs BeAeTCsl Tabemb
Y JTHEBHUK NpakTuku. [1o pe3ynpTaTaM NpakTUKA 00yYarOIIMMCSl COCTABIISETCS
OTYET, IOJIUCAHHBI PYKOBOJMUTEIEM IMPAKTUKA U 3aBEPEHHBIN I1€YaThIO
OpraHM3aIiHu.

2.29. OOs3aTeNbHBIMU JJIEMEHTAMHM OTYeTa M0 MPAKTUKE SBISIOTCS:
HAaUMEHOBAHME Yy4yeOHOrO0 3aBEeIEHHS W €ro BBIIIECTOAILIETO OpraHa,
HalMEHOBAaHUE 3Talla IMPAKTUKH, MECTO €€ IPOBEICHUs, NEPUOJ IpPaKTHKH,
(damminsa, uMs, OTYECTBO CTYJIEHTA, MPOXOAMBIIEro MpakTHKy. CoaepkaHue
OTYeTa ONPEIEISIETCS IPOrPAMMON MPAKTHKMU.

2.30. HecBoeBpemeHHas clada OTYETA II0 HEYBAXKUTEIBHOW IPUYMHE

MIPUPABHUBAETCA K AKaJEMUYECKOMN 3aJOJKEHHOCTH MO y4eOHON NUCLMILINHE.

3. OBA3AHHOCTU n ITPABA KOJUIEXKA o
OPT'AHU3AIINU U TPOBEJAEHUIO ITPAKTUKU

3.1. Komuiemx 00s13aH:

- TUTAHUPOBATh W YTBEPXIaTh B YYECOHOM TUIaHE BCE BHIBI W DTaIlbI
npaktuku B cooTrBerctBUM ¢ OIIOII CIIO ¢ y4yeToM JOrOBOpPOB C
OpraHMU3alldsIMU; 3aKJIoyaTh JIOTOBOPHl Ha OpraHU3alMI0 U MPOBEICHUE
PAKTUKH, pa3padaThiBaTh M COTJIACOBBIBATH C OPTAHMU3AIUSMU MPOTPAMMBI
PAKTUKHU, COAECPIKAHUE U TUIAHUPYEMbBIE PE3YJIbTAThI IPAKTUKH;

- OCYUIIECTBIIATh PYKOBOJICTBO MPAKTUKOM;

- KOHTPOJIMPOBATh PEAIU3ALMI0 MPOrpaMMbl MPAKTUKH U YCJIOBUS
MPOBEJCHUS MPAKTUKU OpPTraHU3alMsIMU, B TOM 4YHUCJIE TpeOOBaHUS OXpaHBI
Tpyna, O€30MacHOCTH KUBHEACATEIbHOCTH M TOXApHOW O€30MacHOCTU B
COOTBETCTBHM C TMpaBWJIaMU W HOPMaMH, B TOM YHUCJIE OTPACIEBBIMY;
KOHTPOJIMPOBATh MPABOBOE PETyJUpOBaHUE TpyJda oOydaromerocss Ha
npennpustuu (cobmoaenue HopM TpynoBoro kogexca PD: ciopHbie BOpocCkH!);
dbopMupoBaTH TpyNIbl B Clydyae MPUMEHEHHS TPYIIOBBIX (OPM MPOBEICHUS
MPaKTUKH;

- OTIPENIEATh COBMECTHO C OPTaHU3AIMSIMU MPOIEAYPY OICHKU OOIINX U



9
poeCCHOHANBHBIX KOMIIETEHIIUNA OO0y4YaroIIerocsi, OCBOCHHBIX MM B XOJe
MIPOXO’KICHUS MTPAKTHUKH;

- pa3pabaThIBaTh U COTJIACOBHIBATH C OPTaHU3AIUSIMHA (POPMBI OTIETHOCTH
Y OLICHOYHBIA MaTepuas NPOX0KACHHUS MPAKTUKU.

3.2. JIns yCmentHoro MpOXOKACHHS MPAKTHKUA B OPTaHHW3AIlUN KOJUICIHK
oOecrieuynBaeT MpeIBAPUTEIHHYIO0 TEOPETUUECKYIO MOATOTOBKY 00YUaIOIIUXCS B
COOTBETCTBUM C Y4Y€OHBIMHM IUIAaHAMH M TMPOTpaMMaMH, a TaKkKe H3y4YCHHE
OOyJaroImMMuUCsl TPaBWJI W TPeOOBAaHWI TEXHUYECKOW ©  Oe30macHOM
AKCIUTyaTalliil  00OpYJAOBaHMs, TEXHUKH OE30MacCHOCTH, MPOU3BOACTBEHHOM
CaHUTApHH, IOXKAPHOW OE30MacCHOCTH W JPYruX TPaBWI OXPaHBl Tpy/a,
MPETYCMOTPEHHBIX JIJISI COOTBETCTBYIOIIHMX CIEIUATLHOCTEH.

3.3. Komnemx COBMECTHO C OpraHud3alusiMd JOJDKEH 3apaHee
corjacoBaTh CPOKH IMPOBEACHUS MPAKTUKU, COCTABUTH IPadUKH MEPEMEIICHHUS
oOyyaromuxcs 1Mo paboyuM MeCcTaM ¢ TaKHMM pacueToM, YTOOBI KaXKIbIi HMEN
BO3MOXXHOCTh ~ HAy4YUThCS ~ CAMOCTOATENBHO  BBIMOJHATH BCE  paboTHI,
MPETYCMOTPEHHBIC YYEOHOW NPOrpaMMOil TPOU3BOJCTBEHHOTO OOYUYCHUS W
MIPOU3BOACTBEHHOM MPAKTUKU U COOTBETCTBYIOIIEH XapaKTepUCTUKON TapupHO-
KBAIM(PUKALMOHHBIM  CHPAaBOYHUKOM  pabor, mnpodeccuit pabouux
JNOJKHOCTEH CITYKAaIlIKX.

3.4. Komnemx ocymiecTBisieT y4eOHO-METOJIUYECKOE OOecreueHue
PYKOBOJICTBO  TPAKTUKOW  OOYYarOMIMXCS, CIEAUT 33 CBOEBPEMEHHBIM
obOecrieueHneM  OOydYarOmMxcsi OOOpPYNOBaHHBIMU  PAabOYMMH  MECTaMH,
MIPOU3BOACTBEHHBIMH 3aJaHUSIMU B COOTBETCTBHHM C TPEOOBAaHHUSIMH YUCOHBIX
Mporpamm, MPaBWII U HOPM O€30TTaCHOCTH TPy/a.

3.5. B cnyuae, ecniu B OpraHu3aldd HE CO3/laHbl O€30MaCHbBIEC YCIIOBHUS
TpyZla U JPyTrue HeOOXOAMMBIC yCIIOBHUS MPOBEIACHUS MPAKTUKH, PYKOBOJICTBO
KOJUIEJIKa U PYKOBOJUTEH MPAKTUKU HE JOJKHBI JIOMYCKaTh 00YYaIOIMUXCS K
BBITIOJIHEHUIO Pa0OT, TMOCTaBUB 00 3TOM B M3BECTHOCTb aJMUHHMCTPAIIUIO
opranuzanuu (0a3bl MPAKTUKH).

3.6. PyKOBOACTBO MPAKTUKOM HA NPEANPHUITHU  OCYIIECTBISET
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Ha3HAYCHHbIH MPUKA30M PYKOBOJUTENS 00pa30BaTENbHOIO  yUPEKICHUS
PYKOBOIMTENh TPAKTHUKH OT 00pa30BaTeIbHOW OpraHM3alld W3 4YHCla
npenoAaBaTeneil MEKIUCIHUIUIMHAPHBIX KypcOB MPO(ECCHOHATBHOTO IHUKIIA
OIIOIl 1o cHneuuasbHOCTH, MAaCTEPOB MPOU3BOJCTBEHHOIO OOyYEHHS,
UMEIIIKUX  00pa3oBaHUE, COOTBETCTBYIOUIEE MNPOPUIIO  IMPENoAaBaeMOil
CHELMATbHOCTH.

3.7 Komemxk Bripase:

3.8. TIpoBoauTh MPOU3BOJACTBEHHYIO MPAKTUKY OOYYarOMIMXCS KakK B
OCHAIICHHBIX KaOMHETax U JIabopaTopusaX KoJjieaka , Tak u Ha 6azax MUYC u B
NMOXKapHbIX vacTax PecnyOnuku JlarectaH corjiacHO  IpeiBapUTENIbHO
3aKJIFOYEHHBIM TOTOBOPAM.

3.9 OOecneunth 0OyYarOIMMXCS TMPOE3TOM K MECTy OpraHu3aluu
MPAKTHYECKON TMOJATOTOBKM M 0OpaTHO, a TakKe MPOXKMBAHHEM WX BHE MecCTa
’KUTEJIBCTBA 00pa30BaTENIbHON OpraHu3alfei, eciau MpakTHuecKas MOJAroTOBKa
MPOBOJUTCS 3a MpeeiaMu ropoja corjiacHo m.3.11.

3.10 Komnemx He obecrmeynmBaeT OOYyYarOMIMXCS MPOE3AOM K MECTY
OpraHu3allud TPAKTUYECKON TMOATOTOBKU M OOpaTHO, €CIM MpaKTU4YecKas
MOJIFOTOBKA MTPOBOAUTCS BHYTPHU TOPOJA.

3.11 Komnemx npegycMaTpuBaeT IPOBOAUTH MPAKTUUECKYIO MOATOTOBKY
oOydJarommxcsi B paMKax BBIC3JHBIX MEPOMNPUITHI TaKWX, Kak BBIE3Z Ha
Kacnmiickue ckansl, [1nato «Tapku-Tay», Kapaman-5 u np.

3.13. Konnemx npeaycMaTpuBaeT CaMOCTOATEIbHbIE TelIne MOXO0/Ibl Ha
2 mHs win OoJiee B ENSX MPaKTUIECKON MOATOTOBKH.

3.13. 1. Ilpu ocymiecTBICHUH NEMIUX MOXOJ0B OPraHU30BAaHHBIX TPYII,
HECOBEPILICHHONIETHUX OO0YyYalolUXCs, TUPEKTOp H3JaeT MPHKa3, KOTOPHIM
MOJITBEPXKJIAET CIHCOK COMPOBOXKIAIOIINX, OTBETCTBEHHBIX IHUI] 32 XHU3Hb U
3I0pOBbe OOydalolUXCsl B IpoOLEcce IMelero mnoxona (U3 pacuera OJUH
conpoBoxaaIuii Ha 10 U MeHee HeCOBEPIICHHOJIETHUX CTYJECHTOB).

3.13.2. Jlumo, OTBETCTBEHHOE 3a JXMU3Hb U 3/I0POBbE OOYYAIOIINXCS,

00s13aHO Tepe]] HavaJioM TOXO0Ja MPOBECTH CO CTYACHTAMH HHCTPYKTAXK O
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0e30IIacHOM TIOBEJICHWHM B IIPOIECCe TMEPEABHKEHUS W HOUJIEra, O IOpPSIKE
JIEUCTBUH B CIydyae BOZHUKHOBEHHS OMACHOCTHU WX KU3HU U 37]0POBBIO.

3.13. 3. Komtemx 00s13aH BbIJaTh OTBETCTBEHHOMY JIMITY TIEpE]l HAYaIOM
MEpPONPUATHS KOMHUI0 TpHKa3a JUPEKTOpa, HAa OCHOBAHMHM KOTOPOTO
OCYILIECTBIISICTCS MTOXOI.

3.13. 4. OtBeTcTBeHHOE JHUIIO O0053aHO HMETh NPH ceOe CIHUCOK,
BKJTIOYAIOIIHH:

— CTYIOEHTOB C YyKa3zaHueM (aMUJIuU, WMEHH, OTYECTBA M BO3pacTa
KaKJIOTO CTYJICHTa, a TaK)K€ HOMEPOB KOHTAKTHBIX TeJIe(OHOB MX pOAUTENCH

(3aKOHHBIX MPECTABUTENCH, JIUI] KX 3aMEHSIOIIUX ).

4, OBA3AHHOCTH n ITPABA OPI'AHU3 AN
(IMPEAITPUSITHIN) o OBECIIEYEHUIO IMPAKTUKH
OBYYAIOIINXCA

4.1. Oprasuzanuu  (OpeanpusiTHs)  3aKJIOYalOT  JOTOBOPHI  Ha
OpraHU3alUIo0 U MPOBEACHUE PAKTUKH.

4.2. B uensx oOecriedeHHs] KayeCTBEHHOTO MpoIecca MPOXOKICHUS
00y4aronIMMUCS TPAKTUKKU OpraHu3aluu (IpearnpusiTus) oOsa3aHbl:

- COTJIaCOBBIBaTh MPOTPAMMBbI MPAKTUKH, COACPNKAHUE U TUTAHUPYEMBbIC
pe3ynbTaThl MPAKTUKH, 3a/1aHUE HA MPAKTUKY;

- MPEeAOCTaBUTh pabouyume MecTa OO0yYarolmIMMCS, COOTBETCTBYIOIIHE
TpeOOBaHUSIM yYEeOHBIX MPOTPaMM M KBATHU(PUKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTHUK, B
o0beMe, o0ecreuyMuBaroOlUM [OJHOE MCIOJb30BaHUE Y4YeOHOro BpPEMEHH,
OTBOJIUMOTI'0 YYE€OHBIM IUIAHOM;

- HA3HAYUTh PYKOBOJUTEJECH MPAKTUKU OT OpPraHU3AlMH, OMNPEICIUThH
HAaCTaBHUKOB,;

- y4acTBOBAaTb B OIPEIECICHUM MPOLEAYPbl OLEHKH pEe3yIbTaTOB
OCBOCHHMSI OOIIMX U MPOQPECCHOHATBHBIX KOMIETEHIINH, MOTYYEeHHBIX B MEPUOJ
MIPOXO0KJICHUS MMPAKTHKH, a TAKKE OLIEHKE TAKUX PE3YJIbTaTOB;

- y4acTBOBaTh B (DOPMUPOBAHMHM OIICHOYHOTO MaTepualia JUisl OLCHKH
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0o0mux u MpodheCCHOHAIBHBIX KOMIICTCHIIMH, OCBOSHHBIX OOYYarOIIUMHUCS B
MIEPHO]T TTPOXOKICHUS TTPAKTUKH;

- obecneunBaTh O€30TMACHBIC YCIOBHS TPOXOXKICHUS  MPAKTUKH
oOy4Jaronmmcsi, OTBEYAIOIME CAaHUTApPHBIM MPAaBWIIAM U TPEOOBAHUAM OXPaHBI
TpyAaa;

- TMPOBOJAWTH MHCTPYKTAX OOyYaromIMXcsi MO O3HAKOMIIGHHUIO C
TpeOOBaHUSMU  OXpaHbl  TPyJa, TEXHUKU  OE30MACHOCTH,  IOKApPHOU
0e30macHOCTH, a TaK)Ke MIPaBUIaMU BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaCHOpsIKa.

4.3. Ilpm HanmuYMU BaKaHTHBIX JIOJDKHOCTEH OpraHu3alid MOTYT
3aKJIF0YaTh C 00YYAIOIUMHUCS CPOYHBIC TPYIOBBIC TIOTOBOPHI.

4.4. PyxkoBoauTenp NMPAKTUKU OT OpPraHMW3alW{ HA3HAYAIOTCS NPHUKA30M
JTUPEKTOPA MPEANPUATHS.

4.5. HecuactHple caydaw, TMpOUCHIEANINE C OOy4YarolUMHCS -
MpaKkTUKaHTaMH, paldoTaloNMMU Ha  paboyux  MecTax  OpraHHu3alluHy,
paccienyoTcs U YUYUTHIBAIOTCS B COOTBETCTBUU C JiecTBYIOMUM [lonoxenuem

0 pacCijICa0BaHNU HCCYACTHBIX CJIYUdCB Ha IIPOU3BOACTBC.

5. OBSA3AHHOCTU JOJIKHOCTHBIX JINIL o
OPT'AHU3AIIUN, MPOBEJIEHUIO n KOHTPOJIIO HAJl
IMMPAKTHKOM OBYYAIOIINXCSH

5.1. PykoBoauTeNb MPAaKTUKMU:

- IUTAHMPYET TMpaKTUYeCKoe OO0yueHHe B COOTBETCTBUU C TpaduKoMm
yuyeoHoro npoiiecca u OITOIT CIIO no cnenuanbHOCTH;

- OCYULIECTBJISIET 0O0Illee pPYyKOBOACTBO NPAKTUKOW, KOHTPOJIb Haj
KayecTBOM 00pa30BaTEIbLHOTO MPOLIECcCa B MEPUOJI MPOXOKIACHUS PAKTUKY;

- MPOBOJUT MOHUTOPHUHI pPBIHKA TPYyAa, COLUUATIBHO-3KOHOMHYECKOTO
pa3BUTHS Kpas, C LEJIbI0 MOATOTOBKU MPEIOKEHUN MO B3aHUMOJECHCTBUIO C
paboromarenssMM B paMKaX COBMECTHOW MOATOTOBKH BOCTPEOOBAHHBIX
CHELUAINCTOB, C IMOCIEIYIOIUM 3aKIIOYEHHUEM JIOTOBOPOB O COLHUAIBHOM

MapTHEPCTBE C OPTaHU3AIUSAMHI WK MPEITPUATHIMU TI0 MPOGUITIO TOATOTOBKY;
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- ONpeeNseT e, 33a4d U COJAEeP)KaHUE METOUYECKOro 00ecredeH s
MPAKTUKH B LIEJIAX COBEPLICHCTBOBAHMS OPTaHU3ALMU U MPOBEAEHUS MPAKTUKU
COBMECTHO C METOJIMYECKHM PECYPCHBIM LIEHTPOM, MPEACEAATENIMH UKIOBBIX
KOMUCCUH UM PYKOBOAMUTENAMH TMpakTUK. BHocUT Ha paccMoTpeHue H
COrJacoBaHUE METOJIMYE "CKUE MaTEPHUAIIbI 0 00ECTIEUEHUIO MPAKTUKU.

- NPOBOAMT COBEIIAHHUS C PYKOBOAUTEISIMU NPAKTUKH [0 BOIPOCAM
TUTAHUPOBAHUS, OPTAaHU3AIMH U POBEACHUS IPAKTUKH;

- TOTOBUT MPOEKTHI PUKA30B O HAIPABICHUH CTYJICHTOB Ha MPAKTUKY (C
yKazaHueM 0a3bl MPaKTUKW) M Ha3HAYEHUM PYKOBOJIUTENEH MPAKTHUK OT
KOJUIEJIKA. OCYILUECTBJSET KOHTPOJIb 3a MPUOBITUEM OOYYaIOIIMUXCA K MECTY
MPOXOXKJIEHNUA TNPAKTUK, BBINOJIHEHUE BHJIOB padOT B COOTBETCTBUU C
nporpammoii npodeccruorabHbIX Moysier OITO CIIO no crnenuanbHOCTIM;

- y4acTByeT B OLIEHKE OO0mMX U MNpodecCHOHANbHBIX KOMIETEHIUI
00y4aroluXxcsi, OCBOCHHBIX UM B X0/I€ TPOXOKICHUSI IPAKTUKH;

- KOHTPOJIUPYET BEACHHUE IOKYMEHTALIUU 10 TPAKTUKE;

- aHAIM3UpPYET pabOTy PYKOBOJAUTENEH MPAKTHK, BHOCUT IMPELIOKECHUS
0 pacrpe IEJICHHIO NIeAarornueckoi Harpy3Ku Mo pyKOBOJACTBY MPAKTUKOM.

5.2. PykoBoauTeNnb NPAKTUKHU OT 00Pa30BATEIBHOTO YUPEKICHHUS:

- OCYILECTBIIIOT IUIAHWPOBAHWE, OPraHU3aLUI0 U KOHTPOJIb IMPAKTUKHU
CTYJIGHTOB KOJUIE/Ka, HA OCHOBAaHUM pPa0OUYMX MPOTrpaMM MPOQPECCHOHATBHBIX
MOAYyJEl pa3pabaThIBalOT 3aJaHUsl O IPAKTUKE, KOTOPHIE PacCMaTPUBAIOTCS
IUKJIOBBIMA  KOMHCCHUSIMH,  COTJIaCOBBIBAIOTCA € paboTojarensiMu U
YTBEPKIAIOTCS 3aMECTUTEIEM JUPEKTOpa Mo yueOHOM paborte;

- IPOBOAUT C OOYyYAOLIMMUCSA OpPraHU3aLMOHHBIE COOpaHMs, 3HAKOMHUT
UX C LEJISIMU U 33J]la4aMu IPAKTUKHU, OCOOEHHOCTSIMU €€ OpraHu3alluu;

- UHCTPYKTHPYET 00YyUaIOIMXCs O COONIOACHUH MPAaBUJI OXPaHbl Tpyia U
TEXHUKH 0€3011aCHOCTH, MPOTUBOIIOKAPHON 3aIUTHI

- YCTaHaBIIMBAET CBSI3b C PYKOBOJUTEISIMU MPAKTUKU OT OpPTraHMU3aIUH,
COBMECTHO C HUM COCTaBJIsIeT Irpaduk padoT;

- OKa3bIBacCT O6y‘-IaIOIHI/IMC$I MCTOAUYCCKYIO IIOMOIIb IIO BBIIIOJIHCHHIO
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MPOTPaMMBbI MPAKTHUKHU;

- TIPOBEPSICT XOJ MPOXOXKACHUSI MPAKTUKH OOYJArOIIMMHUCS, BbIE3Kas Ha
0a3bl IPAKTHUKY;

- TpOBepsAET JHEBHUKHU, OTUETHI MO MPAKTUKE, BHICTABJISET OLEHKH IO
y4eOHOM M MPOU3BOJCTBEHHOW MpakTHKe (M0 MPOPUI0 CHEeHHAIbHOCTH) B
’KypHaJ MPOU3BOJACTBEHHOTO OOy4YEeHUSs, TPOU3BOACTBEHHOU (TPEIIUTIIOMHON )
IIPAKTUKE B KypHAJI TEOPETUUECKOTO 00yUEHUS;

- KOHTPOJUPYIOT pean3aIliio TPOTPaMMbl M YCJIOBHS TMPOBEACHUS
MPaKTUKH OpraHu3aldsMH, B TOM 4YHCJIE TpeOOBaHUA OXpaHbl Tpylda U
MOo’KapHON 0€30MacHOCTH B COOTBETCTBUU C TpaBWIaMH M HOPMaMu, B TOM
YHCIIC OTPACIEBBIMU;

- IPUHUMAET y4acTHE B 3alIUTE OTYETA [0 MPAKTUKE;

- TpEICTaBIseT B aJAMHHHUCTPAIMIO KOJUIEMDKA OTYeT 00 uTorax
MPOXOXKIEHUS 00YUYaAIOIUMUCS MMPAKTUKH.

5.3. PykoBoauTens MPakTUKKU OT OpraHU3aIINN:

- pacopenenser oOyyaromuxcs Mo pabouyuM MecTaM B COOTBETCTBUU C
nporpammoii npogeccuonanbuoro moaysist OINOII no cnenuanbHOCTH;

- MPOBOJAWT HHCTPYKTaX IO TEXHUKE OE30MacCHOCTH W TOXKAPHOM
Oe3omacHOCTH Ha paboueM MecTe, a TaKKe HHCTPYKTaxa [0 TMpaBUIaM
BHYTPEHHETO pACIOpSAIKa U OTHCIbHBIM OCOOCHHOCTSAM pexuMa paboTh
OpraHu3aluy; oOecrnieunBaeT coOmroIeHne YCTaHOBJICHHON
POJOJDKUTETHFHOCTUA Pab0oUero JHs, 00ydaronierocs;

- OCYIICCTBIISICT TIOCTOSIHHBIH KOHTPOJIb HaJl pabOTON 00ydaronmuxcs: u
BBITIOJIHCHUEM  WMH  BHJIOB  paboT,  OMpPENENCHHBIX  MPOTpaMMOI
npodeccuonansHoro moayis OINOII o cneruanbHOCTH;

- TOAJEPXKHUBACT CBA3b C  PYKOBOJWUTEISIMH  TIPAKTHKH  OT
o0pa3oBaTeILHON OpraHU3allly;

- OKa3bIBaeT MOMOIIh B MOAOOpE MaTepHAIOB IJsi MHIWBHUAYaJIbHOTO
3aJIaHus, OTYETA M0 MPAKTUKE, BBITYCKHON KBATN(DUKAITMOHHOW paOOTHI;

- OILICHMBAET KayeCTBO PabOThl OOYYArOMIMXCS B MEPUOJ MPOXOKIACHUS
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MPAKTUKHU, OPOPMIIIET aTTECTALIMOHHBIN JUCT U COCTABIIAET XapaKTEPUCTHUKY 10
UTOTaM TPAKTUKH C YKa3aHWEM BUJOB padOT M KayecTBa MX BBIMOJHEHUS C
OTpaXEHHEM CTeMeHUu C(HOPMUPOBAHHOCTH MPO(ECCHOHANBHBIX ©  OOIIHX

KOMIICTEHIIUH.

6. IPABA U OBSI3BAHHOCTH, OBYUYAIOIIIUXCA B NIEPUO/
MNPOXOXIEHUSA IPAKTUKHA

6.1. OOyuaromiyecss B TMEPHOJ TNPOXOXKICHUS TPAKTHKH OOS3aHBI:
BBITIOJIHATD 3a/IaHUsI, IPEAYCMOTPEHHBIE MPOTPAMMaMU MTPAKTUKH;

- coOnrofaTh JACWCTBYIONIME B OpraHM3alMsaX MpaBHia BHYTPEHHETO
TPYZIOBOTO PACTIOPSIIKA;

- cTporo coOmoaarb TpeOOBaHUS OXpaHbl TpyAa MW MOXKAPHOU
0€30MacHOCTH; MPOSIBIATH MHUIIMATUBY B PEUICHUH MMOCTABJICHHBIX 10 MPAKTHUKE
3a/1a4 ¥ MPUMEHSITH MOJyYCHHbIE TEOPETUUECKUE 3HAHUS M HABBIKU.

- MOArOTOBUThCA K auddepeHIupoBaHHOMY 3a4yeTy (3ayeTy) Mo
MPaKTHKE, 3K3aMEHY M0 MPOPECCHOHATBHOMY MOAYJIIO.

6.2. [lo OKOHYaHWM MPAKTUKKA OOYy4YAIOIIMICS 0053aH TPEACTaBUTH B
KOJUTIE/K - Tabenb ydeTra BPEMEHH HAaXOXXIEHHUS Ha MPAKTUKE - JHEBHHUK I10
MPaKTHUKE;

- XapaKTEpPHUCTHKY OpraHu3alid B KOTOPOM MPOXOAMJIa TpPAKTHUKA -
aTTECTAIIMOHHBIA  JIUCT 1O TMPaKTUKE, TOAIMUCAHHBIN  PYKOBOIUTEIEM
NPEANPUATHS U 3aBEPEHHBIN MEYATHIO - OTUYET 10 MPAKTUKE;

6.3. O0yuaronuecs UMEIOT MPaBO:

- 10 BCEM BOIPOCaM, BO3HUKIIUM B IMPOLIECCE MPAKTUKHU, OOpamaThCs K
3aMECTHUTEINII0 JIMPEKTOpa 10 TMPOU3BOJACTBEHHOW paboTe, 3aBenyroleMy
NPAaKTUKOW, pPYKOBOAWTEISIM TMPAKTUKH OT KOJUIe[)Ka W  OpraHu3aIfu
(mpennpusTus);

- CaMOCTOSATENLHO BBIOPATh MECTO MPOXOXKIEHUS MPOU3BOJCTBEHHOMN
NPAaKTHKH, C IEJNbI0 TPYIOYCTPOMCTBA, €CIM MpOrpaMMa NpPaKTHKH Oynaer

peanu3oBaHa B JAaHHOM oOpraHu3anuu (MpeanpusTUd HE MO3JHee, 4eM 3a 1
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MCCAl 40 Ha4dalla IIPAKTHUKH.

7. ATOI' TIPAKTUKHA

7.1.  IlpakTuka  sBISETCS  3aBEpPIIAIOIIMM  3TallOM  OCBOECHUS
NpO(PECCUOHAILHOTO MOJAYJIS MO BUAY HNPOPECCHOHAIBHON JESITEeIbHOCTH.
CryneHT He JOmyCKaeTrcss [0 3alluThl MPaKTHUKHA, €CIH y HEro ecTh
aKaIEeMUYECKHE 3aJ0JDKEHHOCTH MO JHCLUMIUIMHAM, BXOJSIIMM B MPOTPAMMY
npaktuku  (IIM). 3amomkeHHOCTH 1O  OPOMUIBHBEIM  TUCIUILIMHAM,
HEMOCPEJACTBEHHO  CBSI3aHHBIM €  IPOrpaMMOWM  MPAKTUKH,  MOTYT
paccMaTpUBaThCS KaK MPEMNSTCTBUE JJIA JIOMyCKa K 3allUTe, TaK KaK yCIHEUIHOe
MPOXOXKJECHNUE MPAKTUKU MpPEArnoJiaraeT Hajiuure 0a30BbIX 3HAHUI U HABBIKOB,
NOJIyYEHHBIX B paMKaX 3TUX JUCLUHUILINH.

7.2. 11o utoram Npou3BOACTBEHHOW MPAKTUKH MPOBOAUTCSA aTTECTALUS C
y4eTOM (WJIM HAa OCHOBAHHUM) PE3YyJIbTATOB €€ MPOXOXKIAEHHUS, MOITBEPIKIAEMbIX
JOKYMEHTAMH COOTBETCTBYIOIINX OPraHU3ALIMIA.

7.3. JlokymeHTamu YCTaHOBJIEHHOT'O obOpasna SIBJISTEOTCSL:
UHAUBUIYyalbHOE 3aJaHUe Ha TMpakTUKy, Tabelb, JJAHEBHUK MPaKTUKH,
XapaKTEepUCTUKA, ATTECTAIIMOHHBIN JIUCT, OTYET O MPAKTHKE.

7.4. Arttecranmsi 1O UWTOTaM TMPAKTUKH TPOBOAUTCS B  (dopme
muddepeHIMpOBaHHOTO 3adera (3a4era) MpU  YCIOBUU  IOJOXKUTEIHHOTO
aTTECTAllMOHHOTO JIUCTa MO TMPaKTHKE, COCTaBJIECHHOIO PYKOBOJUTEIEM
MPAKTUKH OT OpTraHu3aIuu (IpeanpusiTuu) 1 o0pa3oBaTeIbHON OpraHu3anuu 00
YPOBHE OCBOEHHUSI NPO(PECCHOHATBHBIX KOMIIETCHIINHN; HATMYHUS MOJI0KUTEIHHON
XapaKTepUCTUKU OpraHu3allid Ha OOYy4YalomIerocss IO OCBOEHUIO OOLIUX
KOMIIETEHIIMI B MEPHUO]I IPOXOKACHUS IPAKTUKU; TOTHOTHI U CBOEBPEMEHHOCTH
MPECTABJICHUs] JHEBHHUKA MPAKTUKU U OTYETa O MPAKTUKE B COOTBETCTBUH C
3a/IaHUEM Ha MPAKTHUKY.

7.5. OOywuatouruecsi, HE BBINOJHUBIIME MPOrpaMMy  IPAKTHUKH,
HaIPaBJISIIOTCS HA MPAKTUKY BTOPUYHO, B CBOOOJHOE OT y4eObl BpEMSI.

7.6. OOyuaroruecsi, HE TMPOIICANINE TMPAKTUKY WIA TMOJIYYUBIIHE
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OTPUIIATEIFHYIO OIIGHKY, HE JIONYyCKAaIOTCS K cJade KBadu(HUKAIIMOHHOTO
AK3aMeHa M0 MPOo(HEeCCHOHATBLHOMY MOJYJII0 U MTPOXOKIACHUIO TOCYIaPCTBEHHOM
UTOTOBOM aTTECTaIHH.
7.8. BpllogHEHHBIE 00YYaOIIMMHUCS OTYETHl MO BCEM BHUJAM IPAKTHK

XpaHATCS B y4€OHOM YacTH 10 OKOHYAHUS CPOKA 00yUYEHUSI.
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Настоящее Положение подготовлено в соответствии с: 

- Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2024); 

- Положением о практике обучающихся (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 ); 

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 91, 92,265,268);  Уставом и локальными актами Колледжа.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. 

1.2. Практика является составной частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования (далее ОПОП СПО). 

1.3. Программы практики разрабатываются и утверждаются образовательной организацией, реализующей ОПОП СПО самостоятельно, и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

1.4. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются учебная практика и производственная практика (далее практика). 

1.5. Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования при подготовке специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение, закрепление и совершенствование необходимых умений и опыта практической работы обучающихся по осваиваемой специальности. 

1.6. Организация проведения практики, предусмотренной образовательной программой, осуществляется Колледжем на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе соответствующего профиля. Учебная практика может быть проведена непосредственно в Колледже, либо на базе предприятия при создании на нем условий, соответствующих требованиям ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО программой практики. В случае форс-мажорных (карантин, пожар, аварийное состояние зданий и т.д.) обстоятельств прохождение обучающимися практик в закрепленных за ним профорганизациях является невозможным, директор Колледжа имеет право приказом изменить место прохождения практики. 

1.7 В рабочий комплект учебно-методической документации руководителя учебной практики входят: 

- настоящее Положение об учебной и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования; 

- рабочая программа практики; 

- календарно - тематический план; 

- приказ о проведении практики; 

- индивидуальные задания по практике для обучающихся. 

1.8. Задачами практики являются: 

- обеспечение последовательного расширения круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; 

- обеспечение целостности подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций через тесную связь практики с теоретическим обучением. 

1.9. В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. 

1.10. Сроки проведения практики устанавливаются Колледжем в соответствии с ОПОП СПО и календарно-тематическим планированием.



2. ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ И ЭТАПЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

2.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

2.2. При реализации ОПОП СПО учебная практика реализуется как непрерывно, так в несколько периодов (рассредоточено), чередуясь с теоретическими занятиями по дням (неделям) в рамках профессиональных модулей при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

2.3. Учебная практика проводится в лабораториях, в учебных базах практики, в организациях в специально оборудованных помещениях на основе заключенных договоров. 

2.4. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

2.5. Перед началом практики с обучающимися проводится вводный инструктаж по охране труда и технике безопасности с оформлением в журнале вводного инструктажа. 

2.6. Учебная практика проводится в различных формах (урок производственного обучения, практические занятия и др.). Выбор той или иной формы организации занятий определяется особенностью изучаемой профессии или специальности, периодом обучения и материально-техническим обеспечением занятий. 

2.7. Продолжительность рабочего дня обучающихся во время учебной практики составляет 6 часов в день, а при проведении ее концентрированно 36 академических часов в неделю, независимо от возраста обучающихся. 

2.8. При проведении учебной практики группа обучающихся может делиться на подгруппы численностью 8-15 человек.

 2.9. В период прохождения учебной практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, подписанный руководителем практики. 

2.10 Учет учебной практики обучающихся ведется в журнале руководителем практики от колледжа. 

2.11. Основные задачи производственной практики - закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений и навыков, обучающихся по специальности, развитие общих и профессиональных компетенций, формирование профессионального мастерства по выполнению сложных видов работ, освоение современного оборудования, адаптация обучающихся в конкретных условиях организаций, а также вы¬полнение выпускной квалификационной работы. 

2.12. При реализации ОПОП СПО по специальности осуществляются следующие виды производственной практики: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

2.13. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

2.14. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы). 

2.15. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика по профилю специальности проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и осуществляется как непрерывно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

2.16. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности. 

2.17. Сроки проведения производственной практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО и графиком учебного процесса. 

2.18. Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также вида и сроков прохождения практики. 

2.19. С обучающимся, направленным на производственную практику, проводится инструктаж, во время которого он получает комплект документов, регламентирующих его деятельность (задание на производственную практику, дневник производственной практики, форма отчета о прохождении производственной практики). 

2.20. Производственная практика проводится в действующих предприятиях и организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров. 

2.21. В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы практики. 

2.22. С момента зачисления обучающихся на рабочие места на них распространяется обязанность выполнения требований стандартов, инструкций, правил и норм по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, действующих в организации по соответствующей специальности. 

2.23. Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осуществляют руководители практики из числа преподавателей, обеспечивающих реализацию профессиональных модулей и назначенных приказом по колледжу. 

2.24. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период производственной практики должна соответствовать времени, отведенному учебным планом по производственной практике, и не превышать продолжительность рабочего дня, установленного трудовым законодательством для соответствующих категорий работников. 

2.25. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить производственную практику в организации по месту работы в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

2.26. По результатам практики руководителями практики от организации и от колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики. 

2.27. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет видеоматериалы, копии документов, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

2.28. В период прохождения практики обучающимся ведется табель и дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, подписанный руководителем практики и заверенный печатью организации. 

2.29. Обязательными элементами отчета по практике являются: наименование учебного заведения и его вышестоящего органа, наименование этапа практики, место ее проведения, период практики, фамилия, имя, отчество студента, проходившего практику. Содержание отчета определяется программой практики. 

2.30. Несвоевременная сдача отчета по неуважительной причине приравнивается к академической задолженности по учебной дисциплине.



3. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА КОЛЛЕДЖА ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИКИ

3.1. Колледж обязан: 

- планировать и утверждать в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; заключать договоры на организацию и проведение практики; разрабатывать и согласовывать с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществлять руководство практикой;

- контролировать реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; контролировать правовое регулирование труда обучающегося на предприятии (соблюдение норм Трудового кодекса РФ: спорные вопросы); формировать группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

- определять совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

- разрабатывать и согласовывать с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики. 

3.2. Для успешного прохождения практики в организации колледж обеспечивает предварительную теоретическую подготовку обучающихся в соответствии с учебными планами и программами, а также изучение обучающимися правил и требований технической и безопасной эксплуатации оборудования, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и других правил охраны труда, предусмотренных для соответствующих специальностей. 

3.3. Колледж совместно с организациями должен заранее согласовать сроки проведения практики, составить графики перемещения обучающихся по рабочим местам с таким расчетом, чтобы каждый имел возможность научиться самостоятельно выполнять все работы, предусмотренные учебной программой производственного обучения и производственной практики и соответствующей характеристикой тарифно-квалификационным справочником работ, профессий рабочих и должностей служащих. 

3.4. Колледж осуществляет учебно-методическое обеспечение руководство практикой обучающихся, следит за своевременным обеспечением обучающихся оборудованными рабочими местами, производственными заданиями в соответствии с требованиями учебных программ, правил и норм безопасности труда. 

3.5. В случае, если в организации не созданы безопасные условия труда и другие необходимые условия проведения практики, руководство колледжа и руководитель практики не должны допускать обучающихся к выполнению работ, поставив об этом в известность администрацию организации (базы практики). 

3.6. Руководство практикой на предприятии осуществляет назначенный приказом руководителя образовательного учреждения руководитель практики от образовательной организации из числа преподавателей междисциплинарных курсов профессионального цикла ОПОП по специальности, мастеров производственного обучения, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой специальности.

3.7 Колледж вправе:

3.8. Проводить производственную практику обучающихся  как в оснащенных кабинетах и лабораториях колледжа , так и на базах МЧС и в пожарных частях Республики Дагестан согласно предварительно заключенным договорам. 

3.9 Обеспечить обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства образовательной организацией, если практическая подготовка проводится за пределами города согласно п.3.11.

3.10 Колледж не обеспечивает обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и обратно, если практическая подготовка проводится  внутри города.

3.11 Колледж предусматривает проводить практическую подготовку обучающихся в рамках выездных мероприятий таких, как выезд на Каспийские скалы, Плато «Тарки-Тау», Караман-5 и др.

3.13. Колледж предусматривает самостоятельные  пешие походы на 2 дня или более в целях практической подготовки.

3.13. 1. При осуществлении пеших походов организованных групп, несовершеннолетних обучающихся, директор издает приказ, которым подтверждает список сопровождающих, ответственных лиц за жизнь и здоровье обучающихся в процессе пешего похода (из расчета один сопровождающий на 10 и менее несовершеннолетних студентов).

3.13.2. Лицо, ответственное за жизнь и здоровье обучающихся, обязано перед началом похода провести со студентами инструктаж о безопасном поведении в процессе передвижения и ночлега, о порядке действий в случае возникновения опасности их жизни и здоровью.

3.13. 3. Колледж обязан выдать ответственному лицу перед началом мероприятия копию приказа директора, на основании которого осуществляется поход.

3.13. 4. Ответственное лицо обязано иметь при себе список, включающий:

− студентов с указанием фамилии, имени, отчества и возраста каждого студента, а также номеров контактных телефонов их родителей (законных представителей, лиц их заменяющих).



4. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Организации (предприятия) заключают договоры на организацию и проведение практики.

4.2. В целях обеспечения качественного процесса прохождения обучающимися практики организации (предприятия) обязаны: 

- согласовывать программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику; 

- предоставить рабочие места обучающимся, соответствующие требованиям учебных программ и квалификационных характеристик, в объеме, обеспечивающим полное использование учебного времени, отводимого учебным планом; 

- назначить руководителей практики от организации, определить наставников; 

- участвовать в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов; 

- участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

- обеспечивать безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводить инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.3. При наличии вакантных должностей организации могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры. 

4.4. Руководитель практики от организации назначаются приказом директора предприятия. 

4.5. Несчастные случаи, происшедшие с обучающимися - практикантами, работающими на рабочих местах организации, расследуются и учитываются в соответствии с действующим Положением о расследовании несчастных случаев на производстве.



5. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПО ОРГАНИЗАЦИИ, ПРОВЕДЕНИЮ И КОНТРОЛЮ НАД ПРАКТИКОЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Руководитель практики: 

- планирует практическое обучение в соответствии с графиком учебного процесса и ОПОП СПО по специальности; 

- осуществляет общее руководство практикой, контроль над качеством образовательного процесса в период прохождения практики; 

- проводит мониторинг рынка труда, социально-экономического развития края, с целью подготовки предложений по взаимодействию с работодателями в рамках совместной подготовки востребованных специалистов, с последующим заключением договоров о социальном партнерстве с организациями или предприятиями по профилю подготовки; 

- определяет цели, задачи и содержание методического обеспечения практики в целях совершенствования организации и проведения практики совместно с методическим ресурсным центром, председателями цикловых комиссий и руководителями практик. Вносит на рассмотрение и согласование методиче¬ские материалы по обеспечению практики. 

- проводит совещания с руководителями практики по вопросам планирования, организации и проведения практики; 

- готовит проекты приказов о направлении студентов на практику (с указанием базы практики) и назначении руководителей практик от колледжа. осуществляет контроль за прибытием обучающихся к месту прохождения практик, выполнение видов работ в соответствии с программой профессиональных модулей ОПО СПО по специальностям; 

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных им в ходе прохождения практики; 

- контролирует ведение документации по практике; 

- анализирует работу руководителей практик, вносит предложения по распре¬делению педагогической нагрузки по руководству практикой. 

5.2. Руководитель практики от образовательного учреждения: 

- осуществляют планирование, организацию и контроль практики студентов колледжа, на основании рабочих программ профессиональных модулей разрабатывают задания по практике, которые рассматриваются цикловыми комиссиями, согласовываются с работодателями и утверждаются заместителем директора по учебной работе; 

- проводит с обучающимися организационные собрания, знакомит их с целями и задачами практики, особенностями ее организации; 

- инструктирует обучающихся о соблюдении правил охраны труда и техники безопасности, противопожарной защиты 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации, совместно с ним составляет график работ; 

- оказывает обучающимся методическую помощь по выполнению программы практики; 

- проверяет ход прохождения практики обучающимися, выезжая на базы практики; 

- проверяет дневники, отчеты по практике, выставляет оценки по учебной и производственной практике (по профилю специальности) в журнал производственного обучения, производственной (преддипломной) практике в журнал теоретического обучения; 

- контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- принимает участие в защите отчета по практике; 

- представляет в администрацию колледжа отчет об итогах прохождения обучающимися практики. 

5.3. Руководитель практики от организации: 

- распределяет обучающихся по рабочим местам в соответствии с программой профессионального модуля ОПОП по специальности; 

- проводит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности на рабочем месте, а также инструктажа по правилам внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации; обеспечивает соблюдение установленной продолжительности рабочего дня, обучающегося; 

- осуществляет постоянный контроль над работой обучающихся и выполнением ими видов работ, определенных программой профессионального модуля ОПОП по специальности; 

- поддерживает связь с руководителями практики от образовательной организации; 

- оказывает помощь в подборе материалов для индивидуального задания, отчета по практике, выпускной квалификационной работы; 

- оценивает качество работы обучающихся в период прохождения практики, оформляет аттестационный лист и составляет характеристику по итогам практики с указанием видов работ и качества их выполнения с отражением степени сформированности профессиональных и общих компетенций.



6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

6.1. Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; проявлять инициативу в решении поставленных по практике задач и применять полученные теоретические знания и навыки. 

- подготовиться к дифференцированному зачету (зачету) по практике, экзамену по профессиональному модулю. 

6.2. По окончании практики обучающийся обязан представить в колледж - табель учета времени нахождения на практике - дневник по практике; 

- характеристику организации в которой проходила практика - аттестационный лист по практике, подписанный руководителем предприятия и заверенный печатью - отчет по практике; 

6.3. Обучающиеся имеют право: 

- по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к заместителю директора по производственной работе, заведующему практикой, руководителям практики от колледжа и организации (предприятия); 

- самостоятельно выбрать место прохождения производственной практики, с целью трудоустройства, если программа практики будет реализована в данной организации (предприятии не позднее, чем за 1 месяц до начала практики.



7. ИТОГИ ПРАКТИКИ

7.1. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. Студент не допускается до защиты практики, если у него есть академические задолженности по дисциплинам, входящим в программу практики (ПМ). Задолженности по профильным дисциплинам, непосредственно связанным с программой практики, могут рассматриваться как препятствие для допуска к защите, так как успешное прохождение практики предполагает наличие базовых знаний и навыков, полученных в рамках этих дисциплин. 

7.2. По итогам производственной практики проводится аттестация с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

7.3. Документами установленного образца являются: индивидуальное задание на практику, табель, дневник практики, характеристика, аттестационный лист, отчет о практике. 

7.4. Аттестация по итогам практики проводится в форме дифференцированного зачета (зачета) при условии положительного аттестационного листа по практике, составленного руководителем практики от организации (предприятии) и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

7.5. Обучающиеся, не выполнившие программу практики, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

7.6. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к сдаче квалификационного экзамена по профессиональному модулю и прохождению государственной итоговой аттестации. 

7.8. Выполненные обучающимися отчеты по всем видам практик хранятся в учебной части до окончания срока обучения.	
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