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1. OO0mue mosoxeHust

1.1 CryaeHyeckui COBET SIBJIACTCS OpraHom CTYJIEHYECKOT'O
CaMOyIpaBJEHUS KOJUIE/XKAa, KOTOPBIM CcO3[aeTcss B LEIIX oOecreyeHus
peanu3ainuu npaB oOydYarolUXCS HA y4acTUE B yIpaBJIECHUU 00pa30BaTElIbHBIM
MPOLIECCOM, PEHICHUS BaXXHBIX BOIPOCOB KU3HEICITEIBHOCTH CTYJICHUYECKOU
MOJIOACKHU, PA3BUTHUS €€ COIMAIBHON AaKTHUBHOCTH, TMOJJECPKKHA W Peaau3aluu
COIMATIbHBIX UHUIIUATHB.

1.2 CryaeHyeckoe camMoympaBlieHue B Jnle opraHa - CTyIeHYeCKOro
COBETa OCYIIECTBJISIET CBOKO JEATEIBHOCTh B COOTBETCTBUU C JIEMCTBYIOLIUM
3aKoHOAATENbCTBOM Pocculickoil Penepannyu, HOPMATUBHO-IIPABOBBIMU AKTaMHU
MunuctepcTBa obpazoBanus W Hayku Poccuiickoit denepanuu, MuHUCTEpCTBA
obpazoBanuss u Hayku PecmyOnmukum Jlarecran, Ycraom ITOAHO «TIICKy,
HactosiuM [losoxxenueM.

1.3 CryneH4yecKuid COBET Koyuleka (OpMHUPYETCs M3 4Yuciia CTYJIEHTOB
OYHOU (POpMBI 00YUCHUSI.

1.4 Kaxnplii CTyIeHT KOJUIe)Ka HWMEET TpaBO OBITh HM30paHHBIM B
CTYyICHYECKHU COBET.

1.5 J1eATenbHOCTh CTYJEHYECKOTO COBETA HANPABICHA HA BCEX CTYIECHTOB
KOJIJIEXKA.

1.6 PemeHuss CTyIEHYECKOTO COBETA PACHpPOCTPAHSAIOTCA HA  BCEX
CTYJEHTOB KOJUIEI KA.

2. OCHOBHBIE 11eJIV U HATIPaBJIeHUsl padoThl

2.1 CryneHueckui COBET KOJLJIeKa SIBJIACTCSA COCTaBHBIM
DIIEMEHTOM CHCTEMBbI Y4eOHO-BOCIIUTATEIHLHON pabOThI KOJIE KA.

2.2 OCHOBHOM TIENBIO CTYJIEHYECKOTO COBETa SBISIETCS OOECIEUYCHHE
CaMOCTOSATENILHOTO peIIeHUsT OOIIMX BOMPOCOB, CBS3aHHBIX CO CTYJCHUYECKOU
JKU3HBIO.

2.3 llenp u 3ama4n CTYyZIEHYECKOTO COBETA 3AKIIIOYAIOTCS B IPUBJICYCHUU
AKTUBHOM YaCTH CTYJICHYECTBA K COBMECTHOM BOCIHUTATEIbHOW JEATEIbHOCTH,
obecrieueHrne YCIOBUU JJIi  JTyXOBHOTO, (DU3UYECKOTO, WHTEIUICKTYaIbHOTO
pa3BUTHUS CTYIEHTOB, COACKWCTBUM B PEAIMU3ALUUA KU3HEHHO BAXKHBIX BOIIPOCOB
opranu3zanuu o0y4eHusi, ObIiTa, 10CyTa.

2.4 OCHOBHBIMHU LIEJISIMU PAOOTHI CTYIEHUECKOTO COBETA SBJISIFOTCS:

24.1 ¢dopMHpOBaHHE TPAXKIAAHCKON KYJIbTYpbl, aKTUBHOW T'Pa)KIAHCKOM
IIO3ULUA CTYJIECHTOB, COJCHUCTBUME Pa3BUTUI0 UX COLMAJIBHOW 3PEJOCTH,
CaMOCTOSATENbHOCTH, CIIOCOOHOCTH K CAaMOOPTraHU3allii U CaMOPa3BUTHIO;

2.4.2 oOecrieueHue peanu3aliy MpaB Ha y4acTUe CTYJICHTOB B YIIPABICHUH
KOJIJIEKEM.

24.3 ¢dopMHpOBaHUE Yy CTYJACHTOB YMEHHI W HAaBHIKOB CAMOYIIPABJICHHS,
IIOArOTOBKA HX K KOMIIETEHTHOMY M OTBETCTBEHHOMY Y4YacTUIO B JKHU3HHU
oO1ecTBa.

2.5 OcHOBHBIMHU 3a7ja4aMU PaOOTHI CTYI€HYECKOTI'O COBETA SIBJISIFOTCS:

251 mpoBeneHne paboTel 1O (HOPMUPOBAHWIO MPOHECCHOHATHHOTO
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CO3HAHMA B paMKaxX TMOJyYaeMbIX CIEIUAIbHOCTeH, TPOodOpUEHTAITMOHHON
paboThl, B TOM 4YHCJIE pa3padoTKa TMPEUIOKEHUNH IO TOBBIINICHUIO KadecTBa
00pa3zoBaTENBHOTO MPOLIECCA C YUETOM HAYUYHBIX U MPOPECCUOHAIBHBIX HHTEPECOB
CTYJCHTOB,;

2.5.2 3amMTa ¥ NpeACTaBJIICHUE IIPaB U HHTECPECOB CTYACHTOB,

253 CONEWCTBUE B PEIICHHH 00Pa30BATENIbHBIX, COLMAIBHO-OBITOBBIX WU
IIPOYUX BOIIPOCOB, 3aTParuBarOINX HHTEPECHI CTYACHTOB;

254 CcOXpaHEHME U pa3BUTHE JEMOKPATUYECKUX TPAJULIUHN CTYACHUYECTBA,

255 comeuWcTBHE OpraHaM YOPaBIEHUS  KOJUIE[)Ka B PEUICHUU
00pa3oBaTeNnbHbIX U HAYYHBIX 33]]a4, B OpraHU3aldu A0cyra u ObITa CTyJCHTOB, B
mporaraszie 3JJ0poBOro o0pasa *Ku3HH;

256 comeucTBHE  CTPYKTYPHBIM  IOJAPA3LACICHUSIM  KOJUIEAXKAa B
MPOBOJIMMBIX MU MEPOTIPUSITHIX B paMKaxX 00pa30BaTeIbHOTO MPOIIeCca;

2.5.7 TpOBEICHUEC paboTHI, HaIIPaBJICHHOU Ha MOBBIIIICHUEC
CO3HATEJNIBHOCTU CTYJEHTOB U HUX TPeOOBATETHLHOCTH K YPOBHIO CBOMX 3HAHUH,
BOCIIUTAHUE  OEPEKHOr0  OTHOLIEHHWA K  UMYIIECTBEHHOMY  KOMILIEKCY,
MMATPUOTHYECKOE OTHOLIEHUE K AYyXY U TPAAULIUAM KOJUIEKA,

2.5.8 uH(pOpPMHpPOBAHHUE CTYIEHTOB O IEATEIHHOCTH KOJIICIKA,

259 [fanpHelliee pa3BUTHE TpaauUMM  KoJulemka, (GOpMUPOBAHUE
HPABCTBEHHBIX KAYE€CTB JINYHOCTH OYyAYILEro CrelnuaaInucTa;

2.5.10 TOBBIIICEHUE aKTUBHOCTU CTYACHTOB: BBIABIICHUE JUACPOB; PA3BUTHE
M IIOBBINICHUWE YPOBHS  IIPABOBOM, COLMAIBHO-IIOJUTUYECKONW  KYJIBTYPBI
CTYAEHTOB; YCUJICHHUE 3aNHTEPECOBAHHOCTH U ITOATOTOBKH CTYJEHTOB K Y4aCTHUIO B
JKU3HHU ropoja.

3. IlpaBa u 06s13aHHOCTH

3.1 CryneHueckuil COBET UMEET MPaBo:

3.1.1 yuacTBOBaThb B pa3pabOTKEe M COBEPIICHCTBOBAHWU HOPMATHUBHBIX
aKTOB, 3aTparvuBarONX HHTEPECHI CTYACHTOB KOJUIECIXKA,

3.1.2 yd4acTBOBaTh B OILICHKE KadecTBa 0Opa30BaTEIbLHOIO IMpoIecca,
TOTOBUTh M BHOCHUTH IPEUIOKEHUS B OpraHbl YIPAaBJICHUSA KOJUIEIKA IO €T0
ONTUMHU3AIMU C YIETOM HAYUYHBIX U TPOPECCUOHATILHBIX UHTEPECOB CTYACHUYECTBA,
OpraHu3alyy ObITa U OT/bIXa CTYJICHTOB,;

3.1.3 yyacTBOBaTh B PEIICHUH COLUAIBHO-OBITOBBIX U (PUHAHCOBBIX
BOIIPOCOB, 3aTparvBalOIINX HHTEPECHI CTYACHTOB, B TOM YHCJIE€ pacHpenclICHUU
CPEICTB CTUNEHAMANBLHOTO (OHIA, HOTAMHd W CPEACTB, BBIACISIEMBIX Ha
KyJbTYPHO-MAaCCOBBIE U CIIOPTHUBHO-O03JOPOBUTEIBHBIE MEPOIPUATHS, OTABIX U
JIEYCHHUE;

3.14 yd4acTBOBaTb B  pPacCMOTPEHHH  BOIPOCOB,  CBSA3aHHBIX C
HApYUIEHUSIMU CTYJIEHTaMU Y4YeOHOW NUCHMIUIMHBI W TPaBUI BHYTPEHHETO
pacrnopsizika B KOJUIEIKE, a TAKXKE CTYACHUECKUX OOIIEHKUTHSIX;

3.15 yd4acTBOBaTh B pa3pabOTKE W pealn3alud CUCTEMbI MOOILIPEHUN
CTYJICHTOB 3a JIOCTIDKCHHS B pa3HbIX cdepax y4deOHOW W BHEy4YeOHOU
JNEATEIbHOCTH, B TOM YHCJIC IIPUHUMAIOINX aKTUBHOE y4YacTHE B HESITCILHOCTH
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CTYJICHUYECKOI'O COBETa U OOLIECTBEHHOM )KM3HH KOJUIEKa;

3.1.6 paccmarpuBaTh M Yy4YacTBOBAaTh B pa30MpaTeNIbCTBE 3asBJICHUN U
#ajo00 CTyJIEHTOB KOJUIE/IKa,;

3.1.7 3ampammuBaTh W IIOJy4YaTh B YCTAHOBJICHHOM IIOpPSJIKE OT OpPraHOB
YIPABJICHHS KOJUIEKEM HEOOXOIUMYIO IS IESITEIbHOCTH CTYJEHYECKOTO COBETA
uH(pOpMaIHIO;

3.1.8 BHOCUTH MNPEIJIOKEHHUSA II0 PEIICHHUIO BOIIPOCOB HCIIOJIL30BAHUS
MaTepHaIbHO- TEXHUYECKON 0a3bl ¥ MOMEIEHUHN KOJUIeIKa,

3.1.9 mnonb30BaThCi B  YCTAHOBJIEHHOM  TNOpsjaKe  HHOpMaIMEi,
VMMEIOLLIEUCS B paCIIOPSKEHUU OPTaHOB YIIPABJICHUSI KOJUIEIXKA,

3.1.10 o0xajoBaTh B YCTAHOBJICHHOM IOPSJIKE MPHUKa3bl U PACHOPSHKCHUS
PYKOBOACTBA KOJIJIEKA, 3aTparuBaroIie HHTEPECHI CTYICHTOB;

3.1.11 B ciyyasx HapyIICHUS WM OTPAHUYCHUS MPaB U CBOOO] CTYJIEHTOB, a
TaK>XK€ MpaB CTYyJCHYECKOI0 COBETA, BHOCUTh IIPEII0KCHHUS B OpraHbl YIIPaBJICHUA
KOJUIC[DKa O TIIPUHATHA MEp IO BOCCTAHOBJICHHIO HApyIICHHBIX IpaB U
IIPUMEHEHUIO MEP JUCHUILUIMHAPHOTO BO3ACHCTBUSA K BHHOBHBIM JIMLIAM;

3.1.12 mpuHHUMATh  HCMNOCPEIACTBCHHOEC  ydYacTHEe B  IIJIAHHPOBAHUH,
MOJITOTOBKE, MPOBEACHUN U aHAJIN3€ BHEYUEOHBIX MEPONPUATUN KOJIIEIKA;

3.1.13 nppuHUMAaTh ydyacTue B paboTe COBETOB (KOMHMTETOB, KOMHCCHU H
Ip.), CO3/aBaeMbIX B KOJUIE)KE IO BOIMPOCAM, KacarlolUMCs CTYJIEHYECKOIO
co00IIIeCTBA.

3.2 CryneH4ecKuii COBeT 00s13aH:

321 mOpoBOAUTH pabOTy, HANIPABJIECHHYIO HA MOBBIIIEHUE CO3HATEILHOCTH
CTYJIGHTOB M HUX TpeOOBaTEIbHOCTH K YPOBHIO CBOMX 3HAHUW, BOCIUTaHUE
OEpeHOT0 OTHOIICHHUS K MMYIIECTBEHHOMY KOMIUIEKCY KOJUIEIKA; YKpEIJICHUE
y4eOHOW AMCUHUIUIMHBI U IPABOIOPAJIKA B YUEOHBIX ayAUTOPUSIX U CTYJIE€HYECKOM
OOIIEKUTUH, TOBBIIICHUE TPAXKIAHCKOTO CaAMOCO3HAHUS CTYJEHTOB, BOCIHUTAHUE
YyBCTBa J10JITa U OTBETCTBEHHOCTH,

322 mpoBOaUTH pabOTy CO CTyJEHTaMH IO BBINOJHEHHIO yCTaBa U
IIpaBUJI BHYTPECHHETO pacHopsaKa KOJUICIKA,

323  COIEWCTBOBAaTh OpraHaM yOpaBJI€HUs KOJUIE[KA B BOIPOCAX
OpraHu3alKyi 00pa3oBaTENbHON AEATENBHOCTH;

3.24  CBOEBPEMEHHO B YCTAaHOBJICHHOM IIOpSJAKE paccMaTpuBaTh BCE
3asBJICHUS] M OOpAILEHUS CTYIEHTOB, OCTYyNAIOLIUE B CTYIEHYECKUN COBET;

325 mpoBoauTh paboTry B cooTBeTCTBUU C [lonokeHneM u IJIaHOM
NEeSTENBHOCTH CTYICHUECKOTO COBETA Ha YUeOHbIN TOJ;

3.2.6  NOAIEP>KUBATH COLMAJILHO 3HAYMMBbIC HHUIIUATUBLI CTYJEHTOB ,

3.2.7  NOPEACTaBJIATb M 3allUIaTh MHTEPECHI CTYIEHTOB I€peld OpraHaMu
YOpaBJICHHUS]  KOJUIEKa, TOCYJapCTBEHHBIMH OpraHaMH, OOIIECTBEHHBIMH
00bEeIMHEHUSIMU, HHBIMU OPTraHU3alUAMHU U YUPEXKICHUSIMU,

3.2.8  wuH(bOpPMHUPOBATH OpTaHbI YIIpaBJICHUS KoJIIe KA
COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHS O CBOEH AEATEIBbHOCTH.

4. CocTaB M OpraHM3alMOHHAsI CTPYKTYpa
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41 CryneH4ecKuil COBET KOJUIEIKa BKIIFOYAET:
1) npencenarenss CTyIeHUYECKOIO COBETA,
2) 3amectutens npeacenareins CTyIeHUYECKOTO COBETa;
3) PYKOBOIHTENS TBOPUECKOTO KOJUICKTHBA KOJUICKA;
4) pyKOBOIHTEIIS IIpecC-IICHTPA;
5) pykoBoauTeNs Y4COHOTO CEKTOPA;
6) PyKOBOAMTES COLMATBLHOTO CEKTOPA,;
7) pyKOBOIMTEJSI CIOPTUBHOTO CEKTOPA;
8) pykoBOAMTENS TPYIOBOTO CEKTOPA,;
9) cTapocCT CTyAEHYECKHUX TPYIII;
10) cekperapsi CTyIeHYECKOTO COBETA.

4.2 T'maBHBIM OpraHOM CTYACHUYECKOTO CaMOYIIPABJICHHUS B KOJUICIDKE
sisieTcst O01ee coOpaHue CTYICHTOB KOJUIEKA.

4.3 Tompko Ha OOmEM coOpaHWU CTYACHTOB KOJUIEIKA YUPEKIACTCS
CryneHuecKuil COBET W pelaeTcss Bompoc o ero ymkBumanuu. Obmiee coOpanue
OTIpeIeIsICT OCHOBHBIC HAMpaBICHUS JAeSITeNbHOCTH CTYyIEHYECKOTO COBETa,
n3bupaer coctaB CTyIeHYECKOTO COBETAa, PEIIacT MHBIC BOMPOCHI, KACAIOIIUECS
1esen, 3amad 1 oOIIei KOHIIETIINY Pa3BUTHS CTYACHUYECKOTO CaMOYTPABIICHUS B
KOJUIEIKE.

4.4 OO6miee cobOpaHue cobOupaeTcs MO Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE PEKe
JIBYX pa3 3a yueOHbIN rof (B OKTSIOpe U anpere).

4.5 Ha obmem coOpaHuu u30MparoTCs:

npencenarens CTyI€HUECKOTO COBETA; 3aMECTUTENh MIPEICeaaTels;

pyKoBoauTENH ceKTOpoB CTYyACHUECKOTO coBeTa; cekpeTapb CTyIeHIeCKOTro
coBeTa.

4.6 CryneHYecKui COBET KOJUIEHKa IEWCTBYET MOCTOSHHO, Pean3yeT 1eIn
U 3amaud  paboThl CTyaeHYecKoro coBeTa, O0O3HAYCHHBIE B HACTOAIIEM
[Tonoxenuu. 3acemanuss CTyAeHUYECKOTO COBETa MPOXONAT E€XKEHEIEIBHO IO
cpenam.

4.7 Ilpencenarens CTyJE€HYECKOTO COBETA:

npeacraBisier CTyJAeHUECKHI COBET B  Pa3IUYHBIX TOPOJCKUX W
BHYTPHKOJIJICIPKEBCKUX CTPYKTypax;

BXOoauT B coctaB CoBeTa KOJIIEIKA, JPYTUX OPTraHOB YIPaBICHUS
KOJUIE/KA, MPETYCMOTPEHHBIX YCTaBOM M JIOKAIbHBIMH aKTaMH 110 PEIICHHUIO
TUPEKTOPA.

OCYIIECTBIISIET 001IIee PyKOBOJICTBO JAEATEIBHOCThIO CTyIEHYECKOTO COBETA;

KOHTPOJHMPYET Tporiecc obecredeHus wieHOB CTyAEHYECKOTO COBETA
HeoOxoauMol nHdopMalmei;

OPUHUMAET pEIIeHUs O BHeouYepenHoM co3biBe OOmmero cobpanus
CTYJICHTOB  KOJUICIKA;  KOOPAMHHUPYET  B3aUMOJICHCTBUE coBeTa €O
CTPYKTypaMHu KoJUIe[Ka W OOIIECTBEHHBIMU OPTaHU3aIUSIMH;

OTBEYAET 3a TEKyIlee W TMEPCINEKTHBHOE TUIAHUPOBAHUE JEATEIHLHOCTH
CTyaeHYeCKOTO COBETa; BBHITIONHSACT PYTHE MOTHOMOYHS, BO3JIOKCHHBIC Ha HETO
CoseroMm.



4.8 3amecturenp npeacenarens CTyIeHYeCKOro COBeTa:

BBIMOJHSET o00si3aHHOCTH mpexacenatenss CTyneHYecKoro coBeTa B €ro
OTCYTCTBHE;

BBITIOJHSET  OOSI3aHHOCTH,  JICJICTUPOBAHHBIE MM  MpejaceaaTesieM
CryneHyeckoro coBera;

BBICTYNIA€T C  MPEIOKEHUSIMH [0  Pa3BUTHIO  CTYAEHYECKOIro
CaMOYTIpaBJIEHUsI B KOJUIE)KE, [0 TMPOBEICHUIO MEPONPUATUS Pa3IUYHON
HaIPaBJIEHHOCTH.

4.9 PykoBoauTenu CTPYKTYpHBIX mHojapaszaeneHuil CTyJIeH4YecKoro coBeTa
(PyKOBOJUTENN CEKTOPOB, TBOPUECKOTO KOIEKTHBA, IIPECC-LIEHTPA):

OCYLUECTBIISIFOT IUIAHUPOBAHUE IEATEIBHOCTU U OPTaHU3YIOT MEPOIIPUSATHUSA
B paMKax COOTBETCTBYIOILEIO HAIIpaBJIEHUsI pabOThI;

BBIMOJHSET  OOSI3aHHOCTH,  JIEJIETUPOBAHHbIE UM  IpejaceraTesieM
CTyneH4YeCcKOro COBETA;

BBICTYIIA€T  C  MPEUIOKEHUSMH [0  Pa3BUTHUI0  CTYAEHYECKOIrO
CaMOYTIPABJICHUSI B KOJUIEDKE, IO MPOBEACHUI0 MEPONPHUSITHS COOTBETCTBYIOILIEH
HaIPaBJIEHHOCTH;

B3aUMOJICUCTBYIOT C APYrMMH wieHaMH CTyJIEHUYECKOrO0 COBETa B PaMKax
NOJATOTOBKM MEPONPHUITHIM, pEUIEHUS BOIMPOCOB MOBBIEHUS 3(PPEKTUBHOCTH
paboOThI CTYIEHYECKOTO CaMOYITPABJICHUS.

410  Cekperaps CTyZJEHYECKOTO COBETA:

OpraHM3yeT OIMoOBellIeHHEe y4acTHUKOB CTyIeHUeCcKoro coBera 000 Bcex
MIPEACTOSALIUX MEPOIIPUATHSX;

OpPraHu3yeT BEJCHUE JEJONPOU3BOACTBA, BEIET MPOTOKOJIUPOBAHUE
3acenanuii CTyJE€HYECKOrO COBETA;

B3aMMOJICHCTBYET ¢ pabovrMU IpyNIaMu, BOSHUKAIOIUMHI IPU MOJATOTOBKE
Pa3IMYHBIX BOIPOCOB;

OCYIIECTBJISIOT cOOp M TMOJATOTOBKY pa3iIWyHOW WHGOpMAIMK I 4YJICHOB
CryneHueckoro cosera.

411  CryneH4eckuil coBeT (QopMHUpyeTCs Ha OIWH YYEeOHBIM Toja, €ro
COCTaB Iepen30OnpaeTcsi €XEroJHO Ha BeceHHeM 3acefanuu OOmero coOpaHus
CTYJICHTOB KOJUIE[XKA.

5. B3aumopeiicTBHe CTYyJ€HYECKOI0 COBETa C OPraHaMM YIpaBJIEHUs
KOJLJIEI KA

5.1 CryneH4YecKUid COBET B3aUMOJICMCTBYET C OpraHamMu yIpaBJICHUS
KOJUIEeJa Ha OCHOBE MPUHIIUIIOB COTPYAHUYECTBA U aBTOHOMUH.

5.2 IlpencraBurenu OpraHoB YIPaBJICHUSA KoJuIeKa MOT'YyT
MIPUCYTCTBOBATH HA 3aC€HaHUAX CTYICHYECKOTO COBETA.

5.3 Pekomenpanuu CTYZCHYECKOI'0O COBETa paccMaTpuBarOTCsA
COOTBETCTBYIOILIMMH OpraHaMH YIIPaBJICHUSA KOJIICIKA.

54 Pemenns 110 BOIIpocam JKU3HCACATCIbHOCTHU KOJIJIeKa

MNPpCACTABHUTCIIM OPTraHOB YIIPABJICHHA KOJUICIKA IMPHUHUMAKOT C YYCTOM MHCHMUA
CTy,HeH‘—IeCKOFO COBC€TAa WM II0 COTJIACOBAHHIO C IMPCACCAATCIIEM CTy,Z[eH‘—IeCKOFO
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coBeTa.

6. Obecneuenne neITeJTLHOCTH CTYIEHYECKOTO COBETA

6.1 Opransl ymnpaBieHHs  KOJUIS/DKA  IPEIOCTABIIIIOT  CPEJICTBA,
HEOOXOMUMBIC I  OOCCHEYCHUs JEATSIBHOCTH  CTYACHUYECKOTO  COBETa.
OnHOBpeMeHHO ¢ 3THM CTyIEeHYECKUH COBET KOJUICKa UMEET MPAaBO MPUBJICKAThH
JWYHbIe He(HHAHCOBBIC cpencTBa wWieHOB CTyJACHYECKOTO COBETa, CTYICHTOB
KoJUIe/Ka (PEKBU3UT I TBOPUYECKHUX HOMEPOB, XO3SHCTBCHHBIH WHBEHTaph U
T.IL.)

6.2 Jlns oOecrnedeHus JCATCIBHOCTH CTYJICHYECKOTO COBETA OPIaHBbI
yIOpPaBACHUS  KOJUICKA MPEAOCTABISIOT B OC3BO3ME3JHOC  IOJIb30BAHHE
noMenieHus: (aKTOBBIA 3aj1, KaOWHETHI), CPEACTBA CBS3U, OPITEXHHUKY M IPyIHe
HEOOXO0IUMbIEC MaTEpHaJbl, CPEACTBA K 000PYI0BAHHE.

7. ConepxaHne 1eATeJIbHOCTH CeKTOPOB CTyIeH4eCKOro coBeTa

7.1. Y4eOHBIN CEKTOD

— OCYIUECTBJIIET KOHTPOJb 33 [OCEHAEMOCThIO M  YCIIEBAEMOCTHIO
CTYJEHTOB I'PYII COBMECTHO U MOJI PYKOBOJCTBOM KJIACCHBIX PYKOBOJUTENEH;

- TPUHUMAET y4yacTue B paboTe CTUICHIUATbHON KOMUCCHUH;

— Opranmsyer MEPOTPHSITHS, HampaBleHHbIC Ha pa3BuUTHE
po(ecCHOHANBHBIX KAaYEeCTB CTYACHTOB (KOH(EpPEHIMH, CEMHHAPHI, JEKTOPUH,
YCTHBIE KypHaJbl U T.I1.);

-  IpUHUMAET ydyacTHE€ B OpraHU3allud OJIMMIINAJ CTYACHTOB
KoJIJIe[Ka 10 001eo0pa3oBaTebHBIX U IPOPECCHOHANIBHBIM AUCIUIIIINHAM;

- ©XKEMECSYHO  MOABOJUT  MTOI'M  YCIEBAEMOCTH B  TpyMNIax,
OpEICTaBIsIET  pe3ynbTaThl Ha 3acegaHusx CTyIeHYecKoro CoBeTa, IpH
HEO0OXOMMOCTH pa3MelaeT X Ha MH(POPMAITMOHHOM CTEH/IE;

—  OpraHM3yeT MHbIE MEPOIPUSTHUS, CIIOCOOCTBYIOIIHNE MOBBIIICHUIO
MOCEIIAEMOCTHU U YCIIEBAEMOCTH CTYJICHTOB.

VY4eOHbIIl CEeKTOp OCYLIECTBIISIET CBOIO palOTy IO HEMOCPEACTBEHHBIM
PYKOBOJICTBOM 3aM. JUPEKTOpA M0 yueOHOU padore.

7.2. TBOpYECKHI CEKTOP:

- TUTAHUPYET KYyJIbTYpPHO-MAaCCOBBIE MEPONPUATHS KOJJIEIKA, OpPTraHU3yeT
KyJBTYPHO-MAaCCOBBIE U HHBIE TBOPUECKHUE MEPOIIPHUSITHS B KOJUICIIKE;

—  BOBJIEKAET CTYJEHTOB B KYyJIbTYpPHO-MAacCOBYI0 pabOTy COBMECTHO C
KJIACCHBIMU PYKOBOJUTEISIMH;

- IUIaHUPYET paboTy TBOPUECKOI'O KOJUIEKTHBA, OCYLIECTBIISET IOCTAHOBKY
TBOPYECKUX HOMEPOB;

— OpraHusyeT ydyacTue CTYAEHTOB  TpYII, 4WIEHOB  TBOPYECKOIO
KOJJIEKTUBA B TOPOJICKUX MEPOIPUSITHUSX.

TBOpueckuii CEKTOp OCYILLECTBIISIET CBOIO paboty oJ
HEMOCPEICTBEHHBIM PYKOBOJICTBOM I€Jarora-opraHu3aropa KoJuiexa.

7.3 Tpynosou cexrop:

— OCYUIECTBJISET KOHTPOJb 3a JEKYPCTBOM YYE€OHBIX Tpynm IO
TEXHUKYMY  COBMECTHO C JEKYPHBIM aIMUHUCTPATOPOM U  KIIACCHBIM
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PYKOBOIUTEIIEM;

— ©XCEHEJEJNbHO NOABOAUT UTOTU JEKYPCTBA IO TEXHUKYMY;

— HampaBJsIET W OpraHm3yeT paboTy Tpynn Ha CyOOOTHHKAaX, a TaKkKe
yOOpKy KaOMHETOB CHUJIaMH CTYCHTOB;

— OPraHu3yeT JIEKYPCTBO CTYAEHTOB CTOJIOBOM KOJUIEIXKA, KOHTPOJIUPYET
IIOPSAZIOK B CTOJIOBOM.

TpynoBoil CEKTOp OCYIIECTBIISIETCBOIO padOTy IO HENOCPEICTBEHHBIM
PYKOBOJCTBOM 3aBEIYIOIIETO XO35MCTBOM KOJUIEIKA.

7.4 CHOPTUBHBIN CEKTOD:

— TUIAHUPYET U OPraHU3yET CIOPTUBHBIE MEPOIIPUSTHS B KOJUICIIKE,;

— BOBJICKAET CTYJCHTOB B CIIOPTUBHO-MAacCCOBBIE MEPOINPHUATUS U PabOTy
CIIOPTUBHBIX CEKLIMI COBMECTHO KJIACCHBIMU PYKOBOJUTEIIIMU U PYKOBOJUTEIS
CIIOPTUBHBIX CEKIIHM;

- opram3yer paboTy B Tpymnmax MO TMOATOTOBKE K CIOPTUBHBIM
COPEBHOBAHUSIM,;

— TOJBOAUT UTOTH CIIOPTUBHO-MACCOBOM paOOTHI B TPYMIAX.

CHopTUBHBIN CEKTOP B CBOEU NESATEIBHOCTH IMOIUMUHSIETCS PYKOBOJIMUTEIIO
¢u3. Bocriuranus, npenonaBarento GU3NYECKON KyIbTYPHI.

7.5 Ilpecc-LeHTp KoJUIEeIKA!

— opra"usyetr paboTy MO BBIMYCKY I'PYIIaMH CTEHTa3eT, OYKJIETOB U MHBIX
MH()OPMAIIMOHHBIX MaTEPUAIOB;

— OpraHM3yeT  aHKETHPOBAHUS  CTYJIEHTOB,  ONPOCHl  CTYJIEHTOB,
npenoAaBaTeyiel U COTPYIHUKOB KOJIIEKA MO Pa3InYHbIM BOIIPOCAM;

- OCYILECTBIIIET B3aUMOJICCTBUE CO CPEICTBAMH MAaccOBOW MH(OpManuu
JUIS OCBELIEHUS MEPOIPUATHI KOJUIEIXKA, JOCTHKEHUN CTYAEHTOB KOJUIEIKA HA
TOPOJICKOM, 00JIACTHOM U BCEPOCCHIICKOM YPOBHSX;

— ydacTByeT B paboTe Mo pa3MelnieHuo HHGOPMAIMKM Ha CaliTe KOJUIeIKa,
MO/ICP)KaHHUIO €TI0 PadOTHI.

[Ipecc-ieHTp OCyHIECTBISIET CBOKO pabOTy MOJA HENOCPEACTBEHHBIM
PYKOBOJCTBOM JIHPEKTOPA KOJIJIEKA U NIeJarora-oprannu3aropa KoJuieIKa.

7.6 CoumanbHbIi CEKTOP:

— OCYHIIECTBJISIET M KOHTPOJUPYET PEUIEHUE COLMAIbHBIX BOIPOCOB,
3aIUTHI IPaB CTYJCHTOB;

— OCYIIECTBJISIET KOHTPOJb 3a COLMAIBHBIM OOECIEYEHHEM CTYJIEHTOB,
UMEIOIIMX MPaBO Ha JIOMOJHUTEIBHYI0 MAaTepUajbHYIO0 IMOMOIIb (JIE€TEeW-CHUpOT,
JeTell U3 MHOTOJIETHBIX CEMEM, U3 HETTOJIHBIX CEMEH U T.I1.);

- IUIAaHUPYET U OCYUIECTBIISIET padOTy MO MPOBEACHUIO MEPOIPHUSTUI
COIIMAJIbHOW HAMpaBJIEHHOCTH (IIpOBeIeHHE OJAarOTBOPUTENBHBIX aKIUH, ydacTue
B KOHKYpCaXx COIMAIbHBIX MPOEKTOB, OPTraHU3aIls BOJIOHTEPCKOM pabOThI);

- ydYacTByeT B [IE€ATEIBHOCTH MO NPOGUIAKTUKH TPABOHAPYIICHHUH, B
paspenieHuu KOHQIMKTHBIX CUTYyallMil IMOJ PYKOBOJCTBOM W TPU COJCUCTBHUU
JUPEKTOPa KOJUIEKa, COOI01asi 3aKOHO1aTEIbHbIE aKThI.

CounanbHbIi CEKTOp OCYILIECTBIISIET CBOIO pabory O
HETOCPEICTBEHHBIM PYKOBOJACTBOM COLMAJIBHOTO MEAArora KOJUIeIxKa.
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8. Co3nanue u mukBuganus CTy1eH4€CKOro COBeTa

8.1 Bompoc o co3manuu  gukBuaanuu  CTyJEHYECKOrO  COBETa
NpUHUMAETCS TOJIbKO Ha OO61ieM coOpaHuM CTYACHTOB KOJLJIEIKA.

8.2 Ilpu mukBumauuu Ctynendeckoro cosera OOmiee coOpaHHue CTYACHTOB
KOJUIEJA JOJDKHO PEIUTh:

BONPOC O CO3JaHUM HWHOTO NPEACTABUTEIIBHOIO OpraHa CTYAEHTOB
KOJUIEJA, YIIOJTHOMOYEHHOTO 3alIHUIIATh MPaBa U UHTEPECHI CTYACHTOB;

ONpEeNeNuTh JUL, KOTOpble OyAyT TpPEACTaBlATb CTYACHTOB B
opraHax CcaMOYINpaBJIeHUs KOJUIeIKa O TOro, KaKk HadyHeT (PYHKIIMOHHPOBATH
HOBBIM IIPEACTABUTEIIbHBIM OPTaH CTY/I€HYECTBA.
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1. Общие положения

1.1 Студенческий совет является органом студенческого самоуправления колледжа, который создается в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития еѐ социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив.

1.2 Студенческое самоуправление в лице органа - Студенческого совета осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Дагестан, Уставом ПОАНО «ТПСК», настоящим Положением.

1.3 Студенческий совет колледжа формируется из числа студентов очной формы обучения.

1.4 Каждый студент колледжа имеет право быть избранным в студенческий совет.

1.5 Деятельность студенческого совета направлена на всех студентов колледжа.

1.6 Решения студенческого совета распространяются на всех студентов колледжа.



2. Основные цели и направления работы

2.1 Студенческий  совет  колледжа  является  составным  элементом  системы учебно-воспитательной работы колледжа.

2.2 Основной целью студенческого совета является обеспечение самостоятельного решения общих вопросов, связанных со студенческой жизнью.

2.3 Цель и задачи студенческого совета заключаются в привлечении активной части студенчества к совместной воспитательной деятельности, обеспечение условий для духовного, физического, интеллектуального развития студентов, содействии в реализации жизненно важных вопросов организации обучения, быта, досуга.

2.4 Основными целями работы студенческого совета являются:

2.4.1 формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию;

2.4.2 обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении колледжем.

2.4.3 формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.

2.5 Основными задачами работы студенческого совета являются:

2.5.1 проведение работы по формированию профессионального сознания в рамках получаемых специальностей, профориентационной работы, в том числе разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов;

2.5.2 защита и представление прав и интересов студентов;

2.5.3 содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов;

2.5.4 сохранение и развитие демократических традиций студенчества;

2.5.5 содействие органам управления колледжа в решении образовательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни;

2.5.6 содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых ими мероприятиях в рамках образовательного процесса;

2.5.7 проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям колледжа;

2.5.8 информирование студентов о деятельности колледжа;

2.5.9 дальнейшее развитие традиций колледжа, формирование нравственных качеств личности будущего специалиста;

2.5.10 повышение активности студентов: выявление лидеров; развитие и повышение уровня правовой, социально-политической культуры студентов; усиление заинтересованности и подготовки студентов к участию в жизни города.



3. Права и обязанности

3.1 Студенческий совет имеет право:

3.1.1 участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, затрагивающих интересы студентов колледжа;

3.1.2 участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и вносить предложения в органы управления колледжа по его оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов студенчества, организации быта и отдыха студентов;

3.1.3 участвовать в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, затрагивающих интересы студентов, в том числе распределении средств стипендиального фонда, дотаций и средств, выделяемых на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, отдых и лечение;

3.1.4 участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка в колледже, а также студенческих общежитиях;

3.1.5 участвовать в разработке и реализации системы поощрений студентов за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности студенческого совета и общественной жизни колледжа;

3.1.6 рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб студентов колледжа;

3.1.7 запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления колледжем необходимую для деятельности студенческого совета информацию;

3.1.8 вносить предложения по решению вопросов использования материально- технической базы и помещений колледжа;

3.1.9 пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в распоряжении органов управления колледжа;

3.1.10 обжаловать в установленном порядке приказы и распоряжения руководства колледжа, затрагивающие интересы студентов;

3.1.11 в случаях нарушения и ограничения прав и свобод студентов, а также прав студенческого совета, вносить предложения в органы управления колледжа о принятии мер по восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинарного воздействия к виновным лицам;

3.1.12 принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, проведении и анализе внеучебных мероприятий колледжа;

3.1.13 принимать участие в работе советов (комитетов, комиссий и др.), создаваемых в колледже по вопросам, касающимся студенческого сообщества.

3.2 Студенческий совет обязан:

3.2.1 проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу колледжа; укрепление учебной дисциплины и правопорядка в учебных аудиториях и студенческом общежитии, повышение гражданского самосознания студентов, воспитание чувства долга и ответственности;

3.2.2 проводить работу со студентами по выполнению устава и правил внутреннего распорядка колледжа;

3.2.3 содействовать органам управления колледжа в вопросах организации образовательной деятельности;

3.2.4 своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и обращения студентов, поступающие в студенческий совет;

3.2.5 проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности студенческого совета на учебный год;

3.2.6 поддерживать социально значимые инициативы студентов ;

3.2.7 представлять и защищать интересы студентов перед органами управления колледжа, государственными органами, общественными объединениями, иными организациями и учреждениями;

3.2.8 информировать органы управления колледжа соответствующего уровня о своей деятельности.



4. Состав и организационная структура

4.1 Студенческий совет колледжа включает:

1) председателя Студенческого совета;

2) заместителя председателя Студенческого совета; 

3) руководителя творческого коллектива колледжа; 

4) руководителя пресс-центра;

5) руководителя учебного сектора; 

6) руководителя социального сектора;

7) руководителя спортивного сектора; 

8) руководителя трудового сектора; 

9) старост студенческих групп;

10) секретаря Студенческого совета.

4.2 Главным органом студенческого самоуправления в колледже является Общее собрание студентов колледжа.

4.3 Только на Общем собрании студентов колледжа учреждается Студенческий совет и решается вопрос о его ликвидации. Общее собрание определяет основные направления деятельности Студенческого совета, избирает состав Студенческого совета, решает иные вопросы, касающиеся целей, задач и общей концепции развития студенческого самоуправления в колледже.

4.4 Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз за учебный год (в октябре и апреле).

4.5 На общем собрании избираются:

председатель Студенческого совета; заместитель председателя;

руководители секторов Студенческого совета; секретарь Студенческого совета.

4.6 Студенческий совет колледжа действует постоянно, реализует цели и задачи работы Студенческого совета, обозначенные в настоящем Положении. Заседания Студенческого совета проходят еженедельно по средам.

4.7 Председатель Студенческого совета:

представляет Студенческий совет в различных городских и внутриколледжевских структурах;

входит	в	состав	Совета	колледжа,	других	органов	управления колледжа, предусмотренных Уставом и локальными актами по решению директора.

осуществляет общее руководство деятельностью Студенческого совета;

контролирует	процесс	обеспечения	членов	Студенческого	совета необходимой информацией;

принимает решения о внеочередном созыве Общего собрания студентов колледжа; координирует взаимодействие совета со структурами колледжа и общественными организациями;

отвечает за текущее и перспективное планирование деятельности Студенческого совета; выполняет другие полномочия, возложенные на него Советом.

4.8 Заместитель председателя Студенческого совета:

выполняет обязанности председателя Студенческого совета в его отсутствие;

выполняет обязанности, делегированные им председателем Студенческого совета;

выступает с предложениями по развитию студенческого самоуправления в колледже, по проведению мероприятия различной направленности.

4.9 Руководители структурных подразделений Студенческого совета (руководители секторов, творческого коллектива, пресс-центра):

осуществляют	планирование	деятельности	и	организуют	мероприятия в рамках соответствующего направления работы;

выполняет обязанности, делегированные им председателем Студенческого совета;

выступает с предложениями по развитию студенческого самоуправления в колледже, по проведению мероприятия соответствующей направленности;

взаимодействуют с другими членами Студенческого совета в рамках подготовки мероприятий, решения вопросов повышения эффективности работы студенческого самоуправления.

4.10 Секретарь Студенческого совета:

организует	оповещение	участников	Студенческого совета обо всех предстоящих мероприятиях;

организует ведение делопроизводства, ведет протоколирование заседаний Студенческого совета;

взаимодействует	с	рабочими	группами,	возникающими при подготовке различных вопросов;

осуществляют сбор и подготовку различной информации для членов Студенческого совета.

4.11 Студенческий совет формируется на один учебный год, его состав переизбирается ежегодно на весеннем заседании Общего собрания студентов колледжа.



5. Взаимодействие студенческого совета с органами управления колледжа

5.1 Студенческий совет взаимодействует с органами управления колледжа на основе принципов сотрудничества и автономии.

5.2 Представители органов управления колледжа могут присутствовать на заседаниях студенческого совета.

5.3 Рекомендации студенческого совета рассматриваются соответствующими органами управления колледжа.

5.4 Решения по вопросам жизнедеятельности колледжа представители органов управления колледжа принимают с учетом мнения Студенческого совета или по согласованию с председателем Студенческого совета.

6. Обеспечение деятельности студенческого совета

6.1 Органы управления колледжа предоставляют средства, необходимые для обеспечения деятельности студенческого совета. Одновременно с этим Студенческий совет колледжа имеет право привлекать личные нефинансовые средства членов Студенческого совета, студентов колледжа (реквизит для творческих номеров, хозяйственный инвентарь и т.п.)

6.2 Для обеспечения деятельности студенческого совета органы управления колледжа предоставляют в безвозмездное пользование помещения (актовый зал, кабинеты), средства связи, оргтехнику и другие необходимые материалы, средства и оборудование.



7. Содержание деятельности секторов Студенческого совета

7.1. Учебный сектор

· осуществляет контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов групп совместно и под руководством классных руководителей;

· принимает участие в работе стипендиальной комиссии;

· организует мероприятия, направленные на развитие профессиональных качеств студентов (конференции, семинары, лектории, устные журналы и т.п.);

· принимает	участие	в	организации	олимпиад	студентов колледжа	по общеобразовательных и профессиональным дисциплинам;

· ежемесячно подводит итоги успеваемости в группах, представляет результаты на заседаниях Студенческого совета, при необходимости размещает их на информационном стенде;

· организует	иные	мероприятия,	способствующие повышению посещаемости и успеваемости студентов.

Учебный сектор осуществляет свою работу под непосредственным руководством зам. директора по учебной работе.

7.2. Творческий сектор:

· планирует культурно-массовые мероприятия колледжа, организует культурно-массовые и иные творческие мероприятия в колледже;

· вовлекает	студентов	в	культурно-массовую работу совместно с классными руководителями;

· планирует работу творческого коллектива, осуществляет постановку творческих номеров;

· организует	участие студентов групп, членов творческого коллектива в городских мероприятиях.

Творческий сектор осуществляет свою работу под непосредственным руководством педагога-организатора колледжа.

7.3 Трудовой сектор:

· осуществляет контроль за дежурством учебных групп по техникуму совместно с дежурным администратором и классным руководителем;

· еженедельно подводит итоги дежурства по техникуму;

· направляет и организует работу групп на субботниках, а также уборку кабинетов силами студентов;

· организует дежурство студентов столовой колледжа, контролирует порядок в столовой.

Трудовой	сектор	осуществляет	свою	работу	под	непосредственным руководством заведующего хозяйством колледжа.

7.4 Спортивный сектор:

· планирует и организует спортивные мероприятия в колледже;

· вовлекает студентов в спортивно-массовые мероприятия и работу спортивных секций совместно классными руководителями и руководителя спортивных секций;

· организует работу в группах по подготовке к спортивным соревнованиям;

· подводит итоги спортивно-массовой работы в группах.

Спортивный сектор в своей деятельности подчиняется руководителю физ. Воспитания, преподавателю физической культуры.

7.5 Пресс-центр колледжа:

· организует работу по выпуску группами стенгазет, буклетов и иных информационных материалов;

· организует анкетирования студентов, опросы студентов, преподавателей и сотрудников колледжа по различным вопросам;

· осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации для освещения мероприятий колледжа, достижений студентов колледжа на городском, областном и всероссийском уровнях;

· участвует в работе по размещению информации на сайте колледжа, поддержанию его работы.

Пресс-центр осуществляет свою работу под непосредственным руководством директора колледжа и педагога-организатора колледжа.

7.6 Социальный сектор:

· осуществляет и контролирует решение социальных вопросов, защиты прав студентов;

· осуществляет контроль за социальным обеспечением студентов, имеющих право на дополнительную материальную помощь (детей-сирот, детей из многодетных семей, из неполных семей и т.п.);

· планирует и осуществляет работу по проведению мероприятий социальной направленности (проведение благотворительных акций, участие в конкурсах социальных проектов, организация волонтерской работы);

· участвует в деятельности по профилактики правонарушений, в разрешении конфликтных ситуаций под руководством и при содействии директора колледжа, соблюдая законодательные акты.

Социальный сектор осуществляет свою работу под непосредственным руководством социального педагога колледжа.



8. Создание и ликвидация Студенческого совета

8.1 Вопрос о создании ликвидации Студенческого совета принимается только на Общем собрании студентов колледжа.

8.2 При ликвидации Студенческого совета Общее собрание студентов колледжа должно решить:

вопрос о создании иного представительного органа студентов колледжа, уполномоченного защищать права и интересы студентов;

определить лиц, которые будут представлять студентов в органах самоуправления колледжа до того, как начнет функционировать новый представительный орган студенчества.
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