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Самообследование Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская музыкальная школа станицы 

Медведовской» муниципального образования Тимашевский район (МБУ ДО 

«ДМШ ст-цы Медведовской») проводится ежегодно в соответствии с законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании», приказом 

Министерства науки и образования Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»,  приказом Министерства науки и 

образования Российской Федерации от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», на основании приказа МБУ ДО «ДМШ ст-цы 

Медведовской». 

В процессе самообследования проводится анализ: 

- образовательной деятельности,  

- системы управления,  

- содержания и качества подготовки обучающихся,  

- организации учебного процесса,  

- востребованности выпускников,  

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения,  

- материально-технической базы,  

- функционирования внутренней системы оценки качества образования,  

- анализ показателей деятельности организации, устанавливаемых 

Министерством науки и образования Российской Федерации. 

 

Самообследование проводится ежегодно до 1 апреля администрацией 

школы. Самообследование оформляется в форме отчета. 

 

В отчете приведены следующие разделы: 

1. Общие сведения об учреждении. 

2. Материальные ресурсы учреждения:  

Характеристика зданий, материально-техническая база. 

3. Образовательная деятельность: 

Структура образовательного учреждения, система управления, содержание и 

качество подготовки обучающихся, организация учебного процесса, 

востребованность выпускников, участие обучающихся в конкурсах и 

фестивалях, участие обучающихся в концертно-просветительской 

деятельности. 

4. Кадровые ресурсы: 

Качество кадрового обеспечения, качество учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения, функционирование внутренней 

системы оценки качества образования. 

 

 

 

 

 



 
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

№ Сведения об 

учреждении 

Показатели 

1.  Полное 

наименование 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская музыкальная школа станицы 

Медведовской» муниципального образования Тимашевский 

район 

2.  Сокращённое 

наименование 

МБУ ДО «ДМШ ст-цы Медведовской» 

3.  Статус учреждения МБУ ДО «ДМШ ст-цы Медведовской» относится к типу 

муниципальных образовательных учреждений дополнительного 

образования детей; 

Тип Школы - учреждение дополнительного образования. 

Вид школы – детская музыкальная школа. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская музыкальная школа станицы 

Медведовской» муниципального образования Тимашевский 

район является некоммерческой унитарной организацией  

4.  Учредитель Отдел культуры 

администрации муниципального образования Тимашевский 

район 

(далее - Отдел культуры) 

5.  Юридический адрес 

/ Почтовый адрес 

352720, Российская Федерация, Краснодарский край, 

Тимашевский район, с/п Медведовское,  ст-ца  Медведовская, ул. 

Чонгарская, д. 26. 

6.  Вид деятельности, 

(Виды 

предоставляемых 

услуг) 

Дополнительное образование  

7.  Финансовые 

реквизиты 

ИНН/КПП 2369009688 / 236901001 

ОГРН 1232300018334 

Р/С 03234643036530001800  

Банк: ЮЖНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ//УФК 

по Краснодарскому краю г. Краснодар 

БИК 010349101 

К/С 40102810945370000010 
 

8.  Сайт https://dmsh-medv.ru/ 

9.  Страницы в 

соц.сетях 

В Контакте:  https://vk.com/muzshkola26 

10.  Телефон Всего телефонных номеров, закрепленных за учреждением: 1. 

Телефонных трубок: 2 

8 (86130)9-52-03 (Директор, пост охраны) 

11.  Электронный адрес musical_school@bk.ru 

12.  Форма 

собственности 

Муниципальная  

13.  

 

Наличие 

утвержденного 

Устава (с 

реквизитами) 

Устав от 24 июля 2023 г. 

Утверждён постановлением администрации муниципального 

образования Тимашевский район от 21.03.2023г. №269 



14.  Свидетельство о 

регистрации 

юридического лица 

(номер, дата выдачи, 

кем выдано) 

ОГРН № 1232300018334 от 30.03.2023 г., выдан в налоговом 

органе по месту нахождения Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службой №10 по Красно 

 

Сведения о 

государственной 

регистрации права 

на здание, на 

земельный участок 

(номер, дата выдачи, 

кем выдано) 

Оперативное управление  

23:31:1002040:408-23/240/2023-6 

21.07.2023 12:59:03 

Кадастровый номер земельного участка 

23:31:1002040:408,23:31:1002040:407 

15.  Лицензия Регистрационный номер лицензии № Л035-01218-23/01018069 от 

11.01.2024, выдана Министерством образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края 

16.  Наличие 

утвержденного 

Коллективного 

договора (с 

реквизитами) 

На 2023 – 2026 г. Принят на собрании трудового коллектива 

25.09. 2023 г. протокол №2. Зарегистрирован 25.09.2023 г 

Государственным казенным учреждением Краснодарского края 

«Центр занятости населения Тимашевского района» №44/23-М 

17.  Общая площадь 

здания (м2) / учебная 

площадь / 

количество комнат / 

количество учебных 

кабинетов 

202,70 м2/ 99,4 м2/ 9/ 5 

 

18.  Сведения о 

руководителе, 

приказ 

(распоряжение) о 

назначении  

Директор – Редкобородая Александра Александровна,  

Приказ Отдела культуры от 04.07.2023 №11-л 

19.  Количество штатных 

работников 

10 человек 

20.  Количество 

пед.работников, 

из них 

администрация с 

пед.нагрузкой, 

штатные 

сотрудники, 

сотрудники по 

совместительству 

5 человек (50 % от общего количества), из них  

администрация с совмещением пед. нагрузки – 1 человек, 

преподаватели  – 4 человек 

Основные пед.работники – 2 человека, из них администрация – 1 

человек, преподаватели  – 1 человек,  

Пед. работники по совместительству – 3 человека 

21.  График работы Пн-сб с 08:00 до 21:00 

Дети до 16 лет обучаются до 20 .00 час. 

22.  Действующий 

прейскурант 

платных услуг 

(наименование 

документа, дата, 

номер)  

отсутствует 

 



2. МАТЕРИАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Характеристика зданий 

Число зданий и сооружений 1 

Число помещений на 

территориях муниципальных 

учреждений образования и 

культуры 

1 

Фактический адрес зданий и 

сооружений 

352720, Российская Федерация, Краснодарский край, 

Тимашевский район, с/п Медведовское,  ст-ца  

Медведовская, ул. Чонгарская, д. 26 

Фактический адрес помещений 

на территориях муниципальных 

учреждений образования и 

культуры 

Нет 

Система отопления здания Автономное 

Материал наружных стен Кирпич 

Наличие водопровода в здании 

(да\нет), горячего водоснабжения 

(да\нет) 

да / да 

Наличие канализации в здании 

(да\нет) 

да 

 

Общая площадь здания (м2) / 

учебная площадь / количество 

комнат / количество учебных 

кабинетов 

202,7 м2/ 99,4 м2/ 9/ 5 

 

Учебная площадь помещений на 

территориях муниципальных 

учреждений образования и 

культуры (м2) / количество 

учебных кабинетов 

нет 

Техническое состояние здания удовлетворительное  

Система охраны ЧОП 

 

Для выполнения всех требований муниципального задания в 2023 году было 

израсходовано, из средств местного бюджета, сумма в размере 3195865,94рублей, из 

них: 

Наименование расходов Сумма, руб. 

- материально хозяйственные нужды   1918167,45 

из них:  

 Услуги связи 4200,00 

 Коммунальные услуги 30662,00 

 Услуги по содержанию имущества (дератизация, 

испытание и измерение электрооборудования) 

19914,68 

 Прочие работы, услуги (специальная оценка условий 

труда, услуги по созданию сайта, оценка 

профессиональных рисков, охрана ЧОП, обучение по 

охране труда, консультационные услуги по охране 

труда, консультационные услуги по заполнению и 

подаче объекта оказывающие негативное воздействие 

на окружающую среду на гос. учет,Услуги по 

установке ПАК «Стрелец-Мониторинг», работы по 

эксплуатации газопровода, право использования 

программ «КонтурЭкстерн», курсы повышения 

470899,20 



квалификации, обеспечение технической 

возможности предоставление  доступа в сети 

Интернет) 

 Увеличение стоимости основных средств (система 

оповещения, МФУ, принтер, ламинатор, мебель, 

системный блок, монитор, система видеонаблюдения, 

ноутбук, огнетушитель, рециркулятор, куллер, 

комплект кнопки тревожной кнопки, доска магнитно-

маркерная, учебники, стенды, Рельсы для 

маломобильных граждан, кнопка вызова для 

маломобильных граждан, пожарный щит, колонка, 

маршрутизатор,  

1020491,32 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Структура образовательного учреждения  

 
3.2. Система управления  

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБУ ДО «ДМШ ст-цы 

Медведовской» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Проектирование оптимальной системы управления осуществляется с учетом социально-

экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего 

законодательства РФ. Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

3.2.1. Уровни управления 

 

№ Орган 

управления 

Описание 

1.  Директор Главное административное лицо, воплощающее единоначалие и 

несущее персональную ответственность за все, что делается в 

образовательном учреждении всеми субъектами управления. 



2.  Педагогический 

совет 

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, 

который решает вопросы, связанные с реализацией программы 

развития школы, принимает локальные акты школы, решения о 

награждении выпускников медалями, переходе обучающихся из 

класса в класс, утверждают представления для награждения 

почетными грамотами, почетными званиями. (Положение о 

педагогическом совете). 

3.  Методический 

совет 

Методический совет – коллективный общественный 

профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе 

членов педагогического коллектива в целях осуществления 

руководства методической деятельностью. Является основным 

структурным подразделением методической службы школы, 

обеспечивающим сопровождение учебно-воспитательной и 

методической работы в школе. Координирует работу методических 

отделов, направленную на развитие научно - методического 

обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно - 

экспериментальной и научно-исследовательской деятельности 

педагогического коллектива (Положение о методическом совете). 

4. Общее собрание  

трудового 

коллектива 

Общее собрание объединяет всех членов трудового коллектива. Оно 

решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, 

Правил внутреннего трудового распорядка, Правил внутреннего 

распорядка учащихся. (Положение об общем собрании работников 

школы) Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое 

направление развития образовательного учреждения, всех его 

подразделений. 

5. Заместители 

директора 

Каждый член администрации интегрирует определенное 

направление или подразделение учебно-воспитательной системы, 

хозяйственной части и выступает звеном опосредованного 

руководства директора образовательной системой. Его главная 

функция - согласование деятельности всех участников процесса в 

соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 

результатами. 

 

3.3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

МБУ ДО «ДМШ ст-цы Медведовской» - учреждение дополнительного образования, 

реализующее дополнительные общеобразовательные программы в области искусства в 

соответствии с учебными дисциплинами, предусмотренными формами и сроками обучения.  
 

3.3.1. Реализуемые программы 

№ Наименование 

1.  Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы: 

1. Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная 

программа в области музыкального искусства «Фортепиано» (2,4 года обучения) 

2. Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная 

программа в области музыкального искусства «Сольное пение» ( 4 года обучения) 

3. Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная 

программа в области раннего эстетического развития (1 год обучения) 

 

3.3.2. Учебные дисциплины 

№ Наименование Соответствие программе Форма занятия 

1.  Специальность Общеразвивающая Индивидуальная  

2.  Сольфеджио Общеразвивающая Групповая 



3.  Музыкальная литература Общеразвивающая Групповая 

4.  Хор Общеразвивающая Групповая 

5.  Ансамбль Общеразвивающая Мелкогрупповая 

(коллективное 

музицирование) 

6.  Общее фортепиано Общеразвивающая Индивидуальная 

 

Перечень дисциплин зависит от программы. 

3.3.3. Формы обучения 

 

№ Наименование Вид деятельности 

1.  Индивидуальные учебные 

занятия (уроки) 

Специальность 

2.  Групповые занятия по музыкально-

теоретическим дисциплинам 

Сольфеджио, музыкальная литература, 

3.  Коллективное музицирование  Ансамбль,  хор 

4.  Самостоятельная работа  Домашняя работа 

5.  Промежуточная и итоговая аттестация  Контрольный урок, технический зачёт, 

академический концерт, экзамен, отчетный 

концерт 

6.  Концертно-просветительские 

мероприятия 

Концерты, лекции, беседы, выступления 

7.  Внеурочные мероприятия  Посещение концертов, театров, музеев, 

выставок, классные концерты, встречи с 

музыкантами, артистами 

Для всех видов учебных занятий предусматривается академический час продолжительностью 

 40 минут. 

3.3.4. Направления обучения 

№ Направление обучение Наименование  

программы 

Возраст 

приема 

Возраст 

окончания 

1.  Бюджетное (в рамках 

муниципального задания) 

Общеразвивающая С 9 лет Не более 17 лет 

3.3.5. Сроки обучения 

№ Наименование программы Срок обучения Возраст приема  

2.  Общеразвивающая 1, 2, 4 лет 7 лет, 9- 12 лет 

3.4. Организация образовательного процесса  

Организация образовательного процесса регламентируется учебными планами, расписанием 

занятий, календарным учебным графиком, режимом работы, учебно-методическим комплексом.  

Учебные планы школы составляются в соответствии с реализуемой программой. 

3.4.1. Количество обучающихся 
 

Бюджетное направление: 

№ Наименование Количество  

обучающихся по состоянию на 

01.04.2024 

1.  ДООП «Раннее эстетическое развитие» 5 

2.  ДООП «Фортепиано» 39 

3.  ДООП «Сольное пение» 3 

 ВСЕГО                                                47 
 

  



Сохранность контингента обучающихся по всем образовательным программам 

100 % . 

 

Выпуск 2024 г 

 

14 чел 

свидетельство 

с отличием 

3 чел. 

свидетельство 

общего образца 

11 чел. 

 

3.5. Участие обучающихся в конкурсах и фестивалях (за 2023-2024 учебный год по 

состоянию на 01.04.2024 г):  

 

№ Наименование Количест

во 

мероприя

тий 

Количество 

участников  

Количество 

лауреатов 

(коллективов 

и солистов) / 

количество 

детей) 

1.  Школьный уровень 2 16 16 

2.  Муниципальный 

уровень 

- - - 

3.  Зональный уровень 1 1 1 

4.  Межзональный уровень - - - 

5.  Краевой 

(региональный) 

уровень 

- - - 

6.  Всероссийский 

(Федеральный) уровень 

-  - 

 

7.  Международный 

уровень 

5 5 5 

ИТОГО 8 22 22 

 

3.6. Участие обучающихся в концертно-просветительской деятельности (за 2023-2024 

учебный  год по состоянию на 01.04.2024 г):  

 

№ Наименование Количество 

мероприяти

й 

Количество участников 

1.  Школьный уровень 3 102 

2.  Муниципальный уровень - - 

3.  Зональный уровень - - 

4.  Межзональный уровень - - 

5.  Областной (региональный) 

уровень 

- - 

6.  Всероссийский (Федеральный) 

уровень 

- - 

7.  Международный уровень - - 

ИТОГО 3 102 

 

Традиционно прошли отчетные концерты отделов школы. Преподаватели показали 

результаты работы в своих тематических, праздничных концертах.  



 

 

4. КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ 

 

4.1. Качество кадрового обеспечения 

Школа  полностью обеспечена административным составом, учебно-вспомогательным и 

обслуживающим персоналом. Но  есть потребность в кадрах педагогического состава 

(преподаватели народных, духовых, струнных инструментов).  

Административный и педагогический состав имеет необходимое образование, позволяющее 

осуществлять образовательную деятельность в МБУ ДО «ДМШ ст-цы Медведовской», в 

соответствии с профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. 

№ 613н «Об утверждении профессионального стандарта “Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых»). 

В школе имеется план повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, 

который своевременно выполняется.  

 

 

 1.  Директор Редкобородая Александра Александровна 

 2.  Зам.директора по учебно-

воспитательной работе 

Середа Ильсия Рамисовна (совместительство – 

преподаватель) 

 Заведующий хозяйством  Павлова Лидия Михайловна 

 Педагогическую деятельность 

осуществляют: 

 5 сотрудников, включая 1 сотрудника 

администрации;  

 Преподаватели  – основные работники: - 2 человека: 

 3.   1. Бочкарева Алла Алексеевна 

2. Середа Ильсия Рамисовна 

 

 Преподаватели- совместители: 3 сотрудника: 

1.Бережная Анна Викторовна 

2.Перфильева Виктория Сергеевна 

3.Стаханова Ольга Вячеславовна 

 

 Образование сотрудников 

администрации, преподавателей и 

концертмейстеров: 

Высшее: 

8 человек (80 %), из них  сотрудники – 3 человека, 

преподаватели  - 5 человек 

 Среднее специальное: 

профессиональное: 

2 человек (20%), из них администрация – нет, 

преподаватели -нет. 
 Количество сотрудников 

администрации, преподавателей, 

имеющих квалификационную 

категорию: основных работников 

+совместителей: 

Высшая: 

 

 

 

 

 

1 человек (10%) 
 4.  Первая: – нет. 



 5.  Количество сотрудников 

администрации, преподавателей, 

имеющих стаж работы: основных 

работников +совместителей: 

До 5 лет: 

 

 

 

1 человека (10%) 

 От 6 до 10 лет: 1 человека (20%) 

 От 11 до 20 лет: 3 человека (30%) 

 6.  Свыше 20 лет:  5 человек (50%) 

 Награды и поощрения за учебный год 

(по состоянию на 01.04.2024) 

 

 7.   нет 

4.2. Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса МБУ ДО «ДМШ ст-цы 

Медведовской» соответствует реализуемым программам. 

В школе используются следующие средства обучения: 

1.Учебно-методическая литература: разработаны  и включены в работу методические 

пособия, методические рекомендации, методические разработки, методические указания. 

В школе функционирует библиотека, в которой имеются в наличии учебники, учебные 

пособия, справочники для обучающихся и сотрудников. В учебных кабинетах сеть 

Интернета есть. 

2.Учебно-наглядные пособия: сотрудниками школы разработаны и включены в работу 

плакаты, схемы, для оснащения кабинетов используются рисунки, фотографии, таблицы, 

наглядные пособия. 

3.Дидактические пособия: сотрудниками школы разработаны и включены в работу 

карточки-задания, дидактические материалы для выполнения самостоятельных и 

творческих работ. 

4. Технические средства обучения: интерактивная панель, ноутбуки, микрофоны, стойки, 

цифровой микшер согласно описанию материально-технической базы настоящего 

документа. 
 

4.3. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования функционирует в соответствии с 

утвержденным Положением о внутреннем мониторинге качества образования.  

Основными объектами внутреннего мониторинга качества образования являются:  

 качество образовательных результатов;  

 качество образовательного процесса;  

 качество управления (создание условий, обеспечивающих образовательный 

процесс).  

Оценка качества образовательных результатов направлена на обработку информации об 

уровне реализации требований к результатам освоения реализуемых программ. Оценка 

качества образовательных результатов осуществляется в ходе процедур входного, 

промежуточного и итогового административного контроля, контрольно-методических 

мероприятий внешней экспертизы, мониторинговых исследований, результаты которых 

являются основанием для принятия управленческих решений при реализации 

образовательного процесса школы.  

 

Фиксация результатов качества образования осуществляется в виде сводного внутреннего 

мониторинга качества образования школы. Итоги рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета. 

 


		2024-08-02T18:17:31+0300
	Редкобородая Александра Александровна




