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Показатели эффективности и результативности  

деятельности преподавателя 
 

 

Наименование показателя эффективности 

деятельности 

Критерий оценки и количество 

баллов 

Сохранность контингента обучающихся 5 баллов 

Подготовка преподавателем участника 

концертов (солисты, дуэты), мастер-классов, 

смотров, в т.ч. мероприятий Детской 

филармонии  

1 балл (на площадках г. Щербинки, ДШИ и 

других образовательных учреждений) – за факт 

участия, не зависимо от количества учащихся 

2 балла - городской (г.Москва), окружной 

уровень - за факт участия, не зависимо от 

количества учащихся 

Подготовка лауреата, дипломанта 

внутришкольных конкурсов 

1 балл за конкурс и наличие победителей, 

независимо от количества учащихся 

За дипломы лауреатов и дипломантов, очных 

конкурсов (солисты, хоры, ансамбли (от 2х 

человек), оркестры), учредителями являются 

учреждения образования, подведомственные 

Департаменту культуры города Москвы 

Международный, 

Всероссийский 
6 баллов  

Городской,  

Окружной 

5 баллов  

За дипломы лауреатов и дипломантов при 

заочном/электронном участии в конкурсе 

(учредителями являются учреждения 

образования, подведомственные Департаменту 

культуры города Москвы), когда жюри 

анализирует выступление учащихся по 

видеозаписи  

0,5 балла (не зависит от места) за каждого 

победителя (солист, ансамбль 2 чел.) 

 

- для коллективов более 2-х человек – 0,5 балла 

за номер 

Организация, участие в организации значимого 

общешкольного мероприятия, выездного 

мероприятия 

3 балла 

Организация, участие в организации 

внутришкольных мероприятий, в т.ч. 

родительских собраний с концертом учащихся, 

кроме подготовки учащихся к выступлению. 

1 балл (за 1 мероприятие) 

Участие преподавателя в концертах, выставках, 

конкурсах, фестивалях – сольное выступление. 

1 балл (не зависит от количества номеров) 

Участие в жюри конкурсов, в экспертных 

советах на уровне учебных заведений и 

методических объединений 

1 балл 

Выступление преподавателя на конференции, 

семинаре. Проведение мастер-класса, открытого 

урока (кроме школьного уровня). 

1 балл (на различных площадках) 

Куратор педагогической практики студентов на 

базе школы 

1 балл 



Создание инструментовки (аранжировки), 

исполняемой учащимися группой формы 

обучения 

1 балл (за каждое произведение) 

Разработка преподавателем методических 

пособий, сборников, публикация статей и т.д., 

(уровень ДОПСКИ) 

1 балл 

 

Разработка, адаптация, корректировка, 

актуализация образовательных программ (ПП и 

ОР) с внедрением в образовательный процесс 

0,5 балла 

Публикации в сторонних СМИ, освещающих 

деятельность учреждения 

0,25 балла (за 1 публикацию) 

Звуковое сопровождение, работа со звуковой 

аппаратурой во время мероприятия, работник 

сцены на школьных мероприятиях 

0,25 балла (за 1 мероприятие) 

Погрузка/разгрузка инструментов, реквизита на 

выездных мероприятиях 

0,25 балла 

Максимальное количество баллов 20 баллов 

 

 

За деятельность, не входящую в круг основных обязанностей педагога, но оплачиваемую 

надбавками, баллы не начисляются. 

Начисление баллов:  

- за подготовку учащихся к конкурсам различных уровней производится на основании 

приложения копий дипломов;  

- по остальным показателям эффективности и результативности деятельности преподавателя 

производится на основании текстового отчета, с указанием даты и описанием по каждому пункту в 

печатном виде, в объеме не менее 500 печатных знаков. 

Отчет по показателям эффективности и результативности деятельности с приложениями 

предоставляется в учебную часть в срок не позднее 25 числа текущего месяца.  

В случае не предоставления отчета, баллы не начисляются. 
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Показатели эффективности и результативности  

деятельности концертмейстера 
 

 

Наименование показателя эффективности 

деятельности 
Критерий оценки и количество 

баллов 

Участие концертмейстера в подготовке 

участника концертов (солисты, дуэты), мастер-

классов, смотров, в т.ч. мероприятий Детской 

филармонии  

1 балл (на площадках г. Щербинки, ДШИ и других 

образовательных учреждений) – за факт участия, не 
зависимо от количества учащихся 

2 балла - городской (г.Москва), окружной уровень - 

за факт участия, не зависимо от количества 

учащихся 

Подготовка лауреата, дипломанта 

внутришкольных конкурсов 

1 балл за конкурс и наличие победителей, 

независимо от количества учащихся 

За дипломы лауреатов и дипломантов, очных 

конкурсов (солисты, хоры, ансамбли (от 2х 

человек), оркестры), учредителями являются 

учреждения образования, подведомственные 

Департаменту культуры города Москвы 

Международный 

Всероссийский 
6 баллов  

Городской  

Окружной 

5 баллов  

За дипломы лауреатов и дипломантов при 

заочном/электронном участии в конкурсе 

(учредителями являются учреждения 

образования, подведомственные Департаменту 

культуры города Москвы), когда жюри 

анализирует выступление учащихся по 

видеозаписи 

0,5 балла (не зависит от места) за каждого 

победителя (солист, ансамбль 2 чел.) 

 

- для коллективов более 2-х человек – 0,5 балла 

за номер 

Организация, участие в организации значимого 

общешкольного мероприятия, выездного 

мероприятия 

3 балла 

Организация, участие в организации 

внутришкольных школьных мероприятий, в т.ч. 

родительских собраний с концертом учащихся, 

кроме подготовки учащихся к выступлению. 

1 балл (не зависит от количества номеров) 

Участие концертмейстера в концертах, 

конкурсах, фестивалях  – сольное выступление. 

1 балл (не зависит от количества номеров) 

Участие в жюри конкурсов, в экспертных 

советах на уровне учебных заведений и 

методических объединений 

1 балл 

Выступление на конференции, семинаре, 

проведение мастер-класса, открытого урока, 

участие в смотре-конкурсе концертмейстеров. 

1 балл (на различных площадках) 

Выполнение переложений - 3 и более - 2 балла, 

- менее 3 – 0 баллов 

Разработка концертмейстером методических 

пособий, сборников, публикаций, статей и т.д. 

(уровень ДОПСКИ) 

1 балл 



Публикации в сторонних СМИ, освещающих 

деятельность учреждения 

0,25 балла (за 1 публикацию) 

Звуковое сопровождение, работа со звуковой 

аппаратурой во время мероприятия, работник 

сцены на школьных мероприятиях 

0,25 балла (за 1 мероприятие) 

Погрузка/разгрузка инструментов, реквизита на 

выездных мероприятиях 

0,25 балла 

Максимальное количество баллов 20 баллов 

 

 

За деятельность, не входящую в круг основных обязанностей педагога, но оплачиваемую 

надбавками, баллы не начисляются. 

Начисление баллов:  

- за подготовку учащихся к конкурсам различных уровней производится на основании 

приложения копий дипломов;  

- по остальным показателям эффективности и результативности деятельности 

концертмейстера производится на основании текстового отчета, с указанием даты и описанием по 

каждому пункту в печатном виде, в объеме не менее 500 печатных знаков. 

Отчет по показателям эффективности и результативности деятельности с приложениями 

предоставляется в учебную часть в срок не позднее 25 числа текущего месяца.  

В случае не предоставления отчета, баллы не начисляются. 

 


