Утверждаю
И.о. директора КГБ ПОУ ХАТ
[bookmark: _GoBack]____________ О.В. Сиволонский
«____» ___________ 202__ г.


ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: bookmark0]об отделении дополнительного профессионального образовании

1. [bookmark: bookmark1]Общие положения
1.1. Положение об отделении дополнительного профессионального образования (далее - Положение, отделение) разработано на основании Федерального закона от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказов Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» и 18.04.2013, №292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».
1.2. Положение определяет порядок создания, цели, задачи, направления и организацию деятельности отделения.

2. [bookmark: bookmark2]Цель, задачи и направления деятельности отделения
2.1. Основной целью отделения является расширение спектра платных образовательных услуг, предоставляемых техникумом.
2.2. 3адачи отделения:
· удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие и обеспечение соответствия квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;
· создание условий для повышения профессиональной квалификации и профессиональной переподготовки для лиц, имеющих среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также для лиц, получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
· создание условий для приобретения лицами различного возраста профессиональных компетенций; получение ими квалификационных разрядов, классов, категорий по профессиям рабочих и должностям служащих. 
2.3. Основными направлениями деятельности отделения являются:
· реализация дополнительных профессиональных программ;
· реализация программ профессионального обучения.

3. [bookmark: bookmark3]Функции отделения
3.1. Отделение осуществляет следующие основные функции:
3.2. Организационная:
· мониторинг образовательных потребностей;
· планирование работы по организации дополнительного образования;
· взаимодействие с организациями и предприятиями;
· формирование контингента слушателей отделения;
· заключение договоров на предоставление образовательных услуг;
· взаимодействие с различными службами техникума по вопросам организации обучения (бухгалтерия, юрисконсульт и др.);
· организация образовательного процесса;
· ведение необходимой документации.
3.3. Образовательная:
· разработка дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения;
· осуществление образовательного процесса по мере комплектования учебных групп;
· ведение учебно-методической документации;
· контроль проведения образовательного процесса.
3.4. Информационная:
· проведение мероприятий по рекламе отделения в печатных изданиях, на телевидении и в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
· подготовка предложений по внедрению новых образовательных программ.
3.5. Аналитическая:
· внутренний мониторинг качества образования;
· мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг;
· мониторинг рынка труда по показателям актуальных и перспективных требований работодателей к профессиональным квалификациям;
· подготовка аналитических отчетов по итогам реализации образовательных программ.

4. Организация деятельности отделения
4.1. Отделение создается и ликвидируется на основании приказа директора техникума.
4.2. Отделение осуществляет деятельность на внебюджетной основе.
4.3. Руководитель отделения назначается приказом директора техникума.
4.4. Руководителем отделения составляется план работы в соответствии с задачами действующего Положения, учетом потребностей обучающихся техникума и населения, который утверждается директором техникума.
4.5. Руководитель отделения несет ответственность за его функционирование и развитие, планирует и анализирует деятельность отделения.
4.6. Руководитель составляет отчет о работе отделения по итогам учебного года.
4.7. К педагогической работе на отделении привлекаются квалифицированные преподаватели техникума. На ряду со штатными преподавателями техникума учебный процесс могут осуществлять специалисты организаций и учреждений на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством РФ.

5. Права и обязанности отделения
5.1. Для выполнения установленных настоящим Положением задач отделение в лице руководителя имеет право:
· представлять предложения по совершенствованию деятельности отделения;
· запрашивать сведения, необходимые для работы отделения;
· участвовать в работе совещаний, совета руководителей ПЦК по вопросам, касающимся деятельности отделения.
5.2. Отделение в лице руководителя несет ответственность за:
· качественное предоставление образовательных услуг;
· адекватность применяемых методов, форм и средств организации образовательного процесса возрастным, индивидуальным особенностям, способностям и потребностям обучающихся;
· исполнение обязанностей и использование прав, предусмотренных настоящим Положением;
· соблюдение санитарно-гигиенических норм, техники безопасности и сохранность оборудования при проведении образовательного процесса.

6. Порядок внесения изменений и дополнений
6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся путем издания приказа директора техникума после согласования изменений и дополнений с Советом техникума. 
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