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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Цель дисциплины ОП.11 Правовые основы профессиональной деятельности: изучение технологических процессов получения материалов, заготовок, деталей машин с целью использования полученных знаний при проектировании и получении изделий машиностроения. 
Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	Код ОК, ПК
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками

	ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части
- определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	-актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 
-структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях
-основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте
-методы работы в профессиональной и смежных сферах
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	-

	ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники информации
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять результаты поиска
оценивать практическую значимость результатов поиска
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации
современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства
	-

	ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	-организовывать работу коллектива и команды
-взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	-психологические основы деятельности коллектива
-психологические особенности личности
	

	ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	-грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке
-проявлять толерантность в рабочем коллективе
	-правила оформления документов 
-правила построения устных сообщений
-особенности социального и культурного контекста
	

	ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности
	



















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы по дисциплине
	42

	Объем обязательной аудиторной нагрузки
	42

	В том числе:

	Теоретическое обучение, лекции
	34

	Практические занятия
	8

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	2



1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Правовые основы профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержаниеучебногоматериалаиформыорганизациидеятельностиобучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел1. Предпринимательское право.
	
	

	Тема1.1.Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 02 -05

	
	1
	Понятие, предмет, методы Предпринимательского права. Система Российского Предпринимательского права. Понятие, признаки предпринимательской деятельности. Источники Предпринимательского права, принципы.
	
	

	Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 03 -06

	
	1
	Понятие, признаки, виды субъектов. Предпринимательской деятельности. Индивидуальный предприниматель.
	
	

	
	Практическая работа
	1
	

	
	1
	Организационно-правовые формы юридических лиц
	
	

	Тема 1.3. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие, содержание и виды гражданско-правовых договоров. Классификация договоров. Экономические споры.
	
	ОК 02 -04

	
	Практическая работа
	2
	

	
	1
	Договор, виды договоров.
	
	

	Раздел 2.Трудовые правоотношения.
	
	

	Тема 2.1.Правовое регулирование трудовых отношений.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК.02 –ОК. 04

	
	1
	Предмет, методы Трудового права. Источники Трудового права. Принципы Трудового права.
	
	

	Тема 2.2.
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	2
	ОК.03 –ОК. 06

	
	1
	Законодательство РФ о занятости трудоустройстве. Порядок и условия признания гражданина безработным.
	
	




	
	Практическая работа
	1
	

	
	1
	Порядок и условия признания гражданина безработным.
	
	

	Тема 2.3. Трудовой договор. 
Порядок заключения трудового договора.

	Содержание учебного материала
	8
	ОК.03 –ОК. 07

	
	1
	Трудовой договор: понятие, содержание, виды. Порядок заключения трудового договора. Оформление на работу. Переводы, перемещение, совместительство. Правовое регулирование оплаты труда. Отпуск, порядок предоставления. Гарантии и компенсации. Понятие трудовой дисциплины. Материальная ответственность.
	
	

	
	Практическая работа
	6
	

	
	1
	Организация возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения
	
	

	Тема 2.4
Основания прекращения трудового договора.
	Содержание учебного материала
	8
	ОК.03 –ОК. 07

	
	1
	Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	

	
	Практическая работа
	6
	

	
	1
	Оформление увольнения, работа с документами.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	



	 Тема 2.5 Понятие, разрешение трудовых споров.
	1
	Трудовой спор. Классификация трудовых споров. Исковые споры, споры неискового характера. Порядок разрешения трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров.
	
	ОК.02 –ОК. 05

	
	Практическая работа
	4
	

	
	1
	Исковое заявление, коллективные исковые заявление.
	
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	2
	

	Итого
	42
	





.

3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Права», оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; нормативно-правовые документы, наглядные пособия.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе
3.2.1. Печатные издания
1. Румынина В.В., Правовое обеспечение профессиональной деятельности.–М.:ИЦ
«Академия»,2023.
2. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – Ростов на/Д.: «Феникс». 2023.
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. http://uchebnik-online.com
2. http://www.consultant.ru

[bookmark: _GoBack]4 КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Основные положения Конституции РФ;
права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; организационно-правовые формы юридических лиц;
правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
правила оплаты труда;
роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
право социальной защиты граждан;
понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.

	Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий вы- полнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения несформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	


Тестирование


Оценка результатов выполнения самостоятельных работы

Создание презентаций

Составление структурно-логических схем и конспектов

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией

Решение задач






