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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 	
Учебная дисциплина ОП.07 «Охрана труда» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.09 Водные биоресурсы и аквакультура.
Учебная дисциплина «Охрана труда» обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 35.02.09 Водные биоресурсы и аквакультура. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01,
ОК 02, ОК 07, ОК 09.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01, ОК 02, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1- ПК 1.4, ПК 2.1- ПК 2.8, ПК 3.1- ПК 3.4, ПК 4.1- ПК 4.4., ПК 5.1- ПК 5.2.
	· выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
· использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
· проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
· разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
· контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
· вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;
· применять первичные средства пожаротушения;
· оказывать первую доврачебную медицинскую помощь при несчастных случаях.
	· системы управления охраной труда в организации;
· законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;	
· обязанности работников в области охраны труда;
· ответственность работников в области охраны труда;
· фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
· методы и средства защиты от опасных и вредных производственных факторов (физических, электромагнитных и ионизирующих излучений; механического силового воздействия и т.д.);
· возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
· порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);
· порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
· порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе методику оценки условий труда и травмобезопасности;
· правила и порядок ведения документации по охране труда, сроки её заполнения и условия хранения;
· порядок оказания первой доврачебной медицинской помощи при несчастных случаях.


Личностные результаты реализации программы воспитания 
	[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)
	Код 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	32

	в т. ч. в форме практической подготовки
	6

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	19

	практические занятия 
	6

	контрольная работа
	1

	Самостоятельная работа 
	4

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта
	2



2.2. Тематический план

	Наименование разделов и тем
	Вид учебной работы
	Всего часов

	
	ТО
	ЛПЗ
	СР
	КР
	

	Раздел 1. Управление безопасностью труда
	7
	2
	
	
	9

	Раздел 2. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	4
	
	
	1
	5

	Раздел 3. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	5
	2
	
	
	7

	Раздел 4. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности и оказание первой доврачебной помощи при несчастных случаях
	3
	2
	4
	
	9

	Дифференцированный зачет
	-
	-
	-
	2
	2

	Всего 
	19
	6
	4
	3
	32







972
2.3. Содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций 

	Раздел 1. Управление безопасностью труда
	9
	

	Тема 1.1. Правовые и нормативные основы охраны труда
	Предмет изучения дисциплины Охрана труда. Специфика, цель и задачи дисциплины. Основные понятия и определения. Взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. Основные понятия и определения правовых и нормативных документов. Трудовой кодекс РФ, виды нормативных правовых актов в области охраны труда РФ, виды стандартов организации по охране труда. Отраслевая документация по охране труда. Коллективный договор и соглашение, их роль в регулировании трудовых и связанных с ними отношений
	1
	ОК 01- 02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, ПК 2.1-2.8, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1-4.4., ПК 5.1-5.2.

	Тема 1.2. Система управления охраной труда
	Понятие системы управления охраной труда. Основные задачи Системы управления охраной труда. Современное состояние системы управления охраной труда (СУОТ). Основная схема формирования СУОТ в организации, документация СУОТ, функционирование системы управления охраной труда в организации. Система менеджмента промышленной безопасности и охраны труда по OHSAS 18001.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4, 5.1-5.2.

	Тема 1.3. Права и обязанности работодателя и работников по охране труда
	Основные права и обязанности работодателя и работников по охране труда. Основные документы, регламентирующие данные права и обязанности. Страхование от несчастных случаев. Профсоюзная организация.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	Тема 1.4. Ответственность за нарушение требований по безопасности труда
	Виды ответственности за нарушение требований безопасности труда. Фактические и возможные последствия в случаях несоблюдения работниками требований безопасности труда и невыполнении установленных правил техники безопасности на рабочем месте.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	Тема 1.5. Обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда
	Основные понятия и определения. Виды инструктажей. Их цели и задачи. Порядок и периодичность инструктирования работников. Регистрация инструктажей. Порядок обучения и проверки знаний по охране труда. Виды проверки знаний правил и инструкций. Правила и порядок ведения документации по охране труда, сроки ее заполнения и условия хранения.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	
	Практическое занятие № 1. Организация обучения инструктирования и проверка знаний по охране труда. Классификация, расследование, оформление и учет несчастных случаев на рыбоводных предприятиях.
	2
	

	Тема 1.6. Аттестация рабочих мест по условиям охраны труда
	Основное понятие аттестации рабочих мест. Правовая основа аттестации рабочих мест. Порядок и периодичность аттестации. Методика оценки условий труда и травмобезопасности. Аттестационные комиссии. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям охраны труда. Хранение документов по аттестации.
	2
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	Раздел 2. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	5
	

	Тема 2.1. Классификация негативных факторов
	Классификация опасных и вредных производственных факторов: физические, химические, биологические, психофизиологические. Предельно допустимые уровни и концентрации негативных факторов производства.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	Тема 2.2. Источники и характеристики негативных факторов и их воздействие на человека
	Источники, характеристики и воздействие на человека: механических факторов, физических негативных факторов, химических негативных факторов, опасных факторов комплексного характера, биологических и психофизиологических факторов. Экология и безопасность на рыбоводных предприятиях.
	1
	

	Тема 2.3. Методы выявления опасных и вредных производственных факторов и общая оценка профессионального риска
	Методы выявления опасных и вредных производственных факторов: расчетный, инструментальный и т.д. Приборы для выявления опасных и вредных производственных факторов: газоанализаторы, термометры, шумомеры, виброметры, люксметры, приборы дня измерения концентрации вредных химических веществ, запыленности и т.д. Общая оценка профессионального риска. Разработка мероприятий, обеспечивающих безопасные и безвредные условия труда на рыбоводном предприятии.
	2
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	
	Контрольная работа 
	1
	

	Раздел 3. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	7
	

	Тема 3.1. Защита человека от физических негативных факторов
	Методы и средства защиты от опасных и вредных производственных факторов: вибрации, шума, инфра- и ультразвука, электромагнитных полей и излучений, радиации. Методы и средства обеспечения электробезопасности.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	Тема 3.2. Защита человека от химических и биологических негативных факторов
	Защита от загрязнения окружающей среды: вентиляция, методы и средства очистки воздуха от вредных веществ. Защита от загрязнения водной среды: методы и средства очистки воды, обеспечение качества питьевой воды. Средства индивидуальной защиты человека от химических и биологических негативных факторов. Меры безопасности при работах с ядохимикатами и удобрениями на рыбоводных предприятиях
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	Тема 3.3. Защита человека от опасности механического травмирования
	Методы и средства защиты для технологического оборудования и инструмента. Обеспечение безопасности подъемно-транспортного оборудования. Общие требования безопасности к производственному оборудованию, его размещению и размещению рабочих мест. Требования безопасности при эксплуатации гидротехнических сооружений. Меры безопасности при организации кормления рыб и выкашивании водной растительности. Безопасность труда при облове рыбы в прудовых хозяйствах.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	Тема 3.4. Защита человека от опасных факторов комплексного характера
	Пожарная защита на производственных объектах. Защита от статического электричества. Обеспечение безопасности герметичных систем, работающих под давлением. 
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	
	Практическое занятие № 2 Изучение устройства и правила эксплуатации огнетушителей.
	2
	

	Тема 3.5. Безопасность труда при облове рыбы
	Безопасность труда при облове рыбы в прудовых хозяйствах. Безопасность труда при подледном лове.
	1
	

	Раздел 4. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности и оказание первой доврачебной помощи при несчастных случаях
	10
	

	Тема 4.1. Микроклимат помещений
	Климат и здоровье человека. Механизмы теплообмена между человеком и окружающей средой. Гигиеническое нормирование параметров микроклимата. Методы обеспечения комфортных климатических условий в помещениях.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	Тема 4.2. Производственное освещение
	Виды и типы освещения. Основные требования к производственному освещению. Источники света и светильники. Методы расчета естественного и искусственного освещения. Организация рабочего места для создания комфортных зрительных условий. 
	1
	

	Тема 4.3. Оказание первой медицинской помощи при несчастных случаях
	Порядок оказания первой медицинской помощи при травмах, кровотечениях, ожогах, переохлаждении, обморожении и т.д.
	1
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.

	
	Практическое занятие № 3 Освоение приемов оказания первой помощи при несчастных случаях.
	2
	

	Тематика самостоятельной учебной работы: систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы; подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических занятий, отчетов и подготовка к их защите; подготовка рефератов, сообщений, презентаций, письменных заданий, заполнение таблиц, составление схем, решение ситуационных задачи т.д.
	4
	

	Промежуточная аттестация Дифференцированный зачёт
	2
	

	Всего:
	32
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охрана труда», оснащенный оборудованием: классная доска, рабочее место преподавателя, компьютер с лицензионным программным обеспечением, посадочные места по количеству обучающихся, комплект учебно-наглядных пособий (макеты, модели, приборы, узлы, детали, агрегаты), образцы средств индивидуальной защиты, приборы радиационной и химической разведки, стенды, демонстрационные плакаты, учебная и нормативная литература (основная и дополнительная), комплект учебных видеофильмов по курсу БЖД.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. П. Соломина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 399 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02041-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489702 
2. Горькова, Н. В. Охрана труда : учебное пособие для спо / Н. В. Горькова, А. Г. Фетисов, Е. М. Мессинева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 220 с. — ISBN 978-5-8114-8957-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/185929 
3. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального образования / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489608 
3.2.2. Дополнительные источники
1.	Приказ Минтруда социальной защиты Российской Федерации №604-н от 02.11.2016г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от14.01.1999 №181 ФЗ.
2.	Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197 ФЗ. 
3.	Государственный стандарт ГОСТ12.0.230 – 2007 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования.
3.3. Организация образовательного процесса
Дисциплина служит базой для освоения всех программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 
Реализация программы учебной дисциплины предусматривает выполнение обучающимися заданий для практических занятий, самостоятельной работы с использованием персонального компьютера с лицензионным программным обеспечением и с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
По учебной дисциплине предусмотрена самостоятельная работа, направленная на закрепление знаний, освоение умений, формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся. Самостоятельная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение. В процессе самостоятельной работы предусматривается работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение нормативных материалов; решение задач и упражнений по образцу; решение ситуационных производственных (профессиональных задач); подготовка сообщений. 
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 
Текущий контроль знаний и умений осуществляется в форме различных видов опросов на занятиях и во время инструктажа перед практическими занятиями, контрольных работ, различных форм тестового контроля и др. Текущий контроль освоенных умений осуществляется в виде экспертной оценки результатов выполнения практических работ и заданий по самостоятельной работе. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках освоения общепрофессионального цикла в соответствии с фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижение запланированных результатов обучения. Завершается освоение программы дифференцированным зачётом, включающем как оценку теоретических знаний, так и практических умений. 
При реализации образовательной программы техникум применяет электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы учебной дисциплины обеспечивается педагогическими работниками техникума, имеющие высшее образование, их деятельность связана с направленностью реализуемой учебной дисциплины (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 
Квалификация педагогических работников техникума отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования». 
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения[footnoteRef:1] [1:   Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисциплины.] 

	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	· системы управления охраной труда в организации;
· законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;	
· обязанности работников в области охраны труда;
· ответственность работников в области охраны труда;
· фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
· методы и средства защиты от опасных и вредных производственных факторов (физических, электромагнитных и ионизирующих излучений; механического силового воздействия и т.д.);
· возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
· порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);
· порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
· порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе методику оценки условий труда и травмобезопасности;
· правила и порядок ведения документации по охране труда, сроки её заполнения и условия хранения;
· порядок оказания первой доврачебной медицинской помощи при несчастных случаях.
	· демонстрация знаний системы управления охраной труда в рыбоводной организации;
· демонстрация знаний законов и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 
· демонстрация знаний обязанностей работников в области охраны труда; 
· демонстрация знаний фактических или потенциальных последствий собственной деятельности (или бездействия) и их влияния на уровень безопасности труда; 
· демонстрация знаний возможных последствий несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом). 
· демонстрация знаний порядка и периодичности инструктирования подчиненных работников (персонала). 
· демонстрация знаний порядка хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.
	Текущий контроль в форме устного и письменного опроса, тестирования, контрольной работы;
выполнение лабораторных работ и практических занятий.
Зачет


	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Умения:
· выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
· использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
· проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
· разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
· контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
· вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;
· применять первичные средства пожаротушения;
· оказывать первую доврачебную медицинскую помощь при несчастных случаях.
	· точность и аргументированность выявления вредных производственных факторов, их влияние на здоровье работников и разработка мероприятия, по устранению этих факторов; 
· правильность использования средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 
· оценка результатов по проведению: вводного инструктажа подчиненных работников (персонала), инструктажа по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
· оценка готовности обучающихся к выполнению правил по обеспечению безопасности труда в профессиональной деятельности;
· оценка результатов по правильному и своевременному ведению документации установленного образца по охране труда, соблюдению сроков ее заполнения и условий хранения;
· оценка результатов по правильному и своевременному применению первичных средств пожаротушения;
· оценка результатов по правильному и своевременному оказанию первую доврачебную медицинскую помощь при переломах, кровотечениях, поражениях электрическим током и т.д.
	Текущий контроль в форме устного и письменного опроса, тестирования, контрольной работы;
Выполнение практических занятий.
Дифф зачет




5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Паспорт
комплекта контрольно- оценочных средств
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции 
	Наименование ОС

	Раздел 1. Управление безопасностью труда
	ОК 01-02, 07, 09, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 4.1-4.4., 5.1-5.2.
	Задания для решения кейс-задачи
Вопросы для зачёта и устного опроса

	Раздел 2. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	
	

	Раздел 3. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	
	

	Раздел 4. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности и оказание первой доврачебной помощи при несчастных случаях
	
	


Характеристика оценочных средств
	Наименование ОС
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства  

	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают
Осмыслить реальную профессионально- ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи


Перечень вопросов к дифференцированному зачету
Трудовая деятельность человека.
Условия труда.
Виды инструктажей.
Дисциплина труда и методы ее обеспечения.
Особенности регулирования труда женщин.
Рабочее время.
Время отдыха.
Виды отпусков.
Заключение трудового договора.
Испытание при приеме на работу.
Порядок расследования и учет несчастных случаев на производстве.
Правила выполнения непрямого массажа сердца.
Особенности регулирования труда молодежи.
Предупреждение травматизма и улучшение условий труда на предприятиях.
Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
Расторжение трудового договора по инициативе работника.
Факторы, влияющие на частоту возникновения несчастных случаев.
Опасные и вредные производственные факторы.
Трудовой договор и его виды.
Общие основания прекращения трудового договора.
Внутренний трудовой распорядок
Порядок обучения по охране труда и проверка знаний работников организаций
Классификация причин травматизма.
Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве.
Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев.
Сроки расследования несчастных случаев.
Содержание инструкций по охране труда.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
Сверхурочная работа.
Инструкции по оказанию первой помощи при несчастных случаях.
Средства защиты органов дыхания.
Факторы, влияющие на здоровье человека.
Основные составляющие здорового образа жизни.
Факторы, влияющие на работоспособность человека.
Роль физической культуры в обеспечении здорового образа жизни.
Задачи первой помощи.
Виды повязок. Правила и приемы наложения повязок на раны.
Виды кровотечений. Первая помощь при кровотечениях.
Правила наложения медицинского жгута.
Первая помощь и особенности транспортировки при различных видах переломов.
Первая помощь пострадавшему с термическими ожогами.
Первая помощь при обморожениях.
Первая помощь при поражении электрическим током.
Индивидуальные и коллективные средства защиты.
Порядок расследования случаев профзаболеваний.
Анализ производственного травматизма.
Общие принципы профилактики производственного травматизма.
Техника для тушения пожаров.
Мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
Правила проведения искусственной вентиляции легких.
Порядок заключения и содержание трудового договора.
Ответственность и права работника в сфере трудовых отношений и охраны труда.
Организация работы службы охраны труда.
Аттестация рабочих мест по условиям труда.
Технические средства обеспечения безопасности.
Оценка состояния и транспортировка пострадавшего при несчастных случаях на производстве.
Планирование мероприятий по охране труда.
Инструкция по охране труда для рыбоводов.
Перерывы для отдыха и питания и специальные перерывы для обогревания и отдыха.
Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Вопросы для устного опроса
Тема Трудовая деятельность человека.
Дайте определение понятию труд.
Физический труд и умственный труд.
Что понимают под условиями труда.
Тяжесть труда и напряженность труда.
Перечислите 4 класса условий труда.
Каковы неблагоприятные последствия условий труда.
Тема Рабочее время.
Что такое рабочее время (указать статью ТК РФ).
Неполное рабочее время
Для каких категорий работников сокращается продолжительность рабочего времени.
На сколько сокращается продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней.
Какие категории работников не допускаются для работы в ночное время.
Что такое сверхурочные работы (указать статью ТК РФ).
Тема Основные принципы обеспечения безопасности труда и охраны труда.
Тема Основные принципы обеспечения безопасности труда и охраны труда.
Что такое безопасность производственной деятельности.
Что относится к физическим и опасным и вредным производственным факторам.
Что относится к химическим опасным и вредным производственным факторам относятся.
Основные принципы обеспечения безопасности труда.
Что такое риск.
Тема Время отдыха.
Понятие времени отдыха (указать статью ТК РФ).
Перечислите виды времени отдыха.
Сколько по времени составляет перерыв для отдыха и питания.
Перечислите нерабочие праздничные дни.
Кого не допускают для работы в выходные и нерабочие праздничные дни.
Что предоставляет работодатель, работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях.
Тема Правовые основы охраны труда.
Допустимые нормы подъема и перемещений тяжести вручную постоянно в течение рабочей смены для женщин.
На каких работах запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет.
На каких работах запрещается применение труда женщин.
Что такое трудовая дисциплина.
Из каких пунктов состоит внутренний трудовой распорядок.
Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет.
Тема Виды отпусков.
Какие категории работников имеют право на	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Какова продолжительность основного ежегодно оплачиваемого отпуска для лиц моложе 18 лет.
Когда возникает право на использование отпуска за первый год работы.
Какой продолжительности предоставляется отпуск без сохранения заработной платы работающим инвалидам.
Имеет ли право работник воспользоваться отпуском перед увольнением.
Как производится разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части.
Тема Обязанности работников в вопросах охраны труда.
Перечислите обязанности работника в области охраны труда.
Какое обучение должны проходить работники рабочих профессий в течение месяца после поступления на работу.
Каковы виды административной ответственности за нарушение требований охраны труда.
Виды ответственности за нарушение трудового законодательства.
Тема Виды трудовых договоров.
Что такое трудовой договор (указать статью).
Какой договор может заключаться при приеме на работу.
Когда договор считается заключенным на неопределенный срок.
На какой срок заключается срочный трудовой договор.
С какого возраста допускается заключение трудового договора.
Какие документы должны предоставляются при приеме на работу.
Когда вступает в силу трудовой договор.
Тема Обязанности работодателей в вопросах охраны труда.
За счет, каких средств работники проходят обязательные предварительные и периодические медосмотры.
Кто осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателями требований охраны труда.
Обязан ли работодатель информировать работников об условиях труда на рабочих местах.
Ответственность работодателя при нарушении требований охраны труда.
Порядок установки виновных в нарушении трудового законодательства.
Тема Испытание при приеме на работу.
Устанавливается ли испытательный срок беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет.
В каких случаях срок испытания при приеме на работу не устанавливается.
Каков срок испытания при приеме на работу.
Сколько месяцев составляет испытательный срок для руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров.
Что не засчитывается в срок испытания.
Результат испытания при приеме на работу.
Тема Организация обучения и проверка знаний по охране труда.
Как проводиться регистрация вводного инструктажа по охране труда.
В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки.
Кто обязан проходить специальное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в организации.
В какой срок, работник не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении обязан пройти повторную проверку.
Кто проводит вводный инструктаж по охране труда с работниками при поступлении на работу.
Кто проводит проверку знаний требований охраны труда в организации.
Когда проводится вводный инструктаж по охране труда в организации.
Тема Расторжение трудового договора.
За сколько дней работник должен уведомить работодателя при расторжение трудового договора.
Имеет ли право работник отозвать свое заявление об увольнении.
Какие документы должен выдать работодатель работнику в последний день работы.
Условия прекращения срочного трудового договора.
Расторжение трудового договора по инициативе работника.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
Тема Планирование и организация мероприятий по охране труда.
Кем осуществляется разработка и планирование мероприятий по охране труда.
Что включается в план мероприятий по охране труда.
На основании каких документов разрабатываются и планируются мероприятия по охране труда.
На какой период осуществляется планирование мероприятий.
Перечислите перечень мероприятий по охране труда.
Тема Инструкция по охране труда для рыбоводов
Перечислите опасные и вредные производственные факторы, воздействующие во время работы на рыбовода.
Назовите общие требования безопасности при проведении работ
С какого возраста допускаются к работе рыбоводом.
Требование безопасности перед началом работы.
Требование безопасности по окончанию работ.
Тема Аттестация рабочих мест по условиям труда.
Что такое аттестация рабочих мест по условиям труда.
Для чего проводят аттестацию.
Как проводится аттестация рабочих мест: этапы процедуры.
Какие факторы определяют опасность вредных веществ.
Какова классификация вредных и опасных производственных факторов.
Каковы льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда.
Тема Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет.
Сроки расследования несчастных случаев, в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу.
Каковы сроки хранения документов расследования несчастных случаев на производстве.
Как расследуется несчастный случай, происшедший на территории организации с работниками сторонних организаций.
Каковы сроки расследования несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья.
Как оформляется расследование несчастных случаев на производстве.
Кто может входить в состав комиссии по расследованию причин несчастного случая.
Тема Технические средства обеспечения безопасности. Средства индивидуальной и коллективной защиты.
Какие средства индивидуальной защиты бывают.
По каким нормам выдают средства индивидуальной защиты персонала.
Что такое медицинские средства индивидуальной защиты
Что относится к средствам коллективной защиты.
Перечислите технические средства обеспечения безопасности.
Тема Порядок расследования случаев профзаболеваний.
Каковы компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.
Кем расследуется профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию.
Как расследуются профессиональные заболевания.
Каковы сроки хранения материалов расследования профессиональных заболеваний.
Как расследуется профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по совместительству.
Каковы сроки расследования профессиональных заболеваний.
Тема Анализ производственного	травматизма. Общие принципы профилактики производственного травматизма.
Как учитывается вина застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат.
Перечислите виды происшествий, приведших к травматизму на производстве.
Основные причины несчастных случаев на производстве.
Что такое анализ производственного травматизма.
Методы анализа несчастных случаев на производстве.
Общие принципы профилактики производственного травматизма.
Тема Основные виды первой помощи при различных травмах и состояниях.
Что такое первая помощь.
Первая помощь при электротравмах.
Первая помощь при переломах.
Первая помощь при ожогах.
Первая помощь при ранах.
Тема Основы пожаро- и взрывобезопасности.
Что такое горение.
Что такое пожаробезопасность.
Что такое взрывобезопасность.
Причины пожаров на предприятии.
Виды пожарной сигнализации.
Перечислите виды средств пожаротушения.
Тема Оценка состояния и транспортировка пострадавшего при несчастном случае на производстве.
Что относится к основным показателям состояния пострадавшего.
Каким образом проводится осмотр пострадавшего.
Правила транспортировки пострадавшего при травме живота.
Правила транспортировки пострадавшего при повреждении грудной клетки.
Правила транспортировки пострадавшего при повреждении позвоночника.
Тема Мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
При каких состояниях оказывается первая помощь.
Перечислите мероприятия по оказанию первой помощи.
Какова периодичность проведения обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи.
Перечислите мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания первой помощи.
Назовите мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и временной остановке наружного кровотечения.
Тема Правила проведения искусственной вентиляции легких и правила проведения наружного массажа сердца.
Правила проведения искусственной вентиляции легких.
С какой частотой необходимо производить надавливание на грудину потерпевшего.
Перечислите признаки оживления пострадавшего.
Правила проведения наружного массажа сердца.
Сколько вдохов в минуту необходимо делать при ИВЛ.
Назовите методы ИВЛ.
Критерии оценки Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показывает всестороннее систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приобретаемой профессии; Оценка «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению; Оценка «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии; как правило, Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к профессиональной деятельности по дисциплине.
Кейс-задачи
Кейс – задача 1.
- Оцените позицию должностных лиц, участвовавших в согласовании заявления на отпуск, и определите, правомерно ли принятое директором решение (резолюция). Делопроизводитель общего отдела Петрова Н.И. обратилась с заявлением к директору ОАО «Север» Генералову А.А. с просьбой о предоставлении ей очередного оплачиваемого отпуска с 1 июня 2015 года в соответствии с графиком отпусков, утвержденным руководителем организации 27 декабря 2014 года.
Заявление было завизировано начальником общего отдела и заместителем директора по административно-хозяйственным вопросам, в ведении которого непосредственно находится общий отдел. Решение директора было принято с учетом мнения визирующих лип и отражено в резолюции.
Оформить отпуск Петровой Н.И.		Директору ОАО «Север»

с 01.06.2023 г.
Продолжительностью 28 календарных дней
Начальник отдела кадров Сидорова Л.И.

Генералову А.А. Делопроизводителя общего отдела Петровой Н.И.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне ежегодный оплачиваемый отпуск с 01.06.2023 г. в соответствии с графиком отпусков.
Петрова Н.И. 25.05.2023 г.
Считаю целесообразным
перенести отпуск на сентябрь 2023 г.,
в связи с болезнью двух работников отдела Заведующая общим отделом 
Иванова Н.И. 26.05.2023 г.
Поддерживаю предложение заведующей общим отделом Ивановой Н.И.
Зам. директора по административно-хозяйственным вопросам
Сергеев С.С.
27.05.2023 г.
Кейс – задача 2
- Укажите, правомерно ли требование работника кадровой службы о предоставлении всех вышеперечисленных документов в данной ситуации? Какие документы, и на каком основании предъявляются работодателю лицом, поступающим на работу для заключения трудового договора? При приеме на работу на должность инженера по охране труда (для заключения трудового договора) в Искитимский карьер ОАО «Новосибирское карьероуправление» специалист кадровой службы потребовал от Протасовой Е.М. следующие документы:
1. паспорт;
2. трудовую книжку;
3. справку о состоянии здоровья;
4. характеристику с прежнего места работы;
5. свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (индивидуальный номер
6. налогоплательщика - ИНН):
7. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных
8. справку о семенном положении:
9. документы воинского учета;
10. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования.
Кейс – задача 3
Подготовить проект распорядительного акта, прекращающего трудовые отношения работодателя с работником в связи с невыходом его на работу в день, определенный трудовым договором. С сантехником Павловым Владимиром Ивановичем 15 апреля 2023 г. в ТСЖ «Сибирский двор» был заключен трудовой договор №3-ТД с условием приступить к работе 16 апреля 2015 г. На основании трудового договора 15 апреля 2023 г. был издан приказ
№4-к «О приеме на работу Павлова В.И.»
16 апреля Павлов В.И не приступил к исполнению трудовых обязанностей, о чем был составлен акт от 17.04.2023 №10 «О невыходе на работу Павлова В.И в день, определенный трудовым договором».
Показать алгоритм оформления на работу указанных лиц в соответствии с федеральным законодательством.
В СПК "Колхоз Имени Горина", пришли устраиваться на работу следующие граждане Российской Федерации:
1) молодой человек в возрасте 17 лет со средним образованием (устраивается на должность механизатора, ранее не работал);
2) девушка в возрасте 20 лет (устраивается поваром в комбинат общественного питания);
3) мужчина 25 лет (устраивается на должность бригадира полеводческой бригады).
[bookmark: _GoBack]Кейс - задача 4 
- Заполните акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1.
12 июля 2023 года в 12 часов дня разнорабочий Георгий К. (19 лет) производил работы по укладке в пачки склеенных на станке сращивания брусков. Около 12 часов станочник отключив станок ушел, а Георгий К. решил самостоятельно подать несколько заготовок в станок. При подаче брусков в направляющие ролики Георгий К. левой рукой продвинул брусок, при этом сработал механизм ограничения длины бруска и поднялась торцовочная пила, в результате чего Георгий К. получил тяжелую травму кисти руки. Инструктаж перед началом смены не проводился.  (Форма Н-1)
Критерии оценки: оценка «зачтено» выставляется студенту, если студент показывает хорошие знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает, и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. Оценка «не зачтено» выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы.
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