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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. [bookmark: _Hlk511590080]Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности (ВД) Обеспечение деятельности структурного подразделения и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
1.1.1. Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 
	Обеспечение деятельности структурного подразделения 

	ПК 3.1.
	Планировать основные показатели производственного процесса

	ПК 3.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями

	ПК 3.3.
	Организовывать работу трудового коллектива

	ПК 3.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива

	ПК 3.5.
	Вести учётно-отчётную документацию



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
	Владеть навыками
	Н3.1.01 - участия в планировании и анализе производственных показателей структурного подразделения, организации (предприятия) в целом;
Н3.2.01 - участия в управлении первичным трудовым коллективом;
Н3.3.01 - ведения документации установленного образца;

	Уметь
	У3.2.01 - рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели;
У3.1.01 - планировать работу исполнителей;
У3.2.02- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
У3.2.03 - подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
У3.2.04 - оценивать качество выполняемых работ;
У3.3.01- заполнять табели рабочего времени для начисления заработной платы сотрудников;
У3.2.05 - руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность структурного подразделения;
У3.2.06- пользоваться специальной терминологией отрасли в работе;
У3.1.02- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
У3.3.02- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	Знать
	З3.2.01- основы организации производства продуктов питания из молочного сырья;
З3.2.02- структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения;
З3.2.03- характер взаимодействия с другими подразделениями;
З3.2.04- функциональные обязанности работников и руководителей;
З3.3.01- основные производственные показатели работы организации (предприятия) отрасли и его структурных подразделений;
З3.1.01- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
З3.2.05- виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе материальное и нематериальное стимулирование работников;
З83.2.06 - методы оценивания качества выполняемых работ;
З93.3.02 - правила первичного документооборота, учета и отчетности



[bookmark: _Hlk511591667][bookmark: _GoBack]1.1.4. Личностные результаты воспитания
В результате освоения профессионального модуля обучающийся осваивает элементы личностных результатов реализации программы воспитания:
	Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17



1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов: 250
из них на освоение МДК 03.01 - 120 часов
на практики - 108 в том числе: учебная – 0 часов
                                                     производственная-108.
Консультации -12 часов
Промежуточная аттестация – 6 часов


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды ПК, ОК и ЛР
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т. ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	ЛПЗ
	Курсовых работ (проектов)
	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация
	Учебная
	Производственная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения
	250
	148
	120
	40
	-
	16
	6
	-
	108

	ПК 3.1. – 3.5, ОК 01-7, 09, ЛР1-17
	Раздел 1. МДК.03.01 Управление структурным подразделением организации
	142
	40
	120
	40
	-
	16
	6
	
	

	ПК 3.1. – 3.5, ОК 01-7. 09, ЛР1-17
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	108
	108
	
	108

	
	Консультации
	
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	6
	
	

	
	Всего:
	250
	148
	120
	40
	-
	16
	6
	
	108




2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
	Наименование разделов и тем ПМ, МДК
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов

	1
	2
	3

	ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения производства продуктов питания из растительного сырья
	250

	Раздел 1. Управление структурным подразделением организации
	142

	МДК.03.01 Управление структурным подразделением организации
	120

	Тема 1.1. Организация, планирование и контроль работы структурного подразделения
	Нормативно-правовая документация по организации, планированию и контролю в структурном подразделении. Организация рабочих мест, расстановка кадров, обеспечение и рабочих мест предметами и средствами труда. Инструктаж на рабочем месте
	12

	
	Практическое занятие №1 «Мероприятия по предотвращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и опасных факторов на производстве»
	4

	Тема 1.2. Основы руководства работой структурного подразделения
	Особенности менеджмента, психологии и конфликтологии в профессиональной деятельности. Этика делового общения в коллективе, корпоративная культура. Компетенции, профессиональные навыки, знания, умения, личные качества работника на производстве как элементы выстраивания эффективной кадровой модели
	14

	
	Практическое занятие №2 Тренинг: «Алгоритм принятия управленческого решения в конфликтных ситуациях и оценка эффективности их реализации»
	4

	
	Практическое занятие №3 Деловая игра: «Создание эффективной кадровой модели структурного подразделения».
	6

	Тема 1.3. Организация производственного и технологического процесса
	Принципы, формы и методы организации производственного и технологического процесса на производстве. Техническая документация. Стандарты системы качества для перерабатывающих предприятий и сертификация продуктов переработки
	14

	
	Практическое занятие №4 Выбор модели организации производственного и технологического процесса для определенного вида переработки
	4

	
	Практическое занятие №5 Разработка мероприятий контроля качества выполняемых работ с применением современных информационных технологий
	4

	Тема 1.4. Организация и нормирование труда 
	Системы и формы оплаты труда. Рабочее время. Время отдыха. Отпуск, больничный работника. Заработная плата. Доплаты, надбавки, компенсации гарантированные и мотивационные.
	14

	
	Практическое занятие №6 Решение задач: нормирование и оплата труда
	6

	
	Практическое занятие №7 Разработка предложений по мотивации работников при решении производственных задач
	4

	Тема 1.5. Основные показатели деятельности перерабатывающих предприятий
	Производственные показатели: понятие, характеристика, виды и примеры. 
Классификация затрат на производстве, себестоимость продукции, амортизация. Доходы, прибыль, рентабельность работы предприятия.
	14

	
	Практическое занятие №8 Расчет точки безубыточности предприятия
	4

	
	Практическое занятие №9 Анализ эффективности деятельности структурного подразделения
	4

	Самостоятельная работа выполняется в форме работы над учебными проектами. Систематическая проработка конспектов учебных занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам, составленным преподавателем). Работа с нормативной и технологической документацией, справочной литературой. Подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите. Составление схем, таблиц, последовательности действий, проведение сравнительного анализа характеристик высокотехнологичного оборудования. Сбор информации, в том числе с использованием сети Интернет, ее анализ, систематизация, подготовка рефератов, сообщений и презентаций. Анализ производственных ситуаций, решение производственных задач. Подготовка компьютерных презентаций по темам раздела. 
	16

	Консультации
	12

	Экзамен 
	6

	Производственная практика раздела 1. Виды работ 
1. Рассмотрение нормативно-правовой документации по организации, планированию и контролю на предприятиях. Ознакомление с нормативной и технической документацией структурного подразделения. Изучение должностных обязанностей работников в сфере переработки; организационно-производственного и технологического процесса, схем и методов руководства работой структурного подразделения; объема продукции и спроса; себестоимости продукции и ее экономическая сущность.
2. Рассмотрение показателей наличия примененных ресурсов, основных и оборотных производственных фондов; показателей движения примененных и потребленных ресурсов; затрат на производство, их виды и классификация, доходов, прибыли, рентабельности перерабатывающего предприятия; производственных показателей, характеризующих эффективность предприятия.
3. Ознакомление с процессом ценообразования на продукцию. 
4. Рассмотрение особенностей развития материально-технической базы, ознакомление с принципами экономической оценки бизнес плана. 
5. Расчёт основных производственных показателей, характеризующих эффективность выполняемых работ.
6. Выполнение расчетов по ценообразованию на продукцию, расчета себестоимости продукции.
7. Расчет доходов, прибыли, рентабельности работы предприятия.
8. Расчёт сырьевой базы. Определение затрат на продукцию
9. Расчет уровня использования трудовых ресурсов, натуральных и стоимостных показателей производительности труда.
10. Расчет эффективности производства и реализации продукции. 
11. Выполнение анализа финансового состояния предприятия.
	108

	Всего
	250



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены следующие специальные помещения: Кабинет технологий хранения и переработки сельскохозяйственной продукции.
Кабинет в зависимости от тематики занятий оснащается следующим оборудованием: посадочные места для обучающихся; рабочее место преподавателя; доска (для мела или интерактивная); наглядно-раздаточный и учебно-практический материал, комплекты учебно-методической документации; сборники задач, кейсов, тестовых заданий, игр, тренингов; материалы, обеспечивающие учебную и производственную практики, компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с доступом к Интернет-ресурсам, мультимедийный проектор (или экран); справочно–правовая система по законодательству Российской Федерации, «КонсультантПлюс» (либо «Гарант»). 
Производственная практика реализуется в ООО «МК Переяславский», направление деятельности которого соответствует профессиональной деятельности обучающихся:
- в экономических подразделениях государственных (муниципальных) учреждений, 
- в экономических подразделениях коммерческих организаций, независимо от вида деятельности (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах).
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и даёт возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Техникума.
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, допускается применение специально оборудованных помещений, их виртуальных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК.
КГБ ПОУ ХАТ обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусмотрена возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1. Основные печатные издания
1. Конституция Российской Федерации.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ.
3. Налоговый кодекс Российской Федерации 31 июля 1998 года № 146-ФЗ.
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ.
5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ.
6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ.
7. Федеральный закон от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
8. Жакупов А. С. SMART 2.0. Как ставить цели, которые работают. Издательские решения, 2016. С. 178.
9. Захаренко Г. Тайм-менеджмент. – СПб.: Питер, 2004. – 128 с.: ил.
10. Клок, Кеннет. Конфликты на работе: искусство преодоления разногласий / Кеннет Клок, Джоан Голдсмит. - Москва: Претекст, 2007. - 242, [2] с.
11. Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации: учебное пособие / Н. А. Оплетаева. — Омск: Омский ГАУ, 2019. — 76 с.
12. Производственный менеджмент: Учебник для вузов. 4-е изд. / Р. А. Фатхутдинов. — СПб.: Питер, 2003. — 491 с: ил.
13. Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием: учебное пособие / составители Л. Д. Котлярова, Е. А. Наянова. — пос. Караваево: КГСХА, 2017. — 38 с.
3.2.2. Основные электронные издания
1. Сайт Министерства финансов Российской Федерации - www.minfin.gov.ru.  
2. Официальный сайт Россельхознадзора – www.fsvps.gov.ru.  
3. Официальный сайт Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Белгородской области – www.31.rospotrebnadzor.ru.
4. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по России, Центральный аппарат – https://77.rospotrebnadzor.ru .
5. Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации - www.rostrud.gov.ru. 
6. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации - www.pfr.gov.ru. 
7. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - www.consultant.ru. 
8. Справочная правовая система «Гарант» - www.garant.ru. 
9. Официальный сайт Правительства Российской Федерации - www.government.ru.
10. Официальный сайт Правительства Белгородской области Российской Федерации - www.belregion.ru. 
11. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – www.nalog.gov.ru. 
12. Гагаринская, Галина Павловна Дыкина, Светлана Захаровна Г 127 Управление трудовыми конфликтами организации (методология и практика). Монография – М.: Мир науки, 2019. – Режим доступа: https://izd-mn.com/PDF/14MNNPM19.pdf 
13. Кочиш, И. И. Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием: учебное пособие / И. И. Кочиш, П. Н. Виноградов, Е. Ю. Пеньшина. — Москва: МГАВМиБ им. К.И. Скрябина, 2021. — 120 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/196237/  
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Владимир Тарасов. Искусство управленческой борьбы. – М.: Добрая книга, 2008. – 432 с.
Хитоси Такеда. Синхронизированное производство. – М.: Институт комплексных стратегических исследований, 2008. – 288 с.
2. Сайт журнала «Управление производством» - https://up-pro.ru.
3. Сайт международного журнала «Хранение и переработка сельхозсырья» - 
https://www.spfp-mgupp.ru/jour/index .  
4. Сайт журнала «Российский журнал менеджмента» - https://rjm.spbu.ru. 
5. Сайт журнала «Пищевая промышленность» - http://foodprom.ru. 
6. Контур Бухгалтерия – www.b-kontur.ru. 
3.3. Организация образовательного процесса
Профессиональный модуль ПМ.03 Организация работы структурного подразделения входит в профессиональный цикл обязательной части ООП СПО по специальности, 19.02.12 Технология производства продуктов животного происхождения. Освоению программы данного профессионального модуля предшествует освоение программ общепрофессиональных дисциплин: ПМ.01, ПМ.02, ОП.06 Охрана труда.
Реализация программы ПМ.03 Организация работы структурного подразделения предусматривает выполнение обучающимися заданий для лабораторных и практических занятий, самостоятельной работы с использованием персонального компьютера с лицензионным программным обеспечением и с подключением к информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также наличия лабораторий/мастерских при ООО «МК Переяславский», оснащенной современным технологическим оборудованием, производственным инвентарем, инструментами, соответствующими требованиям международных стандартов.
По модулю предусмотрена самостоятельная работа, направленная на формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся. Самостоятельная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.
Практика является обязательным разделом ООП и представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практик ориентированную подготовку обучающихся. При реализации программы ПМ.03 Организация работы структурного подразделения предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.
Учебная и производственная практика проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. Учебная практика может проводиться как в учебном кабинете № 103 «Технология молока и молочных продуктов», таки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в п.1.5. ФГОС СПО по специальности.
Производственная практика проводится в ООО «МК Переяславский». Производственную практику рекомендуется проводить концентрированно. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учётом результатов, подтверждённых документами соответствующих организаций. По результатам практики представляется отчёт, который соответствующим образом защищается.
Программа ПМ.03 Организация работы структурного подразделения обеспечивается учебно-методической документацией по всем разделам программы.
Реализация программы ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечным фондам, укомплектованным печатными изданиями и электронными изданиями по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и по каждому профессиональному модулю профессионального цикла из расчета одно печатное издание и электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы.
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 
Текущий контроль знаний и умений осуществляется как в процессе теоретического, так и в процессе практического обучения. Процессе теоретического обучения предусматриваются следующие формы текущего контроля знаний: различные виды опросов на занятиях и во время инструктажа перед лабораторными и практическими занятиями, контрольные работы, различные формы тестового контроля и др. Текущий контроль освоенных умений осуществляется в виде экспертной оценки результатов выполнения лабораторных, практических занятий и заданий по практике.
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с разработанными фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижение запланированных результатов обучения. Завершается освоение междисциплинарных курсов в рамках промежуточной аттестации экзаменом, включающим как оценку теоретических знаний, так и практических умений. Выполнение и защита курсового проекта по данному модулю не предусмотрена.
При реализации программы модуля могут проводиться консультации для обучающихся. Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные.
При реализации образовательной программы Техникум вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализацию программы обеспечивают квалифицированные инженерно- педагогические кадры с высшим профессиональным образованием, соответствующего профилю модуля «Организация работы структурного подразделения», имеющие стаж работы не менее 3 лет
Педагогические кадры, осуществляющие руководство практикой: дипломированные специалисты –преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин. Имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Прохождение стажировок в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.
Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Опыт работы в профессиональной сфере является обязательным.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование ПК и ОК
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Профессиональные компетенции

	ПК 3.1. Планировать основные показатели производственного процесса
	демонстрация умений планирования основных показателей производственного процесса структурного подразделения с помощью управленческих решений
	- выполнение практических заданий; 
- участие в играх, тренингах;
- проведение демонстрационного экзамена;
- защита отчетов по учебной и производственной практике

	ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями
		организация выполнения работ и оказание услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли 



	

	ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива 
	организация работы трудового коллектива, принятие управленческих решений в конфликтных, кризисных ситуациях
	

	ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива
	контроль производственного процесса и оценка результатов работы трудового коллектива структурного подразделения
	

	ПК 3.5. Вести учётно-отчётную документацию
	ведение учетно-отчетной документации структурного подразделения предприятия отрасли
	

	Общие компетенции

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Выбор оптимальных способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам
	- выполнение практических заданий; 
- участие в играх, тренингах;
- защита отчетов по учебной, производственной практике

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Эффективный поиск необходимой информации, использование различных источников получения информации, включая Интернет-ресурсы
	- выполнение практических заданий; 
- участие в играх, тренингах;
- защита отчетов по учебной, производственной практике

	ОК 03. Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 
Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 
Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка 
	- выполнение практических заданий; 
- участие в играх, тренингах;
- защита отчетов по учебной, производственной практике

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	- выполнение практических заданий; 
- участие в играх, тренингах;
- защита отчетов по учебной, производственной практике

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Использование механизмов создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и других образовательных и профессиональных мероприятиях. Демонстрировать свои профессиональные качества в деловой и доброжелательной форме, проявлять активную жизненную позицию, общаться в коллективе в соответствии с общепринятыми нормами поведения. 
	- выполнение практических заданий; 
- участие в играх, тренингах;
- защита отчетов по учебной, производственной практике

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умение соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)
	- «Экологическая» культура поведения, соблюдение установленных ресурсосберегающих правил;
- подготовка памятки с алгоритмом действия в чрезвычайных условиях

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умение использовать в образовательной и профессиональной деятельности электронно-правовые системы, умение применять бухгалтерские программы и осуществлять представление документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы связи. 
	- выполнение практических заданий; 
- участие в играх, тренингах;
- защита отчетов по учебной, производственной практике



5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

5.1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 
5.1.1 Область применения
Комплект контрольно-оценочных средств разработан в соответствии с программой профессионального ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения
Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности организация работы структурного подразделения составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ООП ППССЗ в целом.
5.2 Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю
Формой аттестации по профессиональному модулю является демонстрационный экзамен. При оценке компетенций (трудовых функций) обучающегося в протоколе результатов экзамена экспертная комиссия использует формулировку «владеет/не владеет»
	Элемент модуля
	Формы промежуточной аттестации

	МДК 03.01.
	экзамен

	ПП
	Дифференцированный зачет

	ПМ.03
	Экзамен квалификационный


5.2. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля
5.2.1. Общие положения
Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является оценка умений и знаний.
Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля: задания в тестовой форме и 1., 2, и 3 уровней, контрольные работы в форме защиты учебных проектов, оценка за выполнение лабораторных и практических работ, контрольные работы в форме коллоквиума 3 уровня, дифференцированный зачёт 1, 2, 3 уровня, экзамен квалификационный 3, 4 уровень 
5.2.2. Задания для оценки освоения МДК 
Контрольная работа № 1 Тема 1.1Методика расчета выхода продукции
Вариант 1
1. Нормирование выхода продукции.
2. Бригадная форма организации труда. 
3. Сущность издержек производства, их структура.
4. Как организуется режим труда и отдыха работников производства.
5. Задача. Исходные данные: В ведущем цехе предприятия установлено 10 станков. Максимальная производительность каждого станка в час – 12 литров изделий. Полезный (эффективный) фонд времени работы единицы оборудования в год составляет 4200 часов. За год изготовлено 480 тыс. литров.
Определите: а) производственную мощность предприятия; б) коэффициент фактического использования производственной мощности.
Эталон решения
Произв. мощность =4200×10×12=5040000

Коэффициент =
Вариант 2
1. Что включает в себя организация технологического процесса обработки сырья.
2. Дайте характеристику производственного персонала. Требования, предъявляемые к персоналу.
3. Назовите виды цен, применяемые на предприятиях молочной промышленности.
4. Характеристика и особенности оформления инструкций, правил, договоров на предприятии.
5. Задача. Рассчитать стоимость сырья, необходимого для производства.
Исходные данные представлены в таблице 6.
Таблица 6 - Расчет стоимости сырья
	№ п/п
	Наименование продукции и сменный выпуск
	Выпуск в смену, т
	Сырьё и основные материалы
	Расход сырья и материалов
	Стоимость сырья 

	
	
	
	наименование
	цена, тыс. руб./т
	кол-во, т
	Стоимость тыс. руб.
	на весь выпуск, тыс. руб.
	на 1 т, тыс. руб.

	1
	сметана, 15%
	2,2
	молоко цельное, %
	28
	2,22
	
	
	

	
	
	
	сливки, %
	140
	0,8
	
	
	

	
	
	
	закваска, 0,05%
	15
	0,03
	
	
	

	2
	молоко питьевое 2,5%
	
35
	молоко цельное, %
	28
	35,25
	
	
	

	
	
	
	молоко обезжиренное, 0,05%
	10
	12,82 
	
	
	

	3
	кисломолочный продукт 1,5%
	
23
	молоко цельное, %
	28
	23,16
	
	
	

	
	
	
	молоко обезжиренное 0,05%
	10
	13,84
	
	
	

	
	
	
	закваска, 0,05%
	  15
	1,110
	
	
	


Эталон решения задачи
Таблица 7 - Расчет стоимости сырья
	№ п/п
	Наименование продукции и сменный выпуск
	Выпуск в смену, т
	Сырьё и основные материалы
	Расход сырья и материалов
	Стоимость сырья 

	
	
	
	наименование
	цена, тыс. руб./т
	кол-во, т
	стоимость
тыс. руб.
	на весь выпуск, тыс. руб.
	на 1 т, тыс. руб.

	1
	сметана, 15%
	2,2
	молоко цельное, %
	28
	2,22
	62,16
	174,61
	79,37

	
	
	
	сливки, %
	140
	0,8
	112
	
	

	
	
	
	закваска, 0,05%
	15
	0,03
	0,45
	
	

	2
	молоко питьевое 2,5%
	
35
	молоко цельное, %
	 28
	35,25
	  987
	1115,2
	31,86

	
	
	
	молоко обезжиренное, 0,05%
	  10
	12,82            
	 128,2
	
	

	3
	кисломолочный продукт 1,5%
	
23
	молоко цельное, %
	  28
	23,16
	 648,4
	803,45
	34,93

	
	
	
	молоко обезжиренное 0,05%
	  10
	13,84
	 138,4
	
	

	
	
	
	закваска, 0,05%
	  15
	1,110
	 16,65
	
	


Контрольная работа № 2 Тема 1.2 Формы документов, порядок их заполнения
Вариант 1
1. Виды нормативных документов, используемых на молочном предприятии.
2. Основные приемы организации работы исполнителей.
3. Сущность оплаты труда.
4. Виды договоров, применяемых на предприятиях молочного производства
5. Задача: Рассчитать себестоимость 1000 изделий по следующим данным:
Сырье и основные материалы — 3000руб.
Топливо и электроэнергия на технологические цели — 1500руб.
Оплата труда основных производственных рабочих — 2000 руб.
Начисления на оплату труда — 40% к оплате труда основных производственных рабочих
Общепроизводственные расходы — 10% к оплате труда основных производственных рабочих.
Общехозяйственные расходы — 20% к оплате труда основных производственных рабочих.
Расходы на транспортировку и упаковку — 5% к производственной себестоимости.
Эталон решения задачи
1. Исчисляем в абсолютном выражении косвенные расходы, данные в процентах к оплате труда основных производственных рабочих, на 1000изделий:
начисления на оплату труда = 2000 руб. ×40% : 100% = 800 руб.; 
общепроизводственные расходы = 2000 руб. ×10% : 100% = 200 руб.; 
общехозяйственные расходы = 2000 руб. ×20% : 100% = 400 руб. 
2. Определяем производственную себестоимость как сумму расходов статей 1-6.
Производственная себестоимость 1000 изделий = 3000 + 1500 + 2000 + 800 + 200 + 400 = 7900 (руб.). 
3. Расходы на транспортировку и упаковку = 7900 руб. × 5% : 100% = 395 руб.
4. Полная себестоимость 1000 изделий = 7900 руб. + 395 руб. = 8295 руб.; полная себестоимость одного изделия = 8,3 руб.
Вариант 2
1. Что включает в себя баланс материально – технического обеспечения 
2. Факторы, влияющие на выход готовых изделий.
3. Производственная программа: определение, назначение.
4. В чем сущность аттестации рабочих мест.
5. Задача.Бригада из 15 человек выполнила норму по производству молочной продукции, выработав за месяц 3,0 тыс. т. Определить выработку одного работающего. 
Эталон решения задачи Выработка =3000/15=200
Вариант 3
1. Формы документов. Порядок заполнения журналов.
2. Режимы труда и отдыха работников производства.
3. Дайте определение понятиям: труд, персонал, организация труда.
4. Методика расчета заработной платы.
5. Задача. Исходные данные: Заработок наладчика составляет 3500 руб. Норма выработки цеха, который он обслуживает 800 единиц. Фактически изготовлено 900 единиц продукции.
Задание: Начислить заработную плату наладчику. 
Эталон решения задачи   з/пл = (900/800)×3500=3937,5
Контрольная работа № 3 Тема 1.3 Основные приемы организации работы исполнителей
Вариант 1
1. Что включает в себя организация технологического процесса обработки сырья.
2. Дайте характеристику производственного персонала. Требования, предъявляемые к персоналу.
3. Назовите виды цен, применяемые на предприятиях молочной промышленности.
4. Характеристика и особенности оформления инструкций, правил, договоров на предприятии.
5. Задача. Определить полезный фонд работы одного станка, если известно, что максимальная производительность одного станка 12 литров в час; количество станков 21; коэффициент фактического использования оборудования должен за год составить 0,93; за год планируется изготовить 1054620 литров готовой продукции.
Эталон решения задачи

Произв. мощность = 

Фонд работы станка = 
Вариант 2
1. Режимы труда и отдыха работников производства.
2. Пути снижения затрат на производство продукции
3. Методика расчета заработной платы.
4. Отчет о работе смены.
5. Задача. Начислить пособие по временной нетрудоспособности. 
Заработок за предшествующие болезни 24 месяца составил 160000 рублей. Непрерывный стаж работы составляет 7 лет. Количество дней болезни 6 дней.
Эталон решения задачи З/пл = (160000/730) ×6×80%=1052,05
Контрольная работа № 4 Тема 1.4 Порядок оформления табеля учета рабочего времени
Вариант 1
1. Виды нормативных документов, используемых на молочном предприятии.
2. Основные приемы организации работы исполнителей.
3. Сущность оплаты труда.
4. Виды договоров, применяемых на предприятиях молочного производства
5. Задача. Исходные данные: Численность промышленно-производственного персонала предприятия, чел., по категориям составляет:  
     основные рабочие                1008  
     вспомогательные рабочие    260  
     руководители                         110  
     служащие                                 90  
     специалисты                          150  
Рассчитайте производительность труда одного рабочего и одного работающего, если за год выпущено продукции на 1350 млн. руб.
Эталон решения задачи Весь персонал = 1008+260+110+90+150=1618
Производительность=1350000000/1618=834363,41
Вариант 2
1. Контроль выхода на предприятии.
2. Отчет о работе смены.
3. Заработная плата: виды, начисление.
4. Порядок установления цен на товары, реализуемых на предприятиях розничной торговли
5. Задача. Произведите расчет среднесписочной численности рабочих, используя данные таблицы 8.
Таблица 8 – Расчет численности производственных рабочих
	№
	Наименование продукта
	Выпуск продукции за год, т
	Укрупненная норма времени 1 т продукции, чел.-час.
	Затраты времени на выпуск продукции в год, чел.-час.
	Эффективный фонд работы одного рабочего в год, час
	Среднесписочная численность рабочих, чел

	1
	Молоко 3,5%
	11850
	5
	
	1712
	

	2
	Кефир 1%
	7800
	6,4
	
	
	

	3
	Сметана 25%
	1110
	48,8
	
	
	

	4
	Творог 9%
	1500
	28,4
	
	
	


Эталон решения задач
Таблица 9 – Расчет численности производственных рабочих
	№
	Наименование продукта
	Выпуск продукции за год, т
	Укрупненная норма времени 1 т продукции, чел.-час.
	Затраты времени на выпуск продукции в год,
чел.-час.
	Эффективный фонд работы одного рабочего в год, час
	Среднесписочная численность рабочих, чел

	1
	Молоко 3,5%
	11850
	5
	59250
	1712
	35

	2
	Кефир 1%
	7800
	6,4
	49920
	
	29

	3
	Сметана 25%
	1110
	48,8
	54168
	
	32

	4
	Творог 9%
	1500
	28,4
	42600
	
	25


Контрольная работа № 5 Тема 1.5 Методика расчета заработной платы
Вариант 1
1. Формы документов. Порядок заполнения журналов.
2. Режимы труда и отдыха работников производства.
3. Дайте определение понятиям: труд, персонал, организация труда.
4. Методика расчета заработной платы.
5. Задача. Рассчитать заработную плату за июнь экономиста молочного завода по следующим данным: Оклад - 20000 рублей.
 В июне 21 рабочий день. Фактически экономистом отработано 18 рабочих дней (с 26.06.20_ по 30.06.20_ сотрудник находился в отпуске за свой счет). 
Эталон решения задачи ЗП = (20000 рублей : 21 раб. день) × 18 раб. дней =17142,86 рублей.
Вариант 2
1. Графики выхода на работу, виды графиков.
2. Порядок определения розничных цен на продукцию собственного производства.
3. Учет выполненных работ.
4. Аттестация рабочих мест. 
5. Задача. Рассчитать заработную плату основного и вспомогательного работника за апрель по следующим данным: 
В соответствии с установленными расценками изготовление детали А установлено в размере 50 рублей за одну штуку. В апреле работник изготовил 600 штук деталей.
Зарплата вспомогательного персонала установлена в размере 80 % от зарплаты основного персонала.
Эталон решения задачи Расчет заработной платы (без учета удержаний):
Начислено: 600 шт. × 50 рублей = 30000 руб.
Зарплата вспомогательного персонала установлена в размере 80 % от зарплаты основного персонала, следовательно, сотруднику, обслуживающему производство будет начислено:
30000 рублей × 80% = 24000 руб.
Вариант 3
1. Режимы труда и отдыха работников производства.
2. Пути снижения затрат на производство продукции
3. Методика расчета заработной платы.
4. Отчет о работе смены.
5. Задача. Рассчитать заработную плату сотруднику молокоперерабатывающего завода по следующим данным:
- сотруднику начислена зарплата за полностью отработанный месяц (февраль 2013, 20 рабочих дней) в сумме 50000 рублей. Кроме того, данный сотрудник отработал, в соответствии с Приказом по предприятию, один выходной день с оплатой согласно ТК РФ в двойном размере. 
Эталон решения задачи: За данный выходной день сотруднику дополнительно начислено:
50000 рублей : 20 рабочих дней =2500 рублей х 2 = 5000 руб.
Таким образом всего начислено за февраль
50000 + 5000 = 55000 руб.
Контрольная работа № 6 Тема 1.6 Структура издержек производства и пути снижения затрат
Вариант 1
1. Что включает в себя баланс материально – технического обеспечения 
2. Факторы, влияющие на выход готовых изделий.
3. Производственная программа: определение, назначение.
4. В чем сущность аттестации рабочих мест.
5. Задача. Исходные данные: В течении года комбинатом выпущено 1450 кг творога 2% по цене 120 руб. за единицу и 1500 кг творога 9% по цене 210 руб. за кг. Остаток незавершенного производства на начало года составил 320 тыс. руб., а на конец года – 290 тыс. руб. 
Определите объем валовой продукции.
Эталон решения задачи валовая продукция=320000+(1450×120+1500×210)-290000=519000
Вариант 2
1. Сущность издержек производства, их структура
2. Управление бригадами. Планирование и учет работы бригад.
3. Организация реализации готовой продукции на предприятии.
4. Виды цен, применяемые на молочных предприятиях
5. Задача. Рассчитать полную прибыль от реализации продукции по следующим данным:
Себестоимость 1 тонны изделия – 12,5 руб. Рентабельность изделия – 20%; Готовая продукция – 3600 тонн; Полная себестоимость – 45000 руб.
Эталон решения задач Пр = (45000× 20% : 100%) + 45000 = 54000 руб.
Вариант 3
1. Особенности и порядок реализации готовой продукции. Документы, регламентирующие правила реализации 
2. Характеристика производственного персонала, требования, предъявляемые к нему.
3. Издержки, прибыль, наценка – их роль в формировании цен.
4. Распорядительные документы: понятие, виды, характеристика, особенности оформления
5. Задача. Определите фактическую норму управляемости для начальника цеха, если известно, что в подчинении одного мастера находятся 15 рабочих, начальника участка - 5 мастеров, а начальника цеха - 3 начальника участка.
Эталон решения задачи рабочие=15×15=225           мастера= 3×5=15      начальники участка =3
начальник цеха =1              вся численность=225+15+3+1=244
Вариант 4
1. Сущность издержек производства, их структура
2. Управление бригадами. Планирование и учет работы бригад.
3. Организация реализации готовой продукции на предприятии.
4. Виды цен, применяемые на молочных предприятиях
5. Задача. Исходные данные: Предприятие произвело молочную продукции затратив при этом 245300 руб. Прибыль от продажи этой продукции составила 78500 руб. Определить товарную продукцию, рентабельность продукции и затраты на рубль товарной продукции.
Эталон решения задач Товарная продукция =245300+78500=323800
Рентабельность = (78500 : 245300)×100=32,00         Затраты на рубль = 245300/323800=0,76
Контрольная работа № 7 Тема 1.7 Методики расчета экономических показателей
Вариант 1
1. Особенности и порядок реализации готовой продукции. Документы, регламентирующие правила реализации 
2. Характеристика производственного персонала, требования, предъявляемые к нему.
3. Издержки, прибыль, наценка – их роль в формировании цен.
4. Распорядительные документы: понятие, виды, характеристика, особенности оформления
5. Задача. Рассчитать цену изготовителя и прибыль от реализации одного изделия
Структура себестоимости по статьям калькуляции в расчете на 500 изделий выглядит следующим образом: Сырье и основные материалы - 2000руб. Топливо и электроэнергия на технологические цели - 900руб. Оплата труда основных производственных рабочих - 1000 руб. Начисления на оплату труда - 40% к оплате труда основных производственных рабочих. Общепроизводственные расходы - 10% к оплате труда основных производственных рабочих. Общехозяйственные расходы - 20% к оплате труда основных производственных рабочих. Расходы на транспортировку и упаковку - 5% к производственной себестоимости. Приемлемая для изготовителя рентабельность составляет 25%.
Эталон решения задачи
1. Исчисляем в абсолютном выражении косвенные расходы, данные в процентах к оплате труда основных производственных рабочих, на 500 изделий: начисления на оплату труда = 2000 руб. ×40% : 100% = 800 руб.; общепроизводственные расходы = 2000 руб. ×10% : 100% = 200 руб.; общехозяйственные расходы = 2000 руб. ×20% : 100% = 400 руб. 2. Определяем производственную себестоимость как сумму расходов статей 1-6. Производственная себестоимость 500 изделий = 3000 + 1500 + 2000 + 800 + 200 + 400 = 7900 (руб.). 
3. Расходы на транспортировку и упаковку = 7900 руб. × 5% : 100% = 395 руб.
4. Полная себестоимость 500 изделий = 7900 руб. + 395 руб. = 8295 руб.; полная себестоимость одного изделия = 16,59 руб.
5. Цена изготовителя на одно изделие = 16,59 руб. + 16,59 руб. × 15% : 100% = 19,08 руб.
6. В том числе прибыль от реализации одного изделия = 16,59 руб. × 15% : 100% = 2,49 руб.
Вариант 2
1. Контроль выхода на предприятии.
2. Отчет о работе смены.
3. Заработная плата: виды, начисление.
4. Порядок установления цен на товары, реализуемых на предприятиях розничной торговли
5. Задача. Рассчитать отпускную цену по следующим данным: Производственная себестоимость одного изделия - 8,2 руб. Расходы на транспортировку и упаковку - 5% к производственной себестоимости. Приемлемая для изготовителя рентабельность составляет 25%. Ставка налога на добавленную стоимость равна 20%.
Эталон решения задач Цотп = Цизг + НДС = 8,2 руб. + 8,2 руб. · 5% : 100% + 8,2 × 25% : 100% + 8,2 × 20% : 100% = 12,3 руб.
Вариант 3
1. Графики выхода на работу, виды графиков.
2. Порядок определения розничных цен на продукцию собственного производства.
3. Учет выполненных работ.
4. Аттестация рабочих мест. 
5. Задача. Исходные данные: Предприятие располагает следующими данными: - реализованная продукция 125346 тыс. руб.; - полная себестоимость продукции 98412 тыс. руб.; Рассчитать прибыль от реализации продукции, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товарной продукции.
Эталон решения задачи:     Прибыль=125346 – 98412=26934
Рентабельность = (26934 : 98412)×100=27,37           Затрата на рубль =98412/125346=0,79
5.2.2.1. Задания для промежуточной аттестации МДК 05.01
Дифференцированный зачёт
Проверяемые результаты обучения: З1 - З6, З7, У1 -  У6.
Задание 1:
Вариант 1
1. Нормирование выхода продукции.
2. Бригадная форма организации труда. 
3. Сущность издержек производства, их структура.
4. Как организуется режим труда и отдыха работников производства.
5.Задача. Рассчитать стоимость сырья, необходимого для производства.
Исходные данные представлены в таблице 4.
Таблица 4 - Расчет стоимости сырья
	№ п/п
	Наименование продукции и сменный выпуск
	Выпуск в смену, т
	Сырьё и основные материалы
	Расход сырья и материалов
	Стоимость сырья 

	
	
	
	наименование
	цена, тыс. руб./т
	кол-во, т
	Стоимость тыс. руб.
	на весь выпуск, тыс. руб.
	на 1 т, тыс. руб.

	1
	Молоко питьевое, 2,0%
	31
	молоко цельное, %
	28
	31,22
	
	
	

	
	
	
	молоко обезжиренное, 0,05%
	10
	14,984
	
	
	

	2
	Кефир, 3,2%
	21
	молоко цельное, %
	28
	21,24
	
	
	

	
	
	
	молоко обезжиренное 0,05%
	10
	2,690
	
	
	

	
	
	
	закваска, 0,05%
	15
	1,062
	
	
	

	3
	Сметана, 12,0%
	2,9
	молоко цельное, %
	28
	2,93
	
	
	

	
	
	
	сливки, %
	140
	0,7695
	
	
	

	
	
	
	закваска, 0,05%
	15
	0,03
	
	
	


Эталон решения задачи
Таблица 5 - Расчет стоимости сырья
	№ п/п
	Наименование продукции и сменный выпуск
	Выпуск в смену, т
	Сырьё и основные материалы
	Расход сырья и материалов
	Стоимость сырья 

	
	
	
	наименование
	цена, тыс. руб./т
	кол-во, т
	стоимость
тыс. руб.
	на весь выпуск, тыс. руб.
	на 1 т, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	12
	13

	1
	Молоко питьевое, 2,0%
	31
	молоко цельное, %
	28
	31,22
	874,16
	1024
	33,03

	
	
	
	молоко обезжиренное, 0,05%
	10
	14,984
	149,84
	
	

	2
	Кефир, 3,2%
	21
	молоко цельное, %
	28
	21,24
	594,72
	637,55
	30,36

	
	
	
	молоко обезжиренное 0,05%
	10
	2,690
	26,9
	
	

	
	
	
	закваска, 0,05%
	15
	1,062
	15,93
	
	

	3
	Сметана, 12,0%
	2,9
	молоко цельное, %
	28
	2,93
	82,04
	190,22
	65,59

	
	
	
	сливки, %
	140
	0,7695
	107,73
	
	

	
	
	
	закваска, 0,05%
	15
	0,03
	0,45
	
	


Типовые задания для проведения экзамена (квалификационного)
	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ№ 1
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте отсутствующие технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Товарная продукция, тыс. руб.
	312348

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	321635

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	247197

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	995

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб./чел.
	

	6. Чистая прибыль, тыс. руб.
	2846

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8 Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполните табель учета использования рабочего времени.
Исходные данные: Месяц: январь 20___г. Выходные дни: 1, 2, 7, 8, 9, 14, 15, 21, 22, 28, 29.
В ООО «Пирс» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб.№
	Сведения об отклонениях

	1
	Иванов И.Н.
	50
	

	2
	Петрова К.М.
	51
	

	3
	Сидоров В.А.
	52
	Болел с 14 по 18января

	4
	Тихонов А.О.
	53
	

	5
	Харитонов И.Н. 
	54
	командировка с 25 до 31 января


Задание №1 Рассчитайте отсутствующие технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Товарная продукция, тыс. руб.
	312348

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	321635

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	247197

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	995

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб./чел.
	

	6. Чистая прибыль, тыс. руб.
	2846

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8 Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполните табель учета использования рабочего времени.
Исходные данные: Месяц: январь 20__ г. Выходные дни: 1, 2, 7, 8, 9, 14, 15, 21, 22, 28, 29.
В ООО «Пирс» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб. №
	Сведения об отклонениях

	1
	Иванов И.Н.
	50
	

	2
	Петрова К.М.
	51
	

	3
	Сидоров В.А.
	52
	Болел с 14 по 18 января

	4
	Тихонов А.О.
	53
	

	5
	Харитонов И.Н. 
	54
	командировка с 25 до 31 января


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Товарная продукция, тыс. руб.
	312348

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	321635

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	247197

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	995

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб./чел.
	313,92

	6. Чистая прибыль, тыс. руб.
	2846

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,79

	8 Рентабельность продукции, %
	1,15

	9. Рентабельность продаж, %
	0,88


Задание №2


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ№ 2
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию. Вы можете воспользоваться калькулятором. Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте отсутствующие технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель 
	Значение 

	1.Товарная продукция, тыс. руб.
	394190

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	411322

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	308275

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	1048

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб./чел.
	

	6. Чистая прибыль, тыс. руб.
	7974

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8 Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета рабочего времени.
Исходные данные: Месяц: март 20__ г. Выходные дни: 1,2,7,8,9,15,16,22,23,29,30.
В ООО «Злато» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№п/п
	Ф.И.О.
	Таб. №
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Иващенко С.П.
	40
	Директор
	

	2
	Зиновьев К.А. 
	31
	Рабочий
	отгулы 10,11

	3
	Клецов С.И.
	35
	Наладчик
	

	4
	Туманов В.А.
	30
	Механик
	Болел с 8 по 21 марта

	5
	Кустова Р.Е.
	39
	Гл. бухгалтер
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение 

	1.Товарная продукция, тыс. руб.
	394190

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	411322

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	308275

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	1048

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб./чел.
	376,14

	6. Чистая прибыль, тыс. руб.
	7974

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,78

	8 Рентабельность продукции, %
	2,59

	9. Рентабельность продаж, %
	1,94


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ№ 3
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте отсутствующие технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение 

	1.Товарная продукция, тыс. руб.
	432231

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	454474

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	332366

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	1106

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб./чел.
	

	6. Чистая прибыль, тыс. руб.
	12216

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8 Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель рабочего времени на ООО «Кеммолоко» за сентябрь 20__ года на основе следующих данных: для работников производства, занятых производством продукции график 3/3:
-  Иванов В.А., мастер, работал в свой выходной день, 17 сентября;
- Павлов М.И., машинист, 3 сентября не вышел на работу без объяснения причины;
- Антонова С.В., фасовщик, Ветров И.Н. лаборант, Иванов П.В. укладчик отработали месяц полностью.
Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Товарная продукция, тыс. руб.
	432231

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	454474

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	332366

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	1106

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб./чел.
	390,81

	6. Чистая прибыль, тыс. руб.
	12216

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,77

	8 Рентабельность продукции, %
	3,68

	9. Рентабельность продаж, %
	2,69


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 4
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	537378

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	577804

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	439070

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	944

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	11419

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени за май 20__ года. 
В ООО «Вестмилк» рабочие работают посменно по графику сутки через двое. Продолжительность смены 12 часов.  
Таблица 2 -Данные о работниках организации
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Таб.№
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Зарипов С.С.
	40
	мастер
	

	2
	Павловский Р.А.
	31
	лаборант
	отработал половину смены в последний день

	3
	Расеров Л.Д.
	35
	оператор розлива
	

	4
	Туркин А.Р.
	30
	грузчик
	Болел с 16 по 20 мая

	5
	Хижнов А.П.
	39
	кладовщик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение 

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	537378

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	577804

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	439070

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	944

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	569,26

	6.Прибыль, тыс. руб.
	11419

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,82

	8. Рентабельность продукции, %
	2,6

	9. Рентабельность продаж, %
	1,98


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 5
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания –  _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	564953

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	584142

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	453723

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	1100

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	11144

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Месяц: апрель 20__ года. Выходные дни: 3,4,10,11,17,18,24,25.
В ЗАО «Добродея» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Таб.
№
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Кулагина В.П.
	44
	мастер
	брала отгул  в первый день работы

	2
	Нужин Д.Э.
	47
	лаборант
	Был в отпуске с 12 апреля

	3
	Ортамонова Л.Б.
	48
	оператор розлива
	

	4
	Почкина С.Ю.
	50
	грузчик
	

	5
	Синякин Р.О.
	53
	кладовщик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	564953

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	584142

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	453723

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	1100

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	513,59

	6.Прибыль, тыс. руб.
	11144

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,80

	8. Рентабельность продукции, %
	2,46

	9. Рентабельность продаж, %
	1,91


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 6
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания –  _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	708986

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	619334

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	478087

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	1006

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	5673

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Исходные данные: Месяц: апрель 20__г. 
В ЗАО «Солимолоко» применяется простая повременная оплата труда. Рабочая смена составляет 12 часов. График сутки через трое.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб. номер
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Ивановская Ж.Ю.
	44
	приемщик
	

	2
	Неводов  П. П.
	47
	начальник цеха
	Был в отпуске с 14 апреля

	3
	Оркестрова М. Ю.
	48
	начальник смены
	два отгула в конце месяца

	4
	Пухов И. С.
	50
	бригадир
	не явился на работу в первую смену

	5
	Святов К. В.
	53
	наладчик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	708986

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	619334

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	478087

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	1006

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	704,76

	6.Прибыль, тыс. руб.
	5673

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,67

	8. Рентабельность продукции, %
	1,19

	9. Рентабельность продаж, %
	0,92


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 7
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию. Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания –  _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	28357

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	19327

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	19308

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	76

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	55

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Исходные данные: Месяц: июнь 20__г. Выходные дни: 5,6,12,13,19,20,26,27.
В ООО «Супермолоко» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб. номер
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Комаров И. В.
	40
	наладчик
	

	2
	Петрухина Н. С.
	42
	маркировщик
	

	3
	Светлов С. А.
	45
	водитель
	был в командировке с 1 по 8

	4
	Харин В. Г.
	41
	мастер
	Болел с 16 по 25 июня

	5
	Слонова О. О.
	43
	кладовщик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	28357

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	19327

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	19308

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	76

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	373,12

	6.Прибыль, тыс. руб.
	55

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,68

	8. Рентабельность продукции, %
	0,28

	9. Рентабельность продаж, %
	0,28


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 

	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ№ 8
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию. Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	25358

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	14592

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	13483

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	71

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	11

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Месяц: февраль 20__ г.  Выходные дни: 7,8,14,15,21,22,23,28.
В ЗАО «Вариант» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб №
	Сведения об отклонениях

	1
	Васильев О.К.
	44
	

	2
	Матвеев С.Н.
	47
	Был в отпуске с 11 февраля

	3
	Оленева Е.В.
	48
	

	4
	Шилов А.В.
	50
	

	5
	Федосов Н.Б.
	53
	ученический отпуск с 16 февраля


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	25358

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	14592

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	13483

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	71

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	357,15

	6.Прибыль, тыс. руб.
	11

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,53

	8. Рентабельность продукции, %
	0,08

	9. Рентабельность продаж, %
	0,08


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ№ 9
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию. Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	28961

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	20528

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	17817

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	78

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	2581

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Месяц: октябрь 20__ года.
Выходные дни: 1, 2, 7, 8, 9, 14, 15, 21, 22, 28, 29.
В ООО «Веллмолоко» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб. №
	Сведения об отклонениях

	1
	Заветов П.Р.
	40
	

	2
	Пургин О.Ш.
	31
	командировка  с 3 по 12

	3
	Русских П.В.
	35
	

	4
	Тимофеев Р.В.
	30
	Болел с 16 по 20 октября

	5
	Херкин А.В.
	39
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	28961

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	20528

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	17817

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	78

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	371,29

	6.Прибыль, тыс. руб.
	2581

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,62

	8. Рентабельность продукции, %
	14,49

	9. Рентабельность продаж, %
	12,57


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 10
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию. Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания –  _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	241485

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	215934

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	138730

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	180

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	767

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Месяц: апрель 20__ года.
Выходные дни: 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30.
В ЗАО «Доброе молоко» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2- Данные о работниках организации
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Таб.
№
	Должность
	Сведения об
отклонениях

	1
	Кириенко А.П.
	44
	мастер
	

	2
	Новогодин Г.А.
	47
	лаборант
	Был в отпуске с 12 апреля

	3
	Орлова П.М.
	48
	наладчик
	

	4
	Пуговицин П.Е.
	50
	упаковщик
	болел с 5 по 18

	5
	Семечкин А.В.
	53
	маркировщик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	241485

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	215934

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	138730

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	180

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	1341,58

	6.Прибыль, тыс. руб.
	767

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,57

	8. Рентабельность продукции, %
	0,55

	9. Рентабельность продаж, %
	0,36


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ№11
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	274827

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	252316

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	169207

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	184

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	528

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Исходные данные:
Месяц: январь 20__ г. Выходные дни: 1, 2, 7, 8, 9, 14, 15, 21, 22, 28, 29.
В ООО «Продукт натур» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№п/п
	Ф.И.О.
	Таб.№
	Сведения об отклонениях

	1
	Исаков И.Н.
	50
	отгул 12 числа

	2
	Патрова К.М.
	51
	

	3
	Сидорчук В.А.
	52
	Болел с 14 по 18 января

	4
	Тимошенко А.О.
	53
	

	5
	Фархутдинов И.Н. 
	54
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	274827

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	252316

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	169207

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	184

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	1493,63

	6.Прибыль, тыс. руб.
	528

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,62

	8. Рентабельность продукции, %
	0,31

	9. Рентабельность продаж, %
	0,21


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 12
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	301825

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	269672

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	187564

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	178

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	4855

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Исходные данные:
Месяц: март 20__г. Выходные дни: 1,2,7,8,9,15,16,22,23,29,30.
В ООО «Златомолоко» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 10 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб. номер
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Косяков С.П.
	40
	Директор
	

	2
	Другин К.А. 
	31
	Рабочий
	отработал полдня 21

	3
	Смирнов С.И.
	35
	Наладчик
	

	4
	Татаринов В.А.
	30
	Механик
	Болел с 8 по 21 марта

	5
	Котманова Р.Е.
	39
	Гл. бухгалтер
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	301825

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	269672

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	187564

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	178

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	1695,65

	6.Прибыль, тыс. руб.
	4855

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,62

	8. Рентабельность продукции, %
	2,59

	9. Рентабельность продаж, %
	1,80


Задание №2 Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ№13
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	767363

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	842351

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	625631

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	698

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	395

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени ООО «Сибмолоко» за сентябрь 20__ года.
Выходные дни: 1,2,8,9,15,16,22,23,29,30.
Для персонала установлена 5 дневная рабочая неделя с 8 часовым рабочим днем.
- Колосов П.М., директор, отработал весь месяц;
- Дарнина Т.П., главный бухгалтер, с 5 по 10 сентября находилась в командировке;
- Морозова А.Ф., маркетолог, с 22 сентября ушла в отпуск по беременности и родам;
- Степанова Н.А., начальник отдела кадров, с 1 по 15 находилась в очередном оплачиваемом отпуске, а с 27 сентября - временно нетрудоспособна;
-  Иванов П.В. укладчик отработал месяц полностью.
Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	767363

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	842351

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	625631

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	698

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	1099,37

	6.Прибыль, тыс. руб.
	395

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,82

	8. Рентабельность продукции, %
	0,06

	9. Рентабельность продаж, %
	0,05


Задание №2
Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 14
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания –  _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	1099988

	2. Реализованная продукция, тыс. руб.
	1116846

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	874158

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	686

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	2907

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени за май 20___.
В ООО «Вестинка» рабочие работают посменно по графику сутки через двое. Продолжительность смены 12 часов.  
Таблица 2 -Данные о работниках организации
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Таб.
№
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Золотов П.М.
	40
	мастер
	

	2
	Пастухов Е.Е.
	31
	лаборант
	отработал половину смены в последний день

	3
	Грязнова Г.А.
	35
	оператор розлива
	

	4
	Плешков Н.А.
	30
	грузчик
	Болел с 16 по 20 мая

	5
	Масленников П.В.
	39
	кладовщик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1. Выпущенная продукция, тыс. руб.
	1099988

	2. Реализованная продукция, тыс. руб.
	1116846

	3. Себестоимость продукции, тыс. руб.
	874158

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	686

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	1603,48

	6.Прибыль, тыс. руб.
	2907

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,79

	8. Рентабельность продукции, %
	0,33

	9. Рентабельность продаж, %
	0,26


Задание №2
Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	 ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 15
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	1121521

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	1151478

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	871019

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	654

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	2968

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Месяц: апрель 20__ года. Выходные дни: 3,4,10,11,17,18,24,25.
В ЗАО «Молоко» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Таб.
№
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Кривошапко Н.Ж.
	44
	мастер
	брала отгул в последний день работы

	2
	Новоселов А.Д.
	47
	лаборант
	Был в отпуске с 16 апреля

	3
	Осмотрова П.Р.
	48
	оператор розлива
	

	4
	Пасечников А.В.
	50
	грузчик
	

	5
	Сумароков П.О.
	53
	кладовщик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	1121521

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	1151478

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	871019

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	654

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	1714,86

	6.Прибыль, тыс. руб.
	2968

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,78

	8. Рентабельность продукции, %
	0,34

	9. Рентабельность продаж, %
	0,26


Задание №2
Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 16
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	314048

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	345420

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	391062

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	388

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	34

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Исходные данные:
Месяц: апрель 20__г.
В ЗАО «Молочник» применяется простая повременная оплата труда. Рабочая смена составляет 12 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб. №
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Архипова С. Л.
	44
	приемщик
	

	2
	Борисов П. П.
	47
	начальник цеха
	

	3
	Волков М. Ю.
	48
	начальник смены
	два отгула в конце месяца

	4
	Горнов И. С.
	50
	бригадир
	не явился на работу в первую смену

	5
	Дмитриев К. В.
	53
	наладчик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	314048

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	345420

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	391062

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	388

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	809,40

	6.Прибыль, тыс. руб.
	34

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	1,25

	8. Рентабельность продукции, %
	0,01

	9. Рентабельность продаж, %
	0,01


Задание №2
Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	 ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 17
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	255461

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	313766

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	214128

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	292

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	56

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Исходные данные:
Месяц: ноябрь 20__г. 
Выходные дни: 1,2,8,9,15,16,22,23,29,30.
В ООО «Буренка» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№п/п
	Ф.И.О.
	Таб. ном
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Евгеньев И. В.
	40
	наладчик
	

	2
	Жидков Н. С.
	42
	маркировщик
	

	3
	Зосимов С. А.
	45
	водитель
	был в командировке с 1 по 8

	4
	Игошин В. Г.
	41
	мастер
	отпуск с 16 числа

	5
	Куконов О. О.
	43
	кладовщик
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	255461

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	313766

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	214128

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	292

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	874,87

	6.Прибыль, тыс. руб.
	56

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,84

	8. Рентабельность продукции, %
	0,03

	9. Рентабельность продаж, %
	0,02


Задание №2
Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	 ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ№ 18
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	308656

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	371840

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	268185

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	261

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	147

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Месяц: февраль 20__ г. Выходные дни: 5,6,12,13,19,20,26,27.
В ЗАО «Сибирский луг» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб.№
	Сведения об отклонениях

	1
	Лосев О.К.
	44
	

	2
	Мамаев С.Н.
	47
	Был в отпуске с 11 февраля

	3
	Нилов Е.В.
	48
	

	4
	Осев А.В.
	50
	отгулы 17,18

	5
	Петросов Н.Б.
	53
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	308656

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	371840

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	268185

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	261

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	1182,59

	6.Прибыль, тыс. руб.
	147

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,87

	8. Рентабельность продукции, %
	0,05

	9. Рентабельность продаж, %
	0,04


Задание №2
Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени


	 ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 19
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания –  _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	531243

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	707575

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	486046

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	158

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	165017

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Месяц: май 20__ года.
Выходные дни: 1, 2, 7, 8, 9, 14, 15, 21, 22, 28, 29.
В ООО «Сибирская буренка» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2 - Данные о работниках организации
	№п/п
	Ф.И.О.
	Таб.№
	Сведения об отклонениях

	1
	Рюмин О.Д.
	40
	неявка без причин 23 мая

	2
	Сомов А.В.
	31
	

	3
	Тюрин В.В.
	35
	

	4
	Ухов В.С.
	30
	Болел с 16 по 20 мая

	5
	Фустров А.Н.
	39
	


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	531243

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	707575

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	486046

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	158

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	3362,3

	6.Прибыль, тыс. руб.
	165017

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,91

	8. Рентабельность продукции, %
	33,95

	9. Рентабельность продаж, %
	23,32


Задание №2
Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 


	ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ № 20
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. При решении задания 1 необходимо рассчитать недостающие показатели и результаты занести в таблицу.
3. При выполнении задания 2 необходимо заполнить документ, учитывая всю необходимую информацию.
Вы можете воспользоваться калькулятором.
Максимальное время выполнения задания – _2_ часа.
Задание №1 Рассчитайте необходимые технико-экономические показатели.
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	550786

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	804221

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	509952

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	159

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	

	6.Прибыль, тыс. руб.
	199855

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	

	8. Рентабельность продукции, %
	

	9. Рентабельность продаж, %
	


Задание №2 Заполнить табель учета использования рабочего времени.
Месяц: апрель 20__года.
Выходные дни: 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30.
В ЗАО «Добрый молочник» применяется простая повременная оплата труда. Рабочий день составляет 8 часов.
Таблица 2- Данные о работниках организации
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Таб. №
	Должность
	Сведения об отклонениях

	1
	Хомяков И.Б.
	44
	мастер
	

	2
	Царев А.Н.
	47
	лаборант
	Был в отпуске с 12 апреля

	3
	Чагина В.Л.
	48
	наладчик
	

	4
	Шустов А.С.
	50
	упаковщик
	

	5
	Юстратов П.Р.
	53
	маркировщик
	отработал полдня 19 числа


Эталон правильности выполнения заданий
Задание №1
Таблица 1 – Сводный анализ технико-экономических показателей
	Показатель
	Значение

	1.Выпущенная продукция, тыс. руб.
	550786

	2.Реализованная продукция, тыс. руб.
	804221

	3.Себестоимость продукции, тыс. руб.
	509952

	4.Среднесписочная численность персонала, чел.
	159

	5.Среднегодовая выработка, тыс. руб. 
	3464,06

	6.Прибыль, тыс. руб.
	199855

	7. Затраты на рубль товарной продукции, руб./руб.
	0,93

	8. Рентабельность продукции, %
	39,19

	9. Рентабельность продаж, %
	24,85


Задание №2
Эталон заполнения табеля учета использования рабочего времени 



ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
Вариант № 1
Инструкция
1. Внимательно изучите информационный блок пакета экзаменатора.
2. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся.
Количество вариантов заданий (пакетов экзаменаторов) для экзаменующихся: 20
Время выполнения каждого задания и максимальное время на экзамен (квалификационный):
Задание №1: 30 мин.
Задание №2: 1час 30 мин.
Всего на экзамен 2 часа.
Условия выполнения заданий
Задание №1: расчет недостающих технико-экономических показателей деятельности структурного подразделения.
Задание №2: заполнение табеля учета использования рабочего времени.
Критерии оценки
	Задание №
	ПК
	Показатели оценки результата

	Задание №1
	ПК 5.1.
	- эффективность личного участия в планировании основных показателей производства;
- грамотность расчета основных показателей производства в соответствие с действующими методиками расчета

	
	ПК 5.2.
	- своевременное и грамотное планирование выполнения работ исполнителями;
-  обоснованность выбора методов организации технологических процессов, использования технологического оборудования и сырья в соответствие с действующими методиками расчета

	
	ОК 1.
	- ответственное отношение к освоению вида профессиональной деятельности по профессиональному модулю;
- планирование трудоустройства по получаемой специальности

	
	ОК 2.
	- рациональный выбор типовых методов и способов выполнения профессиональных задач в области организации работы структурного подразделения;
- адекватная оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач

	
	ОК 3.
	- эффективное решение стандартных и нестандартных ситуаций в области организации работы структурного подразделения;
- готовность нести ответственность за результаты принятых решений

	
	ОК 4.
	- оперативный поиск и грамотное применение необходимой информации для выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	
	ОК 8.
	- планирование профессионального и личностного развития, карьерного роста;
- расширение профессионального кругозора

	
	ОК 9.
	- анализ инноваций в области управления и организации работы структурного подразделения

	Задание №2
	ПК 5.3.
	- точность и грамотность организации работы трудового коллектива при осуществлении производственной деятельности;
- обоснованность принятия управленческих решений, связанных с организацией работы трудового коллектива

	
	ПК 5.4.
	- эффективность контроля за результатами выполнения работ исполнителями;
- объективная оценка результатов выполнения работ исполнителями;
- правильность расчета эффективности деятельности структурного подразделения (бригады), согласно утвержденной методике

	
	ПК 5.5.
	- правильность ведения утвержденной учетно-отчетной документации в соответствии с эталоном;
- точность заполнения реквизитов учетно-отчетной документации в соответствии с  Постановлением Госкомстата РФ от 29.09.1997 N 68 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету сельскохозяйственной продукции и сырья».

	
	ОК 1.
	- ответственное отношение к освоению вида профессиональной деятельности по профессиональному модулю;
- планирование трудоустройства по получаемой специальности

	
	ОК 3.
	- эффективное решение стандартных и нестандартных ситуаций в области организации работы структурного подразделения;
- готовность нести ответственность за результаты принятых решений

	
	ОК 4.
	- оперативный поиск и грамотное применение необходимой информации для выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	
	ОК 5.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в учебной и внеучебной деятельности

	
	ОК 6.
	- эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, потребителями в ходе выполнения профессиональных задач;
- соблюдение норм делового этикета при взаимодействии с коллегами в процессе освоения вида профессиональной деятельности по профессиональному модулю

	
	ОК 7.
	- умение различать персональную и коллективную ответственность;
- готовность отвечать за работу команды (подчиненных);
- самоанализ и коррекция результатов собственной работы


Оценку «отлично» студент получает за выполнение задания №1 в полном соответствии с методикой расчета и эталоном и в строго установленное время, при условии, что в табеле учета использования рабочего времени (задание №2) не должно быть допущено ошибок.
Оценку «хорошо» студент получает, если в задании №1 допущена одна неточность в расчете либо все решено правильно, но студент не уложился во времени, при условии, что в табеле учета использования рабочего времени (задание №2) не должно быть допущено ошибок.
Оценку «удовлетворительно» ставят студентам, владеющим учебным материалом, если в задании №1 допущены две - три неточности в расчете, при условии, что в табеле учета использования рабочего времени (задание №2) не должно быть допущено ошибок.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент допускает боле трех неточностей при выполнении задания №1 либо вовсе не способен решить задачу, а также в случае допуска ошибок в заполнении табеля учета использования рабочего времени (задание №2).
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