
Положительные эффекты ВСОКО для достижения показателей 

развития образовательной организации и сближения с 

работодателями. 

В 2026 году службой содействия трудоустройства выпускников   

техникума, проводилось анкетирование работодателей по  оценке качества 

подготовки выпускников КГБ ПОУ ХАТ «Хорский агропромышленный 

техникум», в анкетировании  участвовали  15 организаций: ООО «Вектор», 

ООО «Скиф-Агро ДВ», ООО «Молочный комбинат Переяславский», ООО 

«Али-премиум», ООО «Полетное», ООО «Амурская заря», ООО СХП 

«Колос», ООО «Спорос», ООО «Агросфера», ООО «Форелиум», ООО 

«Айэфсиэмгрупп», ООО «Даниловка», ИП Калинин Е.С., ИП Подолякин 

В.А., ИП Демидов С.А.  

 Современные рыночные условия предполагают конкуренцию при 

трудоустройстве. Для определения конкурентоспособности выпускников 

техникума работодателям было предложено оценить значимость критериев, 

представленных в таблице.   

Распределение ответов по критериям представлены в таблице 1.    

Таблица1 

№ 

п/п 

Критерии Значимость критерия 

очень 

важен 

достаточно 

важен 

абсолютно не 

важен 

1 Качество подготовки 

выпускников техникума 

11  3 1 

2 Многообразие направлений и 

уровней подготовки  

4 9 2 

3 Доля трудоустроенных по 

специальности выпускников 

5 9 1 

4 Уровень квалификации 

преподавательского состава  

11 3 1 

5 Взаимодействие техникума с 

предприятиями  

5 9 1 

6 Наличие современной 

материально-технической базы 

9 5 1 

7 Активная реклама техникума 0 11 4 

8 Использование современных 

технологий в обучении  

8 5 2 

9 Другое (что именно)  



Наиболее важными качествами для конкурентоспособности 

выпускников техникума работодатели считают такие показатели, как: 

- качество подготовки выпускников техникума (73%); 

- уровень квалификации преподавательского состава (73%); 

- наличие современной материально-технической базы (60%). 

Достаточно важными качествами для конкурентоспособности 

техникума  работодатели считают:  

- активная реклама техникума (73%);  

- многообразие направлений и уровней подготовки; доля 

трудоустроенных по специальности выпускников; взаимодействие техникума 

с предприятиями (60%). 

Чтобы определить, насколько образовательный процесс техникума 

удовлетворяет работодателей, было предложено оценить уровень подготовки 

выпускников. Ответы представлены в таблице 2. 

Таблица 2 

Уровень Количество респондентов 

высокий 9 

Выше среднего 5 

средний 1 

Ниже среднего - 

низкий - 

Таким образом, результаты анкетирования показывают, что 

большинство опрошенных работодателей (60%) отмечают высокий  

уровень подготовки выпускников техникума, 33% - выше среднего и 7% 

- средний.  
 


