Реализация механизма целевого обучения

С 1 мая 2024 года в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального образования" изменился механизм организации целевого обучения граждан.
Теперь заказчик целевого обучения (работодатель) обязан размещать 
на Единой цифровой платформе "Работа в России" (далее – ЕЦП "Работа 
в России") предложения о заключении договора или договоров о целевом обучении граждан.
Для заключения целевого договора на 2024 – 2025 учебный год работодателю необходимо разместить в личном кабинете на ЕЦП "Работа в России" (https://trudvsem.ru/information-pages/target-education)
Целевое обучение осуществляется в соответствии с договором о целевом обучении. Договор о целевом обучении может быть заключен:
1) с гражданами, которые обучаются по образовательным программам;
2) с гражданами, которые поступили:
— на целевое обучение в пределах установленной квоты (далее соответственно – целевое обучение в пределах квоты, целевая квота);
— на обучение за счет бюджетных средств на общих основаниях (не в пределах квоты);
Сторонами договора о целевом обучении являются гражданин и заказчик целевого обучения (далее – заказчик (юридическое лицо или индивидуальный предприниматель). Если договор о целевом обучении предусматривает прохождение гражданином практической подготовки у заказчика или работодателя и (или) договором о целевом обучении установлены требования заказчика к успеваемости гражданина, то:
— стороной договора о целевом обучении является организация, осуществляющая образовательную деятельность;
— стороной договора о целевом обучении может являться работодатель.
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