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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПП.02 «Организация работы структурного подразделения предприятия отрасли»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения производственной практики
В результате прохождения производственной практики обучающихся должен освоить основной вид деятельности Организация работы структурного подразделения предприятия отрасли и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
[bookmark: sub_102]1.1.1 Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 02.	
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Организация работы структурного подразделения предприятия отрасли

	ПК 2.1.
	Разрабатывать производственные задания и технологические графики, в том числе, с применением цифровых технологий.

	ПК 2.2.
	Организовывать технологические процессы и работы по получению, первичной переработке  и хранению продукции животноводства в соответствии с требованиями охраны труда.

	ПК 2.3.
	Осуществлять контроль своевременности и оценку хода выполнения технологических операций и заданий по производству продукции, ее первичной переработке и хранению исполнителями.

	ПК 2.4.
	Вести учетно-отчетную документацию, в том числе в электронном виде.



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
	Владеть навыками
	Организации технологических процессов и работами по получению, первичной переработке и хранению продукции животноводства.
Разработке основных производственных заданий, графиков, планов работы структурного подразделения отрасли.
Определении потребности в средствах производства и трудовых ресурсах для выполнения работ.
Инструктировании работников структурных подразделений по выполнению производственных заданий.
Ведении первичной отчетности по результатам выполнения работ.
Ведении учета и оценке продуктивности животных.
Осуществлении оперативного контроля качества выполнения технологических операций
Принятии корректирующих мер по устранению выявленных в ходе контроля недостатков и дефектов.
Разработке предложений по совершенствованию технологий.

	Уметь
	Планировать деятельность структурного подразделения.
Разрабатывать производственные задания, графики, технологические карты на выполнение операций.
Определять сроки, набор, последовательность проведения технологических операций и потребность в расходных материалах для их осуществления.
Определять площади, размеры, количество технологических элементов для выполнения производственных процессов.
Определять оптимальное время элементов распорядка дня.в зависимости от применяемой технологии, вида сельскохозяйственных животных и их физиологического состояния.
Проводить оценку сельскохозяйственных животных различных видов по племенным и продуктивным качествам.
Выбирать оборудование и оснащение для осуществления технологических операций.
Проводить инструктирование работников подразделения по выполнению производственных заданий.
Анализировать результаты производственной деятельности структурного подразделения.
Разрабатывать мероприятия по повышению эффективности работы структурного подразделения.
Вести учетно-отчетную документацию, с использованием электронных информационно-аналитических ресурсов.
Анализировать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области животноводства.

	Знания
	Термины и понятия в животноводстве.
Биологические и хозяйственные особенности сельскохозяйственных животных.
Общие принципы, правила и технологии производства продукции животноводства.
Основы организации труда в животноводстве и типовые нормы обслуживания сельскохозяйственных животных.
Назначение и порядок использования расходных материалов, инструмента, оборудования и машин, необходимых для выполнения всех технологических операций по производству продукции животноводства.
Правила ведения электронных баз данных.
Средства автоматизированного контроля физиологического состояния и продуктивности сельскохозяйственных животных и правила их эксплуатации.
Порядок проведения мероприятий по санитарно-ветеринарному обеспечению животноводства.
Требования к микроклимату в животноводческих помещениях различных типов и конструкций.
Требования охраны труда в животноводстве.
Методы оценки кормов, определения продуктивности пастбищ и урожайности кормовых сельскохозяйственных культур.
Порядок учета поступления и расходования кормов, документы по их учету.
Требования к качеству работ по получению, первичной переработке и хранению продукции животноводства.
Стандартные классификации продукции животноводства.
Условия хранения различных видов сельскохозяйственной продукции.
Методы, повышающие сохранность продукции животноводства в процессе ее хранения.
Направления совершенствования технологий получения, первичной переработки и хранения продукции животноводства.



[bookmark: _Hlk511591667]1.2. Количество часов, отводимое на прохождение производственной практики
[bookmark: _Hlk154245582]Всего часов производственной практики (ПП) 144 часа:
из них
МДК 02.01 – 72 часа
МДК 02.02 – 72 часа

1
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план производственной практики
	Коды 
формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля, МДК
	Объём времени, отведенный на практику
(в неделях/часах)
	Сроки проведения, семестр

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПК 2.1 – 2.4
ОК 01 – 09
	МДК 02.01 Планирование, организация и контроль деятельности структурного подразделения.
	2/72
	-
	-
	-
	-
	-
	72
	-
	-

	ПК 2.1 - 2.4   
  ОК 01 - 09
	МДК 02.02. Организации работы по производству и переработке продукции животноводства.
	2/72
	-
	-
	-
	-
	-
	72
	-
	-

	Всего 
	4/144
	
	
	
	
	
	4/144
	
	



3.2. Содержание производственной практики
	
Наименование профессионального модуля, тем МДК
	Содержание учебного материала
Виды работ
	Объем часов

	МДК 02.01.  Планирование, организация и контроль деятельности структурного подразделения
	72

	Тема 1.1 Планирование работы исполнителя. Внутрихозяйственное прогнозирование и планирование.
	Планирование деятельности структурного подразделения. Разработка производственных заданий. Составление графиков, технологических карт. Прогнозирование и планирование. Составление бизнес-планов. Выявление особенностей планирования в рамках структурного подразделения. Планирование продуктивности животных, валового производства.
	24

	Тема 1.2 Расчёт по принятой методике основных производственных фондов.
	Определение и расчёт основных фондов предприятия. Расчёт основных производственно-экономических показателей сельскохозяйственного производства. Показатели экономической эффективности: фондоотдача, фондообеспеченность,
фондоёмкость, плановая себестоимость, выход валовой продукции и др.
	24

	Тема 1.3. Расчёт норм обслуживания в животноводстве. Составление организационно-распорядительной документации.
	Определение объёма трудовых ресурсов предприятия. Расчёт производительности труда. Состав и структура трудовых ресурсов предприятия. Расчёт нормы обслуживания в животноводстве. Составление учётно-отчётной документации, документооборот в животноводстве, оформление организационно-распорядительной документации.
	24

	МДК 02.02 Организации работы по производству и переработке продукции животноводства
	72

	Тема 2.1 Инструктирование и контроль исполнителей на всех стадиях работ.
	Составление технологических карт, алгоритма выполнения работ, должностных инструкции, проведения инструктажей. Проведение производственного контроля.
	24

	Тема 2.2 Разработка мероприятий по мотивации и стимулированию персонала. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов и производительность труда.
	Разработка мероприятий по мотивации и стимулированию персонала. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов и производительность труда. Составление мероприятий по рациональной организации трудовых процессов, улучшению условий труда и укреплению дисциплины. Расчёты по оплате труда некоторых категорий работников занятых в животноводстве.
	24

	Тема 2.3 Оценка качества выполненных работ. Анализ выполнения плановых показателей производства продукции животноводства.
	Анализ выполнения плановых показателей производства продукции животноводства. Анализ финансово-экономической деятельности отрасли животноводства и сельскохозяйственного предприятия в целом.
	24

	Итого:
	144



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1 Материально – техническое обеспечение рабочих мест практики
Производственная практика реализуется в организациях аграрного профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области сельское хозяйство, осуществляющих содержание, выращивание и разведение сельскохозяйственных животных, а так же получение и переработку продукции животноводства, расположенных в районах им Лазо, Вяземского, Бикинского, Хабаровского края и г. Хабаровска. Заключены договора с предприятиями: АО «Хорское», ООО «Даниловка», ООО «Амурская заря», ООО «СПХ Колос» 
Заключены договора о сотрудничестве с ООО «Амурская заря», директор Хачатрян С.А.; ООО «Вектор», директор Гоманюк С.Н.; ИП Сиволонский, руководитель О.В. Сиволонсткий. Оборудование предприятия и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и даёт возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания
1.Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации: учебное пособие / Н. А. Оплетаева. — Омск : Омский ГАУ, 2019 - 76 с. - ISBN 978-5-89764-817-7.Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/126621 
3.2.2. Основные электронные издания
1. Издательство «Академия» 
https://academia-library.ru/catalogue/4831/?FILTER[ONLINE_ACCESS]=Y
2. ООО «Издательство Лань» https://e.lanbook.com/
3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»
https://urait.ru/catalog/organization/19CB6E4C-944F-4E48-93A6-2808D5553D97
4. ООО «Академия-Медиа» https://elearning.academia-moscow.ru/personal/courses/
3.2.3. Дополнительные источники
1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. – М.: Издат. центр «Академия», 2019
2. Иванова. И.А., Сергеев А.М. Менеджмент Учебник и практикум для СПО. М; Юрайт, 2017
3. Зимин Н.Е. Технико-экономический анализ деятельности предприятий. – М.: Колос, 2016.
4. Карташова В. Н., Приходько А.В. Экономика организации (предприятия) – М.: Приор – издат, 2014.
5. Коваленко Н.Я. Экономика сельского хозяйства. Учебник для СПО М; Юрайт,2018
6. ЛукичеваТ.А., Молчанова Н.Н. Маркетинг Учебник и практикум для академического бакалавриата. М; Юрайт, 2017
7. Маслова В.М. Управление персоналом Учебник и практикум для СПО М; Юрайт,2017
8. Пшенко А.В. Документационное обеспечение управления. – М.: Издат. центр «Академия», 2020.
9. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК Мн.: ИП Экоперспектива, 2019
10. Экономика и управление. Учебник под ред. Г.А. Петраневой. – М.: Издат. центр «Академия», 2020.
3.3. Организация образовательного процесса
[bookmark: _Hlk169261338]Практика является обязательным разделом ООП и представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практикоориентированную подготовку обучающихся. При реализации программы ПМ.02 Организация работы структурного подразделения предприятия отрасли предусматриваются производственная практика.
Производственная практика проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 
Производственная практика проводится в организациях и предприятиях разных форм собственности, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учётом результатов, подтверждённых документами соответствующих организаций. По результатам практики представляется отчёт, который соответствующим образом защищается.
Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках данного профессионального модуля «Организация работы структурного подразделения предприятия отрасли» является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков.
 Текущий контроль знаний и умений осуществляется как в процессе теоретического, так и в процессе практического обучения. Предусматриваются следующие формы текущего контроля знаний: различные виды опросов на занятиях и во время инструктажа перед лабораторными и практическими занятиями, контрольные работы, различные формы тестового контроля и др. Текущий контроль освоенных умений осуществляется в виде экспертной оценки результатов выполнения лабораторных, практических занятий и заданий по практике.
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с разработанными фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижение запланированных результатов обучения. Завершается освоение междисциплинарных курсов в рамках промежуточной аттестации дифференцированным зачётом, включающим как оценку теоретических знаний, так и практических умений. Освоение ПМ.02 заканчивается экзаменом квалификационным после успешного прохождения обучающимися производственной практики.
Объём времени, отведённый на консультации, используется на индивидуальные и групповые консультации.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация ПМ.02 обеспечивается педагогическими работниками КГБ ПОУ ХАТ. 
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 608н.
Педагогические работники имеют: высшее образование с квалификацией «зооинженер» и стаж работы в данной профессиональной области более 3 лет; профессиональную переподготовку по курсу «Психология и педагогика профессионального образования»; получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации и стажировку не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе российских духовно-нравственных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 2.1. Разрабатывать производственные задания и технологические графики, в том числе, с применением цифровых технологий.
ПП 2.2. Организовывать технологические процессы и работы по получению, первичной переработке и хранению продукции животноводства в соответствии с требованиями охраны труда.
ПК 2.3. Осуществлять контроль своевременности и оценку хода выполнения технологических операций и заданий по производству продукции, ее первичной переработке и хранению исполнителями.
ПК 2.4. Вести учетно-отчетную документацию, в том числе в электронном виде.
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 
-оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 
-оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 
-оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Какими процедурами производится оценка: 
Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, тестирования, контрольных работ и других видов текущего контроля. 
Экспертная оценка квалификационного экзамена.



5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО- ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика (по профилю специальности) по ПП.02 Организация работы структурного подразделения предприятия отрасли. При сдаче дифференцированного зачёта обучающемуся предлагается устно ответить на 3 вопроса (по выбору преподавателя).
Вопросы для дифференцированного зачёта по ПП 02.
1. Понятие о крестьянско- фермерском хозяйстве (КФХ).
2. Источники формирования имущества крестьянско-фермерского хозяйства.
3. Основные типы производств по переработке животноводческой продукции.
4. Понятие о валовой и товарной продукции сельского хозяйства.
5. Понятие о трудоёмкости.
6. Функциональное разделение труда в процессе управления и его характеристика.
7. Функциональные обязанности работников и руководителей.
8. Должностная инструкция.
9. Структура организации руководимого подразделения.
10.  Формы организации производства на сельскохозяйственном предприятии.
11. Основные функции руководителей внутрихозяйственных структурных подразделений.
12. Понятие первичного учётного документа и документооборота.
13. Значение первичных документов на предприятии.
14. Классификация первичных учётных документов, формы документов.
15. Правила оформления и документооборот в организациях различной формы собственности. Проверка и исправление ошибок в первичных документах
16. Организация взаимодействия подразделений. Схема структуры организации.
17. Делегирование полномочий при организации взаимодействия подразделений.
18. Годовой производственно-финансовый план сельскохозяйственного предприятия, его роль в управлении производством.
19. Хозрасчётные задания (производственные программы) для внутрихозяйственных подразделений, их виды, содержание и значение.
20. Оперативное планирование на предприятии в целом и в руководимом подразделении, как планирование работы исполнителей.
21. Методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей.
22. Виды, формы и методы мотивации.
23. Материальное и нематериальное поощрение.
24. Универсальные функции управления.
25. Организация кормопроизводства.
26. Организация животноводства.
27. Методика расчёта основных производственных показателей отрасли кормопроизводства.
28. Методика расчёта основных производственных показателей отрасли животноводства.
29. Инструктирование и контроль работы исполнителей на всех стадиях работ.
30. Оценка качества работы исполнителей.
31. Основные производственные показатели работы организации отрасли кормопроизводства и его структурных подразделений.
32. Основные производственные показатели работы организации отрасли животноводства и его структурных подразделений.
