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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина ОП.13 Правовые основы профессиональной деятельности и охрана труда является вариативной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования.
[bookmark: _GoBack]Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07, 09, ПК 1.1 - 1.6, 1.8-1.10, 2.1-2.10
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код 
ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 1.9, ПК 1.10, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, ПК 2.8, ПК 2.9, ПК 2.10
ЛР1-17
	У1 - Использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
У2 - Защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.
У1 - Применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов 
У2 - Обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности
У3 - Анализировать в профессиональной деятельности
Оформлять документы по охране труда на предприятии АПК.
У4 - Проводить ситуационный анализ несчастного случая с составлением схемы причинно-следственной связи
У5 - Проводить обследование рабочего места и составлять ведомость соответствия рабочего места требованиям техники безопасности
У6 - Пользоваться средствами пожаротушения
У7 - Проводить контроль выхлопных газов на СО, СН и сравнивать с предельно допустимыми значениями.
	З1 - Основные положения Конституции Российской Федерации.
З2 - Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
З3 - Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
З4 - Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
З1 - Воздействия негативных факторов на человека
З2 - Правовых, нормативных и организационных основ охраны труда в организации 
З3 - Правил оформления документов
З4 - Организации технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и правил безопасности при выполнении этих работ
З5 - Организационных и инженерно-технических мероприятий по защите от опасностей
З6 - Средств индивидуальной защиты
З7 - Причины возникновения пожаров, пределов распространения огня и огнестойкости, средств пожаротушения
З8 - Технические способы и средства защиты от поражения электротоком
З9 - Правил технической эксплуатации электроустановок, электроинструмента, переносных светильников
З10 - Правил охраны окружающей среды, бережливого производства



Личностные результаты реализации программы воспитания 
	[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)
	Код 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы 
	78

	в том числе:

	теоретическое обучение
	20

	практическое обучение
	40

	консультации
	12

	Промежуточная аттестация в форме экзамена 
	6



2.2 Тематический план
	Наименование разделов/тем
	Вид учебной работы
	Всего часов

	
	ТО
	ЛПЗ
	СР
	КР
	

	Раздел 1. Правовые основы профессиональной деятельности
	10
	20
	-
	-
	30

	Раздел 2. Охрана труда
	10
	20
	-
	-
	30

	Консультации 
	12
	-
	-
	-
	12

	Экзамен 
	-
	-
	-
	6
	6

	Всего 
	32
	40
	-
	6
	78
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2.3. Содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций и личностных результатов[footnoteRef:1] [1:  В соответствии с Приложением 3 ООП.] 


	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Правовые основы профессиональной деятельности
	30
	

	Тема 1.1. Субъекты предпринимательской деятельности в РФ
	Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Понятие, характеристика индивидуального предпринимателя. Понятие, признаки, характеристика юридического лица. Порядок государственной регистрации ИП и ЮЛ. Виды организационно-правовых форм юридических лиц. Правомочия собственника. Формы собственности. Договор. Право собственника, его содержание. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Понятие, виды и роль гражданско-правовых договоров. Порядок заключения и расторжения.
	2
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа №1 Порядок заключения гражданско-правовых договоров, основания его прекращения, изменения и расторжения
	4
	

	Тема 1.2 Трудовые правоотношения
	Право социальной защиты. Трудовое право. Характеристика трудового права как отрасли права, источники, основные положения Конституции РФ в сфере трудовых отношений. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Характеристика субъектов трудовых правоотношений. Коллективный договор и представительные органы работников. Забастовки.
	2
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа №2 Изучение статей Конституции РФ
	4
	

	Тема 1.3 Трудоустройство и занятость населения 
	Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Функции, льготы, пособия гражданам, состоящим на учете в органах занятости населения. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.
	2
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	Тема 1.4 Трудовой договор
	Понятие и виды трудовых договоров. Содержание трудового договора. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения, изменения и расторжения.
	1
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа №3 Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения, изменения и расторжения.
	4
	

	Тема 1.5 Административные правонарушения и административная ответственность
	Виды административных правонарушений и административной ответственности. Понятие, виды административных правонарушений, взысканий. Порядок наложения административных взысканий. Органы, полномочные привлекать к административной ответственности. Особенности административной ответственности физических и юридических лиц.
	2
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа №4 Изучение видов административных правонарушений, взысканий
	4
	

	Тема 1.6 Ответственность субъектов предпринимательской деятельности
	Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. Виды ответственности ИП и юридических лиц. Претензионный порядок разрешения споров. Подсудность экономических споров.
	1
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа №5 Изучение видов ответственности ИП и юридических лиц.
	4
	

	Раздел 2. Охрана труда 
	30
	

	Тема 2.1 Правовые и организационные основы охраны труда.
	Система нормативно-правовых актов по охране труда. Организация охраны труда, основы управления ею. Государственное социальное страхование. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Государственный надзор, контроль за выполнением законодательства Российской Федерации об охране труда. Общие положения. Органы государственного специализированного надзора.
	1
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа № 6 Порядок проведения и оформления инструктажей по технике безопасности.
	4
	

	Тема 2.2 Определение показателей учета и анализа состояния охраны труда.
	Показатели учета и анализа состояния охраны труда. Экономический метод материального стимулирования работ по охране труда. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Классификация несчастных случаев. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
	1
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа № 7 Оценочные показатели травматизма. Оказание доврачебной помощи 
	4
	

	Тема 2.3 Устройство и безопасность эксплуатации объектов, подконтрольных органам Ростехнадзора.
	Безопасность труда при погрузочно-разгрузочных и транспортных работах. Работа внутри закрытых объемах. Эксплуатация паровых и водогрейных котлов. Эксплуатация автоклавов. Основы производственной санитарии. Основные сведения о производственной санитарии. Защита от вредных факторов производственной сферы. Производственный шум и вибрация. Производственное освещение. Общие сведения. Гигиеническое нормирование освещения.
	1
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа № 8 Исследование и расчёт освещённости производственных помещений.
	4
	

	Тема 2.4 Охрана здоровья различных категорий работников.
	Льготы и компенсации за работу с вредными и тяжелыми условиями труда.
Режим труда и отдыха. Права и обязанности работающих женщин  и подростков.
	1
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	Тема 2.5 Основы пожарной безопасности. 
	Организационные и технические противопожарные мероприятия. Классификация производственных помещений и зон по взрывной и пожарной опасности. Эксплуатация электрооборудования во взрывоопасных и пожароопасных зонах. Обеспечение пожарной безопасности при уборке и послеуборочной обработке зерна. Организация пожарной охраны на селе. Требования пожарной безопасности на складах и в ремонтных мастерских.
	2
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа № 9 Технические средства пожаротушения, и их применение
	2
	

	Тема 2.6 Основы электробезопасности.
	Общие сведения. Схемы возможного включения человека в электрическую сеть и основные меры защиты от электропоражения. Первая помощь пострадавшим от электрического тока и при других несчастных случаях. Освобождение пораженного током от его воздействия. Искусственное дыхание и наружный массаж сердца.
	1
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа № 10 Способы и средства защиты от поражения электрическим током.
	2
	

	
	Практическая работа № 11 Оказание доврачебной помощи пострадавшему.
	2
	

	Тема 2.7 Обеспечение безопасной эксплуатации и ремонта сельскохозяйственных машин и оборудования
	Общие сведения о технических средствах безопасности. Требования безопасности к конструкции сельскохозяйственной техники. Требования безопасности к слесарному инструменту и приспособлениям. Аттестация и допуск к работе. Требования безопасности к работе в особых условиях. Общие требования. Работа на склонах. Вождение сельскохозяйственной техники в сложных дорожных условиях. Эксплуатация сельскохозяйственной техники на стационаре в закрытых помещениях. Безопасность при техническом обслуживании и ремонте сельскохозяйственной техники. Общие сведения. Доставка машин на машинный двор. Мойка машин, агрегатов, узлов и деталей. Организация погрузочно-разгрузочных работ. Обеспечение безопасности при работе на металлообрабатывающих станках.
	2
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Практическая работа №12 Средства индивидуальной защиты, их применение
	2
	

	Тема 2.8 Требования безопасности при выполнении работ с удобрениями, пестицидами (ядохимикатами). 
	Общие сведения. Требования безопасности при работе с пестицидами (ядохимикатами). Требования безопасности при работе с удобрениями. Мероприятия по защите окружающей среды. Снижение выброса веществ в атмосферу автотранспортными предприятиями. Очистка и контролирование качества сточных вод. Снижение внешнего шума автомобилей.
	1
	ОК 01- 09, ПК 1.1-1.10, ПК 2.1-2.10; 
Л 1-17

	
	Консультации  
	12
	

	
	Экзамен 
	6
	

	
	Всего
	78
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально- техническое обеспечение
Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен кабинет: Правовое обеспечение профессиональной деятельности (совмещённый), оборудованный: мультимедиа установка, ПК, телевизор, интерактивная доска, видеопроигрыватель, доска аудиторная, принтер, плакатница, компьютерный стол - 3, шкаф книжный, шкаф плательный, полка книжная – 5, стол учительский, парта-14, стулья - 28, кресло поворотное, карты по истории - 30, плакаты – 1 комплект
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1 Печатные издания:
1. Карнаух Н.Н. Охрана труда [Текст]: учебник для СПО/Карнаух Н.Н. – М.: Юрайт, 2016 – ЭБС «Юрайт»
2. Трудовой кодекс РФ. М: Профиздат, 2017.
3. Тургиев, А. К. Охрана труда в сельском хозяйстве [Текст]: учебное пособие для использования в учебном процессе образовательных учреждений, реализующих программы среднего профессионального образования. - 3-е изд.; стереотип. / А.К. Тургиев. - М.: Академия, 2012.
4. Охрана труда и промышленная экология: учебник для студ. 0-92 учреждений сред. проф. образования / [В.Т. Медведев, С.Г. Новиков, А.В. Каралюнец, Т.Н. Маслова]. — 4-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2012. — 416 с Режим доступа: http://library.nuft.edu.ua/ebook/file/ohrana_truda.pdf 
3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы):
1. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: учебник / В.В. Румынина. – 10-е изд., стер. – Москва: Академия, - Режим доступа: http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=81745 
2. В.В. Румынина, Правовое обеспечение профессиональной деятельности, учебник, М: «Академия», режим доступа http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf  
3. Тыщенко А.И., Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ А.И. Тыщенко.— Ростов н/Д.: Феникс, (Среднее профессиональное образование). Режим доступа: https://vk.com/doc143874261_263324058?hash=31ecd36a43de4b1f60 
4. Д.О. Тузова, В.С. Аракчеева, Правовое обеспечение профессиональной деятельности учебное пособие, М.: ФОРУМ – ИНФРА-М. Режим доступа: https://vk.com/doc143874261_263323638?hash=ae2a6889c14fdc0e2d 
5. Федорищенко М.Г. Охрана труда: учебное пособие / М.Г. Федорищенко, М.В. Жолобова, И.В. Егорова. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2016. – 90 с Режим доступа: http://xn--80aqa2d.xn--p1ai/files/2018-10-29-4f1c3018-f2ef-4d97-bd3e-9ed476ffe5cb.pdf
Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации, Эксмо, М., 2020
2. Гражданский кодекс РФ, Эксмо, М., 2020
3. Трудовой кодекс РФ, ООО «Проспект», М., КноРус, 2020
3.3. Организация образовательного процесса
Реализация программы учебной дисциплины предусматривает выполнение обучающимися заданий для практических занятий, самостоятельной работы с использованием персонального компьютера с лицензионным программным обеспечением и с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Самостоятельная работа, направленная на закрепление знаний, освоение умений, формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся. Самостоятельная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение. В процессе самостоятельной работы предусматривается работа по выполнению индивидуальных учебных проектов.
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 
Текущий контроль знаний и умений осуществляется в форме различных видов опросов на занятиях и во время инструктажа перед практическими занятиями, контрольных работ, различных форм тестового контроля и др. Текущий контроль освоенных умений осуществляется в виде экспертной оценки результатов выполнения практических работ и заданий по внеаудиторной самостоятельной работе. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках освоения общепрофессионального цикла в соответствии с фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижение запланированных результатов обучения. Завершается освоение программы дифференцированным зачётом в форме защиты проекта. 
При реализации образовательной программы техникум применяет электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы учебной дисциплины обеспечивается педагогическими работниками техникума, имеющие высшее образование, их деятельность связана с направленностью реализуемой учебной дисциплины (имеющих стаж работы в данной профессиональной области более 3 лет). 
Квалификация педагогических работников техникума отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования». 
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Часть 1 Правовые основы профессиональной деятельности

	Знания:

	Основные положения Конституции Российской Федерации.
Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	Знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	Устный опрос. Письменный опрос. Тестирование, Экзамен.

	Умения:

	Использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
Защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.
	- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.
	Устный опрос. Письменный опрос. Тестирование, экзамен

	Часть 2 Охрана труда

	Знания:
	
	

	- системы управления охраной труда в организации;
- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
- обязанности работников в области охраны труда;
- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);
- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч методику оценки условий труда и травм опасности.
	- знание - системы управления охраной труда в организации;
- знание - законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
- знание обязанностей работников в области охраны труда;
- знание фактических или потенциальных последствий собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
- знание возможных последствий несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
-знание порядка и периодичности инструктирования подчиненных работников (персонала);
- знание порядка хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
-знание порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч методику оценки условий труда и травм опасности.
	Устный опрос. Письменный опрос. Тестирование, экзамен

	Умения:
	
	

	- выявлять опасные и вредные производственные факторы и составляющие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 
- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда; - вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать  сроки ее заполнения и условия хранения.
	- умение выявлять опасные и вредные производственные факторы и составляющие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
- умение использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
- умение проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
-умение разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
- умение контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
- умение оформления  документации установленного образца по охране труда, соблюдать  сроки ее заполнения и условия хранения.
	Устный опрос. Письменный опрос. Тестирование, экзамен



5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1 Паспорт контрольно-оценочных средств учебной дисциплины
Комплект КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и итоговой аттестации в форме дифференцированного зачёта. КОС разработаны в соответствии программой ОП.13 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и охрана труда.
Часть 1 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
5.1.1 Описание процедуры оценки и системы оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины
Предметом оценки являются умения и знания. Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов: для текущего контроля – устный опрос, коллоквиум, ЛПЗ, самостоятельные работы; для промежуточной аттестации – дифференцированный зачёт с использованием итогового информационного теста 
Студенты, получившие «хорошо» и «отлично» за текущие ЛПЗ, ТЗ и самостоятельные работы, освобождаются от сдачи дифференцированного зачёта. 
Оценка освоения дисциплины предусматривает использование рейтинговой системы оценивания и проведения зачёта.  
	критерии оценки
	оценка

	Промежуточная аттестация: информационный тест 
33-36 правильных ответов равно 12 -15 баллам
30-33 правильных ответов равно 8- 11 баллам
27-30 правильных ответов равно 5 - 8 баллам
Менее 4 правильных ответов
	
отлично
хорошо
удовлетворительно
неудовлетворительно

	Текущий контроль: практическое занятие
Набрано 4-5 баллов. Набрано 3-4 баллов. Набрано 2-3 баллов, менее 2 баллов
	
Отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно




5.1.2. Инструменты оценки результатов освоения программы учебной дисциплины
Кодификатор требований
	Элемент учебной
дисциплины
	Формы и методы контроля
	

	
	Текущий контроль
	промежуточная аттестация
	

	
	Форма контроля
	Форма контроля
	Проверяемые ОК, ПК ,У, З

	Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений.
	Устный опрос
	Экзамен
	ОК1-3, ОК5, ОК10, ПК 5.1-5.4, З 1- 2. З 4. 

	Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	Устный опрос
	Экзамен
	ОК1-3, ОК5, ОК10, ПК 5.1-5.4, У1 З 1. З 2, З 4. 

	Тема 1.3. Экономические споры.
	Устный опрос
	Экзамен
	ОК1-3, 5, 10, ПК 5.1-5.4, У1, 3, 4, З 11.

	Тема 2.1. Трудовое право, как отрасль права.
	Устный опрос, 
	Экзамен
	ОК1-3, ОК5, ОК10, ПК 5.1-5.4, З3. 

	Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоспособности.
	Устный опрос, ЛПЗ 
	Экзамен
	ОК1-3, ОК5, ОК10, ПК 5.1-5.4, У1 З 3. З 4. З 5.  

	Тема 2.3. Трудовой договор (контракт).
	Коллоквиум
	Экзамен
	ОК1-3, 5, 10, ПК 5.1-5.4, У1, З 3. З 4. З 5.

	Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха.
	Устный опрос, ЛПЗ
	Экзамен
	ОК1-3, 5, 10, ПК 5.1-5.4, У1, З 1, 3.  4.  5. 

	Тема 2.5. Заработная плата. Система заработной платы: сдельная и повременная.
	Устный опрос, ЛПЗ , 
	Экзамен
	ОК1-3, ОК5, ОК10, ПК 5.1-5.4,, У1 У 2, З 1. З 3. З 4. З 6.

	Тема 2.6. Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Устный опрос, ЛПЗ 
	Экзамен
	ОК1-3, ОК5, ОК10, ПК 5.1-5. 4,. З 9.

	Тема 2.7. Трудовые споры. Органы по рассмотрению трудовых споров.
	Коллоквиум
	Экзамен
	ОК1-3, ОК5, ОК10, ПК 5.1-5. 4,. У1, У 3, У 4 З 3. З 4. З 8.

	Тема 2.8. Социальное обеспечение граждан.
	Устный опрос, ЛПЗ 
	Экзамен
	ОК 1- 6, ОК 9- 10. З 7,З 8.

	Тема 3.1. Понятие и субъекты административного права. Административные правонарушения и административная ответственность.
	Устный опрос, ЛПЗ 
	Экзамен
	ОК 1- 6, ОК 9- 10, У1, У 3, У 4. З 10. З 11. З12.




5.2. Оценочные материалы для текущего (тематического) контроля
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ для коллоквиума
Раздел 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
2. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки.
3. Понятие и характеристика форм собственности в Российской Федерации.
4. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
5. Создание, реорганизация, ликвидация юридического лица.
6. Организационно-правовые формы юридических лиц.
7. Основные этапы (стадии) банкротства.
8. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
9. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, виды.
10. Порядок заключения договоров.
11. Экономические споры. Порядок их разрешения.
Раздел 2. Труд и занятость в РФ
12. Трудовое право, как отрасль права. Характеристика основных источников трудового права.
13. Понятие и виды занятости. Порядок и условия признания гражданина
безработным.
14. Трудовой договор: понятие, виды.
15. Испытательный срок при приёме на работу.
16. Порядок заключения трудового договора. Права и обязанности работника и работодателя.
17. Прекращение трудового договора.
18. Рабочее время: понятие, виды.
19. Время отдыха: понятие, виды. Порядок предоставления отпусков.
20. Заработная плата. Системы оплаты труда.
21. Дисциплина труда: понятие, методы обеспечения трудовой дисциплины.
22. Дисциплинарная ответственность. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
23. Материальная ответственность, ее виды.
24. Трудовые споры: понятие, виды, порядок рассмотрения.
Раздел 3. Административные правонарушения
25. Административное правонарушение и административная ответственность
26. Виды административных правонарушений и административной ответственности. 
27. Понятие, виды административных правонарушений, взысканий. 
28. Порядок наложения административных взысканий. 
29. Органы, полномочные привлекать к административной ответственности. 
30. Особенности административной ответственности физических и юридических лиц.
Раздел 4. Хозяйственные споры
31. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
32. Виды ответственности ИП и юридических лиц. 
33. Претензионный порядок разрешения споров. 
34. Подсудность экономических споров.
5.3 Оценочные материалы для промежуточной аттестации
Дифференцированный зачёт
	 Вариант 1

	Выберите букву или буквы, соответствующие варианту правильных ответов

	1. Для оплаты отпусков средний дневной заработок исчисляется: за последние
А) 12 календарных месяцев   Б) 3 календарных месяца    В) 2 месяца работы;

	2. Трудовой договор – это:
А) соглашение между работодателем и работником   Б) обязательство оплатить услуги
В) обязательство одной стороны выполнить работу и сдать её результат другой стороне.

	3. Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора... за
А) 3 рабочих дня             Б) за 3 календарных дня       В) за 7 дней            

	4.Пересмотр инструкций по охране труда для работников в соответствии с законодательством должен производиться...
А) не реже 1 раза в 2 года   Б) один раз в 3 года   В) не реже 1 раза в 5 лет

	5.Об изменении определённых сторонами условий трудового договора, работодатель предупреждает физическое лицо в письменной форме 
А)  за  14 календарных дней    Б)  за 7 календарных дней            В)  за 1 месяц                       

	6.Трудовое право призвано регулировать:
А) общественные отношения, складывающиеся при организации и применении труда Б) отношения собственника, средств производства и рабочей силы  В) самостоятельный труд

	7.Индивидуальным предпринимателем может быть:
А.  Физическое лицо    Б.   Юридическое лицо    В.  Все вышеназванное.

	8.С какого возраста по общему правилу закон разрешает мужчинам прекратить трудовую деятельность. 
 А)  с 55 лет    Б)  с 60 лет     В)  с 65 лет 

	9.Какой промежуток времени по закону обозначает ночное время?
А)  с 21 до 6 часов   Б)  с 22 до 7 часов   В)  с 22 до 6 часов 

	10.В скольких экземплярах составляется трудовой договор?
А)  в одном    Б)  в трёх    В)  в двух 

	11.В каком размере выплачивается пособие по временной нетрудоспособности застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 8 лет и более?
А)  60%    Б)  80%     В)  100%

	12.Некоммерческая организация - это: юридическое лицо…
А) для которого получение прибыли и ее распределение между учредителями не выступает в качестве основной цели; получаемая прибыль используется для саморазвития, достижения уставных целей организации; Б) основной целью которого выступает получение прибыли и ее распределение между учредителями (физическими и юридическими лицами); В) основной целью которого является привлечение крупных денежных средств для осуществления личных проектов учредителей.           

	Ответить на вопросы «да» или «нет»

	13.Относятся ли разделительный баланс и передаточный акт к основным документам, оформляемым при реорганизации юридического лица?

	14.Является ли предупреждение административным видом наказания?

	15.Относятся ли акционерные общества к коммерческим юридическим лицам?

	16.

	17.Является ли обязательным для включения в трудовой договор место работы?

	18.Входит ли в обязанности работодателя осуществление обязательного социального страхования работников?

	19.Входит ли в обязанности работника выполнение установленных норм труда?

	Вставьте пропущенные слова 

	20.Реорганизация юридического лица  - это способ прекращения деятельности юридического лица, характеризующийся переходом ______  и  _________ к другому ___________ лицу.

	21.В соответствии с законом устанавливаются следующие виды трудовых пенсий:
1) трудовая пенсия по старости      2) трудовая пенсия по __________ 
3) трудовая пенсия по случаю потери_________

	22.Административным правонарушением признается __________, виновное действие или  __________ физического или юридического лица, за которое установлена _____________ ответственность.

	Установите соответствие 

	 23.Установите соответствие между понятиями и определениями. 
1) совместительство                                2) сверхурочная работа
а) выполнение работником другой регулярно оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время 
б) работа, которая производится работником по инициативе работодателя за пределами рабочего времени  

	Ответьте на вопросы

	24.В каких случаях может быть расторгнут трудовой договор по инициативе работодателя, если сотрудник прошёл испытательный срок?

	25.Дайте определение понятию правоспособность.

	Вариант 2

	Выберите букву или буквы, соответствующие варианту правильных ответов

	1. Увольнение за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения возможно...
А) при нахождении работника в месте выполнения трудовых обязанностей в нерабочее время Б) если работник в этом состоянии находился в рабочее время на территории данной организации В) только если работник употребил спиртные напитки на рабочем месте

	2. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования на работника при заключении трудового договора впервые оформляется...
А) отделением Фонда государственного социального страхования Б) работодателем В) налоговыми органами по месту нахождения работодателя

	3. Работа, выполняемая учеником на практических занятиях
А) оплачивается по установленным расценкам Б) не оплачивается В) оплачивается в размере 50% от установленных сдельных расценок 

	4.Основным (базовым) субъектом трудового права является...
А) администрация фирмы   Б) собственник имущества предприятия   В) работодатель

	5.Изменение сторонами условий трудового договора:
А) допускается по соглашению сторон трудового договора в письменной форме Б) запрещается В) допускается без согласия работника в соответствии с медицинским заключением

	6. Защиту трудовых прав и законных интересов осуществляют:
А) органы федеральной инспекции труда   Б) арбитражные суды   В) органы внутренних дел.

	7.Какая форма реорганизации необходима, чтобы филиал стал самостоятельным юридическим лицом:
А. Преобразование   Б. Присоединение   В. Выделение

	8.Нормальная продолжительность рабочего времени в неделю 
а)  45 часов    б)  50 часов    в)  40 часов  

	9. С какого возраста по общему правилу закон разрешает мужчинам прекратить трудовую деятельность?
А)  с 55 лет   Б)  с 60 лет    В)  с 65 лет 

	10.На сколько часов сокращается продолжительность работы в предпраздничные и предвыходные дни?
А)  на 1 час    Б)  на 1,5 часа    В)  на 2 часа 

	11.В каком размере выплачивается пособие по временной нетрудоспособности застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет?
А) 60%   Б) 80%    В) 100%? 

	12.Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему имущества?
А) право владения; Б) право владения и пользования; В) право владения, пользования и распоряжения.

	Ответить на вопросы «да» или «нет»

	13. Являются ли общественные отношения, регулирующие имущественные и личные неимущественные отношения между лицами предметом гражданского права?

	14. Является ли дисквалификация административным видом наказания?

	15. Относятся ли общества с ограниченной ответственностью к коммерческим юридическим лицам?

	16. Можно ли заключать трудовой договор с лицами, достигшими 15 лет, если они получили основное общее образование?

	17. Является ли обязательным для включения в трудовой договор дата начала работы?

	18. Имеет ли право работодатель привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности?

	19. Имеет ли право работник на обязательное социальное страхование?

	Вставьте пропущенные  слова  

	20. Предпринимательской деятельностью является __________, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение ________ от пользования имуществом, продажи товаров, выполнении работ или оказании услуг лицами, ________ в этом качестве в установленном законом порядке.

	21. Система государственной службы включает в себя следующие виды государственной службы:
1) Государственная гражданская    2)  __________     3) ___________ 

	22. Административная ответственность – это применение к _______ или __________ лицу, совершившему административное __________, мер административного наказания.

	Установите соответствие 

	 23. Установите соответствие между понятиями и определениями.
1) Тарифная ставка        2) Оклад 
а) фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 
б) фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат  

	Ответьте на вопросы

	24. Перечислите  признаки предпринимательской деятельности.

	25. Дайте определение понятию дееспособность. 

	Вариант 3

	Выберите букву или буквы, соответствующие варианту правильных ответов

	1.Трудовые отношения работников, обучающихся без отрыва от производства, в том числе трудовые льготы по учебе, регулируются нормами:
А) трудового права   Б) образовательного права    В) административного 

	2. Работодатель имеет право обратиться в суд о возмещении работником материального вреда, причиненного организации, в течение...
А) 3-х лет, когда работодатель узнал или должен был узнать о причинении ущерба Б) 1 месяца со дня обнаружения причинённого работником ущерба В) 1 года со дня обнаружения причинённого вреда

	3.Прием на работу оформляется:
А) приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора Б) протоколом об удовлетворительном результате испытания В) записью в трудовой книжке 

	4. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие сведения о работнике...
А) дата рождения работника Б) номер свидетельства государственного пенсионного страхования В) фамилия, имя, отчество работника

	5. В рабочее время по трудовому законодательству включается:
А) время отпуска по беременности и родам Б) только время фактического выполнения трудовых обязанностей В) период, в течении которого трудящийся находился в распоряжении работодателя

	6. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте 15 лет, работающих в течение учебного года
А) 24 часа в неделю   Б) 12 часов в неделю     В) 36 часов в неделю

	7. Форма реорганизации, при которой нового юридического лица не возникает:
А. Выделение   Б. Слияние   В. Присоединение.

	8. На сколько часов сокращается продолжительность работы в ночное время?
А)  на 1 час   Б)  на 1,5 часа   В)  на 2 часа 

	9. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более чем: 
А)  на 3 года   Б)  на 5 лет    В)  на 1 год 

	10. Нормальная продолжительность рабочего времени в неделю не может превышать 
А)  45 часов   Б)  50 часов   В)  40 часов 

	11. В каком размере выплачивается пособие по временной нетрудоспособности застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет?
А)  60%    Б)  80%   В)  100% 

	12. Кто в соответствии с ГК РФ не имеет права заниматься предпринимательской деятельностью?
А) должностные лица органов государственной власти и государственного управления
Б) работники налоговых органов      В) все выше перечисленные лица

	Ответить на вопросы «да» или «нет»

	13. Являются ли Конституция РФ и Гражданский кодекс РФ источниками гражданского права?

	14. Является ли лишение специального права, предоставленного физическому лицу административным видом наказания?

	15. Относятся ли общественные, религиозные организации к коммерческим юридическим лицам?

	16. Можно ли заключать трудовой договор с лицами, достигшими 14лет с согласия родителей, но без согласия органов опеки и попечительства.

	17. Является ли обязательным для включения в трудовой договор размер должностного оклада?

	18. Входит ли в обязанности работодателя обеспечение работникам равной оплаты за труд равной ценности.

	19. Входит ли в обязанности работника соблюдение правил внутреннего трудового распорядка?

	Вставьте пропущенные слова  

	20. Гражданское право — совокупность правовых норм, регулирующих ____________ и личные ____________ отношения между участниками гражданского оборота, основанные на равенстве сторон, их независимости и имущественной самостоятельности, в целях осуществления ими своих гражданских _______, интересов и потребностей.

	21. Трудовая пенсия по старости может состоять из следующих частей:
1) базовой части   2)___________ части   3)___________ части

	22. Безработные – это трудоспособные граждане, которые не имеют _______ и _______, зарегистрированы в службе __________ в целях поиска подходящей работы и готовы приступить к ней.

	Установите соответствие 

	23. Установите соответствие между понятиями и определениями.
1) Государственное пособие                                           2) Пенсия 
а) регулярная, как правило, пожизненная   денежная выплата гражданам со стороны государстваили иных субъектов в случаях, которые установлены законом 
б) Безвозмездные денежные выплаты, назначаемые гражданам для оказания материальной помощи

	Ответьте на вопросы

	24. Перечислите варианты ликвидации предприятия.

	25. Дайте определение понятию «Трудовое право»


5.4. Перечень учебных проектов 
	Тема проекта
	Форма проекта

	Организационно-правовые формы юридических лиц 
	реферат

	Составление передаточного акта или разделительного баланса. 
	акт

	Трудовая дисциплина
	презентация

	Материальная ответственность сторон трудового договора
	реферат

	Административные правонарушения и административная ответственность
	реферат


Часть 2 Охрана труда
5.1.2 Описание процедуры оценки и системы оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины
Текущий контроль является одной из форм оценки результатов учебной деятельности обучающихся очной формы. Одной из форм ее проведения при освоении ООП является КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА.
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена предназначена для контроля и оценки результатов освоения общепрофессиональной дисциплины: ОП.013 по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования Основной целью дифференцированного зачёта является оценка умений и знаний. Оценка уровня освоения учебной дисциплины предусматривает использование рейтинговой системы оценивания.


5.1.3. Инструменты оценки результатов освоения программы учебной дисциплины
Кодификатор требований
	Элемент учебной дисциплины
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Форма контроля

	Раздел 1. Охрана труда на предприятиях
Тема 1.1 Правовые и организационные основы охраны труда.
	Контрольная работа №1 
	ПК 1.1, 1.2, 1.4 - 1.6, 2.3, - 2.5, 3.1, 3.5, 3.7 - 3.9, 4.1 -  4.4
ОК 01, 02, 07, 09, 10
У1-У6; З1-З8
	Экзамен

	ПК 1.1, 1.2, 1.4- 1.6, 2.3 - 2.5, 3.1, 3.5, 3.7 - 3.9, 4.1 -  4.4
ОК 01, 02, 07, 09, 10
У1-У6; З1-З8

	Тема 1.2 Государственное социальное страхование.
	
	
	
	

	Тема 1.3 Государственный надзор, контроль за выполнением законодательства Российской Федерации об охране труда.
	
	
	
	

	Тема 1.4 Определение показателей учета и анализа состояния охраны труда.
	
	
	
	

	Тема 1.5 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	
	
	
	

	Тема 1.6 Устройство и безопасность эксплуатации объектов, подконтрольных органам Ростехнадзора.
	
	
	
	

	Раздел 2 Производственная санитария.
Тема 2.1 Основы производственной санитарии.
	
	
	
	

		Тема 2.2 Производственное освещение
	
	
	
	

	Тема 2.3 Охрана здоровья различных категорий работников.
	
	
	
	

		Раздел 3 Пожарная безопасность
	
	
	
	

	Тема 3.1 Основы пожарной безопасности.
	
	
	
	

	Тема 3.2 Обеспечение пожарной безопасности в сельской местности.
	
	
	
	

	Раздел 4 Основы электробезопасности
	Контрольная работа №2
	ПК 1.1, 1.2,1.4-1.6,2.3- 2.5, 3.1, 3.5, 3.7-3.9, 4.1- 4.4;ОК 01, 02, 07, 09, 10; У1-У6; З1-З8
	
	ПК 1.1, 1.2, 1.4 - 1.6,  2.3, - 2.5, 3.1, 3.5, 3.7, - 3.9, 4.1, - 4.4
ОК 01, 02, 07, 09, 10
У1-У6; З1-З8

	Тема 4.1 Основы электробезопасности.
	
	
	
	

	Тема 4.2 Первая помощь пострадавшим от электрического тока и при других несчастных случаях.
	
	
	
	

	Раздел 5 Безопасность при эксплуатации и ремонте сельскохозяйственных машин и оборудования
Тема 5.1 Обеспечение безопасной эксплуатации и ремонта сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	
	
	

	Тема 5.2 Требования безопасности к работе в особых условиях.
	
	
	
	

	Тема 5.3 Безопасность при техническом обслуживании и ремонте сельскохозяйственной техники.
	
	
	
	

	Тема 5.4 Требования безопасности при выполнении работ с удобрениями, пестицидами (ядохимикатами). 
	
	
	
	

	Тема 5.5 Мероприятия по защите окружающей среды.
	
	
	
	



5.2. Оценочные материалы для текущего (тематического) контроля
Контрольная работа № 1
по разделам «Охрана труда на предприятиях», «Производственная санитария».
1 вариант
Инструкция: отметить один правильный ответ
Задание № 1 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:
а) 40 часов в неделю              б) 36 часов в неделю              в) 38 часов в неделю
Задание № 2 Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и сокращенной продолжительностью рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать при 36 - часовой рабочей неделе:
а) 8 ч              б) 6 ч               в) 4 ч
Задание № 3 В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, и в рабочее время не включается:
а) 3 ч и не менее 30 мин   б) 1 ч и не менее 15 мин     в) 2 ч и не менее 30 мин
Задание № 4 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении:
а) 6 месяцев              б) 11месяцев               в) 3месяцев
Задание № 5 Для всех поступающих на работу, а также для лиц, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан:
а) организовать рабочее место рабочему       б) посмотреть медицинскую комиссию в) проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
Задание № 6 Вид инструктажа, проводимый с работниками при ликвидации аварии: 
а) целевой              б) внеплановый              в) первичный              г) вводный 
Задание № 7 В зависимости от направления воздушных потоков в помещениях по ремонту и обслуживанию автомобильного транспорта вентиляция бывает:
а) приточной	б) местной	в) естественной
Задание № 8 Отопление производственных помещений должно обеспечивать:
а) благоприятные и здоровые условия труда б) выделение вредных газов	в) опасность прорыва струи пара г) централизованное и относительно простое управление
Задание № 9 Укажите вид освещения в производственных помещениях предприятий автомобильного транспорта:
а) естественное	б) местное	в) комбинированное	г) световой поток
Задание № 10 Укажите влияние действий шума на человека:
а) раздражение	б) боль в суставах	в) ослабленное внимание г) расстройство нервной системы
Вариант 2 
Инструкция: отметить один правильный ответ
Задание № 1 Продолжительность рабочего времени сокращается для работников в возрасте от 16 до 18 лет:
а) 4ч              б) 5ч              в) 2ч
Задание № 2 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на: 
а) 1ч		б) 2ч              в) 3ч 
Задание № 3 Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, занятым на погрузочно-разгрузочных работах в необходимых случаях:
а) предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время б) предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые не включаются в рабочее время в) не предоставляются специальные перерывы
Задание № 4 Отпуском за второй и последующие годы работы можно воспользоваться через:
а) 11месецев б) в любое время рабочего года согласно очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков   в) 12месецев
Задание № 5 Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, требующую в соответствии с законодательством об охране труда профессионального отбора, работодатель обеспечивает:
а) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов б) проверку знания требований охраны труда    в) специальной защитной 
Задание № 6 Производственный инструктаж по характеру и времени проведения подразделяется:
а) вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и текущий б) первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и текущий  в) повторный, внеплановый и текущий
Задание № 7 В помещениях по ремонту и обслуживанию автомобильного транспорта по способу перемещения воздуха вентиляция бывает:
а) естественная	б) искусственная	в) механическую	г) общеобменная
Задание № 8 Укажите достоинство использования системы центрального отопления производственных помещений по ремонту и обслуживанию автомобильного транспорта:
а) благоприятные и здоровые условия труда б) выделение вредных газов в) опасность прорыва струи пара г) централизованное и относительно простое управление
Задание № 9 Укажите систему освещения в производственных помещениях предприятий автомобильного транспорта:
а) естественное	б) местное	в) освещенность	г) световой поток
Задание № 10 Укажите влияние действий вибрации на человека:
а) раздражение б) боль в суставах в) ослабленное внимание г) расстройство нервной системы
Вариант 3 
Инструкция: отметить один правильный ответ
Задание № 1 По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии:
а) неполный рабочий день б) неполная рабочая неделя в) неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
Задание № 2 Основаниями для привлечения работодателем работников к сверхурочным работам, с их письменного согласия, являются:
а) выполнение работ, необходимым для начальника участка б) выполнение работ, необходимых для обороны страны, предотвращения производственной аварии либо устранения последствий такой аварии или стихийного бедствия в) выполнение работ, для своих нужд
Задание № 3 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее
а) 36ч	б) 42 ч	в) 24ч
Задание № 4 Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют органы:
а) директор предприятия              б) гостехнадзор России              в) федеральной инспекции труда
Задание № 5 Проведение вводного инструктажа оформляется:
а) в специальном журнале, который хранится у инженера по охране труда б) не оформляется в) оформляется на приемном листке рабочего
Задание № 6 Вид инструктажа, проводимый с работниками на рабочем месте: 
а) повторный              б) вводный              в) первичный              г) целевой 
Задание № 7 В помещениях технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта применяют вентиляцию:
а) естественную	б) искусственную	в) механическую	г) общеобменную
Задание № 8 Укажите недостатки использования парового отопления производственных помещений по ремонту и обслуживанию автомобильного транспорта:
а) благоприятные и здоровые условия труда б) выделение вредных газов в) опасность прорыва струи пара г) централизованное и относительно простое управление
Задание № 9 Укажите мощность светового излучения, оцениваемого по световому ощущению органом зрения человека:
а) естественное	б) местное	в) комбинированное	г) световой поток
Задание № 10 Укажите источники шума на предприятиях автомобильного транспорта:
а) газовые горелки б) компрессоры в) ручной электрифицированный или пневматический инструмент г) испытание автомобильных двигателей на стендах
Эталоны ответов: 1 вариант: 1-А, 2-А, 3-В, 4-А, 5-В, 6-В, 7-А, 8-А, 9-А, 10-А,В.
2 вариант: 1-А, 2-А, 3-А, 4-Б, 5-А, 6-А, 7-А, 8-Г, 9-Б, 10-Б,Г.
3 вариант: 1-В, 2-Б, 3-Б, 4-В, 5-А, 6-Б, 7-Г, 8-В, 9-Г, 10-А,Б.
Критерии оценивания: «5» - 10 баллов	«4» -8-9 баллов	«3» - 7 баллов
Контрольная работа №2
по разделам «Пожарная безопасность», «Основы электробезопасности» и «Безопасность при эксплуатации и ремонте сельскохозяйственных машин и оборудования»
Вариант 1
Задание № 1 Соотнесите и запишите букву и цифру правильного ответа:
	1
	опасный производственный фактор
	а
	воздействие которого в определенных условиях, приводит к заболеванию или снижению работоспособности

	2
	вредный производственный фактор
	б
	система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов

	3
	техника безопасности
	в
	воздействие которого в определенных условиях, приводит к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья


Задание № 2 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
	Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами
а) задача службы охраны труда	б) функция службы охраны труда в) техника безопасности
Задание № 3 Инструкция к заданию: Впишите пропущенное слово:
____________________- хроническое или острое заболевание застрахованного, является результатом воздействия на него вредных производственных факторов в отдельности, а также совокупно, и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.
Задание № 4 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
Укажите показатель, характеризующий среднюю длительность временной нетрудоспособности пострадавших:
а) Кч	б) Кт	в) Кп.	г) КБ.Т
Задание № 5 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
При временном расположении транспортных средств в полевых условиях расстояние между автомобилями должно быть: не менее
а) 1м		б) 1,5 м	в) 20 м		г) 10 м	
Задание № 6 Соотнесите и запишите букву и цифру правильного ответа:
	1
	дефлекторы
	а
	очищает удаляемый воздух от вредных веществ, но свежий подсасывается через окна, двери и т. д.

	2
	естественная вентиляция
	б
	устанавливают для усиления естественной вентиляции

	3
	механическая вытяжная вентиляция
	в
	воздух вводится в помещение без очистки от уличной пыли и без подогрева, а удаляемый не очищается от вредных веществ


Задание № 7 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
Укажите огнетушащие вещества, которые применяют для тушения небольших очагов пожара, щелочных металлов, электроустановок, находящихся под напряжением:
а) углекислый газ		б) порошки		в) огнетушащая пена	г) вода
Задание № 8Инструкция к заданию: впишите пропущенное слово:
_____________– внешнее поражение отдельных органов.
Задание № 9 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
К какой группе по степени электрической опасности относятся слесарно-механические, агрегатные участки:
а) без повышенной опасности	б) с повышенной опасностью   в) особо опасные
2 вариант
Задание № 1 Соотнесите и запишите букву и цифру правильного ответа:
	1
	производственный травматизм
	а
	хроническое или острое заболевание, являющееся результатом воздействия на работающего вредного фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности

	2
	производственное заболевание
	б
	применение которого предотвращает или уменьшает воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов

	3
	средство защиты работающего
	в
	явление, характеризующее совокупностью производственных травм


Задание № 2 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
	Информирование и консультирование работников предприятия по вопросам охраны труда
а) задача службы охраны труда б) функция службы охраны труда в) техника безопасности
Задание № 3 Инструкция к заданию: впишите пропущенное слово:
__________________________ – система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов.
Задание № 4 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
Укажите показатель, характеризующий отношение числа пострадавших к среднесписочному числу рабочих и служащих за учетный период:
а) Кч		б) Кт		в) Кп		г) КБ.Т
Задание №5 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
При временном расположении транспортных средств в полевых условиях порожняя тара должна храниться на расстоянии от склада: не менее
а) 1м		б) 1,5 м	в) 20 м	г) 100 м
Задание № 6 Соотнесите и запишите букву и цифру правильного ответа:
	1
	респираторы
	а
	применяют в тех случаях, когда при пожарах, взрывах газа и пыли в воздухе может присутствовать окись углерода (угарный газ) при концентрации не более 1 % и при условии, что содержание кислорода в воздухе не менее 16%.

	2
	фильтрующие противогазы
	б
	имеют запас кислорода (в сжатом газообразном или химически связанном состоянии), с помощью которого обеспечивается автономное жизнеобеспечение человека в аварийных ситуациях

	3
	изолирующие от окружающей среды противогазы
	в
	применяют для защиты от пыли


Задание № 7 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
Укажите огнетушащие вещества, которые применяют для тушения твердых и жидких веществ, не вступающих во взаимодействие с водой:
а) углекислый газ		б) порошки		в) огнетушащая пена	г) вода
Задание № 8 Инструкция к заданию: впишите пропущенное слово:
_______________ – сопровождается нарушением деятельности сердца, легких и отдельных мышц тела пострадавшего.
Задание № 9 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
К какой группе по степени электрической опасности относятся кузнечно-рессорные, шиномонтажные и вулканизационные участки:
а) без повышенной опасности	б) с повышенной опасностью   в) особо опасные
Вариант 3
Задание № 1. Соотнесите и запишите букву и цифру правильного ответа:
	1
	респираторы
	а
	применяют в тех случаях, когда при пожарах, взрывах газа и пыли в воздухе может присутствовать окись углерода (угарный газ) при концентрации не более 1 % и при условии, что содержание кислорода в воздухе не менее 16%.

	2
	фильтрующие противогазы
	б
	имеют запас кислорода (в сжатом газообразном или химически связанном состоянии), с помощью которого обеспечивается автономное жизнеобеспечение человека в аварийных ситуациях

	3
	изолирующие от окружающей среды противогазы
	в
	применяют для защиты от пыли


Задание №2 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
Участие в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда перед началом их эксплуатации:
а) задача службы охраны труда б) функция службы охраны труда в) техника безопасности
Задание № 3 Инструкция к заданию: впишите пропущенное слово:
_________________– фонд социального страхования РФ .
Задание № 4 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
Укажите показатель, характеризующий обобщенный коэффициент безопасности труда:
а) Кч		б) Кт		в) Кп		г) КБ.Т
Задание № 5 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
При временном расположении транспортных средств в полевых условиях открытые стоянки следует устраивать от построек, стогов соломы, лесных складов на расстоянии: не менее
а) 1м		б)  1,5 м		в) 20 м		г) 100 м
Задание № 6 Соотнесите и запишите букву и цифру правильного ответа:
	1
	психрометры
	а
	применяется для измерения шума и вибрации

	2
	аспиратор
	б
	применяется для измерения влажности

	3
	шумометр
	в
	предназначен для определения концентрации пыли в воздухе


Задание № 7 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
Укажите огнетушащие вещества, которые применяют для тушения легковоспламеняющихся жидкостей: 
а) углекислый газ		б) порошки		в) огнетушащая пена	г) вода
Задание № 8 Инструкция к заданию: впишите пропущенные слова:
Поражение пострадавшего переменным током промышленной частоты 50 Гц действует на _________  _____ пострадавшего.
Задание № 9 Инструкция к заданию: отметить один правильный ответ
К какой группе по степени электрической опасности относятся моечные посты, аккумуляторные цеха:
а) без повышенной опасности	б) с повышенной опасностью    в) особо опасные
Критерии оценивания: «5» - 9 баллов	«4» -8 баллов	«3» - 7 баллов
Эталоны ответов
1 вариант: 1. 1В 2А 3Б, 2 б, 3. Профессиональное заболевание, 4. Б, 5. А, 6.1Б 2В 3А, 7. Б, 8. Электротравма, 9. а
2 вариант: 1. 1В 2А 3Б, 2. а, 3. Техника безопасности, 4.а, 5. В, 6.1В 2А 3Б, 7. В, 8. Электрический удар, 9. б
3 вариант: 1. 1Б, 2В, 3А, 2.б, 3. Страховщик, 4.Г, 5.г, 6. 1Б 2В 3А, 7.а, 8. нервную систему, 9. в
5.3. Оценочные материалы для промежуточной аттестации
Демоверсия вопросов для экзамена
	Билет № 1
1. Эксплуатация сельскохозяйственной техники на стационаре в закрытых помещениях.
2. Контроль санитарно-гигиенических условий труда. 
3. Практическое задание. Оформить документацию проведения вводного инструктажа. 

	Билет № 2
1. Аттестация и допуск к работе.
2. Ответственность за нарушение охраны труда. 
3. Практическое задание. Заполнить журнал инструктажей.

	Билет № 3 
1. Требования безопасности к слесарному инструменту и приспособлениям.
2. Система управления охраной труда на предприятиях АПК. 
3. Практическое задание. Составить памятку «Права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда»

	Билет № 4
1. Требования безопасности к конструкции сельскохозяйственной техники. 
2. Правила и обязанности должностных лиц по охране труда, должностные инструкции работников технической службы предприятия. 
3. Практическое задание. Составить памятку «Основополагающие нормативные документы по охране труда на производственном участке»

	Билет № 5
1. Основы электробезопасности (общие сведения).
2. Обучение работников предприятия безопасности труда.
3.Практическое задание. Оформить акт формы Н-1. 

	Билет № 6
1. Требования пожарной безопасности на складах и в ремонтных мастерских.
2. Организация лечебно-профилактических обследований работающих.
3. Практическое задание. Разработать мероприятия по поддержанию и совершенствованию вопросов охраны труда на постах, участках.

	Билет № 7
1. Обеспечение пожарной безопасности во время уборки урожая.
2. Основные причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 3. Практическое задание. Составить памятку ««Опасные и вредные производственные факторы и средства индивидуальной защиты»

	Билет № 8
1. Эксплуатация электрооборудования во взрывоопасных и пожароопасных зонах.
2. Дополнительные требования к техническому состоянию и оборудованию грузовых автомобилей предназначенных для перевозки людей.
3. Практическое задание. Составить памятку «Меры безопасности при работе с вредными веществами».

	Билет № 9
1. Классификация производственных помещений и зон по взрывной и пожарной опасности.
2. Дополнительные требования к техническому состоянию и оборудованию крупногабаритных самоходных машин. 
3. Практическое задание. Выполнить расчёт освещённости производственного помещения.

	Билет № 10
1. Основы пожарной безопасности. 
2. Организационные и технические мероприятия по обеспечению электробезопасности. 
3. Практическое задание. Разработать мероприятия по обеспечению электробезопасности на производственном участке. 

	Билет № 11
1. Режим труда и отдыха. Права и обязанности работающих женщин  и подростков.
2. Требования к техническому состоянию и оборудованию прицепов и полуприцепов. 
3. Практическое задание. Составить памятку «Технические способы и средства защиты от поражения электрическим током на производственном участке».

	Билет № 12
1. Льготы и компенсации за работу с вредными и тяжелыми условиями труда.
2. Задачи и формы пропаганды охраны труда.
3. Практическое задание. Составить памятку «Пожарная безопасность на производственном участке».

	Билет № 13
1. Производственное освещение 
2. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работающих. 
3. Практическое задание. Разработка мероприятий пожарной безопасность при техническом обслуживании автотранспортных средств.

	Билет № 14
1. Защита от вредных факторов производственной сферы. 
2. Разработка инструкций по охране труда работающих. 
3. Практическое задание. Разработка мероприятий по охране окружающей среды.

	Билет № 15
1. Основы производственной санитарии.
2. Воздействие опасных вредных производственных факторов в автотранспортных предприятиях на организм человека. 
3. Практическое задание. Разработка мероприятий по обеспечению правил охраны труда, противопожарной и экологической безопасности.

	Билет № 16
1. Безопасность труда при погрузочно-разгрузочных и транспортных работах.
2. Физические, химические, биологические, психологические опасные и вредные производственные факторы. 
3. Практическое задание. Оформление внепланового инструктажа.

	Билет № 17
1. Устройство и безопасность эксплуатации объектов, подконтрольных органам Ростехнадзора.
2.  Средства личной гигиены.
3.  Практическое задание. Выполнить проведение ситуационного анализа несчастного случая с составлением схемы причинно-следственной связи.

	Билет № 18
1. Классификация несчастных случаев. 
2. Средства индивидуальной защиты, порядок обеспечения СИЗ работников предприятия.
3. Практическое задание. Выполнить проведение обследования рабочего места и составление ведомости соответствия рабочего места требованиям техники безопасности.

	Билет № 19
1. Показатели учета и анализа состояния охраны труда. Экономический метод материального стимулирования работ по охране труда.
2. Приборы для замера величин опасных и вредных производственных факторов. Правила замеров.
3. Практическое задание. Составить памятку «Защита от опасного воздействия статического электричества».

	Билет № 20
1. Государственный надзор, контроль за выполнением законодательства Российской Федерации об охране труда.
2. Требования к производственным, административным, вспомогательным и санитарно - бытовым помещениям.
3. Практическое задание. Выполнить проведение контроля выхлопных газов на СО, СН и сравнение с предельно допустимыми значениями.

	Билет № 21
1. Органы государственного специализированного надзора.
2. Требования к территориям, местам хранения сельскохозяйственной техники 
3. Практическое задание. Составить памятку «Безопасные условия труда в профессиональной деятельности»

	Билет № 22
1. Государственное социальное страхование.
2. Производственный шум и вибрация.
3. Практическое задание. Составить мероприятия по безопасности условий труда на производственном участке.

	Билет № 23
1. Правовые и организационные основы охраны труда.
2. ТБ при работе внутри закрытых объемах.
3. Практическое задание. Составить мероприятия по организации технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники.

	Билет № 24
1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2. ТБ при эксплуатация паровых и водогрейных котлов.
3. Практическое задание. Составить памятку «Правил технической эксплуатации электроустановок, электроинструмента, переносных светильников»

	Билет № 25
1. Система нормативно-правовых актов по охране труда. Организация охраны труда, основы управления ею.
2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных
 заболеваний.
3. Практическое задание. Заполнить журнал инструктажей.



5.4. Перечень учебных проектов 
	Тема проекта
	Форма проекта

	Организация службы охраны труда.
	Презентация

	Обеспечение по социальному страхованию.
	Презентация

	Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.
	Презентация

	Безопасность при внутрихозяйственной перевозке
	Презентация

	Производственная вентиляция и кондиционировании.
	Презентация

	Огнестойкость зданий.
	Презентация

	Проезд через железнодорожные пути и полевые мосты. 
Переправа по броду и на плавающих средствах.
Требования безопасности в учебных мастерских.
	Презентация

	Мероприятия при обслуживании и ремонте аккумуляторов. 
	Презентация

	Безопасность при работе с нефтепродуктами. Способы уменьшения загрязнения окружающей среды токсичными компонентами отработавших газов автомобилей.
	Презентация



