
ДОГОВОР №
о сетевой форме реализации образовательных программ без извлечения прибыли

п. Хор « O iT yy ______ 201 '̂г.

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Хорский агропромышленный техникум», в лице директора Куркиной 
Ларисы Павловны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 
«ТЕХНИКУШ, у /  с̂  одной стороны,
и_______ ^  р  и _________ ____________________________

в лице
^  , именуемое в дальнейшем

заключили настояш;ий договор о нижеследующем:
действ^щего на оснбв^ии 
«ПРЕДПРИЯТИЕ», с другой ст^оны, заы

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 .Договаривающиеся стороны (заказчик-исполнитель) намерены сотрудничать в 

целях реализации части основных образовательных программ по специальностям и 
профессиям в частности всех видов практик:

35.01.13 Тракторист -машинист сельскохозяйственного производства;
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
35.02.07Механизация сельского хозяйства;
35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной прояукттии:
23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин
36.02.02 Зоотехния
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям^
1.2. Сотрудничество строится в соответствии с нормативными правовыми 

документами «ТЕХНИКУМА», регулирующими обучение, подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации рабочих кадров, и внутреннего трудового распорядка 
«ПРЕДПРИЯТИЯ».

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1 «ТЕХНИКУМ» обязуется:

2.1.1 Согласовывать учебные программы с «ПРЕДПРИЯТИЕМ», основываясь 
на Федеральных Государственных Образовательных Стандартах.

2.1.2 Руководствуясь учебными планами и программами для обучения, 
подготовки, переподготовки квалифицированных рабочих, обеспечить подготовку 
обучающихся по специальностям, профессиям перечисленным в п. 1.1

2.1.3 Обеспечить профессиональную подготовку обучающихся, направляемых на 
производственную (учебную) практику, стажировку, изучение и соблюдение ими правил 
технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на 
рабочих местах и на территории, правил и норм безопасности труда, действующих на 
предприятии.

2.1.4. Согласовывать с предприятием график чередования уроков теоретического 
и производственного обучения в период производственной (учебной) практики на 
«ПРЕДПРИЯТИИ».

2.1.5. Включать в состав государственной экзаменационной и аттестационной 
комиссии специалистов «ПРЕДПРИЯТИЯ».

2.1.6. По окончании обучения направить обучающихся на работу на 
«ПРЕДПРИЯТИЕ».

2.2. «ПРЕДПРИЯТИЕ» обязуется:
2.2.1 Предоставлять «ТЕХНИКУМУ» данные о прогнозе потребности кадров.
2.2.2 Проводить профессиональную ориентацию, пропаганду специальностей, 

профессий востребованных на «ПРЕДПРИЯТИИ».
2.2.3Принимать участие в разработке учебных программ, основываясь на 

Федеральные Государственные Образовательные Стандарты.



2.2.4 Содействовать в повышении квалификации преподавателей специальных 
дисциплин и мастеров производственного обучения через стажировки на 
«ПРЕДПРИЯТИИ».

2.2.5 Оказывать содействие «ТЕХНИКУМУ» в привлечении 
высококвалифицированных специалистов, в том числе работников «ПРЕДПРИЯТИЯ» к 
реализации учебных программ.

2.2.6 Предоставлять «ТЕХНИКУМУ» необходимую информацию, методические 
документы и нормативные акты по технологиям, применяемым в производстве, за 
исключением являющихся государственной или коммерческой тайной.

2.2.7 Предоставлять «ТЕХНИКУМУ» данные о внедряемых производственных 
технологиях, поступающем новом оборудовании.

2.2.8 Принять на производственную (учебную) практику обучающихся по 
специальностям, профессиям, указанным в пункте 1.1., с заключением трудового договора 
(контракта).

2.2.9 Создать условия для высококачественного овладения обучающимися 
профессиональными компетенциями.

2.2.10 Для руководства производственной практикой обучающегося закреплять 
квалифицированных работников (наставников).

2.2.11 Обеспечить обучающихся подготовленными рабочими местами, объемом 
работ, согласно программам производственной (учебной) практики, а также машинами, 
механизмами, приборами, инструментами, необходимой технической документацией для 
учебных целей и для выполнения заказов «ПРЕДПРИЯТИЯ» в процессе 
производственной деятельности.

2.2.12 Не допускать простоев обучающихся и отвлечения их на работы, не 
предусмотренные программой практики и (или) условиями трудового договора 
(контракта).

2.2.13 Обеспечить безопасные и отвечающие санитарно-гигиеническим нормам 
условия труда.

2.2.14 Обеспечить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 
проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения 
работ.

2.2.15 По окончании обучения принять обучающихся на постоянную работу при 
наличии свободных мест.

2.2.16 Создать условия для выполнения обучающимися практических 
квалификационных работ по специализациям предусмотренных программами обучения.

2.2.17 Предоставлять в летнее время (июль, август) рабочие места обучающимся 
«ТЕХНИКУМА» в целях летней занятости.

2.2.18 Направлять специалистов для участия в работе государственных 
экзаменационных и аттестационных комиссиях в период проведения выпускных 
квалификационных экзаменов.

3 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.2 Каждая из сторон оказывает максимальное содействие другой стороне в 
выполнении принятых по Договору обязательств, своевременно принимает зависящие от 
нее меры по улучшению качества и повышения эффективности обучения рабочих кадров.

3.3 «ТЕХНИКУМ», «ПРЕДПРИЯТИЕ», по вопросам охраны труда 
об)^ающихся и расследования производственного травматизма руководствуются 
действующими положениями об организации работы по охране труда в учреждении 
среднего профессионального образования, о расследовании и учете несчастных случаев на 
производстве, другими нормативными документами по безопасности труда, 
действующими в отрасли и непосредственно на «ПРЕДПРИЯТИИ».



4. ДЕЙСТВИЕ ДОТОВОРА
Срок действия договора с S ~ 20/^г. до S г4.1.

4.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах и хранится по одному 
экземпляру у каждой из сторон.

5. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
5.1. Споры, возникающие между сторонами в связи с реализацией настоящего 

договора, разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.2. Отдельные пункты настоящего Договора могут быть изменены по 

согласованию сторон.
5.3. Договор, может быть, расторгнут по инициативе любой из сторон до 

истечения срока, указанного в пункте 4 настоящего договора. В этом случае сторона 
обязана предупредить другую сторону о расторжении договора не менее чем за месяц.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

«ТЕХНИКУМ»

КГБ ПСУ ХАТ
682920 п. Хор, ул. Менделеева, 13 
ОГРН 1062713021755 
ИНН 2713014602 
КПП 271301001
УФК по Хабаровскому краю (КГБ ПОУ 
ХАТ
л/с 20226Ч37660)
ГРКЦ ГУ Банка России по Хабаровскому 
краю г. Хабаровск 
БИК 040813001 
р / с ^ е т ^ | ) т а т О О О О О О  1 О О О ОО 1

Куркина

«ПРЕДПРИЯТИЕ»

Jcnn

___________ ______________________
!>/C  ■ io j^ ^ s 'p p p o o p o  f . ^
fLt/CD>^Og^3 U 5 ______________________
)^/C 3 d foM 'iOJ.OOOOOODO t -^Л
p r p f f  OOP о  >^9

^  J L ^  и м . aa^'B LifLitra^UXjuiia-

______________________________


