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1. Общие положения

1.1 Положение о системе управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в КГБ ПОУ «Хорский агропромышленный техникум» (далее – Положение) устанавливает правила описания процессов в области охраны труда и комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда, служит нормативной и организационно-методической основой формирования управленческих решений по охране труда.

1.2 Нормативной и правовой основой настоящего Положения являются:

- Конституция Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный Закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с изменениями на 30 декабря 2020 года)(редакция, действующая с 1 января 2021 года);
- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 771н  «Об утверждении  примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».
- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».
- Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
- Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков».
- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»
- Санитарные правила СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий»;

- СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
-   СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» 
- Устав техникума;

- Коллективный договор;

- Иные нормативные правовые акты Российской Федерации и локальные нормативные акты, касающиеся вопросов охраны труда в техникуме.

1.3 В настоящем Положении применены следующие основные понятия:

1.3.1 Авария – внезапное разрушение сооружений и технических устройств, неконтролируемый взрыв и выброс опасных веществ.
1.3.2 Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

1.3.3 Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

1.3.4 Инцидент – небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в процессе работы, но не повлекшее за собой несчастного случая.

1.3.5 Инструкция по охране труда – локальный нормативный правовой акт, содержащий требования по охране труда для профессий и отдельных видов работ.

1.3.6 Локальный правовой акт – нормативный правовой акт, действие которого распространяется в техникуме.

1.3.7 Несчастный случай на производстве – событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей, повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

1.3.8 Несчастный случай с обучающимся – несчастный случай, повлекший за собой временную или стойкую утрату трудоспособности, здоровья в соответствии с медицинским заключением и, как следствие, освобождение от занятий не менее чем на один день, либо смерть обучающегося, если указанные несчастные случаи произошли: во время учебных занятий и мероприятий, связанных с освоением образовательных программ; во время установленных перерывов между учебными занятиями (мероприятиями), проводимыми как на территории техникума, так и за ее пределами в соответствии с учебным планом, а также до начала и после окончания учебных занятий (мероприятий), время которых определено правилами внутреннего распорядка обучающихся; во время учебных занятий по физической культуре, при проведении внеаудиторных, внеклассных и других мероприятий в выходные, праздничные и каникулярные дни; при прохождении обучающимися учебной или производственной практики; при проведении спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий.
1.3.9 Нормативно-правовая база – совокупность норм права, содержащихся в нормативных правовых актах.

1.3.10 Нормативный правовой акт – официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного лица).

1.3.11 Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью человека.

1.3.12 Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

1.3.13 Охрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и обучающихся во время образовательного процесса, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия.

1.3.14 Оценка риска – процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников.

1.3.15 Первая помощь пострадавшим при несчастных случаях на производстве – помощь, оказываемая пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью, до оказания медицинской помощи лицами, имеющими соответствующую подготовку.

1.3.16 Проверка (обследование) – систематический, независимый, оформленный в виде документа процесс получения и объективной оценки данных степени соблюдения установленных критериев.

1.3.17 Производственный контроль – контроль за соблюдением санитарных правил, гигиенических нормативов и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий.

1.3.18 Объекты производственного контроля – производственные, общественные помещения, здания, сооружения, оборудование, транспорт, технологическое оборудование, рабочие места, а также сырье, полуфабрикаты, готовая продукция, отходы производства и потребления.

1.3.19 Профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание, являющееся результатом воздействия на работника вредных производственных факторов и повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

1.3.20 Профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником трудовых обязанностей.

1.3.21 Управление профессиональными рисками – комплекс взаимосвязанных мероприятий, включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

1.3.22 Система управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса (далее – СУОТ) – комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в техникуме и процедуры по достижению этих целей.

1.3.23 Комиссия по ОТ – комиссия по охране труда.

1.3.24 Комиссия СОУТ – комиссия по проведению специальной оценки условий труда.

1.3.25 Комиссия ПЗОТ – комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

1.3.26 Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнений.
1.3.27 Требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.
1.3.28 Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

1.4  СУОТ – часть общей системы управления в техникуме, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью техникума. 

1.5  Основной целью СУОТ является обеспечение безопасности жизни, сохранения здоровья и работоспоспособности работников техникума в процессе трудовой деятельности, обучающихся – в процессе образовательной деятельности.

1.6 Основные задачи СУОТ:

- реализация основных направлений политики в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;

- разработка и реализация программ (мероприятий) по улучшению условий и охраны труда;

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения;

- формирование безопасных условий труда;

- контроль за соблюдением требований охраны труда;

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- предотвращение несчастных случаев с работниками на производстве;

- предотвращение несчастных случаев с обучающимися во время проведения образовательного процесса;
- охрана и укрепление здоровья работающих, обучающихся, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха.

1.7 Объектом управления СУОТ является охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, обучающихся во время проведения образовательного процесса, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

1.8 Основными элементами СУОТ являются: политика, цели, организация и планирование, направленные на достижение целей в области охраны труда, контроль за функционированием СУОТ, оценка и действия по совершенствованию и улучшение функционирования СУОТ.

2.  Политика техникума в области охраны труда

2.1 Соблюдение требований законодательства в области охраны труда является важной и неотъемлемой частью общей системы управления деятельностью техникума, залогом стабильности и благополучия всех работников и обучающихся. 

2.2. Политика по охране труда доступна всем работникам техникума, обучающимся, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях техникума, так как является публичной документированной декларацией техникума о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

2.3 Политикой по охране труда определены следующие цели и задачи:

2.3.1 Приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и обучающихся во время образовательного процесса.

2.3.2 Соответствие условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.3.3 Повышение эффективности предупреждающих мер по соблюдению требований охраны труда работниками и обучающимися.

2.3.4 Выполнение последовательного и непрерывного комплекса мероприятий по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и обучающихся, производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и травматизма с обучающимися во время образовательного процесса.

2.3.5 Снижение потенциальных профессиональных рисков при осуществлении производственной деятельности и обеспечение такого уровня охраны труда, при котором профессиональный риск возникновения несчастных случаев на производстве с работниками и во время  образовательного процесса с обучающимися, а также аварий и профессиональных заболеваний, минимален.

2.3.6 Учет индивидуальных особенностей работников, выбор оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов с обязательным учетом нормативных требований охраны труда. 

2.3.7 Непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ. 

2.3.8 Участие профсоюзной организации в управлении охраной труда.

2.3.9 Повышение корпоративной культуры безопасности труда, ответственного отношения к здоровью работников и обучающихся.

2.4 На основе регулярного анализа состояния условий труда и мониторинга процедур, обеспечивающих функционирование СУОТ, в техникуме устанавливаются локальные цели, направленные преимущественно на поддержание безопасных условий и снижение профессиональных рисков для работников техникума.

2.4.1 Количество целей определяется спецификой деятельности техникума.

2.4.2 Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.

2.4.3 Цели могут корректироваться по результатам СОУТ и текущего контроля функционирования СУОТ.

2.5 Для достижения поставленных целей и задач, определенных Политикой по охране труда, техникум обеспечивает:

2.5.1 Формирование у работников и обучающихся техникума устойчивого мотивационного механизма безопасного поведения на производстве и во время образовательного процесса, ответственности как за свою жизнь и здоровье, так и за жизнь и здоровье работающих рядом с ними.

2.5.2 Проведение обучения по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда для всех работников техникума.

2.5.3 Проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастном случае на производстве для всех работников техникума.

2.5.4 Проведения всех видов инструктажей по охране труда для работников, обучающихся техникума и сторонних работников.

2.5.5 Проведение обучения безопасности труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте для всех работников рабочих профессий и для работников, занятых на работах во вредных условиях труда.

2.5.6 Разработку локальных нормативных актов по охране труда.

2.5.7 Приобретение и выдачу агитационных материалов и нормативно-технической литературы по охране труда.

2.5.8 Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и обязательных психиатрических освидетельствований работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, связанные с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности.

2.5.9 Проведение специальной оценки условий труда для выявления на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов.

2.5.10 Приобретение, выдачу и своевременное обновление состава аптечек для оказания первой медицинской помощи.

2.5.11 Своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

2.5.12 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с работниками и с обучающимися во время образовательного процесса.

3. Организация системы управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса

3.1 Порядок организации работы по охране труда в техникуме осуществляется в соответствии с Уставом, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями и требованиями настоящего Положения.

3.2 Организация работ по охране труда предусматривает:
- распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством и специалистами техникума, структурными подразделениями, работниками;

- участие работников в управлении охраной труда;

- обучение и подготовку работников;

- разработку процедур по формированию документации СУОТ;

- разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда. 

3.3. Структура системы управления охраной труда
3.3.1. Организационно  система  управления  охраной  труда   является трехуровневой.

3.3.2. Управление  охраной  труда  на  первом уровне в соответствии с имеющимися  полномочиями  осуществляет  директор.  

3.3.3. Управление  охраной  труда  на  втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет служба охраны труда (специалист по охране труда). 
3.3.4. Управление  охраной  труда  на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет комиссия (комитет) по охране труда.

3.3.5.  Профсоюзный комитет, в лице председателя и (или) уполномоченного лица по охране труда профкома  участвуют в управлении охраной труда в организации и осуществляют контроль за соблюдением директором трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда.

3.3.6. Порядок организации работы по охране труда в техникуме определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения.

3.4 Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет директор техникума.

3.4.1 Функции директора при осуществлении управления охраной труда.
Директор техникума в порядке, установленном законодательством:

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников, своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ;

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между руководителями структурных подразделений, специалистом по ОТ, ответственными за  ПБ и мероприятиями по ГОЧС ;

- определяет ответственность руководителей структурных подразделений, ответственными за  ПБ и мероприятиями по ГОЧС и ООТ и ПБ за деятельность в области охраны труда;

- содействует работе Комиссии по ОТ; 
- контролирует проведение специальной оценки условий труда,  управление профессиональными рисками;
- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;

- осуществляет контроль и обеспечивает выполнение представлений технической инспекции труда профсоюза, выдаваемых по результатам контрольной деятельности.

3.4.2  Через руководителей структурных подразделений и специалистов техникума директор осуществляет следующие функции в соответствии с политикой и целями СУОТ.
3.4.2.1 Заместитель директора по административно-хозяйственной  работе

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и общежитий, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, лабораторий  спортзала, жилых и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, замер освещенности наличия радиации, шума в помещениях техникума в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в организации  проведения специальной оценки условий труда,  управления профессиональными рисками
- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала;

- контролирует приобретение и эксплуатацию спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для технического и обслуживающего персонала;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;

- обязан иметь  (не ниже) 4 группу допуска по электробезопасности.

  3.4.2.2 Заместитель директора по учебно - воспитательной работе
- обеспечивает выполнение социальными педагогами, воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися и их воспитанниками;

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, секций по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении культурно-спортивных  мероприятий и работ вне техникума с обучающимися, воспитанниками;

- организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

 3.4.2.3 Заместитель директора по учебной работе

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

- организует с участием зам. директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов;

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и его регистрацию в журнале;

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели. Приостанавливает образовательный процесс в помещениях техникума, если там создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся и воспитанников;

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающимися, воспитанниками;

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

  3.4.2.4 Старший мастер, заведующий учебным кабинетом, мастерской, лабораторией,  руководитель кружка, спортсекции и т.п.

- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 4 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору техникума;

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- проводит или организует проведение  инструктажа по охране труда обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя техникума о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, шум пуско-регулирующей аппаратуры, нарушение экологии на рабочих местах и др.);

- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся, воспитанников;

- немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, происшедшем с работником, обучающимся или воспитанником;

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

 3.4.2.5. Преподаватель, классный руководитель

 - обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

- оперативно извещает руководство техникума о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников;

- проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

- организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

 3.4.2.6 Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.

В своей работе руководствуется законами Российской Федерации "Об образовании", "Об обороне", "О гражданской обороне", Уставом техникума, данным Положением:

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса "Основы безопасности жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников;

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- разрабатывает план гражданской обороны техникума, проводит занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны труда;

- проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности;

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися, воспитанниками, административно-общественного контроля по вопросам охраны труда;

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.

3.4.2.7 Главный бухгалтер
- осуществляет непосредственное руководство и контроль по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах бухгалтерии;

- осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на план мероприятий по улучшению условий и охране труда;

- проводит бухгалтерский учет расходования средств на выполнение плана мероприятий по улучшению условий и охране труда,  учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля.

- организует оказание первой помощи пострадавшим при несчастном случае на производстве, обеспечивает проведение инструктажа на рабочем месте по охране труда. 

- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда работникам.

- участвует в организации  проведения специальной оценки условий труда,  управления профессиональными рисками;

- контролирует состояние условий и охраны труда в структурном подразделении, расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике.

-  участвует  в составлении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда,  в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда.

 - немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, санитарно-эпидемиологическому благополучию населения, в том числе работников и обучающихся техникума, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником управления бухгалтерского учета, или об ухудшении состояния своего здоровья, принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастном случае.

3.4.2.8 Комендант общежития
- обеспечивает безопасное проживание в общежитии техникума;

- исполняет указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (акта, предписаний) специалиста по охране труда; 
- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда проживающими в общежитии техникума.

- организует обучение по охране труда и по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастном случае на производстве. 
- проводит инструктаж проживающим в общежитии по правилам проживания в общежитии с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа.

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проживания в общежитии, а также доводит до сведения руководства обо всех недостатках в обеспечении безопасного проживания в общежитии.

- участвует в организации - проведения специальной оценки условий труда,  управления профессиональными рисками;

- контролирует состояние условий и охраны труда в структурном подразделении, участвует в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике.

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (акта, предписаний) специалиста по охране труда; 
 - немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, санитарно-эпидемиологическому благополучию населения, в том числе работников и проживающих в общежитии, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастном случае. 

3.5 Управление  охраной  труда  на  втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет служба охраны труда (специалист по охране труда).
Основными задачами являются:

- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;

- оперативный контроль за состоянием охраны труда и проведению совместно с представителями соответствующих структурных подразделений техникума проверок, обследования технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты 
- организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;

- организация работы по разработке и пересмотру устаревших инструкций по охране труда;

- контроль в предусмотренных случаях за проведением предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости) и допуском к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- контроль за выдачей работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, специальной обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты;

- контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, за соблюдением санитарно-технического состояния условий труда, за своевременным проведением специальной оценки условий труда, за разработкой и выполнением по результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

Для выполнения поставленных  задач возлагаются следующие функции:
- участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принятие мер по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- работа в комиссии по расследованию несчастных случаев, в комплексных проверках структурных подразделений техникума;

-  составление разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда;
- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами.

- организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда и оценкой рисков,  контроль за проведением;
- разработка программ (планов) по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами;
- оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;
- составление списков контингента работников, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования, химико-токсикологические исследования (при необходимости), а также должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выявление нарушений, которые создают угрозу жизни и здоровью работников, обучающихся или могут привести к аварии, применение мер по прекращению эксплуатации машин, оборудования и проведения работ и образовательного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников или обучающихся;
- выдача руководителям структурных подразделений техникума предписания об устранении выявленных нарушений по охране труда согласно и контроль исполнения предписания в установленные сроки;
- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками;
 - составление отчетности по охране и условиям труда по установленным формам; 

- разработка программ обучения по охране труда работников техникума;
- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу, командированными, проходящими производственную практику;
- организация своевременного обучения по охране труда работников техникума; 
- организация совещаний по охране труда. Обеспечение структурных подразделений локальными нормативными актами техникума (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.

- доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации.

- своевременное информирование  органов государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 
-  проведение специальной оценки условий труда,  управления профессиональными рисками.
                  Осуществляет контроль за 

-  обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих средств;

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

- правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- своевременностью проведения специальной оценки условий труда, в том числе в связи с окончанием срока действия карт специальной оценки условий труда, реорганизацией  и структурными изменениями в техникуме; 
- проведение мероприятий по управлению профессиональными рисками; 

- правильностью составления и ведения журналов регистрации инструктажа на рабочем месте по охране труда в структурных подразделениях техникума.
3.6. Комитет (комиссия) по охране труда
3.6.1 Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет Комиссия по ОТ. 
3.6.2. Комитет (комиссия) по охране труда (далее по тексту - Комитет) является составной частью Системы управления охраной труда организации, а также одной из  форм  участия  работников  в  управлении  организацией  в области охраны труда.

3.6.3 Задачами Комитета являются:

- разработка на основе предложений членов  Комитета  программы совместных действий директора,  профессиональных  союзов и  (или) иных уполномоченных  работниками   представительных   органов   по обеспечению требований охраны труда,  предупреждению  производственного  травматизма, профессиональных заболеваний;

- организация  проведения  проверок состояния условий и охраны труда на   рабочих   местах,   подготовка   соответствующих   предложений по решению проблем охраны труда на основе анализа  состояния условий и охраны труда,  производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на  рабочих   местах,   существующем   риске   повреждения  здоровья  и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3.6.4 Функциями Комитета являются:

- рассмотрение    предложений    директора,     работников, профессионального  союза  и  (или)   иных    уполномоченных   работниками представительных   органов для   выработки  рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

- оказание  содействия  директору  в  организации  обучения работников  по охране труда,  безопасным  методам  и  приемам  выполнения работ,  а также проверки  знаний  требований  охраны  труда  и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в техникуме, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций директору по устранению выявленных нарушений;

- информирование   работников   организации    о    проводимых мероприятиях   по улучшению    условий   и охраны   труда,   профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- доведение  до сведения  работников  организации  результатов специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков;

- информирование    работников    организации  о   действующих нормативах по  обеспечению  смывающими  и  обеззараживающими  средствами, сертифицированной  специальной  одеждой,  специальной  обувью  и  другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

- содействие   в организации   проведения  предварительных при поступлении  на работу  и периодических медицинских осмотров;

- содействие  директору  во внедрении в производство более совершенных  технологий,   новой   техники,   автоматизации и механизации производственных  процессов  с целью  создания  безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;
- участие в организации  проведения специальной оценки условий труда,  управления профессиональными рисками;
- подготовка   и представление  директору  предложений  по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию  системы  морального  и  материального   поощрения   работников, соблюдающих  требования   охраны   труда   и  обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

- рассмотрение  проектов локальных нормативных правовых актов по    охране   труда  и  подготовка  предложений  по  ним   директору, профсоюзному выборному  органу и (или)  иному уполномоченному работниками представительному органу 
3.7 Функции председателя профсоюзной организации в управлении охраной труда:

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью руководства техникума по созданию и обеспечению здоровых условий труда и отдыха работающих;

- принимает участие в разработке и согласовании перспективных и текущих планов работы, согласовании инструкций по охране труда;

- контролирует выполнение коллективного договора, плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- осуществляет защиту социальных прав работающих в техникуме;

- участвует в разработке и реализации мероприятий по предупреждению и снижению травматизма и заболеваемости.

3.8 Участие работников в управлении охраной труда.

3.8.1 Управление охраной труда является коллективной деятельностью, требующей совместных усилий. Это достигается определением во всех структурных подразделениях техникума и на всех организационных уровнях обязанностей и полномочий в отношении безопасности всех видов работ.

3.8.2  В должностной инструкции работника определяются функциональные обязанности и действия в рамках должностной компетенции, обеспечивающие активное участие работника в управлении охраной труда.

3.8.3 Участие работников в управлении охраной труда обеспечивает:

- повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности;

- рост заинтересованности каждого в успехах организации и своей причастности к решению общих задач;

- переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, сотрудничеству и социальному партнерству;

- мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении деятельности организации.

3.8.4 Активное участие работников в управлении охраной труда обеспечивается:

- привлечением работников к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия по ликвидации возможных аварий;

- выделением времени для активного участия работников в процессах организационного характера, планирования и реализации действий по совершенствованию системы управления охраной труда, оценке ее эффективности;

- созданием, формированием и эффективным функционированием Комиссии по ОТ;

- определением требований к необходимой компетентности работников в области охраны труда.

3.8.5  Работники техникума обязаны:
- использовать безопасные методы проведения работ;

- ознакомляться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных рисках и опасностях;

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством;

- проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные медицинские осмотры (обследования);

- активно участвовать в деятельности организации по обеспечению охраной труда.

3.9  Обучающиеся техникума обязаны.

- соблюдать  требования  охраны труда, санитарно-гигиенических нормативов и правил;

- проходить медицинский осмотр (обследования), инструктажи (вводный, первичный, периодический, внеплановый) по охране труда с обязательной регистрацией в соответствующем журнале;

- правильно применять средств индивидуальной и коллективной защиты;

- немедленно извещать руководство техникума о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, санитарно-эпидемиологическому благополучию населения, в том числе работников и обучающихся техникума, о каждом несчастном случае, происшедшем во время образовательного процесса, или об ухудшении состояния своего здоровья.

4. Обучение по охране труда 
В соответствии с частью третьей статьи 219 Трудового кодекса РФ, Постановлением Правительство Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»,  Положение обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда  устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда и проверке  знания         требований       охраны труда у  работников техникума. 
Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.

4.1 Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:

- инструктажей по охране труда;

- стажировки на рабочем месте;

- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;

- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;

- обучения требованиям охраны труда.

4.2  В зависимости от  категории  работников  обучение требованиям  охраны  труда проводиться:
          а) по программе обучения общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов, не реже одного раза в три года для:
        - директора , заместителей директора, руководителей структурных подразделений, на которых приказом руководителя возложены обязанности по охране труда; 

- руководителей структурных подразделений; 
- специалиста по охране труда;
       - членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организации.
      б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов, не реже одного раза в три года для:
         - руководителей структурных подразделений;  
         - работников организаций, отнесенных к категории специалистов;
         - специалиста по охране труда;
         - работников рабочих профессий;
         - членов комиссий по проверке знания требований охраны труда, лиц, проводящих инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда;
        - членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организации.
         в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым    предъявляются   дополнительные  требования в соответствии     с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда не реже одного раза в год для:
        - работников, непосредственно выполняющих работы повышенной опасности, и лиц, ответственных за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности, определенных приказом директора.
          4.3 Обучение по   охране труда      может   проводиться в техникуме или      специальной аккредитованной организацией.

5. Планирование улучшений функционирования СУОТ

В целях организации планирования улучшения функционирования СУОТ в техникуме устанавливается зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных  (доверенных) лиц ими представительных органов.

5.1 Анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей, проводит специалист по охране труда:

- степень достижения целей в области охраны труда;

- способность СУОТ обеспечивать выполнение намеченных мероприятий по охране труда;

- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей и перераспределение ресурсов и обязанностей должностных лиц техникума в области охраны труда;

- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

5.1.1 Планирование предусматривает также разработку мер по постоянной корректировке документов СОУТ в соответствии с изменением законодательства и государственных требований.

5.1.2 Планирование начинают после доведения информации об условиях труда (о результатах специальной оценки условий труда) до соответствующих подразделений, которые анализируют ее, разрабатывают необходимые меры, согласовывают их с другими подразделениями и представляют на утверждение руководству техникума.

Планирование мероприятий оформляется в виде приказов, распоряжений, планов, планов-графиков.

6. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания

 Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охраны здоровья.

6.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление любых недостатков в СОУТ и документально оформляются согласно установленным Порядкам:

- Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен ст.ст. 227 – 231 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, вступившим в действие с 1сентября 2022 г.
- Порядок расследования инцидентов с обучающимися регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2017 № 602 «Об утверждении порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность».

 6.2. Микроповреждения (микротравмы)
 Расследование, оформление (рассмотрение), учет микроповреждений (микротравм), несчастных случаев  проводится в соответствии с главой 36.1 ТК (в ред. ФЗ от 02.07.2021 № 311-З)
В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю).

              6.3 Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету 
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие: 
- с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению руководителя (его представителя). 
- с обучающимися во время образовательного процесса;

 - с обучающиеся, проходящие производственную практику;

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

- в течение рабочего времени на территории техникума либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также во время  действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем, либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению руководителя  или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению руководителя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком.
6.4 Обязанности руководителя при несчастном случае 
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- проинформировать о несчастном случае соответствующие  органы и организации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования. 

6.5 Для расследования несчастного случая незамедлительно назначается  комиссия в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда представители администрации, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников. Комиссию возглавляет директор или его представитель.  

6.6. Сроки расследования несчастных случаев 
Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех календарных дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

6.7  Порядок проведения расследования несчастных случаев 
Материалы расследования несчастного случая включают:

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, а также о внесении изменений в ее состав (при наличии);

- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости фото- и видеоматериалы;

- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или) вредных производственных факторов;

- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

- экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

- медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести;

- медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (отравления), выданное по запросу руководителя (его представителя);

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии);

другие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

6.8 Порядок расследования инцидентов с обучающимися регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2017 № 602 «Об утверждении порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность».

7. Профилактические мероприятия
7.1 Предупредительные и контролирующие меры осуществляются при проведении специальной оценки условий труда для оценки фактических значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах и определения степени их опасности и вредности.

7.2 Для предупреждения аварийных ситуаций, готовности к ним и к ликвидации их последствий в техникуме проведена оценка рисков, по определению возможного характера опасных ситуаций, в которых предусматриваются предотвращение или снижение связанных с ними рисков. Эти мероприятия своевременно корректируются, при необходимости в них вносятся изменения. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, готовности к ним и к ликвидации их последствий включают в себя:

- информацию, которая предоставляется при возникновении аварийной ситуации соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным службам;

- мероприятия по оказанию первой медицинской помощи, противопожарные мероприятия и эвакуацию всех работников, обучающихся, находящихся в техникуме;

- мероприятия по проведению тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям.

8. Обеспечение применения системы управления охраной труда.

 8.1 Принятые решения по применению и совершенствованию СУОТ оформляются в виде приказов или других локальных нормативных документов (планов и программ мероприятий, графиков работ),  которые направляются всем исполнителям, а также в службу охраны труда для реализации, координации работ и контроля их выполнения. Результаты работ оформляют в актах и протоколах, утверждаемых директором техникума.

8.2 С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в техникуме осуществляется постоянный контроль со стороны ответственных за соблюдение требований безопасности.

 8.3 Установлен порядок действий при возникновении чрезвычайных ситуаций в техникуме.  Определяющий
- возможность работников, обучающихся остановить работу, образовательный процесс и (или) незамедлительно покинуть рабочее место, учебный корпус и направиться в безопасное место;

- невозобновление работы, образовательного процесса в условиях аварии;

- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций;

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне, в учебных корпусах, на территории техникума;

- подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.

8.4 Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

9 Оценка системы управления охраны труда

9.1 В зависимости от целей оценки функционирования СУОТ в техникуме выполняют различные виды контроля требуемых критериев охраны труда.

Результаты проверки анализируются, оцениваются, и разрабатываются мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев охраны труда.

Выполняемые процедуры контроля и оценка эффективности СУОТ, а также ее элементов являются основой разработки соответствующих мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Процедуры контроля выполняет персонал, прошедший обучение в области охраны труда.

Применяют следующие виды контроля:

- проверку готовности техникума к новому учебному году;

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;

- постоянный контроль состояния производственной среды;

- проверку готовности техникума к работе в осенне-зимний период.

9.2 Текущий контроль.

9.2.1 Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения коллективного договора, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы управления охраной труда.

9.2.2 Текущий контроль содержит элементы, необходимые для обеспечения профилактических мероприятий по охране труда, и включает:

- контроль выполнения мероприятий конкретных планов;

- систематическую проверку помещений и оборудования;

- контроль производственной среды, включая организацию труда;

- контроль состояния здоровья работников путем соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, для раннего выявления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определения эффективности профилактических и контрольных мер;

- оценку соответствия федеральным законам, иным нормативным правовым актам и другим обязательствам по охране труда.

9.3 Наблюдение за состоянием здоровья работников.

9.3.1 Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы. С этой целью в техникуме определяется:

- порядок осуществления обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

- список контингента работников, которые подлежат медицинским осмотрам (обследованиям), психиатрическим освидетельствованиям, а также прохождению внеочередных медицинских осмотров (обследований) на основании приказа по техникуму, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.3.2 Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходят за счет средств руководителя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), не реже одного раза в год,  для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.

9.3.4 Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе.

9.3.5 Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение несчастных случаев.

9.3.6 При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или невыполнении рекомендаций по результатам проведенных обследований работник не допускается или отстраняется от выполнения трудовых обязанностей.

        9.3.7 Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), психиатрическое освидетельствование работников проводят медицинские организации, имеющие лицензию на указанный вид деятельности.

9.4 Постоянный контроль состояния производственной среды.

9.4.1 Постоянный контроль состояния производственной среды предусматривает измерение (определение) и оценку вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Этот процесс предусматривает оценку воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов; санитарно-гигиенических и социально-психологических условий труда, организации труда на рабочем месте, которые могут представлять риск для здоровья работников, а также наличие и состояние системы защиты от них, разработанных для их устранения и (или) снижения.

9.4.2 Контроль состояния производственной среды включает в себя специальную оценку условий труда, определение и рассмотрение любых рисков в качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работникам структурных подразделений техникума, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п.

9.4.2.1 Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня осуществляются в техникуме с привлечением специалиста по охране, Комиссии по ОТ.

9.4.2.2 С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в техникуме устанавливается порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:

- выявление опасностей;

- оценка уровней профессиональных рисков;

9.4.2.3 К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:

- исключение опасной работы (процедуры);

-  замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;

- использование средств индивидуальной защиты.
9.4.3 С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда:

 -  создается Комиссия СОУТ;

 - проводится специальная оценка условий труда на рабочих местах в техникуме, организацией, проводящей специальную оценку условий труда; 
- проводятся мероприятия  по  результатам  специальной оценки условий труда.

9.4.3.1 При проведении специальной оценки условий труда предусматривается:

- оценка условий труда на рабочих местах, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов, оценка применяемых средств защиты, а также разработка мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями;

- измерение опасных и вредных производственных факторов, определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса на рабочих местах.

9.4.3.2 Результаты проведения специальной оценки условий труда применяются для:

- разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий и охрану труда работников;

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;

- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- оценки уровней профессиональных рисков;

- иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

10 Совершенствование управления охраной труда

Совершенствование и улучшение деятельности СУОТ достигается
использованием: 

- результатов проверок, анализа данных, корректирующих и предупреждающих действий;

- достижений других организаций в целях совершенствования деятельности по охране здоровья и обеспечению безопасности труда;

- элемента соревнования и поощрения тех, кто добился лучших результатов.

11 Основные источники финансирования мероприятий по охране труда

11.1 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств краевого  бюджета,  и внебюджетных источников. 
11.2 Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

11.3 Техникум в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда использует возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ. 
12 Управление документами СУОТ

 СУОТ включает в себя комплект взаимосвязанных локальных нормативных документов, содержащих элементы СУОТ, обязанности, права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование всей СУОТ, включая:

- приказы, распоряжения, положения, акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

- журналы регистрации и учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда, а также за состоянием здоровья работников.

13 Ответственность 

Директор техникума,  заместители директора, руководители структурных подразделений техникума, специалист по охране труда, члены комиссий техникума, работники техникума, обучающиеся, допустившие невыполнение  или  нарушение  настоящего  Положения,  привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами техникума:
- за несоблюдение требований действующих нормативных актов в области охраны труда, санитарно-гигиенических нормативов и правил, необходимых для исполнения своих обязанностей;

- за непрохождение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, инструктажей по охране труда, а также медицинского осмотра (обследования), других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, внеочередных медицинских осмотров;

- за несвоевременное доведение до непосредственного руководителя информации о каждом несчастном случае, о ситуации, создающей угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения, работников и обучающихся техникума. 

14 Заключительные положения

Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения утверждаются приказом ректора техникума.

	Специалист по охране труда                                    Суняйкина И.Д.
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