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Пояснительная записка
Программа воспитания (далее — Программа) направлена на формирование гражданина страны:
- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;[image: ]
- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Программа воспитания КГБ ПОУ ХАТ, для профессии 43.01.09 Повар, кондитер является обязательной частью основной образовательной программы, и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.
Программа разработана с учётом:
- Конституция РФ; 
- Указ Президента РФ от 02.07.2021г. № 400 «О стратегии национальной безопасности РФ.»; 
- Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении основ государственной политики в укреплении традиционных российский духовно-нравственных ценностей»; 
- Федеральный Закон от 14.07.2022 г. № 261-ФЗ «О Российском движении детей и молодежи»; 
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
- распоряжения Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
Отраслевые нормативно-правовые акты, определяющие деловые качества выпускника ПОО 
- Семейный кодекс РФ; 
- Федеральный закон об образовании в РФ; Конвенция о правах ребенка; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 
- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Федеральный закон от 24 июня 1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 № 120-ФЗ; 
- Федеральный закон от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в РФ» 
- Указ Президента РФ от 07 мая 2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»; 
- Указ Президента РФ от 21 июля 2020 № 474 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года»; 
- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года»; 
- Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года»; 
-  Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 (ред. от 31.12.2020) «Об утверждении государственной программы РФ «Развитие образования»; 
- Национальный проект «Образование»; ФП «Патриотическое воспитание граждан РФ; 
- Национальный проект «Демография»; 
- Национальный проект «Культура»; 
- Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»; 
- Национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости»;
- Национальный проект «Экология»; 
- Национальный проект «Цифровая экономика РФ»; 
- Федеральный закон от 07.06.2013 № 120-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ»; 
- Стратегия противодействия экстремизму в РФ до 2025 года; 
- Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120-ФЗ от 24 июня 1999г.; 
- Распоряжение Правительства Хабаровского края от 31 августа 2015 г. №578-рп «Об утверждении Концепции государственной молодежной политики Хабаровского края на период до 2025 года»; 
- Распоряжение Правительства Хабаровского края от 31.03.2020 № 300-рп «О комплексе мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования Хабаровского края, на 2020 – 2024 годы»; 
- ФГОС СПО (с изменениями, отраженными в приказе №747 от 17.12.21); 
- Государственная программа Хабаровского края «Развитие молодежной политики в Хабаровском крае» 
- Государственная программа Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае»
- Устав КГБ ПОУ «Хорский агропромышленный техникум»





РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.1 Целевые ориентиры воспитания
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников
образовательной организации, реализующей программы СПО

Гражданское воспитание 
- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
- сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.
- проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.
- ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).
Патриотическое воспитание 
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профессию; 
- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;
- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность;
- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам;
- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.
Духовно-нравственное воспитание 
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 43.01.09 Повар, кондитер, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;
- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения;
- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан;
- понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности;
- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.
Эстетическое воспитание 
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре «Повар, кондитер»; 
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности; 
- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия;
- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние;
- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности «Повара, кондитера»;
- понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей;
- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде;
- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию;
- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья;
- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей;
- демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
- использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
Профессионально-трудовое воспитание 
- применяющий знания о нормах выбранной профессии «Повар, кондитер», всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 
- понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны;
- участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в местах проживания;
- выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в сфере профессиональной деятельности.
- понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества;
- ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества;
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии «Повар. кондитер», проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе;
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли «Сервис и туризм»; 
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных информационных технологий и производственных программ с целью осуществления различного рода операций;
- обладающий опытом и навыками работы подготовки и использования специализированного оборудования и инвентаря;
- умеющий применять новые информационно-коммуникационные технологии.
Экологическое воспитание 
- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;
- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды;
- применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве;
- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной профессии «Повар, кондитер», способствующий его приобретению другими людьми
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности повара, кондитера, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально природной, производственной среде и здоровью. 
Ценности научного познания 
- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки;
- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности; 
- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности;
- умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
- использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности;
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности по профессии «повар, кондитер»; 
- обладающий знаниями в области общественного питания, умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием;
- обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их до исполнителей, составление первичных документов в бригаде;
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
Вариативные целевые ориентиры
Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учётом: 
- отраслевых требований к деловым качествам личности для укрупненной группы профессий/специальностей 43.00.00 Сервис и туризм; 
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии среднего профессионального образования (далее СПО) 43.01.09 Повар, кондитер, утвержденного приказом Министерства образования и науки России от 09 декабря 2016 № 1569. 
Вариативные целевые ориентиры воспитания
Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику профессии 43.01.09 Повар, кондитер
Целевые ориентиры
Гражданское воспитание
- умеющий бесконфликтно жить в многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
- проявляющий гражданско-патриотическую позицию через активное участие в мероприятиях патриотической направленности;
- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности на уровне поселения, города, края.
Патриотическое воспитание
- демонстрирующий любовь к своему народу через уважение старших поколений, помощь младшим.
Духовно-нравственное воспитание
- уважающий чужую точку зрения, способный к пониманию чувств и эмоций другого человека;
- поддерживающий уважение к многодетным семьям, неполным семьям.
Эстетическое воспитание
- интересующийся культурой родного края, города, села;
- соблюдающий порядок в быту, на производстве и на рабочем месте;
- бережно относящийся к искусству и предметам человеческого труда;
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
- умеющий приспосабливаться к изменяющимся условиям учебной, деловой и профессиональной среды.
- стрессоустойчивый, дисциплинированный;
Профессионально-трудовое воспитание
- помогающий вести быт членам своей семьи;
- понимающий важность профессионального образования для своего трудового будущего;
- готовый к повышению своих профессиональных знаний и навыков, постоянному их совершенствованию.
Экологическое воспитание
- уважительно относящийся к природным объектам;
- стремящийся к сохранению природных богатств, экономии природных ресурсов.
Ценности научного познания
- развивающий свой кругозор и мышление;
- умеющий принимать решения, исходя из своего жизненного опыта и полученных знаний.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по профессии 43.01.09 Повар, кондитер.
Модуль «Образовательная деятельность»
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, профессии 43.01.09 Повар, кондитер;
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профессии;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по профессии 43.01.09 Повар, кондитер;
- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и технологиями в области общественного питания, в том числе с применением программных продуктов;
- внедрение правил и нормативных актов, регулирующие деятельность в сфере общественного питания, включающие знание технологий приготовления кулинарных блюд и мучных кондитерских изделий, технических норм и стандартов, а также требований к безопасному обслуживанию технологического оборудования, санитарии и гигиене. 
Модуль «Кураторство» 
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 
- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и классным руководителем; 
- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 
- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 
- работа с обучающимися, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 
- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися; 
- инициирование и поддержка классными руководителями участия обучающихся в общих мероприятиях техникума, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 
- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 
- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, личностные достижения; 
- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;
- создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе, техникуме. 
Модуль «Наставничество» 
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 
- разработку программы наставничества; 
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 
- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого; 
- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций партнеров); 
- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг техникума, способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения; 
- создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности; 
- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала, каждого обучающегося, поддержка формирования и реализаций индивидуальной образовательной траектории; 
- подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально-продуктивной деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого является нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная насыщенность. 
Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами:
- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;
- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров КГБ ПОУ ХАТ; 
- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак. 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:
- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии техникума с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, Дальневосточного региона, местности; 
- размещение карт России, региона, города, посёлка (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 
- организацию и поддержание в КГБ ПОУ ХАТ звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 
- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 
- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов символов профессиональной сферы; 
- размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю техникума; 
- размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 
- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена; 
- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 
- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики техникума (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 
- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе техникума, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 
- организация конкурса стенгазет, видеороликов, фотоконкурсы к календарным праздникам с последующей выставкой творческих работы обучающихся на официальной странице техникума в социальной сети «ВКонтакте» и официальном сайте; 
- благоустройство и поддержание эстетического вида всех помещений в техникуме, благоустройства и озеленения прилегающей территории; 
- пространство и оборудование актового зала позволяет проводить значимые события, праздники, церемонии, творческие вечера, профессиональные конкурсы, викторины, фестивали и т.п. 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает: 
- организацию взаимодействия между родителями (законными представителями) обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации обучающихся; 
- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности;
- родительские группы в сервисах для мгновенного обмена сообщениями с участием педагогов, в которых происходит информирование родителей, обсуждаются интересующие их вопросы, согласуется совместная деятельность, наличие на официальной странице техникума в социальной сети «ВКонтакте» и сайте форм для обращений; 
- участие родителей (законных представителей) в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в техникуме в соответствии с порядком привлечения родителей.
Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в техникуме предусматривает: 
- организацию и деятельность в техникуме органов самоуправления обучающихся (Студенческий совет, старостат); 
- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления техникума, защита законных интересов, прав обучающихся; 
- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 
- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по профессии, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни; 
- формирование и обучение студенческих активов учебных групп; 
- участие членов Студенческого совета при согласовании нормативно–правовых локальных актов, устанавливающих правопорядок и нормы поведения среди обучающихся в техникуме;
- оперативный сбор и распространение информации о деятельности техникума; 
- формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного мнения к деятельности техникума; 
- информационное освещение вопросов, связанных с развитием и модернизацией в сфере образования; 
- создание условий для развития социальной, творческой активности студенческой молодежи; 
- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 
Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в техникуме безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 
- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и анти экстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 
- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 
- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности;
- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся с деструктивным поведением; 
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением органов системы профилактики; 
- организация профилактической работы по предупреждению суицидальных действий среди обучающихся, развитие стрессоустойчивости, сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся оптимизация психологического климата образовательной среды. 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства техникума, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни техникума, города, региона, страны; 
- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в техникуме предусматривает: 
- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 
- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 
- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы; 
- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 
- использование обучающимися Интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 
- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 
- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности; 
- проведение в техникуме мастер-классов, проф. проб для учащихся общеобразовательных организаций. 
Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности в техникуме предусматривает: 
- координация волонтерской деятельности в техникуме; 
- поддержка волонтерской деятельности обучающихся; 
- содействие в решении воспитательных и образовательных задач; 
- продвижение и популяризация волонтерских ценностей в техникуме; 
- определение направлений деятельности волонтеров; 
- организация и проведение социально-значимых мероприятий в техникуме, а также на городском, региональном, всероссийском и международном уровнях; 
- подготовка волонтеров для участия в социально значимых проектах городского, регионального, всероссийского и международного уровнях; 
- обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с целью обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм и методов работы; 
- участие в формировании единого информационного пространства и механизмов эффективного донесения информации до обучающихся; 
- участие в формировании среды, способствующей максимально - эффективной самореализации личности студента, поддержанию нравственных, культурных традиций и патриотизма; 
- участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко-культурному наследию страны;
- участие в формировании бережного отношения обучающихся к окружающей среде и экологии; 
- содействие в решении образовательных задач, организации досуга обучающихся, пропаганде здорового образа жизни; 
- содействие реализации молодежных инициатив. 
Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб» 
Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба в техникуме предусматривает: 
- объединение обучающихся и работников техникума на основе общности интересов к различным видам спорта, формирование командного духа; 
- пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся и работников, повышение их работоспособности, повышение спортивного мастерства членов ССК; 
- совершенствование условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в техникуме; 
- организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 
- организация иных мероприятий, способствующих вовлечению обучающихся в систематические занятия физической культурой, спортом; 
- воспитание у обучающихся техникума устойчивого интереса к систематическим занятиям физической культурой, спортом, к здоровому образу жизни. 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение 
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом:
Директор техникума: Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в КГБ ПОУ ХАТ. Организует контроль за реализацией программы воспитания 
Заместитель директора по УВР: Координирует деятельность специалистов по реализации программы воспитания. Организует и контролирует работу классных руководителей. Контролирует успеваемость и посещаемость обучающихся.
Советник директора по воспитательной работе и взаимодействия с ДОО: Осуществляет мотивацию, организацию, контроль и координацию воспитательной работой. Организует обучающихся во вне учебного времени, организует работу Студенческого Совета, Старостата. Осуществляет информационно-просветительскую функцию: освещение мероприятий Вконтакте; рассылка информационных писем; подготовка наградных материалов и т.д. Организует работу волонтёрского отряда. Привлекает обучающихся и преподавателей к участию в региональных проектах, городских, внутри техникумовских и иных мероприятиях, акция и т.д.
Классные руководители: Осуществляют воспитательную деятельность с обучающимися группы в соответствии с Положением о классном руководстве 
Преподаватели и мастера п/о: Реализуют воспитательную составляющую на учебной практике: участвуют в проведении Декады профессий, организуют экскурсии на предприятия социальных партнеров, встречи обучающихся с заслуженными работниками, ветеранами труда и т.д. 
Педагог-психолог: Психолого-социальное сопровождение воспитательного процесса. 
Социальный педагог: Педагогическое сопровождение обучающихся из числа детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, обучающихся «группы риска» 
Преподаватель и организатор ОБЖ: Организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и ЧС при сотрудничестве с органами профилактики; организует информирование обучающихся, преподавателей, родителей, обучающихся по вопросам безопасного поведения 
Руководитель физического воспитания: Организует спортивные мероприятия, участие обучающихся в сдаче нормативов ГТО, в городских спортивных мероприятиях. организует работу спортивного клуба.
Библиотекарь: Осуществляет просветительско-информационную деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к развитию читательской компетенции, организует выставки, библиотечные уроки, конкурсы.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение реализации программы Программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных и региональных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в техникуме. В связи с утверждением программы воспитания и рабочих программ воспитания по профессии/специальности, внесены изменения в Программу развития КГБ ПОУ «ХАТ» на 2020- 2025 годы. Также внесены изменения в локальные акты, регламентирующие воспитательную деятельность: 
- Положение «О программа (плане) воспитательной работы» https://khorprofobr.edu.27.ru/files/documents/1922_pologenie_o_programme_vospitatelnoy_raboti.pdf 
- Положение «О волонтерском движении КГБ ПОУ ХАТ https://khorprofobr.edu.27.ru/files/documents/737_pologenie_o_volonterskom_dvigenii.pdf 
- Положение «О службе медиации» https://khorprofobr.edu.27.ru/files/documents/1343_pologenie_o_slugbe_mediatsii.pdf 
- Положение «О рабочей группе по профориентации» https://khorprofobr.edu.27.ru/files/documents/731_pologenie_o_rabochey_gruppe_po_proarentatsii.pdf 
- Положение «Об общественных объединениях студентов и обучающихся КГБ ПОУ ХАТ https://khorprofobr.edu.27.ru/files/documents/740_pologenie_ob_obshchestvennih_obedineniyah.pdf 
- Положение «О студенческом самоуправлении» https://khorprofobr.edu.27.ru/files/documents/741_pologenie_o_studencheskoi_samoupravlenii.pdf 
-  Положение «Об отделе по воспитательной работе» https://khorprofobr.edu.27.ru/files/documents/738_pologenie_ob_otdele_po_vospitatelnoy_rabote.pdf 
- Положение «О старосте учебной группы» https://khorprofobr.edu.27.ru/files/documents/735_pologenie_o_staroste_uchebnoy_gruppi.pdf 
3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 
- прозрачности правил поощрения согласно Положению «О награждении (поощрении) студентов ХАТ», неукоснительное следование порядку, зафиксированному в положении, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 
- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях самих обучающихся, их представителей студенческого самоуправления, родителей (законных представителей) обучающихся, сторонних организаций, их статусных представителей; 
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, ЛУЧ рейтинги. 
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, ведется портфолио группы. 
Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 
Поощрение в техникуме проводится на основании «Положения о награждении (поощрении) студентов ХАТ», «Положение Лучшая учебная группа» награждение проводится на торжественной линейки, мероприятия, собрания, конкурсов и др., в присутствии значимого количества коллектива ХАТ привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнёров, Поздравления регулярно размещаются на стендах техникума и в соц. сетях. 
3.4 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса по профессии «Повар, кондитер» осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне среднего профессионального образования установленными соответствующими ФГОС. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в техникуме является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, (анализ, анкетирование, наблюдения, анкетирование, тесты). с привлечением актива обучающихся штаба самоуправления. 
Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого мониторинга техникума. 
Модуль 1. Образовательная деятельность: удовлетворенность учебным процессом обучающихся. (1 курс февраль); удовлетворенность учебным процессом обучающихся (2 курс май); уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг (1-4 курс, апрель). 
Модуль 2. Кураторство: мониторинг адаптации первокурсников к новым условиям обучения (сентябрь); выявление признаков суицидального поведения среди обучающихся (1-4 курсы, октябрь, март); тест на выявление уровня проявления агрессии у обучающихся (1-4 курсы, март); социометрическое исследование (1-4 курсы, октябрь). 
Модуль 3. Наставничество: аналитическая справка. 
Модуль 4 Основные воспитательные: мероприятия: аналитическая справка. 
Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды: аналитическая справка.
Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями): аналитическая справка. 
Модуль 7 Самоуправление: аналитическая справка. 
Модуль 8 Профилактика и безопасность: отношение обучающихся к экстремизму и терроризму (1-4 курс, март); участие СПТ (1-4 курсы, сентябрь-октябрь); степень сформированности толерантной личности (1-4 курс, ноябрь); мониторинг социальных сетей обучающихся (1-4 курсы, ежемесячно). 
Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей: аналитическая справка. 
Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство: степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и условием обучения (выпускные группы, май). 
Модуль 11. «Волонтерская и добровольческая деятельность»: аналитическая справка; уровень патриотизма и патриотических ценностей обучающихся (1-4 курсы, июнь); анкета для выявления представлений обучающихся о духовно-нравственных ценностях.
Модуль 12. «Студенческие Спортивные клубы»: аналитическая справка.
На основании вышеизложенного, в новом учебном году перед учебными группами по профессии «Мастер сельскохозяйственного производства» стоят следующие воспитательные задачи:
- усиление сплоченности студенческого коллектива;
- непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению профессионального образования СПО, воспитание ответственности за качество обучения;
- увеличение социальной активности студентов, развитие студенческого самоуправления;
- активное включение обучающихся «группы риска» в социальную практику;
- увеличение количества студентов, участвующих в кружках и спортивных секциях;
- формирование соответствия внешнего вида обучающихся требованиям Устава техникума;
- увеличение роли семьи в организации образовательного процесса, совместном воспитании студентов.
Календарный план воспитательный работы 
по образовательной программе среднего профессионального образования 
по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 
на период 2024 -2025 учебный год
	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
на 2024 — 2025 учебный год

	№
	Формы, виды и содержание деятельности
	Курс
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Образовательная деятельность  

	1.
	Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном»
	1-4
	Еженедельно - понедельник
	Кл. рук.

	2
	Введение в профессию
	1
	Сентябрь 1н
	Мастер п/о

	3.
	Уроки истории. День окончания Второй мировой войны. 
	1-4
	Сентябрь 2 н
	Препод. истории

	4.
	Экскурсия в пожарную часть п Переяславка. Оказание первой помощи пострадавшим в ЧС. 
	1-4
	Сентябрь 1н
	Препод. и организатор ОБЖ

	5
	Библиотечная выставка. 100 лет со дня рождения советского поэта Эдуарда Аркадьевича Асадова  
	1-4
	Сентябрь 2н
	Библиотекарь

	6.
	Библиотечная выставка. 100 лет со дня рождения советского поэта Расула Гамзатова 
	1-4
	Сентябрь 3н
	Библиотекарь

	7
	Диктант, посвященный Международному дню грамотности 
	1-4
	Сентябрь 2н
	Препод. русского языка и литературы

	8
	Уроки истории, посвященные Международный день памяти жертв фашизма  
	1-4
	Сентябрь 3н
	Препод. истории

	9
	Уроки истории, посвященные 100-летию со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской (1923—1941) 
	1-4
	Сентябрь 4н
	Препод. истории

	10
	Виртуальная экскурсия в Ясную Поляну. 195 лет со дня рождения русского писателя Льва Николаевича Толстого 11-13 
	1-4
	Сентябрь 14н
	Библиотекарь

	11
	Творческая встреча, посвященная «Году семьи и 10-летию детства» 
	1-4
	Октябрь 1н
	Зам. директора по УВР 

	12
	Библиотечный урок «Сибирская Муза» 150 лет со дня рождения писателя Вячеслава Яковлевича Шишкова 
	1-4
	Октябрь 2н
	Библиотекарь

	13
	День казачьей воинской славы. Конкурс презентаций 
	1-4
	Октябрь 3н
	Препод. истории, кл. рук.

	14
	Урок истории. День символов Хабаровского края герба, флага и гимна. 
	1-4
	Октябрь 4н
	Преподаватель истории

	15
	Классный час, посвященный Дню Международного мира и согласия 
	1-4
	Ноябрь 1н
	Кл. рук.

	16
	Международная просветительская акция «Географический диктант»
	1
	Ноябрь 2н
	Препод. географии

	17
	Экскурсия в пожарную часть. Оказание первой помощи пострадавшим в ЧС.
	1-4
	Ноябрь 3н
	Препод. и организатор ОБЖ

	18
	Уроки истории. День неизвестного солдата
	1-4
	Ноябрь 4н
	Препод. истории

	19
	День Конституции Российской Федерации. Олимпиада на знание Конституции РФ 
	1-4
	Декабрь 1н
	Препод. обществознания

	20
	Единый классный час. День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных символах Российской Федерации. 
	1-4
	Декабрь 2н
	Кл. рук.

	21
	Урок истории. День памяти жертв Холокоста 
	1-4
	Январь 3н
	Препод. истории

	22
	Урок мужества. День разгрома советскими войсками немецкофашистских войск в Сталинградской битве 
	1-4
	Январь 4н
	Кл. рук.

	23
	Библиотечный урок «Блокадный Ленинград». День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 
	1-4
	Январь 4н
	Библиотекарь

	24
	Экскурсия в пожарную часть. Оказание первой помощи пострадавшим в ЧС. 
	1-4
	Февраль 1.н
	Препод. и организатор ОБЖ

	25
	Урок родного языка и родной литературы. Международный день родного языка 
	1-4
	Февраль 2 н
	Препод. русского языка и литературы

	26
	Библиотечный урок «Славянский мост через века», посвященный дню выхода первой «Азбуки» (печатной книги для обучения письму и чтению) Ивана Фёдорова 
	1-4
	Февраль 3н
	Библиотекарь

	27
	Творческая встреча, посвященная дню рождения композитора Николая Андреевича Римского-Корсакова 
	1-4
	Февраль 4н
	Зам. директора по УВР.

	
	Творческая встреча, посвященная дню рождения композитора Модеста Петровича Мусоргского
	1-4
	Март 1н
	Зам. директора по УВР.

	28
	Виртуальные экскурсии по Крымскому полуострову. День воссоединения Крыма с Россией. 
	1-4
	Март 2н
	Препод. истории Кл. рук,

	29
	Библиотечный урок. День рождения писателя Николая Васильевича Гоголя 
	1-4
	Апрель 1н
	Библиотекарь

	30
	«Сердце, отданное людям». День рождения русского географа Николая Михайловича Пржевальского
	1-4
	Апрель 2
	Препод. географии

	31
	Урок истории «Преступления латышских пособников нацистов в годы Великой Отечественной войны». Проект «Без срока давности». День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 
	1
	Апрель 3н
	Препод. истории

	32
	Национальный день донора в России. Встреча с лекторской группой «Здоровье – главная ценность», «Донором может стать каждый!» 
	2-4
	Апрель 4н
	Сов. директора по ВР

	33
	Классный час «Откуда есть пошла грамота на Руси?». День славянской письменности и культуры 
	1-4
	Май 1н
	Кл. рук.,

	34
	Уроки истории «Золотой век Екатерины II» 295 лет со дня рождения российской императрицы Екатерины 
	1-4
	Май 2н
	Препод. истории

	35
	Библиотечный урок «С любовью к русской деревне» День рождения писателя Виктора Петровича Астафьева 
	1-4
	Май 3н
	Библиотекарь

	36
	Виртуальная экскурсия по дом-музею Шолохова, ко Дню рождения Шолохова М.А. Международный день музеев. 
	1-4
	Май 4н
	Библиотекарь

	37
	Конкурс чтецов, посвященный ко дню рождения русского поэта и писателя Александра Сергеевича Пушкина 
	1-4
	Июнь 1н
	Библиотекарь, препод. русского языка и литературы

	38
	Библиотечная выставка. ко дню рождения русского поэта Петра Яковлевича Чаадаева 
	1-4
	Июнь 2н
	Библиотекарь

	
	2. Кураторство 

	1
	Мониторинг аккаунтов обучающихся в социальных сетях 
	1-4
	ежемесячно
	Кл. рук.,

	2
	Мониторинг выявления жертв домашнего насилия, анализ результатов 
	1-4
	в течение года
	Кл. рук., педагог-психолог, соц. педагог

	3
	Мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО 
	1-4
	в течение года
	Кл. рук., педагог-психолог

	4.
	Родительское собрание: 
- «Организация учебно-воспитательного процесса в техникуме в 2024-2025 уч. год»; 
- «Правовая ответственность за употребление, сбыт и хранение запрещенных наркотических, психотропных веществ, ПАВ и их синтетических аналогов. Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних граждан за преступления в сфере оборота наркотиков». 
	1
	Сентябрь 1н
	Кл. рук., админ. техникума

	5
	Составление социального паспорта группы 
	1-4
	Сентябрь 2н
	Кл. рук.,

	6
	Родительское собрание «Образовательный потенциал информационного пространства. Цифровая образовательная среда и электронные базы знаний»». 
	1
	Сентябрь 3н
	Кл. рук., админ. техникума

	7.
	Тренинговое занятие по адаптации первокурсников.
	1
	Сентябрь 4н
	Педагог-психолог

	8.
	Мониторинг адаптации первокурсников к новым условиям обучения  
	1
	Октябрь 1н
	Кл. рук., педагог-психолог

	9.
	Социально-психологическое тестирование 
	1
	Октябрь 2н
	Соц. педагог, Кл. рук.,  педагог-психолог

	10.
	Социометрическое исследование 
	1-4
	Октябрь 3н
	Кл. рук., педагог-психолог

	11.
	Заполнение «Таблиц факторов риска развития кризисных состояний и наличия суицидальных знаков» 
	1-4
	Октябрь 4н
	Кл. рук.,

	12
	Анкетирование обучающихся «Жертва домашнего насилия» 
	1-4
	Ноябрь 4н
	Кл. рук., педагог-психолог, соц. педагог

	13.
	Родительское собрание «Как гражданское общество может противодействовать коррупции?» 
	1-4
	Декабрь 2н
	Кл. рук.,

	14.
	Классный час «Семейные ценности в современном обществе»   
	1-4
	Январь 4н
	Кл. рук.,

	15.
	Заполнение «Таблиц факторов риска развития кризисных состояний и наличия суицидальных знаков» 
	1-4
	Февраль 4н
	Кл. рук.,

	16.
	Родительское собрание «Защита персональных данных от несанкционированного доступа злоумышленников в сети Интернет» 
	1-4
	Март 3н
	Кл. рук.,

	17.
	Классный час «Семейные ценности и традиции, о любви, верности и уважении»   
	1
	Май 4н
	Кл. рук.,

	18.
	Родительское собрание «Противоправные действия в отношении несовершеннолетних в сети Интернет» 
	1
	Июнь1н
	Кл. рук.,

	
	3. Наставничество
	
	
	

	1.
	День наставника профессии «Мастерская наставника» 
	1
	Сентябрь 2н
	Мастер п/о

	2.
	Участие обучающихся в Грантовых конкурсах «Росмолодежи»
	1-4
	в течение года
	Сов. директора по ВР

	3.
	Реализация программы «Наставничество»
	1-4
	в течение года
	Зам. директора по НМР

	4.
	«Педагог-обучающийся»: 
− «педагог – неуспевающий обучающийся»; 
− «руководитель группы – обучающийся»; 
− «педагог – талантливый обучающийся».
	1-4
	в течение года
	Наставники

	5.
	«Работодатель-обучающийся»: − «успешный профессионал; − «работодатель – будущий сотрудник».
	1-4
	в течение года
	Наставники

	6.
	«Обучающийся-обучающийся»: – «успевающий – неуспевающий»; – «лидер – пассивный»; – «равный – равному».
	1-4
	в течение года
	Наставники

	7.
	Реализация программы по адаптации детей инвалидов 
	1-4
	в течение года
	Педагог-психолог

	8.
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДНиЗП
	1-4
	ежемесячно
	Соц. педагог, Кл. рук., педагог-психолог

	9.
	Реализация индивидуальных программ сопровождения обучающихся, находящихся в кризисном состоянии и группе суицидального риска
	1-4
	ежемесячно
	Соц. педагог, Кл. рук., педагог-психолог

	10.
	Регистрация обучающихся на платформе РДДМ «Движение первых»
	1
	Сентябрь 4н
	Сов. директора по ВР

	11.
	Регистрация на Всероссийской платформе Добро.ру
	1
	Декабрь 4н
	Наставники

	12.
	Мониторинг адаптации детей-сирот в социуме
	1-4
	Январь 1н
	Соц. педагог

	13.
	Урок финансовой грамотности для детей-сирот, лиц из числа детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей «Семейный бюджет»
	1-4
	Февраль 1н
	Препод. ОФГ, Соц. педагог

	14.
	Конкурс видео-роликов «Мой наставник»
	1-4
	Март 3н
	Сов. директора по ВР

	15.
	Разработка проектов для участия во Всероссийской премии «МыВместе»
	1-4
	Апрель 1-4н
	Сов. директора по ВР

	16.
	Регистрация и участие во всероссийском конкурсе «Большая перемена» - проекта «Россия - страна возможностей»
	1-4
	Май 2н
	Наставники

	17.
	Урок «Сознательное родительство» лиц из числа детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей 
	1
	Июнь 1н
	Соц. педагог

	
	4. Основные воспитательные мероприятия

	
	Торжественное поднятие Государственного флага Российской Федерации 1-3 еженедельно Советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с ДОО

	1
	День знаний. Урок знаний.
	1-4
	1 сентября 
	Соц. педагог, кл. рук.

	2.
	День солидарности в борьбе с терроризмом. Единый классный час "Памяти жертв Беслана"
	1-4
	2 сентября
	кл. рук.

	3.
	День сварщика  
	1-4
	Сентябрь 4н
	Мастер п/о

	4.
	День среднего профессионального образования. Посвящение в первокурсники. Праздничный концерт
	1
	Октябрь 1н
	Зам. директора по УВР, Студ. Совет

	5.
	Единый классный час. День Государственного герба Российской Федерации.
	1-4
	Ноябрь 1н
	Кл. рук.

	6.
	День начала Нюрнбергского процесса. «Обыкновенный фашизм»
	1-4
	Ноябрь 2н
	Сов. директора по ВР

	7.
	День Матери – конкурс чтецов
	1-4
	Ноябрь 3н
	Препод. литературы, русского языка, библиотекарь

	8.
	Декада общеобразовательных дисциплин
	1-4
	Ноябрь 4н
	Предс. ПЦК

	9.
	Литературно-музыкальная композиция. День Героев Отечества
	1-4
	Декабрь 1н
	Зам. директора по УВР

	10.
	Новогодняя шоу-программа
	1-4
	Декабрь 4н
	Зам. директора по УВР, предс. Студ. Совета

	11.
	Праздничный концерт, посвященный Дню российского студенчества, ДК «Октябрь»
	1-4
	Январь 4н
	Зам. директора по УВР

	12.
	Урок мужества, встреча с ветеранами ВОВ, СВО. День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, 35 лет со дня вывода советских войск из Республики Афганистан (1989)
	1-4
	Февраль 2н
	Сов. директора по ВР

	13.
	День защитника Отечества, праздничный концерт
	1-4
	Февраль 3н
	Зам. директора по УВР

	14.
	Декада, посвящённая Дню защитников Отечества
	1-4
	Февраль по отдельном у плану
	Зам. директора по УВР

	15.
	Международный женский день. Конкурс чтецов «Мы славим женщину»
	1-4
	Март 1н
	Препод. литературы, русского языка, библиотекарь

	16.
	Всемирный день театра. Выезд 
	1-4
	Апрель 3н
	Зам. директора по УВР, кл.рук

	17.
	Конкурс чтецов «Была весна – была Победа», посвященный 81- ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	1-4
	 Май 1н
	Препод. русского языка и литературы, библиотекарь

	18.
	Декада славы, посвящённая 81-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941- 1945 годов
	1-4
	Май по отдельному плану
	Зам. директора по УВР, кл. рук.

	19.
	День эколога.
	1-4
	Июнь 1н
	Кл. рук.

	20.
	Конкурс чтецов, посвященный Дню русского языка. 
	1-4
	Июнь 1н
	Препод. литературы, русского языка, библиотекарь

	
	5. Организация предметно-пространственной среды

	1.
	Оформление стенда «Советы психолога»
	2-4
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	2.
	Проект «Парта героя»
	2-4
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР

	3.
	Оформление стенда «Движение первых»
	1
	Ноябрь 
	Сов. директора ВР

	4
	Оформление стенда «Добро.Центра»
	1
	Декабрь 
	Зам. директора по УВР

	5.
	Оформление баннера, посвященного году Российской академии наук фасад техникума
	1-4
	Январь
	Зам. директора по УВР

	6
	Оформление стенда «Наши Герои»
	1-4
	Февраль
	Зам. директора по УВР

	7.
	Обновление Фото галереи техникума, фото лучших обучающихся техникума
	1-4
	Март
	Зам. директора по УВР

	8.
	Установка боксов для сбора вторсырья
	1-4
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	9.
	Установка баннера «День Победы» фойе техникума
	1-4
	Май
	Зам. директора по УВР

	
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1.
	Церемония чествования семейных трудовых династий профессии
	1-4
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2.
	Памятка для размещения в родительских чатах, рекомендованные НЦПТИ «Серьёзный мир несерьёзных подростков»
	1-4
	Сентябрь
	Методист, кл. рук.

	3.
	Родительское собрание «Подросток, семья и психическое здоровье обучающихся»
	1-4
	Сентябрь
	кл. рук.

	4.
	Родительское собрание «Деструктивные группы и сообщества социальных сетей»
	1-4
	Октябрь
	кл. рук.

	5. 
	Родительское собрание: «Взаимопонимание между родителями и взрослыми детьми»
	1-4
	Ноябрь 
	Кл. рук.

	6.
	Памятка для размещения в родительских чатах, рекомендованные НЦПТИ «Безопасность детей в Интернете»
	1-4
	Ноябрь
	Методист, кл. рук.

	7.
	Родительское собрание «Причины суицидального поведения. Роль взрослых в оказании помощи подростку в кризисных ситуациях»
	1-4
	Декабрь 
	Кл. рук.

	8.
	Памятка для размещения в родительских чатах «Безопасность на ЖД путях»
	1-4
	Декабрь
	Методист, кл. рук.

	9.
	Родительское собрание «Подросток и родители. Как не потерять контакт?»
	1-4
	Январь 
	Кл. рук.

	10.
	Памятка для размещения в родительских чатах, рекомендованные НЦПТИ «Кибербулинг: что делать родителям?»
	1-4
	Январь
	Методист, кл. рук.

	11.
	Памятка для размещения в родительских чатах «Осторожность на открытых водоемах в зимний период»
	1-4
	Февраль 
	Методист, кл. рук.

	12.
	Родительский всеобуч «Конфликты и способы выхода из них»
	1-4
	Февраль
	Педагог-психолог, Кл. рук.

	13
	Родительское собрание «Как установить гармоничные отношения родителей и детей»
	1-4
	Март 
	Кл. рук.

	14.
	Памятка для размещения в родительских чатах, рекомендованные НЦПТИ «Как выявить вовлеченность ребенка в «группы смерти»
	1-4
	Март
	Методист, кл. рук.

	15.
	Памятка для размещения в родительских чатах, рекомендованные НЦПТИ «Как выявить вовлеченность ребенка в «группы смерти»
	1-4
	Апрель
	Методист, кл. рук.

	16.
	Родительское собрание «Юношеская любовь: первые трудности»
	1-4
	Апрель 
	Кл. рук.

	17.
	Памятка для размещения в родительских чатах «Пожарная безопасность»
	1-4
	Май 
	Методист Кл. рук.

	18.
	Родительский всеобуч «Профилактика стрессовых состояний»
	1-4
	Май
	Педагог-психолог, Кл. рук.

	19.
	Памятка для размещения в родительских чатах «Как противостоять угрозе терроризма»
	1-4
	Июнь
	Методист, кл. рук.

	20
	Родительский всеобуч «Оказание помощи обучающимся в период сдачи экзаменов, итоговой аттестации» 
	2-4
	Июнь 
	Педагог-психолог, Кл. рук.

	
	7. Самоуправление
	
	
	

	1
	Проведение отборочного этапа областного конкурса «Студент года». Регистрация участников на платформе
	2-4
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР Сов. директора по ВР

	2
	Утверждение состава старостата (выборы старост по группам)
	1-4
	Сентябрь
	Кл. рук.

	3
	Заседание Старостата. Утверждение плана работы старостата и регламента работы на учебный год. Основные направления деятельности старостата
	1-4
	Сентябрь
	Сове. директора по ВР

	4.
	Выборы представителей Студенческого Совета, распределение функционала
	1-4
	Октябрь
	Сов. директора по ВР

	5.
	Заседание Студенческого Совета. Отчет о работе Студенческого совета за 2024-2025 уч. год. Знакомство студентов нового набора с Положением о Студенческом совете.
	1-4
	Октябрь
	Сов. директора по ВР

	6.
	Тренинговое занятие на знакомство и сплочение Студенческого актива
	1-4
	Ноябрь
	Педагог-психолог, кл. рук.

	7.
	Уроки Доброты «Сила Добра»
	1
	Ноябрь
	Рук. волонтерского центра, соц. педагог

	8.
	День добровольца (волонтера) в России. Конкурс «Доброволец года»
	2-4
	Декабрь
	Предс. Студ. Совета

	9.
	Заседание старостата. Подготовка к промежуточной аттестации, анализ посещаемости и успеваемости
	1-4
	Декабрь
	Старостат

	10.
	Оформление техникума к Новому году, создание новогодней инсталляции в холле для фотосессий
	1-4
	Декабрь
	Предс. Студ Совета

	11.
	Акция «Обнимашки!», посвященная Международному дню объятий
	1-4
	Январь
	Предс. Студ. Совета

	12.
	Заседание старостата «Подготовка к праздничному концерту, посвященному Дню российского студенчества»
	1-4
	Январь
	Предс. Студ. Совета

	13
	Акция, посвященная Всемирному дню борьбы с ненормативной лексикой
	1-4
	Февраль
	Предс. Студ. Совета

	14.
	Заседание старостата «Участие в мероприятиях, посвященных Дню защитника Отечества»
	1-4
	Февраль
	Старостат 

	15.
	Заседание старостата с участием старост групп по основным проблемам организации учебного процесса в техникуме: итоги зимней сессии (анализ основных проблем)
	1-4
	Февраль
	Старостат 

	16.
	«Весенний переполох» поздравительный квест, посвященный Международному женскому дню
	1-4
	Март
	Предс. Студ. Совета

	17.
	Заседание старостата «Участие в мероприятиях, посвященных Дню Победы»
	1-4
	Апрель
	Предс. Студ. Совета

	18.
	День российского парламентаризма. Встреча с Председателем Хабаровской городской Думы
	1-4
	Апрель
	Зам. директора по УВР, предс. Студ. Совета

	19.
	Участие Студенческого Совета, Старостата в разработке рабочей программы воспитания
	1-4
	Май в течение месяца
	Предс. Студ. Совета

	20.
	Международный день семьи - фотоконкурс «Крепка семья – крепка Россия»
	1-4
	Май
	Предс. Студ. Совета  

	21.
	Конкурс слоганов, посвященный Дню детских общественных организаций России
	1-4
	Май
	Предс. Студ. Совета

	22
	Заседание старостата. Подготовка к промежуточной аттестации, анализ посещаемости и успеваемости. Итоги рейтинга по группам (номинации «Лучшая группа»)
	1-4
	Июнь
	Старостат

	
	8. Профилактика и безопасность

	1.
	Международный молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» по двум номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший видеоролик». 
	1-4
	Май - 1 октябрь 
	

	2.
	Заседание Совета профилактики 
	1-4
	ежемесячно
	Зам. директора по УВР

	3.
	Инструктажи по соблюдению правил техники безопасности в быту, правил поведения в транспорте, местах массового скопления людей, соблюдению ПДД, антитеррористической и пожарной безопасности, правилам безопасности в сети Интернет
	1-4
	Сентябрь 2-4
	Кл. рук.

	4.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Просто жить»
	2-4
	Сентябрь 6-9
	Кл. рук.

	5.
	Информационно-разъяснительное мероприятие «Что означает быть взрослым», «Уголовная и административная ответственность граждан», «Право выбора»
	1
	Сентябрь 6
	Соц.й педагог

	6.
	Встреча с инспектором ОПДН ОП-1 «Административная и уголовная ответственность за экстремизм и терроризм», «Профилактика употребления ПАВ»
	1-4
	Сентябрь 12-13
	Соц. педагог, кл. рук.

	7.
	Встреча с инспектором ОКОН «Уголовная ответственность за хранение и сбыт наркотиков»
	1-4
	Сентябрь 20-21
	Соц. педагог, кл. рук.

	8.
	Час доверия «Телефон, почта доверия»
	1-4
	Сентябрь 4-30
	Педагог-психолог, соц. педагог

	9.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Поверь в себя»
	2-4
	Сентябрь 13-15
	Кл. рук.

	10.
	Профилактическая акция «Внимание, дети!» Встреча с инспектором ОГИБДД.
Неделя дорожной безопасности: 
-Обязанности пешеходов, пассажиров, водителей; 
-Требования к водителям мопедов, скутеров; 
- Общие обязанности водителей
	1-4
	Сентябрь 4-10
	Соц. педагог, сотрудники ГИБДД

	11.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Что мешает дружбе?»
	1
	Сентябрь 20-22
	Кл. рук.

	12.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Умей сказать нет»
	1-4
	Сентябрь 27-29
	Кл. рук.

	13.
	Родительский всеобуч «Профилактика суицидального поведения среди обучающихся»
	1
	Сентябрь 30
	Педагог-психолог

	14.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Если ты окажешься на распутье…»
	2-4
	Октябрь 4-6
	Кл. рук.

	15.
	Дискуссия «Профилактика правонарушений и преступлений, потребление спиртных и наркотических средств обучающимися»
	1-4
	Октябрь 11-17
	Соц. педагог

	16.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Мы разные, но мы рядом»
	1
	Октябрь 18-20
	Кл. рук.

	17.
	Встреча с лекторской группой «Здоровье – главная ценность» «Инфекции ППП»
	2-4
	Октябрь 23-27
	Соц. педагог

	18
	Всероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью!»
	1-4
	Октябрь 23-27
	Соц. педагог

	19.
	Мониторинг наркоситуации в городе Волгодонске. «Изучение проблемы алкоголизма и наркомании в молодежной среде».
	1-4
	Ноябрь по плану антинарко тической комиссии
	Соц. педагог

	20.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Мир моих чувств и эмоций»
	2-4
	Ноябрь 8-10
	Кл. рук.

	21.
	Встреча с инспектором ОПДН ОП-1 «Уголовная ответственность за хранение и сбыт наркотиков»
	1-4
	Ноябрь 15-17
	Соц. педагог

	22.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Осторожно, опасность!»
	1
	Ноябрь 22-24
	Кл. рук.

	23.
	Акция «Письмо матери»
	1-4
	Ноябрь 27-29
	Педагог-психолог

	24.
	Встреча с лекторской группой «Здоровье – главная ценность» «Профилактика ВИЧ – инфекций»
	1
	Декабрь 1
	Соц. педагог

	25.
	Конкурс плакатов социальной рекламы «Коррупции – нет!» посвящённый Международному Дню борьбы с коррупцией
	1-4
	Декабрь 6
	Кл. рук.

	26.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Жизнь прекрасна»
	2-4
	Декабрь 6-8
	Кл. рук.

	27.
	Классный час «Коррупция – проблема современного общества»
	1-4
	
	Кл. рук.

	28
	Круглый стол «Экстремизм – не наша тема!»
	1-4
	Декабрь 7
	Соц. педагог

	29
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Трудное решение»
	1
	Декабрь 13-15
	Кл. рук.

	30
	Видео-лекторий по профилактике наркомании
	1-4
	Декабрь 14-16
	Соц. педагог

	31.
	Дискуссия «Учись решать конфликты мирным путем», «Последствия необдуманных поступков»
	1-4
	Январь 16-19
	Соц. педагог

	32.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Карта жизни»
	2-4
	 Январь 17-19
	Кл. рук.

	33.
	Встреча с инспектором ОГИБДД по профилактике ДТП в зимний период времени
	1-4
	Январь 18-19
	Соц. педагог

	34.
	Встреча с клиническим психологом наркологического диспансера по профилактике употребления ПАВ
	1-4
	Январь 22-23
	Соц. педагог

	35.
	Круглый стол «Хочу жить!»
	1
	Январь 29-31
	Кл. рук., педагог-психолог

	36.
	Встреча с лекторской группой «Здоровье – главная ценность» «Инфекции ППП»
	2-4
	Январь 30
	Соц. педагог

	37.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Жить – Здорово!»
	1
	Февраль 5-8
	Кл. рук.

	38.
	Встреча с инспектором ОПДН ОП-1 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Административная и уголовная ответственность за нарушение установленного порядка организации, либо проведения собрания, митинга, демонстрации, шествия», «Половая неприкосновенность»
	1-4
	Февраль 6-9
	Соц. педагог

	39.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Это страшное слово…»  
	2-4
	Февраль 14-16
	Кл. рук.

	40.
	Тренинговое занятие «Жизненная прямая»
	2-4
	
	Педагог-психолог

	41.
	Классный час «Российское законодательство против коррупции»
	1-4
	Февраль 28
	Кл. рук.

	42.
	Тренинговое занятие «Коридор безопасности»
	2-4
	Март 4-6
	Педагог-психолог

	43.
	Классный час «Компьютерные игры. Вред или польза?»
	1
	
	Кл. рук.

	44.
	Встреча с лекторской группой «Здоровье – главная ценность» «Болезни грязных рук»
	1-4
	Март 12
	Соц. педагог

	45.
	Беседа «Как не стать жертвой вербовщиков»
	1-4
	Март 14
	Соц. педагог

	46.
	Классный час «5 популярных вопросов про закон и Интернет»
	2-4
	Март 14-15
	Кл. рук.

	47.
	Классный час «Шантаж интимными фотографиями. Что делать и как себя обезопасить»
	2-4
	Март 18-20
	Кл. рук.

	48.
	Тренинговое занятие «Мои страхи» 
	1
	Март 25-27
	Педагог-психолог

	49.
	Всероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью!»
	1-4
	Март 25-29
	Соц. педагог

	50.
	Классный час по профилактике суицидального поведения «Умей ценить настоящее»
	1
	Апрель 3-5
	Кл. рук.

	51.
	Встреча с лекторской группой «Здоровье – главная ценность» «Я выбираю здоровое будущее, а ты?»
	1-4
	Апрель 22-23
	Соц. педагог 

	52.
	Встреча с инспектором ОПДН ОП-1 «Преступления, совершаемые с помощью IT- технологий», «Разжигание межнациональной розни»
	1-4
	Апрель 24-26
	Соц. педагог

	53.
	Встреча с членами антинаркотической комиссии г. Хабаровска
	1
	Май 10
	Зам. директора по УВР

	54.
	Видео-лекторий «Правда о табаке», «Табак и мужское здоровье»
	2-4
	Май 14-16
	Кл. рук.

	55.
	Тренинговое занятие «Шаг навстречу или общаюсь и познаю себя»
	1
	Май 15-17
	Педагог-психолог

	56.
	Тренинговое занятие «Жить в мире с собой и другими»
	2-4
	Май 22-24
	Педагог-психолог

	57.
	Международный день по борьбе с курением - Всемирный день без табака. Акция «Сигарету на конфету»
	1-4
	Май 31
	Соц. педагог, педагог-психолог

	58
	Беседа «За жизнь без наркотиков!»
	1-4
	Июнь 3-4
	Кл. рук.

	59.
	Круглый стол «Выход есть всегда»
	2-4
	Июнь 5-7
	Педагог-психолог

	60.
	Классный час «Социальные сети с «зеленым» светом»
	1
	
	Кл. рук.

	61.
	Классный час «Я что-то нажал/а и все пропало!» Как защитить свои персональные данные»
	2-4
	Июнь 13-15
	Кл. рук.

	62.
	Встреча обучающихся с инспектором ОП-1 МУ МВД России по Хабаровскому краю «Риски вовлечения подростков в преступные сообщества» 
	1-4
	Июнь 18-21
	Соц. педагог, кл. рук.

	63.
	Классный час «Как не попасть на крючок к мошенникам?»
	1-4
	Июнь 24-25
	Препод. ОФГ

	64.
	Инструктаж «Мое безопасное лето»
	1-4
	Июнь 27-28
	Кл. рук.

	
	9. Социальное партнёрство и участие работодателей

	
	АО «Хорское» п. Хор, района им. Лазо; с. Даниловка, Хабаровского района; ООО «СХП Колос» с. Константиновка района им. Лазо; ООО «Амурская Заря» с. Могилёвка района им. Лазо.

	1.
	Экскурсия в ООО «Даниловка»
	1-4
	Октябрь 11 18
	Мастер п/о, ст. мастер п/о

	2.
	Экскурсия в ООО «СХП Колос»
	1-4
	Декабрь 21 14
	Мастер п/о, ст. мастер п/о

	3.
	Круглый стол с начальником отдела кадров ООО «Амурская Заря» «Деятельность, перспективы развития, требования, выдвигаемые работодателем»
	1-4
	Январь 24-31
	Мастер п/о, ст. мастер п/о

	4
	Экскурсия на «Дальэнергомаш» г. Хабаровск
	1-4
	Февраль 20
	Мастер п/о, ст. мастер п/о

	5.
	ПЦК классных руководителей. Круглый стол с социальными партнерами «Взаимовыгодные формы взаимодействия техникума и работодателей в подготовке специалистов и трудоустройстве выпускников»
	1-4
	Март 19
	Кл. рук. предс. ПЦК, ст. мастер п/о

	6.
	Круглый стол с начальником производства АО «Римбунан Хиджао» «Эффективное управление производством»
	1-4
	Апрель 14 11 12
	Мастер п/о, ст. мастер п/о

	7.
	Акция «Наша общая Победа» совместно с ООО «Амурская Заря» Добровольцы «Силы Добра»
	1-4
	 Май 15 18
	Рук. волонтерского центра

	8.
	Круглый стол с начальником отдела кадров монтажной компании «Сварка ДВ» г. Хабаровск, «Стабильность и перспективы развития предприятия» 
	1-4
	Июнь 17
	Мастер п/о

	
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	1.
	Всероссийский конкурс проектов  «История профессии моей семьи: суперпрофессиональная семья»
	1-4
	Июнь - сентябрь
	Соц. педагог, кл. рук.

	2.
	Организация и проведение конкурса по итогам производственной практики «Профессиональный студент» и «Профессиональная команда»
	2-4
	Февраль - май
	Соц. педагог, кл. рук.

	3.
	Ярмарки вакансий, дни открытых дверей в организациях высшего образования
	2-4
	по отдельном у графику
	Соц. педагог, кл. рук.

	4.
	Конкурс промороликов «СПО в объективе»
	1-4
	Сентябрь 1-18
	Сов. директора по ВР 

	5.
	Акция «Вдохновляющие истории» 
Акция «Истории про историю»
	1-4
	Сентябрь 1-18
	Сов. директора по ВР

	6.
	Шаг в будущее: карьерный путеводитель СПО экскурсия
	1-4
	Сентябрь 1-30
	Сов. директора по ВР

	7. 
	Взлетай выше: встречи с работодателями
	2-4
	Сентябрь 1-28
	Сов. директора по ВР

	8.
	Конкурс на лучший календарь, посвященный Дню машиностроителя
	1-4
	Октябрь 1-18
	Кл. рук.

	9.
	Классные часы, посвящённые празднованию Дню среднего профессионального образования
	1-4
	Октябрь 28-29
	Кл. ру.

	10.
	Экскурсия в краевой музей
	1-4
	Ноябрь 9
	Соц. педагог, кл. рук.

	11.
	Семинар по предпринимательству «Организация предпринимательской деятельности»
	2-4
	Январь 10
	Препод. экономики

	12.
	Участие в региональном этапе Чемпионата «Молодые профессионалы»
	2-4
	Февраль по отдельному графику 
	Мастер п/о

	13.
	Семинар по предпринимательству «Разработка бизнес плана»
	2-4
	Март 20
	Препод. экономики

	14.
	Классный час «Профессиональная этика, культура общения»
	2-4
	Апрель 13
	Кл. рук.

	15.
	День сварщика в России. Встреча с выпускником техникума.
	2-4
	Май 14
	Соц. педагог, кл. рук.

	
	11. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»

	1.
	Участие во Всероссийской акции #МыВместе по оказанию помощи мобилизованным и их семьям Доброволь цы «Силы Добра»
	1-4
	Еженедельно
	Рук. волонтерского центра

	2.
	«Акция «МОСТ» (мы согреем своим теплом, адресная помощь инвалидам, маломобильным гражданам города) Добровольцы «Силы Добра»
	1-4
	по запросу
	Рук. волонтерского центра

	3.
	Участие волонтеров в тестировании нормативов ГТО Доброволь цы «Силы Добра» по запросу
	1-4
	Сентябрь 4
	Рук. волонтерского центра

	4. 
	Участие в организации и проведении праздничных мероприятий, посвященных Дню города Добровольцы «Силы Добра»
	2-4
	Сентябрь 5
	Рук. волонтерского центра

	5.
	«День добрых дел». Акция по сбору гуманитарной помощи для военнослужащих СВО
	1-4
	Сентябрь 6
	Рук. волонтерского центра

	6.
	Международный день пожилых людей. Акция МОСТ
	1-4
	Сентябрь 30
	Рук. волонтерского центра

	7.
	Участие в номинации «ДОБРО.ЦЕНТР» Регионального конкурса
	2-4
	Октябрь
	Рук. волонтерского центра

	8.
	День защиты животных. Благотворительная акция помощь бездомным животным «Не предавайте верность»
	1-4
	Октябрь 16-20
	Рук. волонтерского центра

	9.
	Акция «Улицы нашего посёлка»
	1-4
	Октябрь 28
	Рук. волонтерского центра

	10.
	Экологическая акция «Сделаем вместе». Парк «Победы»
	1-4
	Октябрь 28-31
	Рук. волонтерского центра

	11.
	День народного единства - участие в митинге «Марше единства»
	1-4
	Ноябрь 1-30
	Рук. волонтерского центра

	12.
	Международный день инвалидов. Акция МОСТ (поздравление людей преклонного возраста проживающих в пансионате для пожилых и инвалидов)
	2-4
	Декабрь 1-5
	Рук.волонтерского центра

	13.
	Участие в региональном фестивале «ДоброФест»
	1-4
	Декабрь 5-10
	Рук. волонтерского центра

	14.
	Награждение лучших добровольцев «Силы Добра»
	1-4
	Декабрь 10-15
	Рук. волонтерского центра

	15.
	Участие в конкурсе «Доброволец года 2024»
	1-4
	Декабрь 15-20
	Рук. волонтерского центра

	16.
	Агитационно-общественная акция «Скажи коррупции: нет!», приуроченная к Международному Дню борьбы с коррупцией 
	1-4
	Декабрь 20-25
	Рук. волонтерского центра

	17.
	Новогодняя акция «МОСТ» (поздравление людей преклонного возраста и инвалидов)
	1-4
	Декабрь 27-29
	Рук. волонтерского центра

	18.
	Участие волонтеров в организации и проведении «Дня студента»
	1-4
	Январь 25
	Рук. волонтерского центра

	19.
	Участие в концерте, посвященном Дню защитника Отечества
	1-4
	Февраль 1-28
	Рук. волонтерского центра

	20.
	Акция «Вам, любимые!», поздравление жен, дочерей, матерей военнослужащих
	1-4
	Март 1-15
	Рук. волонтерского центра

	21.
	Участие в проведении праздничного мероприятия «Сударыня, Масленица!»
	1-4
	Март 16-31
	Рук. волонтерского центра

	22.
	День древонасаждения. Акция «Посади дерево»
	1-4
	Апрель 1-15 
	Рук. волонтерского центра

	23.
	Всемирный день Земли. Экологическая акция «Сделаем вместе». Парк «Победы»
	1-4
	Апрель 16-30
	Рук. волонтерского центра

	24.
	Акция «Улицы нашего посёлка»
	1-4
	Май 2-7
	Рук. волонтерского центра

	25.
	Участие в Международной акции «Георгиевская ленточка»
	1-4
	Май 10-14
	Рук. волонтерского центра

	26.
	Участие в театрализации Парада Победа
	1-4
	Май 15-20
	Рук. волонтерского центра

	27.
	Акция, посвященная Международный день детского телефона доверия (распространение информационных буклетов студентам техникума, жителям посёлка)
	1-4
	Май 21-29
	Рук. волонтерского центра

	28.
	Участие в Федеральном проекте «Формирование комфортной городской среды» - 2025
	1-4
	Май 1-30
	Рук. волонтерского центра

	29.
	Международный день защиты детей. Акция «Мечтают все!».
	1-4
	Июнь 1
	Рук. волонтерского центра

	30.
	День России. Акция «С Днём рождения Россия!»
	1-4
	Июнь 11
	Рук. волонтерского центра

	31.
	День медицинского работника. Акция «Подарок для волонтеров-медиков»
	1-4
	Июнь 16
	Рук. волонтерского центра

	32.
	День памяти и скорби - акция «Свеча памяти»
	1-4
	Июнь 22
	Рук. волонтерского центра

	33.
	Участие в театрализации городского митинга, посвященной началу Великой Отечественной войны
	1-4
	Июнь 22
	Рук. волонтерского центра

	
	12. Дополнительный модуль «Студенческие Спортивные клубы»

	1.
	Подготовка и участие команды техникума в спортивной городской Спартакиаде CПO и ВО 2024-2025 «Молодежь за здоровый образ жизни»: -Дартс; -Шахматы; -Настольный теннис; -Легкая атлетика; -Перетягивание каната; -Гирьевой спорт; -Волейбол; -Уличный баскетбол; - Минифутбол
	1-4
	в течение года
	Рук. ФВ 

	2.
	Фотоконкурс «Я – СПОРТ’s MEN»
	1-4
	Сентябрь 15
	Рук. ФВ 

	3.
	Подготовка и участие студентов в «Kpocce нации»
	1-4
	по плану
	Рук. ФВ 

	4.
	Онлайн фотоконкурс «Лучшие места для туризма»
	1-4
	Сентябрь 27
	Советник директора по ВО

	5.
	Сбор заявок для сдачи обучающимися Всероссийского Комплекса ГТО
	1-4
	Октябрь 16-20
	Рук. ФВ 

	6.
	Сдача норматива ГТО
	1-4
	Октябрь 26-27
	Рук. ФВ 

	7.
	Первенство техникума по стрельбе
	1-4
	Ноябрь15
	Рук. ФВ 

	8.
	Первенство техникума по шахматам
	1-4
	Декабрь14
	Рук. ФВ 

	9.
	Первенство техникума по гирьевому спорту
	1-4
	Январь18
	Рук. ФВ 

	10.
	Первенство техникума по волейболу
	1-4
	Февраль 12-16
	Рук. ФВ 

	11.
	Соревнования по дартс среди девушек, освященные 8 марта
	1-4
	Март5
	Рук. ФВ 

	12.
	«Подзарядка», посвященная Всероссийскому дню здоровья
	1-4
	Апрель 5
	Рук. ФВ 

	13.
	Первенство техникума по футболу
	1-4
	Май 20-25
	Рук. ФВ 
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	День физического Здоровья 
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	Рук. ФВ 
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