Как же доказать окружающим, 
что юный возраст не помеха серьёзной работе?
Подсказка первая: «РАБОТАЙ»
Хочешь, чтобы тебя принимали всерьёз – добросовестно выполняй свои обязанности, работай наравне со всеми. Ни в коем случае не принимай поблажек типа: «Ты ещё маленький, неопытный, ещё научишься…». Взрослей быстрее.

Подсказка вторая: «НЕ ГОВОРИ МНОГО»
Говори по существу. Больше слушай. Думай, что и как ты говоришь, стараясь всё же «предугадать, как слово ваше отзовётся».

Подсказка третья: «НЕ НАВЯЗЫВАЙСЯ»
Не приставай к коллегам с изъявлениями нежной дружбы. Не задерживайся на работе без надобности. Сделал дело – уходи смело! Категорически противопоказано без приглашения являться на всевозможные служебные сборы.

Подсказка четвёртая: «НЕ ХВАЛИСЬ»


Держи самомнение при себе.

Подсказка пятая: «ОПРАВДЫВАЙ ДОВЕРИЕ»
Старайся соответствовать требованиям и стилю организации, где ты работаешь. Учись негромко и спокойно разговаривать. Пополняй свой словарный запас и запас изящных манер.

Подсказка шестая: «НЕ ЗАДИРАЙ НОС» 
Не гнушайся так называемой «чёрной работой», она тебе не повредит и позволит проследить рабочий процесс с самого начала.

Подсказка седьмая: «ЧУВСТВО МЕРЫ – БОЖИЙ ДАР»
Избегай крайностей: помогая, не переусердствуй. Грань между вежливой предупредительностью и раболепием очень тонка.

