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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.06 «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности» является частью общепрофессионального цикла примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 36.02.03 Зоотехния.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01. 
	Распознавать задачу или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
-знать основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
-алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
-методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
-структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02. 
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; -оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
	Номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
-приемы структурирования информации; 
-формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03. 
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
-современная научная и профессиональная терминология; 
-возможные траектории профессионального развития и самообразования; основы предпринимательской деятельности; 
-основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации;
- кредитные банковские продукты

	ОК 04. 
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	Психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05. 
	Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 06. 
	Описывать значимость своей специальности; 
-применять стандарты антикоррупционного поведения
	Сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07. 
	Соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства; организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона.
	Правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
-основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
- пути обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого производства; 
-основные направления изменения климатических условий региона.

	ОК 09. 
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	Правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
-основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
-лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
-особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ПК 1.1. 
ПК 1.2
ПК 1.4
ПК 1.5
	Уметь определять последовательность и сроки проведения технологических операций по содержанию, разведению и кормлению сельскохозяйственных животных, заготовке кормов, а также, первичной переработке и хранению продукции животноводства; составлять и анализировать рационы кормления животных различных видов и половозрастных групп; пользоваться справочной литературой; определять потребность в расходных материалах, инструментах, оборудовании, машинах и механизмах, средствах индивидуальной защиты для выполнения мероприятий по получению продукции животноводства, ее первичной переработке и хранению; оформлять заявки на материально-техническое обеспечение работ на всех этапах получения продукции животноводства, ее первичной переработки и хранения; пользоваться специальным оборудованием в соответствии с инструкциями по его эксплуатации и специальным программным обеспечением при осуществлении автоматизированного контроля всех этапов организации работ по производству продукции животноводства; определять необходимость перевода сельскохозяйственных животных из одной производственной группы в другую, опираясь на оценку их физиологического состояния; корректировать мероприятия по уходу за сельскохозяйственными животными на основе анализа их физиологического состояния; вести электронную базу данных по состоянию сельскохозяйственных животных; пользоваться автоматизированным оборудованием для контроля и регулирования микроклимата в животноводческих помещениях в соответствии с инструкциями по эксплуатации оборудования; осуществлять контроль своевременности и качества проведения мероприятий по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных, уходу за животными до и после осеменения; определять оптимальные сроки уборки кормовых культур, обеспечивающие наилучшее качество кормов.
	Знать биологические и хозяйственно-полезные особенности сельскохозяйственных животных;
-технологии содержания и разведения сельскохозяйственных животных, а также, заготовки, хранения и подготовки к скармливанию кормов для сельскохозяйственных животных;
-факторы, влияющие на качество корма в процессе его заготовки, хранения и подготовки к скармливанию;
-требования к микроклимату в животноводческих помещениях в соответствии с технологией содержания сельскохозяйственных животных и ветеринарными нормами;
-сроки уборки кормовых культур, обеспечивающие максимальное качество кормов;
-порядок проведения мероприятий по поддержанию чистоты в животноводческих помещениях и содержанию сельскохозяйственных животных с соблюдением ветеринарно-санитарных норм;
-особенности ухода за сельскохозяйственными животными различных производственных групп;
-стандартные классификации животных для убоя и требования, предъявляемые к различным категориям, классам, подклассам животных для убоя;
-стандартные классификации мяса животных и требования, предъявляемые к различным категориям, классам, подклассам мяса (туш);
-стандартные классификации яиц и требования, предъявляемые к различным видам и категориям яиц, порядок сбора, сортировки и упаковки яиц;
-технологии получения шерсти, пантов, перопухового сырья;
-условия хранения различных видов продукции животноводства, обеспечивающие сохранение ее качества и безопасности.
-требования охраны труда в объеме, необходимом для выполнения трудовых обязанностей.

	[bookmark: sub_87]ПК 2.1. 
ПК 2.4
	Планировать деятельность структурного подразделения; разрабатывать производственные задания, графики, технологические карты на выполнение операций; определять сроки, набор, последовательность проведения технологических операций и потребность в расходных материалах для их осуществления; определять площади, размеры, количество технологических элементов для выполнения производственных процессов; определять оптимальное время элементов распорядка дня. в зависимости от применяемой технологии, вида сельскохозяйственных животных и их физиологического состояния; проводить оценку сельскохозяйственных животных различных видов по племенным и продуктивным качествам; выбирать оборудование и оснащение для осуществления технологических операций; проводить инструктирование работников подразделения по выполнению производственных заданий; анализировать результаты производственной деятельности структурного подразделения; разрабатывать мероприятия по повышению эффективности работы структурного подразделения; вести учетно-отчетную документацию, с использованием электронных информационно-аналитических ресурсов; анализировать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области животноводства.
	Термины и понятия в животноводстве; биологические и хозяйственные особенности сельскохозяйственных животных; общие принципы, правила и технологии производства продукции животноводства; основы организации труда в животноводстве и типовые нормы обслуживания сельскохозяйственных животных; назначение и порядок использования расходных материалов, инструмента, оборудования и машин, необходимых для выполнения всех технологических операций по производству продукции животноводства; правила ведения электронных баз данных; средства автоматизированного контроля физиологического состояния и продуктивности сельскохозяйственных животных и правила их эксплуатации; порядок проведения мероприятий по санитарно-ветеринарному обеспечению животноводства; требования к микроклимату в животноводческих помещениях различных типов и конструкций; требования охраны труда в животноводстве; методы оценки кормов, определения продуктивности пастбищ и урожайности кормовых сельскохозяйственных культур; порядок учета поступления и расходования кормов, документы по их учету; требования к качеству работ по получению, первичной переработке и хранению продукции животноводства; знать стандартные классификации продукции животноводства; условия хранения различных видов сельскохозяйственной продукции; методы, повышающие сохранность продукции животноводства в процессе ее хранения; направления совершенствования технологий получения, первичной переработки и хранения продукции животноводства.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	42

	в т. ч. в форме практической подготовки
	2

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	10

	практические занятия 
	2

	Самостоятельная работа 
	24

	Промежуточная аттестация: экзамен
	6




2.2 Тематический план 
	Наименование разделов/тем
	ТО
	ПЗ
	СЗ
	Всего часов

	Раздел 1. Экономика сельского хозяйства
	5
	1
	12
	18

	Раздел 2. Правовые основы производственной деятельности 
	5
	1
	12
	18

	Экзамен
	6
	-
	-
	6

	Всего 
	16
	2
	24
	42





2

2.3. Содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Экономика сельского хозяйства
	18
	

	Тема 1.1 Понятие «Экономики сельского хозяйства» и экономической эффективности.
	Предмет и задачи науки. Методы исследования в экономике с/х. Роль сельского хозяйства в экономике страны. Основные показатели экономической эффективности.
	1
	ОК 01-07, 09
ПК 1.1- 1.2, 1.4- 1.5, 2.1, 2.4

	Тема 1.2 Основные производственные фонды и оборотные средства.
	Состав и структура основных производственных фондов. Оценка и износ основных фондов. Экономическая эффективность использования ОПФ. Состав и структура оборотных средств. Экономическая эффективность использования оборотных средств.
	2
	ОК 01- 07, 09
ПК 1.1- 1.2, 1.4- 1.5, 2.1, 2.4

	
	Практическое занятие 1. Решение ситуационных задач по основным производственным фондам и оборотные средства
	1
	

	Тема 1.3 Издержки производства и себестоимости продукции сельского хозяйства.
	Издержки производства в сельском хозяйстве. Стоимость и себестоимость сельскохозяйственной продукции. Состав затрат и классификация затрат при исчислении себестоимости продукции.
	1
	ОК 01-07, 09
ПК 1.1- 1.2, 1.4- 1.5, 2.1, 2.4

	Тема 1.4 Экономика отраслей животноводства
	Экономические основы животноводства. Экономика обновления поголовья. Экономика обеспечения отраслей животноводства кормами. Специализация и размещение отраслей животноводства (специализация скотоводства, специализация свиноводства, специализация овцеводства, специализация птицеводства). Эффективность производства продукции животноводства. Материально-техническое обеспечение и обслуживание в АПК. Экономические основы содержания и использования машин.
	1
	ОК 01- 07, 09
ПК 1.1- 1.2, 1.4-1.5, 2.1, 2.4

	
	Практическое занятие 2. Решение ситуационных задач по экономике отраслей животноводства
	-
	

	
	Самостоятельная работа: изучение тем раздела 1. Выполнение практической работы 2. Выполнение контрольной работы. 
	12
	

	Раздел 2. Правовые основы производственной деятельности
	18
	

	Тема 2.1 Гражданское право.
	Основы гражданского права РФ. Понятие гражданского права и его предмет. Гражданское правоотношение. Субъект и объект гражданских правоотношений. Понятие и виды сделок.
	1
	ОК 01- 06, 09
ПК 1.1- 1.2, 1.4- 1.5, 2.1, 2.4

	
	Практическое занятие 3. Решение ситуационных задач по сделкам, по гражданско-правовому договору.
	-
	

	Тема 2.2 Трудовые правоотношения.
	Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование трудовых отношений трудовой договор. Дисциплина труда и трудовой распорядок. Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о материальной ответственности. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры.
	1
	ОК 01-06, 09

	
	Практическое занятие 4. Решение ситуационных задач по трудовому праву (трудоустройство и занятость, порядок взаимоотношений работодателей, трудовые споры и дисциплинарная ответственность)
	-
	

	Тема 2.3 Рабочее время. Время отдыха. Оплата труда.
	Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования оплаты труда по трудовому законодательству. Формы и системы заработной платы. Формирование фонда оплаты труда в организации. Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержание из заработной платы, их виды. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся
	2
	ОК 01-06, 09
ПК 1.1- 1.2, 1.4- 1.5, 2.1, 2.4

	
	Практическое занятие 5. Правовое регулирование заработной платы, расчет заработной платы.
	1
	

	Тема 2.4 Административное правонарушение и административная ответственность.
	Понятие и виды административных правонарушений. Административная ответственность. Назначение административного наказания. 
	1
	ОК 01-07, 09
ПК 1.1- 1.2, 1.4-1.5, 2.1, 2.4

	
	Практическое занятие 6. Решение ситуационных задач по административному праву.
	-
	

	
	Самостоятельная работа: изучение тем раздела 2. Выполнение практических работ 3, 4, 6. Выполнение контрольной работы. Подготовка к экзамену.
	12
	

	Промежуточная аттестация: экзамен
	6
	

	Всего:
	42
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен с кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя: стол учительский, ПК, принтер, шкаф книжный, шкаф плательный, плакаты по темам занятий; рабочие места обучающихся: стол ученический, стулья, ПК обучающихся, стол компьютерный, кресло поворотное, калькулятор, технические средства обучения: мультимедийный комплекс (проектор, интерактивная доска).
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО / В.И. Авдийский [и др.]; под ред. В.И. Авдийского, Л.А. Букалеровой. – 4 –е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020
3.2.2. Основные электронные издания 
1. Каталог образовательных интернет ресурсов http://www.edu/run 
2. Экономический словарь http://www.ekoslovar.ru
3.Издательство «Академия»
https://academia-library.ru/catalogue/4831/?FILTER[ONLINE_ACCESS]=Y
4. ООО «Издательство Лань» https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/catalog/organization/19CB6E4C-944F-4E48-93A6-2808D5553D97
5. ООО «Академия-Медиа» https://elearning.academia-moscow.ru/personal/courses/
3.2.3. Дополнительные источники 
1.Иванова.И.А., Сергеев А.М. Менеджмент Учебник и практикум для СПО. М; Юрайт, 2018
2. Коваленко Н.Я. Экономика сельского хозяйства. Учебник для СПО М; Юрайт,2018
3.ЛукичеваТ.А., Молчанова Н.Н. Маркетинг Учебник и практикум для академического бакалавриата. М; Юрайт, 2018.
4. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов сред.проф. Учеб. Заведений / В.В. Румынина. – 5-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015г.
3.3. Организация образовательного процесса
Реализация программы учебной дисциплины предусматривает выполнение обучающимися заданий для практических занятий, самостоятельной работы с использованием персонального компьютера с лицензионным программным обеспечением и с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Самостоятельная работа, направленная на закрепление знаний, освоение умений, формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся. Самостоятельная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение. В процессе самостоятельной работы предусматривается изучение нормативно-правовой документации.
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обеспечены электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 
Текущий контроль знаний и умений осуществляется в форме различных видов опросов на занятиях и во время инструктажа перед практическими занятиями, контрольных работ, различных форм тестового контроля и др. Текущий контроль освоенных умений осуществляется в виде экспертной оценки результатов выполнения практических работ и заданий по внеаудиторной самостоятельной работе. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках освоения общепрофессионального цикла в соответствии с фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижение запланированных результатов обучения. Завершается освоение программы дифференцированным зачётом, включающего как оценку теоретических знания, так и практических умений. 
При реализации образовательной программы техникум применяет электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы учебной дисциплины обеспечивается педагогическими работниками техникума, имеющие высшее образование, их деятельность связана с направленностью реализуемой учебной дисциплины (имеющих стаж работы в данной профессиональной области более 3 лет). 
Квалификация педагогических работников техникума отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования». 
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания: принципы рыночной экономики в сельском хозяйстве; организационно-правовые формы организаций; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; способы ресурсосбережения в организации; понятие, виды предпринимательства; виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации; нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения; основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; формы и системы оплаты труда; механизм формирования заработной платы; виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы
	Полнота ответов, точность формулировок, не менее 70% правильных ответов.
Не менее 75% правильных ответов.

Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, 
полнота ответов, точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии
	Текущий контроль при проведении: письменного/устного опроса; тестирования; оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы (докладов, рефератов, теоретической части проектов, учебных исследований и т.д.).
Промежуточная аттестация в форме экзамена в виде: письменных/ устных ответов, тестирования.

	Умения: проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности; ориентироваться в общих вопросах основ экономики сельского хозяйства; определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом; применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях; защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ.
	Правильность, полнота выполнения заданий, точность формулировок, точность расчетов, соответствие требованиям. Адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий и т.д. Точность оценки. -Соответствие требованиям инструкций, регламентов. Рациональность действий и т.д.
	Текущий контроль: защита отчетов по практическим занятиям; оценка заданий для внеаудиторной самостоятельной работы; экспертная оценка демонстрируемых умений, выполняемых действий в процессе практических занятий.
Промежуточная аттестация: экспертная оценка выполнения практических заданий на зачете



5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Паспорт контрольно-оценочных средств учебной дисциплины 
5.1.1 Область применения
Комплект контрольно-оценочных средств разработан в соответствии с программой учебной дисциплины ОП.06 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности.
5.1.2 Описание процедуры оценки и системы оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины.
Текущий контроль проводиться по завершению изучения тем в виде контрольных работ. Промежуточная аттестация проводиться в форме экзамена. Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности», направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
В качестве текущего контроля применяется: контрольная работа, практическая работа; для промежуточной аттестации в форме экзамена используются билеты: теоретические вопросы, решение практических задач 
Критерии оценивания: Вопросы направлены на проверку знаний, что одновременно предполагает проверку умений их логично излагать, перестраивать, аргументировать и иных умений, предусмотренных требованиями к уровню подготовки выпускников.
Отметка «5» за вопрос ставится при условии, что обучающийся: логично изложил содержание своего ответа на вопрос, при этом выявленные знания примерно соответствовали объему и глубине их раскрытия в учебнике базового или профильного уровня; правильно использовал научную терминологию в контексте ответа; верно, в соответствии с вопросом характеризовал на базовом или профильном уровне основные социальные объекты и процессы, выделяя их существенные признаки, закономерности развития (на профильном уровне также раскрыл их место и значение в жизниобщества как целостной системы); объяснил причинно-следственные и функциональные связи названных социальных объектов; обнаружил умение раскрывать на примерах относящиеся к вопросу теоретические положения и понятия социально-экономических и социальных наук; проявил умение оценивать действия субъектов социальной жизни с точки зрения социальных норм, экономической рациональности (на профильном уровне проявил также умение оценивать различные суждения о социальных объектах с точки зрения общественных наук); показал умение формулировать на основе приобретенных правовых знаний собственные суждения и аргументы по определенным проблемам; проявил умения сравнивать социальные объекты, выявляя их общие черты и различия; устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками социальных явлений, и правоведческими терминами, понятиями; сопоставлять различные научные подходы; проявил понимание особенностей различных общественных наук, основных путей и способов социального и гуманитарного познания. Степень проявления каждого из перечисленных умений определяется содержанием вопроса. Не влияют на оценку незначительные неточности и частичная неполнота ответа при условии, что в процессе беседы экзаменатора с экзаменуемым последний самостоятельно делает необходимые уточнения и дополнения.
Отметка «4» ставится, если обучающийся допустил малозначительные ошибки, или недостаточно полно раскрыл содержание вопроса, а затем не смог в процессе беседы самостоятельно дать необходимые поправки и дополнения, или не обнаружил какое-либо из необходимых для раскрытия данного вопроса умение.
Отметка «3» ставится, если в ответе допущены значительные ошибки, или в нем не раскрыты некоторые существенные аспекты содержания, или экзаменуемый не смог показать необходимые умения. Предложенные выше рекомендации по оцениванию ответов на отдельные вопросы не носят исчерпывающего характера и не описывают все возможные случаи, а могут быть лишь общим ориентиром. Время, отведенное на подготовку к экзамену: 20-30 минут.
5.2. Оценочные материалы для текущего (тематического) контроля
Контрольная работа №1
Контрольная работа состоит из блока А (тестовое задание) и блока Б (ситуационное задание/задача). За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл. За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.
Шкала оценки образовательных достижений: «отлично» - 100% от общего объема задания; «хорошо» - 80%-90% от общего объема задания; «удовлетворительно» - 70- 80% от общего объема задания; «неудовлетворительно» - 50% от общего объема задания.
Вариант 1.
Блок А. 
1.Средства удовлетворения человеческих потребностей, доступные людям в объеме меньшем, чем объем этих потребностей получили название
а) ресурсы      б) неэкономические блага     в) экономические блага
2.Ограниченность ресурсов – это проблема
а) всех государств, не допускающих расточительного использования любых ресурсов б) только государств с ограниченными ископаемыми ресурсами. в) только тех государств, которые в недалёком прошлом расточительно использовали свои ресурсы 
3.Самой элементарной формой организации экономики является
а) натуральное хозяйство     б) товарное производство      в) рыночное хозяйство
4.Функция денег, показывающая, что на производство товара затрачен определённый труд, который имеет конкретную форму соизмерения
а) средство платежа      б) мера стоимости      в) средство накопления
5.Система, в которой доминирует государственная собственность
а) командная      б) смешанная       в) рыночная
6.Конкуренция, при которой существует множество продавцов, оперирующих однородными продуктами
а) несовершенная конкуренция      б) совершенная конкуренция       в) олигополия
7.Уровень доходов необходимых человеку для приобретения количества продуктов питания не ниже физиологических норм
а) бедность      б) заработная плата      в) прожиточный минимум
8.Инфляция – это существующая в экономике тенденция к повышению
а) общего уровня цен     б) цен на продукты питания      в) цен на коммунальные услуги
9.Количество товара, которое потребители готовы купить по определенной цене за определенный период времени
а) предложение     б) спрос      в) потребительская корзина
10.Необходимость возврата кредита в точно определенные сроки, зафиксированные в кредитном договоре, основывается на принципе
а) срочности кредита     б) платности кредита     в) возвратности кредита
Блок Б.
Задача 1.
Кондитер 5 разряда изготавливает за час четыре торта. Часовая тарифная ставка 200 руб. Определить сдельную расценку за торт.
Сдельную расценку за торт рассчитываем по формуле: Р сд. = Тст / Нвыр, где: Рсд – сдельная расценка за единицу продукции, Тст – часовая тарифная ставка, руб., Нвыр – норма выработки рабочего за час,
Вариант 2.
1.Способность товара удовлетворять определённые потребности человека - это
а) потребительная стоимость      б) меновая стоимость     в) стоимость
2.Альтернативная стоимость товара измеряется
а) затратами ресурсов на производство данного товара б) количеством денег, затраченных на производство данного товара в) количеством одного товара, от которого пришлось отказаться ради получения другого товара.
3.Рыночная экономика характеризуется
а) вмешательством государства в экономику б) монополизмом производства в) господством частной собственности
4.Единство отношений, складывающихся по поводу производства, распределения, обмена и потребления, экономических благ
а) экономический рост      б) экономическая система     в) управление экономикой
5.Система отношений между продавцами и покупателями
а) фирма      б) рынок      в) биржа
6.Рыночная структура, при которой в отрасли господствует лишь одна фирма, и где границы фирмы и отрасли совпадают
а) олигополия     б) совершенная конкуренция       в) монополия
7.Движение вверх по кривой спроса показывает, что



а) цена растет растет спрос        б) цена растет спрос падает в) цена падает спрос растет
8.Покупательная способность денег
а) увеличивается во время инфляции б) не меняется во время инфляции в) уменьшается во время инфляции
9.Число оборотов денежной единицы, находящейся в обращении и расходуемой на приобретение товаров и услуг, за определенный период времени
а) денежное обращение     б) скорость обращения денег      в) длительность одного оборота денег
10.Цена, уравновешивающая спрос и предложение
а) оптовая цена     б) розничная цена      в) равновесная цена
Блок Б.
Задача 1.
Бригада работников из 6 человек изготавливает за смену 2500 штук изделий. Бригадная сдельная расценка 1000 руб. Определить сдельный заработок бригады и каждого работника при условии, что все работники бригады имеют одинаковый разряд.
Эталоны ответов:
Задача 1.
Кондитер 5 разряда изготавливает за час 1,5 тортов. Часовая тарифная ставка – 116,82 руб. Определить сдельную расценку за торт.
Дано:
Нвыр = 1,5 торта
Тст = 116,82 руб,    Найти: Рсд - ?
Решение
1. Норма выработки рабочего за час – 1,5 торта.
2. Сдельная расценка за единицу продукции               Р сд. = Тст / Нвыр,
  где: Рсд – сдельная расценка за единицу продукции,
Тст – часовая тарифная ставка, руб,
Нвыр – норма выработки рабочего за час,     Р сд. = 116,82 / 1,5= 77,9 руб/торта
Задача 2.
Бригада рабочих из 6 человек изготавливает за смену 8 штук изделий. Бригадная сдельная расценка 712,2 руб. Определить сдельный заработок бригады и каждого работника при условии, что все работники бригады имеют одинаковый разряд.
Дано:
N = 8 пар
Рсд.бр = 712,2 руб,    
п = 6 чел   Найти: Зсд.бр- ?	Зсд.раб- ?
Решение
1. Бригадная сдельная расценка         Рсд.бр=  712,2 руб
2. Сдельный заработок бригады: Зсд.бр. = N * Рсд.бр = 8*712,2=5697,6 руб/смену
3.Сдельный заработок рабочего: Зсд.раб = Зсд.бр. : п = 5697,6:6=949,6 руб\смену.
Критерии оценивания: «отлично» - 100% от общего объема задания; «хорошо» - 80%-90% от общего объема задания; «удовлетворительно» - 70- 80% от общего объема задания; «неудовлетворительно» - 50% от общего объема задания.
Контрольная работа № 2.
Вариант 1.
1. К основной заработной плате не относится:
а) оплата по сдельным расценкам; б) оплата по тарифным ставкам; в) доплаты за сверхурочную работу; г) оплата очередных отпусков; д) надбавки за интенсивность труда.
2. При повременно-премиальной оплате труда размер премии определяется:
а) коллективным договором; б) в процентном отношении к тарифной ставке; в) в процентном отношении к общей сумме заработка бригады; г) в твердой сумме руководителем организации; д) в процентах от выполнения планового задания.
3. Аккордная система оплаты труда подразумевает:
а) установление сдельных расценок на весь объем работ; б) применение индивидуальных расценок по конечным результатам работы; в) применение коллективных сдельных расценок; г) установление индивидуальных сдельных расценок для каждой профессии; д) установление повышенных расценок за перевыполнение норм.
4. Какие системы повременной оплаты труда вам известны?
а) простая повременная; б) косвенно-повременная; в) повременно-премиальная; г) повременно-прогрессивная; д) аккордная.
5. Система заработной платы, не относящаяся к сдельной форме:
а) аккордная; б) сдельно-прогрессивная; в) бригадная; г) повременно-премиальная; д) простая сдельная.
6. Повременная оплата труда зависит от:
а) объема определенного комплекса работ, подлежащих выполнению; б) индивидуальной выработки рабочего; в) коэффициента трудового участия; г) отработанного времени; д) результатов труда других работников.
7. Какие виды доплат к заработной плате вам известны?
а) за сокращенную продолжительность ежедневной работы; б) за сверхурочную работу; в) за применение новых методов труда; г) за работу в выходные и праздничные дни; д) за выполнение надомной работы.
8. Размер премии, как основа для начисления премии, означает, что:
а) за каждый процент выполнения премиальных показателей платится 10% от фонда заработной платы; б) за каждый процент выполнения премиальных показателей платится данный процент от фонда заработной платы; в) при начислении премии не учитывается размер фонда заработной платы; г) при начислении премии учитывается размер ожидаемой экономии при достижении премиальных показателей; д) при начислении премии учитывается зарплатоемкость продукции.
9.Тарифная ставка —это:
а) фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени; б) фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц; в) совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников; г) величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации работника; д) величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.
10. Квалификационный разряд–это:
а) фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени; б) фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц; в) совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников; г) величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации работника; д) величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.
Вариант 2.
1. К дополнительной заработной плате относится:
а) оплата по сдельным расценкам; б) оплата по тарифным ставкам; в) доплаты за сверхурочную работу; г) оплата очередных отпусков; д) надбавки за интенсивность труда.
2. Повременная форма оплаты труда основных рабочих осуществляется на основе:
а) фактически отработанного времени и тарифной ставки работника; б) фактически отработанного времени и оклада работника; в) часовой тарифной ставки и календарного количества рабочих дней; г) месячной тарифной ставки и календарного количества рабочих дней; д) дневной тарифной ставки и оклада работника.
3. При сдельно-прогрессивной системе оплата труда:
а) включает премирование за перевыполнение норм выработки; б) определяется в процентах от заработка основных рабочих; в) повышается за выработку сверх нормы; г) определяется исходя из числа изготовленных единиц продукции с учетом квалификации работника; д) определяется исходя из числа изготовленных единиц продукции с учетом смены, в которую выполнялась работа.
4. Какие системы сдельной формы оплаты труда вам известны?
а) сдельно-прогрессивная; б) аккордная; в) сдельно-ресурсная; г) косвенно-сдельная; д) кривая сдельная.
5. Тарифные коэффициенты, соответствующие каждому разряду, отражают:
а) распределение абсолютного отклонения фактических выплат от плановых; б) степень дифференциации оплаты труда работников в зависимости от их квалификации; в) степень дифференциации фонда заработной платы в зависимости от объема выпускаемой продукции; г) степень дифференциации работников в зависимости от производительности труда; д) распределение выявленных отклонений между работниками.
6. Косвенная сдельная оплата труда зависит от:
а) объема определенного комплекса работ, подлежащих выполнению; б) индивидуальной выработки рабочего; в) коэффициента трудового участия; г) отработанного времени; д) результатов труда других работников.
7. Простая сдельная оплата труда зависит от:
а) объема определенного комплекса работ, подлежащих выполнению; б) индивидуальной выработки рабочего; в) коэффициента трудового участия; г) отработанного времени; д) результатов труда других работников.
8. Какие разновидности систем оплаты труда служащих вы знаете?
а) «плавающие» оклады; б) аккордная система; в) регрессивная оплата; г) ставка трудового вознаграждения; д) повременная система.
9. Тарифная сетка –это:
а) средние взвешенные арифметические величины; б) совокупность тарифных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов; в) распределение выявленных отклонений между работниками; г) степень дифференциации фонда заработной платы;
д) распределение абсолютного отклонения фактических выплат от плановых.
10. Тарифный разряд — это:
а) фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени; б) фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц; в) совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников; г) величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации работника; д) величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.
Эталоны ответов:
Вариант 1   1.г  2.б  3.а  4.а,в  5.г  6.г  7.а,б,г  8.б  9.а  10.д
Вариант 2   1.г  2.а  3.в  4.а,б,г  5.б  6.д  7.б  8.а,г,д  9.б  10.г
Задачи:
1. Месячный оклад работника составляет 1800 ден. ед. Рассчитать сумму его заработной платы за текущий месяц, если из 23 рабочих дней по графику от отработал 20 дней: 3 дня исполнял государственные обязанности с сохранением средней заработной платы. Размер премии из фонда материального поощрения в текущем месяце – 30% оклада, в прошлом месяце было 22 рабочих дня по графику, размер премии составляет 25% оклада.
Решение задачи:
Рассчитываем дневную заработную плату за текущий месяц:1800/23=78,26 ден. ед.
Рассчитываем заработную плату за 20 отработанных дней текущего месяца:
78,26*20=1565,20 ден. ед.
Рассчитываем дневную заработную плату за прошлый месяц:1800/22=81,82 ден. ед.
Рассчитываем заработную плату за 3 дня, когда работник осуществлял государственные обязанности:3*81,82=245,46 ден. ед.
Рассчитываем заработную плату за текущий месяц с премией:
(1562,20+245,46)*1,3=2349,96 ден. ед.
2. Определить сдельную расценку и фактическую зарплату за смену работника с вредными условиями труда. При норме выработки за смену 40 шт/продукции, выработано фактически 47 штук продукции. Работа соответствует 3 разряду (ТСчас = 21,06 руб.). Доплаты за вредные условия труда 12% к тарифной ставке.
Решение задачи:
Определяем тарифную ставку с учетом вредных условий трудаТСвр = 21,06 *1,12 = 23,59 руб/час
Определяем сдельную расценку Р = ТСсм ∕ Нвыр = 23,59*8 ∕ 40 = 4,72 руб..∕ куб.м
Рассчитаем фактическую заработную плату ЗПф = 4,72* 47 = 221,72 руб.
ОТВЕТ: Заработная плата составит 221,72 руб. ∕дн.
3. Рассчитать заработную плату работника, оплачиваемого по повременно – премиальной системе. Размер премии 20 %. Число фактически отработанных дней в месяц – 22. продолжительность смены 8 часов.
Решение задачи:
1. Определим тарифный заработок, при ТСч = 21,45 руб / час
ТЗ = 21,45*8*22 = 3775,2 руб.
2. Рассчитаем сумму премии П = 3775,2*0,2 = 755,04 руб.
3.Итого заработной платы 3775,2 + 755,04 = 4530,24 руб.
ОТВЕТ: Заработок повара составил 4530,24руб.
Критерии оценивания: «отлично» - 100% от общего объема задания; «хорошо» - 80%-90% от общего объема задания; «удовлетворительно» - 70- 80% от общего объема задания; «неудовлетворительно» - 50% от общего объема задания.
5.3. Оценочные материалы для промежуточной аттестации
Демоверсия вопросов к дифференцированному зачёту 
1. Понятие и функции права. Право в системе социальных норм.
1. Источники права.
1. Нормы права и их система.
1. Правоотношения.
1. Правонарушения и юридическая ответственность.
1. Рынок.
1. Закон спроса и предложения.
1. Конкуренция и монополия.
1. Организация предпринимательской деятельности в общественном питании.
1. Юридическая ответственность в предпринимательской деятельности.
1. Юридические лица. Реорганизация и ликвидация юридических лиц.
1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства в РФ. 
1. Трудовой договор: понятие, виды, содержание.
1. Изменение трудового договора.
1. Прекращение трудового договора по соглашению сторон, по инициативе работника.
1. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя.
1. Прекращение трудового договора по причинам, не зависящим от воли сторон.
1. Совместительство, совмещение, замещение отсутствующего работника.
1. Рабочее время: понятие, виды, краткая характеристика.
1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.
1. Сверхурочная работа.
1. Время отдыха: понятие, виды времени отдыха, их краткая характеристика.
1. Отпуска: виды, краткая характеристика.
1. Заработная плата: понятие, форма, сроки и порядок выплаты.
1. Оплата труда в особых условиях.
1. Дисциплина труда.
1. Материальная ответственность работника.
1. Понятие и случаи полной материальной ответственности.
1. Разрешение индивидуального трудового спора.
1. Разрешение коллективного трудового спора.
Практические задачи к дифференцированному зачёту
Задача 1. Кондитер 3 разряда печет за час 2 торта. Часовая тарифная ставка – 120,87 руб. Определить сдельную расценку за торт.
Дано: Нвыр = 2 торта     Тст = 120,87 руб,    Найти: Рсд - ?
Решение задачи:
1. Норма выработки рабочего за час – 2 торта.
2. Сдельная расценка за единицу продукции               Р сд. = Тст / Нвыр,
  где: Рсд – сдельная расценка за единицу продукции,
Тст – часовая тарифная ставка, руб,
Нвыр – норма выработки рабочего за час,     Р сд. = 120,87 / 2= 60,43 руб/торта
Задача 2. Бригада работников из 5 человек изготавливает за смену 7 штук изделий. Бригадная сдельная расценка 800,2 руб. Определить сдельный заработок бригады и каждого работника при условии, что все работники бригады имеют одинаковый разряд.
Дано: N = 7 штук    Рсд.бр = 800,2 руб,    п = 5 чел   Найти: Зсд.бр- ?	Зсд.раб- ?
Решение задачи:
1. Бригадная сдельная расценка         Рсд.бр=  800,2 руб
2. Сдельный заработок бригады: Зсд.бр. = N * Рсд.бр = 7*800,2=5601,4 руб/смену
3.Сдельный заработок рабочего: Зсд.раб = Зсд.бр. : п = 5601,4:5=1120,28 руб\смену.
Задача 3. Месячный оклад работника составляет 1800 ден. ед. Рассчитать сумму его заработной платы за текущий месяц, если из 23 рабочих дней по графику от отработал 20 дней: 3 дня исполнял государственные обязанности с сохранением средней заработной платы. Размер премии из фонда материального поощрения в текущем месяце – 30% оклада, в прошлом месяце было 22 рабочих дня по графику, размер премии составляет 25% оклада.
Решение задачи: Рассчитываем дневную заработную плату за текущий месяц:1800/23=78,26 ден. ед. Рассчитываем заработную плату за 20 отработанных дней текущего месяца:
78,26*20=1565,20 ден. ед.
Рассчитываем дневную заработную плату за прошлый месяц:1800/22=81,82 ден. ед.
Рассчитываем заработную плату за 3 дня, когда работник осуществлял государственные обязанности:3*81,82=245,46 ден. ед.
Рассчитываем заработную плату за текущий месяц с премией:
(1562,20+245,46)*1,3=2349,96 ден. ед.
Задача 4. Определить сдельную расценку и фактическую зарплату за смену работника с вредными условиями труда. При норме выработки за смену 40 шт./продукции, выработано фактически 47 штук продукции. Работа соответствует 3 разряду (ТСчас = 21,06 руб.). Доплаты за вредные условия труда 12% к тарифной ставке.
Решение задачи: Определяем тарифную ставку с учетом вредных условий труда
ТС вр = 21,06 *1,12 = 23,59 руб/час
Определяем сдельную расценку Р = ТСсм ∕ Нвыр = 23,59*8 ∕ 40 = 4,72 руб..∕ куб.м
Рассчитаем фактическую заработную плату ЗПф = 4,72* 47 = 221,72 руб.
ОТВЕТ: Заработная плата составит 221,72 руб. ∕дн.
Задача 5. Рассчитать заработную плату зоотехника, оплачиваемого по повременно – премиальной системе. Размер премии 20 %. Число фактически отработанных дней в месяц – 22. продолжительность смены 8 часов.
Решение задачи:
1. Определим тарифный заработок, при ТСч = 21,45 руб / час
ТЗ = 21,45*8*22 = 3775,2 руб.
2. Рассчитаем сумму премии П = 3775,2*0,2 = 755,04 руб.
3.Итого заработной платы 3775,2 + 755,04 = 4530,24 руб.
ОТВЕТ: Заработок зоотехника составил 4530,24руб.
5.4. Перечень учебных проектов 
	Тема проекта
	Форма проекта

	Сущность и принципы рыночной экономики. Основные понятия рыночной экономики. 
Рынок, понятие и виды.
	Доклад с презентацией

	Сущность предпринимательства, его виды.
Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу.
Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации.
Признаки отрасли общественного питания, ее роль и значение в экономике страны.
Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, достоинства и недостатки.
Правовое регулирование трудовых отношений.
Механизм формирования оплаты труда по трудовому законодательству.
Формы и системы заработной платы.
Мотивация труда, виды и способы.
	Доклад с презентацией
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