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ПРОГРАММа профессионального модуля

ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) и примерной программы, разработанной КГБ «Красноярский педагогический колледж № 2».

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области дошкольного образования.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

Содержание профессионального модуля ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Общие компетенции:
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.

	ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.

	ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
Знания: способов определения рисков в принятии решений.

	ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.
Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.
Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.
Способы самоанализа деятельности воспитателя.

	ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.
Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.
Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
	Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности


Профессиональные компетенции

	
	ВПД 4. Взаимоде йствие с родителями и сотрудниками образовательной организации

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	Иметь практический опыт: 

ПО1 - планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

ПО2 - определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 

	
	Уметь: 

У1 - планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

У2 - изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье; 

У3 - формулировать цели и задачи работы с семьей

У4 - анализировать ФГОС дошкольного образования для определения особенности взаимодействия воспитателя с семь*  

	
	Знать: 

З1 - основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям; 

З2 - сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

З3 - основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

З4 - задачи и содержание семейного воспитания;

З5 - особенности взаимодействия воспитателя с семьей в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования*

	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 
	Иметь практический опыт: 

ПО3 - наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 

ПО4 - определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 

	
	Уметь: 

У5 - организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 

У6 - консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

	
	Знать: 

З6 - задачи и содержание семейного воспитания; 

З7 - особенности современной семьи, ее функция; 

З8 - содержание и формы работы с семьей; 

З9 - особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 

З10 - методы и приемы оказания педагогической помощи семье; 

З11 - методы изучения особенностей семейного воспитания.

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации. 
	Иметь практический опыт: 

ПО5 - взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.

	
	Уметь:
У5 - организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 

У6 - консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

	
	Знать: 

З12 - содержание и формы работы с семьей; 

З13 - особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 

	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними. 
	Иметь практический опыт: 

ПО6 - оценки и анализа результатов работы с родителями, корректировки процесса взаимодействия с ними.

	
	Уметь:

У7 - анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими). 

	
	Знать: 

З14 - методы оценки и анализа результатов работы с родителями, коррекции процесса взаимодействия с ними. 

	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой. 
	Иметь практический опыт: 

ПО7 - координации деятельности сотрудников образовательной организации, работающих с группой;

ПО8 - руководства работой помощника воспитателя.

	
	Уметь: 

У8 - взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 

У9 - руководить работой помощника воспитателя.

	
	Знать: 

З15 - формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой. 


1.3. Количество часов/зачетных единиц на освоение программы профессионального модуля:

всего – 138 часов, в том числе:


внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося – 78 часов;

учебной нагрузки обучающегося – 132 часов, включая нагрузку на МДК:


МДК 04.01 – 78 часов; на ЗО – 24 часа
производственной практики – 36 часаов

1.4. Использование объема времени, отведенного на вариативную часть 
Вариативная часть в объеме 20 часов направлена на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части. Добавлено содержание темы 1.3. Основные документы о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям, в части выделения особенностей взаимодействия воспитателя с семьей в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.  
2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

2.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
	Учебная
	Производственная (по профилю специальности), часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. ЛПЗ
	в т.ч., курсовая работа (проект)
	Всего
	в т.ч., курсовая работа (проект)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОК 1 - 4, 6, ПК 4.1 - 4.5
	ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения 
	138
	24
	10
	-
	78
	-
	-
	36

	ОК 1 - 4, 6, ПК 4.1 - 4.5
	МДК 04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
	102
	24
	10
	-
	78
	-
	-
	-

	ОК 1 - 4, 6, ПК 4.1 - 4.5
	Производственная практика (по профилю специальности)
	36
	
	36

	
	Всего:
	138
	24
	10
	-
	78
	-
	-
	36


2.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля, междисциплинарных курсов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения
	138
	

	МДК 04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
	102
	

	Тема 1.1 Семья как объект научного исследования
	Особенности современной семьи, ее функции. Понятие «семья»; структура семьи, динамика семьи, функции семьи. Классификация типов семей. Модель традиционной и современной семьи. Задачи и содержание семейного воспитания. Стили семейного воспитания. 

Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников. Социализация и воспитание. Факторы социализации. Семья как микрофактор социализации. Роль взрослого в процессе социализации. Детское общество как фактор социализации. 

Роль семьи в формировании личности. Предмет, задачи и методы семейного воспитания. История становления и ведущие тенденции развития семейного воспитания. Понятия «семья», «брак», «семейные отношения». Эволюция семьи в истории человеческого общества. Характеристика семьи на современном этапе. Особенности современной семьи. Цели и задачи работы семьей. Семья как субъект педагогического взаимодействия и социально – культурная среда развития ребенка. Педагогическая культура родителей (лиц, их заменяющих).

Типы семьи. Современные классификации типов семьи: по родственной структуре, по количеству детей, по составу, по типу проживания, гармоничности семейного союза, по семейному стажу и пр.

Формирование супружеской пары. Теории выбора брачного партнёра. Задачи и особенности молодой семьи. Брачно-семейная адаптация: понятие, структура, общие адаптационные способности, критерии адаптированности супругов. Понятие и классификация супружеских отношений. Супружеские конфликты, виды, причины, пути разрешения. Ревность и супружеские измены. Развод как социально-психологический феномен. Причины разводов. Влияние развода родителей на детей. Повторные браки.

Функции семьи. Факторы семейного воспитания. Основные функции семьи: репродуктивная, воспитательная, хозяйственно-бытовая, экономическая, первичного социального контроля, духовного общения, эмоциональная, досуговая, сексуально-эротическая. Основные факторы семейного воспитания: социально-культурный, социально-экономический, технико-гигиенический, демографический.
Детско-родительские отношения. Специфика семейного воспитания. Задачи и содержание семейного воспитания. Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Типы семейных взаимоотношений. Родительское отношение к дошкольнику. Психологические методы изучения семейных отношений и положения ребенка в структуре межличностных отношений
	6
	ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5

З6, 7 

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа Составление характеристики конкретной семьи по заданной схеме. 
	4
	

	Тема 1.2 Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников 
	Внеаудиторная самостоятельная работа Понятие социализации. Особенности социализации детей дошкольного возраста. Роль семьи в социализации. Этапы социализации. 
	4
	ОК 1 - 4, 6 

ПК 4.1 - 4.5

У1-4*, З1 – 5* 

ПО1-2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа Анализ народных традиций семейного воспитания народов Хабаровского края 
	4
	

	Тема 1.3 Основные документы о правах ребенка и обязанностей взрослых по отношению к детям*. 
	Внеаудиторная самостоятельная работа Законодательные документы о семье международного, федерального и регионального уровня. Особенности взаимодействия воспитателя с семьей в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Система взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими). 
	10
	ОК 1 - 4, 6 

ПК 4.1 - 4.5

У1-4*
З1 – 5* 

ПО1-2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа Анализ ФГОС дошкольного образования. Составление таблицы «Особенности взаимодействия воспитателя с семьей» в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 
	8
	

	Тема 1.4 Сущность и стратегии педагогического взаимодействия с семьей ребёнка. 
	Понятия взаимодействие, педагогическое взаимодействие, сущность, стратегия, содержание взаимодействия, задачи взаимодействия, виды и типы педагогического взаимодействия, условия эффективного взаимодействия 
	2
	ОК 1, 4 

ПК 4.1 

ПО1, 

У1, 3, 

З3, 

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа Изучение и анализ годового плана ДОУ по организации взаимодействия с родителями. 

Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими). Формулирование цели и задач работы с родителями (на заданную преподавателем тему) 
	8
	

	Тема 1.5 Методы изучения особенностей семейного воспитания, взаимоотношения родителей и детей в семье. 
	Внеаудиторная самостоятельная работа Методы изучения семьи, проективные методики изучения семейного воспитания, взаимоотношений родителей и детей в семье. 
	4
	ОК 1 - 4, 6 

ПК 4.1 - 4.5

ПО1-3, 

У2, 3, 

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа Анализ детских рисунков по результатам диагностики внутрисемейных отношений «Семья глазами ребенка». 

Выбор методов изучения особенностей семейного воспитания по предложенной педагогической ситуации. Оценка возможных рисков, обоснование выбора. 
	4
	

	Тема 1.6 Содержание и формы работы с семьей 
	Индивидуальные и групповые формы взаимодействия с семьей, характеристика форм. 
	2
	У4, У5, З6 

	Тема 1.7 Особенности проведения индивидуальной работы с семьёй
	Внеаудиторная самостоятельная работа Методы и приемы оказания педагогической помощи семье по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	4
	ОК 1 - 4, 6 

ПК 4.1 - 4.5

У3-6, 

З6-8 

	
	Практические занятия 

Разработка анкеты для родителей (на тему по выбору студента). 

Разработка консультации для родителей (на тему по выбору студента). 
	2
	

	Тема 1.8 Групповые формы работы с родителями 
	Внеаудиторная самостоятельная работа Особенности проведения родительского собрания, формулирование целей, задач, этапы организации. Нетрадиционные формы проведения родительского собрания. 
	4
	ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5

У3- 6, 

З6, 



	
	Практические занятия 

Анализ видеоматериала традиционного родительского собрания.

Демонстрация разработанного сценария родительского собрания на тему по выбору студента. 

Анализ сценариев родительского собрания.
	2
	

	Тема 1.9 Профессиональное общение и его составляющие 
	Внеаудиторная самостоятельная работа Определение понятий общение, педагогическое общение, профессиональное общение. Этапы педагогического общения. Стили педагогического общения. 
	2
	ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5

У7 

	
	Практические занятия 

Определение уровня общительности по тесту В.Ф. Ряховского. Формулирование проблемных сторон в общении 
	2
	

	Тема 1.10 Организация взаимодействия воспитателя с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников 
	Определение понятия коллектив, педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения. Особенности педагогического коллектива. Корпоративная культура взаимодействия. 
	2
	ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5

ПО4, 5 

У7, 8, 

З10, 11 

	
	Практические занятия 

Изучение должностных инструкций и обязанностей помощника воспитателя, воспитателя, старшего воспитателя. 

Составление хронометража «Распределение обязанностей в деятельности воспитателя и помощника воспитателя» 

Моделирование ситуации взаимодействия воспитателя с сотрудником ДОУ по вопросам развития и воспитания детей (по выбору преподавателя) 

Защита презентации проекта «Взаимодействие воспитателя с родителями и сотрудниками образовательного учреждения по вопросам…».
	4
	

	
	Дифференцированный зачёт
	2
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся

Составление рекомендаций «Роль отца и матери в полоролевой социализации дошкольников»; буклета «Обязанности взрослых по отношению к детям»; таблиц «Формы взаимодействия воспитателя с родителями в соответствии с ФГОС ДО», памятки по установлению положительных детско-родительских взаимоотношений 

Составление плана саморазвития в соответствии с выявленными проблемами в общении по тесту В.Ф. Ряховского. 

Написание конспекта консультаций с родителями по социальному и физическому развитию детей.

Оформление родительского уголка по актуальной теме воспитания и развития детей.

Анализ статей журналов «Дошкольная педагогика», «Дошкольное воспитание», «Обруч», «Современный детский сад» по проблемам детско-родительских взаимоотношений.

Систематическая проработка конспектов занятий и специальной педагогической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем), решение примеров и задач, выполнение упражнений.

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.

Разработка учебного проекта «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения по вопросам…» 
	22
	

	Производственная практика
Виды работ

Определение цели и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 

Разработка, оформление консультации для родителей и проведение индивидуальной беседы по вопросам развития детей. 

Организация взаимодействия родителей и сотрудников ДОУ по проведению досугового мероприятия 

Руководство деятельностью помощника воспитателя 

Помощь в подготовке, организации и проведении родительского собрания 

Анализ процесса и результата взаимодействия с родителями. 
	30
	ОК 1 - 4, 6 

ПК 4.1 - 4.5

ПО1 - 8

	Квалификационный экзамен
	6
	

	Всего

Максимальной учебной нагрузки
	138
	

	Обязательная аудиторная нагрузка
	24
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа
	78
	

	Практика
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы профессионального модуля предусмотрен кабинет Теоретические и методические основы дошкольного образования. 

Оборудование учебного кабинета: рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-методических материалов; наглядные пособия (схемы, таблицы, портреты педагогов и др.).

Технические средства обучения: мультимедийный проектор, принтер лазерный 1015, компьютер, телевизор ET-2185, экран для проектора на штативе.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

1. Н.А. Виноградова, Методическая работа в дошкольном образовательном учреждении: Уч. / Н.А. Виноградова- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019 – 219 с (П)
Электронные ресурсы:
1. Бабынина Т.Ф., Взаимодействие воспитателей с родителями и сотрудниками образовательного учреждения [Электронный ресурс]: курс лекций по профессиональному модулю для студентов СПО отделения дошкольного образования / Т.Ф. Бабынина, Л.В. Гильманова. — Электрон. текстовые данные. — Казань: Набережночелнинский государственный педагогический университет, РИЦ, 2014. — 112 c. — 2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/29883.html  

2. Лазаренко Е.Н., Формы работы дошкольной образовательной организации с родителями дошкольников [Электронный ресурс]: Лазаренко Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2016.— 29 c. http://www.iprbookshop.ru/47858.html .— ЭБС «IPRbooks» 

3. Метлякова Л.А., Инновационные технологии поддержки семейного воспитания в учреждениях образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2016. — 331 c. — 978-5-85218-803-8. http://www.iprbookshop.ru/70622.html  

Дополнительные источники:

1. Александрова В.Г., Инновационные идеи педагогики сотрудничества в современном образовательном процессе [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Г. Александрова, Е.А. Недрогайлова. — Электрон. текстовые данные. — М.: Московский городской педагогический университет, 2011. — 92 c. — 2227-8397. — http://www.iprbookshop.ru/26483.html 
2. С.А. Козлова, Взаимодействие детского сада и семьи в социальном развитии ребенка [Электронный ресурс]: сборник научных трудов / С.А. Козлова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Московский городской педагогический университет, 2011. — 160 c. — 2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/26457.html 
3. Коробкова В.В., Воспитательный потенциал современной семьи. Структурно-компонентный анализ и диагностика [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / В.В. Коробкова, Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2011. — 165 c. — 978-5-85218-512-9. http://www.iprbookshop.ru/32030.html 
4. Метлякова Л.А., Инновационные технологии поддержки семейного воспитания в учреждениях образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2013. — 330 c. — 978-5-85218-637-9. http://www.iprbookshop.ru/32040.html 
6. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 
Профессиональные журналы (газеты):
1. Дошкольное воспитание http://www.dovosp.ru /
2. Ребенок в детском саду

3. Дошкольное образование
4. Детский сад: от А до Я
5. Обруч
6. Современный детский сад

7. Дошкольное образование http://dob.1september.ru/ 
8. Справочник старшего воспитателя http://e.stvospitatel.ru/  
9. Дошкольная педагогика
10. Дошкольник. Методика и практика воспитания и обучения 

11. Учебно-методический кабинет» http://ped-kopilka.ru/roditeljam/konsultaci-dlja-roditelei-v-detskom-sadu.html  

3.3. Организация образовательного процесса

Условием освоения профессионального модуля является предварительное изучение учебных дисциплин педагогика, психология.

Занятия со студентами проводятся в форме семинаров с использованием презентаций, схем и таблиц, в форме практических занятий, с использованием ранее пройденного материала и Интернет-ресурсов, на которых студенты презентуют работы, выполненные в рамках самостоятельной работы. 

Консультации обучающимся оказываются перед проведением промежуточной аттестации в форме квалификационного экзамена. 

При проведении практических занятий учебная группа делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.

Самостоятельная работа студентов выполняется в индивидуальной форме, подгрупповой. Выполненное задание оценивается преподавателем в процессе практических занятий, семинара.
Производственная практика проводиться концентрированно. Базой практики являются детские сады и детские дома, реабилитационные центры. Закрепление баз практики осуществляется на основе двухсторонних договоров с образовательными учреждениями ДО. При проведении производственной практики учебная группа может делиться на подгруппы по 5-6 человек. Практика осуществляется под руководством преподавателей педагогики, психологии и междисциплинарных курсов. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация ПМ.04 обеспечивается педагогическими работниками КГБ ПОУ ХАТ, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (вида профессиональной деятельности)

	Результаты (освоенные ПК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1 Определять цели, задачи и планировать работу с родителями
	Определение целей и задач работы с родителями. 

Создание плана работы с родителями и 

методических рекомендаций, пособий и др. для родителей. 
	защита результатов практических занятий;

презентации методического портфолио по проблемам семейного воспитания;
экспертная оценка на производственной практике;
дифф. зачёт;
экзамен квалификационный

	ПК 4.2 Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка
	Владение навыками психолого-педагогического, семейного консультирования. 

Установление психологический контакт с родителями.

Консультирование по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	защита результатов практических занятий;

презентации методического портфолио по проблемам семейного воспитания;
экспертная оценка на производственной практике;
дифф. зачёт;
экзамен квалификационный

	ПК 4.3 Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении
	Организация и проведение разнообразных форм работы с семьей. Привлечение родителей к проведению совместных мероприятий.

Оформление информационных стендов, выставок , образовательных достижений детей
	текущий контроль 

экспертная оценка на практическом занятии;

экспертная оценка на производственной практике;

	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними
	Проведение диагностики процесса взаимодействия с родителями с целью его коррекции. 

Осуществление психолого-педагогического анализа процесса и результатов работы с родителями.

Внесение изменений в процесс взаимодействия с родителями на основе анализа.
	защита результатов практических занятий;

презентации методического портфолио по проблемам семейного воспитания;
экспертная оценка на производственной практике;
дифф. зачёт;
экзамен квалификационный

	ПК 4.5. Корректировать деятельность сотрудников  образовательного учреждения, работающих в группе.
	Определение целей и задач взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения: медицинский работник, логопед, педагог-психолог, заведующий ДОУ и др.

Использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения. 

Организация профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой.
	защита результатов практических занятий;

презентации методического портфолио;
экспертная оценка на производственной практике;
дифф. зачёт;
экзамен квалификационный

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	Объяснение сущности и социальной значимости своей будущей профессии.

Проявление устойчивого интереса к будущей профессии.

Участие в различных профессионально значимых мероприятиях.
	экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;

отзыв по итогам практики;

дифференцированный зачёт

экзамен квалификационный;

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Обоснованность выбора вида, методов и приемов решения профессиональных задач.

Рациональность организации собственной деятельности.

Самоанализ эффективности и качества выбранных методов решения профессиональных задач и адекватность ее экспертной оценке.
	экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;

отзыв по итогам практики;

дифференцированный зачёт

экзамен квалификационный;

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Прогнозирование и выявление проблем, определение их возможных причин.

Проявление осознанной готовности к работе в условиях неопределенности.

Принятие и реализация грамотных решений в нестандартных ситуациях.
	экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;

отзыв по итогам практики;

дифференцированный зачёт

экзамен квалификационный;

	ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленных задач.

Рациональное распределение выбора времени на все этапы решения задачи.

Совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана.
	экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;

отзыв по итогам практики;

дифференцированный зачёт

экзамен квалификационный;

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	Внесение аргументированных предложений по поводу решения задачи.

Проявление внимания к точке зрения членов команды

Объективная оценка вклада других.

Предотвращение или продуктивное урегулирование конфликтов.
	экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;

отзыв по итогам практики;

дифференцированный зачёт

экзамен квалификационный;


	Личностные результаты реализации программы воспитания
	Критерии ЛР
	Методы измерения показателей ЛР

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	- оценка собственного продвижения, личностного развития;

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
	Беседы, сочинения на заданную тему, анкетирование, встречи с интересными заслуженными людьми.

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую

позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- оценка собственного продвижения, личностного развития;

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

- участие в исследовательской и проектной работе;

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/ бригаде;

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

-сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважение к Закону;

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно- исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;

-добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан;

- взаимодействие и участие в волонтерской деятельности и деятельности общественных организаций;
	Наблюдение за поведением студентов, 

Беседы. 

Анкетирование, 

Творческие задания и анализ их выполнения,

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующим идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	-проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважение к Закону;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
	Проведение профессиональных акций, Беседы, Анкетирование Методы экспертной оценки педагогов

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	- демонстрация интереса к будущей профессии;

- оценка собственного продвижения, личностного развития;

-положительная динамика  в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

-проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/ бригаде;

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
	Анкетирование, Встречи с работодателями, Тест жизненных ценностей человека Е.Б. Фанталовой

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность  к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	-проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основных на межнациональной, межрелигиозной почве

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
	За поведением студентов, Беседы,  Сочинения на заданную тему, Анкетирование,

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	-сформированность гражданской позиции; участие  в волонтерском движении;

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
	Творческие задания и анализ их выполнения, Традиционные мероприятия и акции (День пожилого человека)

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	-оценка собственного продвижения, личностного развития;

-положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
	Наблюдение, Беседы, Диалоги на равных

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

-отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся,  основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
	Наблюдение за поведением студентов, Беседы, Анкетирование, Диспуты, Круглые столы, Метод экспертной оценки. 

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	-сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

-демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

- сохранение психологической устойчивости в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях;
	Анкетирование, Творческие задания и анализ их выполнения, Психологические тренинги, Лекции

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	-сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;

- проявление экологической  бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

Демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
	Проектная деятельность, Проведение акций, Беседы

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
	- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/ бригаде;

Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
	Беседы, Анкетирование

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, хода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 
	- проявления культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

-формирование семейных ценностей;

-проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а так же собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
	Беседы, Сочинения на заданную тему, Занятия с элементами тренинга.

	ЛР 13. Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающих, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологической комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.
	-формирование семенных ценностей;

- проявление культуры

 -потребления информации, 

- демонстрация навыков общения с детьми,


	Наблюдения за студентами

Беседы 



	ЛР 14. Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися
	- оценка собственного продвижения, -личностного развития;

-участие в исследовательской  и проектно работе;
	Проектная деятельность, Бесед, Круглые столы

	ЛР 15. Признающий ценности непрерывного образования,

необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающим собственный жизненный и профессиональный опыт.
	-проявление всестороннего развития, - самосовершенствования, 

- гармоничное  развитие личности
	Проектная деятельность, Проведение акций, Беседы

	ЛР 16. Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	-Организовывать собственную деятельность 

- определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Практические занятия Диагностики. Анкетирование

	ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к  культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам.
	-демонстрация  культуры здорового образа жизни, забота об окружающей среде
	Наблюдения за студентами, Обсуждения, Беседы


5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Паспорт комплекта контрольно-измерительных материалов

5.1.1. Область применения

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки освоения умений и усвоения знаний по профессиональному модулю ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения основной профессиональной образовательной программы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

5.1.2. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля

	Разделы учебной дисциплины
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения
	
	Квалификационный экзамен

	МДК 04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
	Домашняя контрольная работа 


	Дифференцированный зачёт 

	Производственная практика
	
	Дифференцированный зачёт 


5.2 Комплект контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля

Контрольная работа № 1
Условия выполнения:

Ответить на вопросы

Вы можете воспользоваться таблицей, памяткой. 

Критерии оценки:

Оценка «5» ставиться: Если студент полностью раскрыл материал 3 вопросов. Присутствует анализ, приводятся примеры. Материал изложен чётко и грамотно.

Оценка «4» ставиться: Если студент раскрыл материал 3 вопросов, но есть небольшие неточности в формулировках. Присутствует анализ, приводятся примеры. Материал изложен чётко и грамотно, но с небольшими недочётами.

Оценка «3» ставиться: Если студент не полностью раскрыл материал 3 вопросов. Имеются существенные пробелы в знаниях студента. Показывает поверхностные знания материала.

Вариант 1

1. Докажите необходимость семейного воспитания.

2. Определите достоинства и недостатки общественного воспитания. (Приведите примеры из практики).

3. Докажите необходимость сотрудничества ДОУ и семьи с институтами дополнительного общественного воспитания для полноценного развития и воспитания детей дошкольного возраста. 

Вариант 2
1. Докажите необходимость общественного воспитания.

2. Определите достоинства и недостатки семейного воспитания. (Приведите примеры из практики).

3. Докажите необходимость сотрудничества ДОУ и семьи с институтами дополнительного общественного воспитания для полноценного развития и воспитания детей дошкольного возраста.

Контрольная работа №2

1 вариант

1. Общение – это

2. Как называются способности, позволяющие понимать другого без словесной информации?

А) креативные                       Б) перцептивные                          В) дидактические

3. Способность испытывать удовольствие от процесса общения – это…

А) коммуникабельность       Б) социальное родство                 В) альтруизм

4. Охарактеризуйте коммуникативную сторону общения.

5.  Определите тип партнера по общению: «Легко переключается, не может долго сосредоточиться на одной теме, постоянно хочет двигаться, говорить».

А) экстраверт                        Б) ригидный                                    В) мобильный

6.  Что такое невербальные средства общения?

7. Определите стиль педагогического общения: «Тактика – невмешательство, равнодушие и незаинтересованность проблемами детей, отсутствие контроля за деятельностью детей, формальное выполнение своих обязанностей».

А) авторитарный          Б) демократический           В) либерально-попустительский

8. Механизм общения, предполагающий воздействие на другого человека бесконтрольно со стороны сознания:

А) убеждение                          Б) внушение                               В) подражание

9. Вид общения, предполагающий непрямое общение с помощью каких-либо вспомогательных средств:

А) деловое                            Б) косвенное                       В) невербальное

10. Общение, при котором оказывается скрытное воздействие на партнера:

А) императивное                   Б) манипулятивное               В) диалогическое

11. Перечислите виды конструктивных деловых отношений.

12. Одна из сторон общения, характеризующая его как обмен информацией - 

13. Физическая и психологическая характеристика процесса общения, расположение участников общения по отношению друг к другу – это 

14. Индивидуальная стабильная форма коммуникативного поведения человека, проявляющаяся в любых условиях взаимодействия - 

15. Назовите 3 любые помехи слушания.

16. Назовите 3 любых приема эффективного слушания.

17. Сведения, передаваемые людьми другу – это 

18. Изобразите схематично структуру коммуникации.

19. Реальная или воображаемая линия связи (контакта), по которой сообщения движутся от отправителя к получателю – это 

20. Коммуникационные каналы, возникающие в сфере непосредственного взаимодействия людей при участии разных органов чувств - __________ каналы. 

21. Назовите виды обратной связи в общении.

22. Тип обратной связи, при которой демонстрируется отсутствие заинтересованности в обратной связи, иногда это может быть связано с тем, что партнеры не умеют показать такую заинтересованность:

А) открытая                                   Б) закрытая                                     В) отстраненная

23. Факторы, снижающие чистоту передачи информации и искажающие само послание – это …

24. Вид коммуникативных помех, перегрузка сообщения незнакомыми сигналами, несовпадение смыслового содержания слов с невербальными сигналами:

А) Лингвистические  Б) Акустико-произносительными   

В) Экстралингвистические

25. Назовите 5 любых барьеров общения.
26. Психологический механизм восприятия в процессе общения, тенденция переносить благоприятное впечатление об одном качестве человека на все другие его качества:

А) Стереотипы восприятия     
 Б) Предрассудки и предубеждения      

В) Эффект ореола


Г) Фактор превосходства         

Д) Фактор статуса                              Е) Фактор «отношение к нам»

27. Что такое «каузальная атрибуция»?
28. Тип каузальной атрибуции, когда причина поступка или действия приписывается тому, на кого направлено действие:

А) личностная атрибуция    Б) объективная атрибуция   В) обстоятельственная атрибуция
29. Механизм взаимопонимания, процесс формирования привлекательности какого-то человека для воспринимающего, умение нравиться другим:

А) Идентификация        Б) Эмпатия    В) Рефлексия    Г) Аттракция
30. Система, посредством которой субъектом воспринимается, перерабатывается и утилизируется информация, поступающая из внешнего мира – это 

31. «Чтение» окружающих, расшифровка смысла движения глаз, мимики, ритма дыхания и других форм невербальных сигналов. – это:                                    
А) Подстройка                                  Б) Калибровка 

32. Оптимальное сочетание свойств участников взаимодействия, возможность группы в данном составе работать бесконфликтно и согласованно, что создает условия для эффективной совместной деятельности – это:                                         

А) Совместимость                               Б) Сработанность    
33. Перечислите уровни совместимости.

5.3 Комплект контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Дифференцированный зачёт № 1

Инструкция:
Отметить знаком «+ один правильный ответ

1. К основным функциям семьи относятся:

А. прогностическая
Б. репродуктивная
В. воспитательная

Г. практическая
Д. хозяйственная

Е. организация досуга

2. По уровню социальной адаптации семьи выстроите градацию от высокого к среднему, низкому и крайне низкому:

А. благополучные семьи
Б. семьи группы риска   В. неблагополучные семьи   

Г. асоциальные семьи

3. Письменная информация о ДОУ, с которой необходимо познакомить родителей,  включает в себя:

А. Программу развития ДОУ
Б. Работу и график клубов, платные услуги, которые предлагает ДОУ
В. Сообщения о педагогических кадрах, которые работаю в ДОУ
Г. Информация о работе профильных специалистов
Д. Годовой план работы ДОУ

Е.Планы педагогических советов
4. При посещение семей можно решить следующие задачи:

А. Ознакомление с материальными условиями жизни семьи, ее психологическим климатом, особенностями поведения ребенка в семье
Б. Определение уровня педагогической культуры родителей
В. Выявление трудностей, испытываемых родителями
Г. Изучение положительного опыта семейного воспитания с целью его распространения
Д. Осуществление коллективного, дифференцированного и индивидуального педагогического воздействия на родителей на основе тщательного анализа полученных данных о каждой семье
5. Находясь в семье, общаясь с ребенком и родителями, педагог должен получить следующую информацию:

А. Психолого-педагогические трудности в воспитании ребёнка

Б. Состав семьи, профессия и образовательный уровень родителей.

В. Общая семейная атмосфера.      Г. Роль родителей в воспитании ребенка 

Д. Уровень психолого-педагогических знаний и практических умений: наличие определенных знаний и готовность их выполнять; ограниченность знаний и желание их пополнить; низкий уровень знаний и нежелание задумываться над проблемами воспитания
Е. Система воспитательных воздействий на ребенка
Ж. Создание развивающей среды в семье: игровой и книжный уголок, наличие пособий, игр.

6. По Э. Арутюняну существуют  следующие  варианты психологических типов семей:

А. традиционная (патриархальная)

Б. детоцентрическая 

В. супружеская (демократическая) семья 
Г. асоциальная


Д. неблагополучная

7. При изучении семьи и её индивидуальных особенностей необходимо:

А. Ближе познакомиться с родителями.

Б. Установить контакт с родителями с помощью верного тона разговора, конкретных, точных ответов.

В. Выявить структуру семьи и её психологический климат (сколько человек, возраст, образование, отношения между взрослыми в семье, профессии взрослых).

Г. Выявить формы семейных отношений    Д. Определить микроклимат в семье

Е. Выявить положение матери и отца в семье   

Ж. Определить педагогические возможности семьи      З. Посетить семью

8. В схему анализа особенностей семейного воспитания входит:

А. Общая характеристика семьи.          Б. По составу: полная, формально полная, неполная.

В. По семейному микроклимату: гармоничная, проблемная 

Г. Стиль семейного воспитания: либеральный, демократический, авторитарный, неустойчивый.

Д. По отношению к школе: поддерживают тесную связь, поддерживают контакты эпизодически, связи носят случайный характер, родители избегают контактов, противодействуют воспитанию.

Е. Особенности семейного воспитания        Ж. Социальный анамнез семьи

9. Для воспитания грамотного читателя родителям необходимо: 

А. ежедневно читать детям художественные произведения, 

Б. рассматривать с ними книги, иллюстрации к ним,    В. вести беседы о прочитанном,

Г. покупать много дорогостоящих книг,      Д. следить за новинками периодической печати.

10. Для полноценного музыкального развития детей взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с семьей осуществлять по направлениям:

А. учить детей играть на музыкальных инструментах

Б. в семье родители поддерживают интерес детей к прослушиванию музыкальных произведений, используя как собственные записи, так и те, которые предоставляет в их распоряжение музыкальный руководитель детского сада 

В. музыкальный руководитель может организовать для родителей приобретение абонементов, билетов для посещения концертов 

Г. Интерес представляет сотрудничество педагогического коллектива детского сада со специалистами музыкальной школы.

Установите соответствие:

11.

	1.Сотрудничество
	А. это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать

	2.Взаимодействие
	Б. представляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения


12.

	Сработанность 
	А. Согласованность в работе между участниками совместной деятельности, благодаря которой достигается высокая результативность взаимодействия, удовлетворенность успешностью работы

	2.Совместимость
	Б.Оптимальное сочетание свойств участников взаимодействия, возможность группы в данном составе работать бесконфликтно и согласованно, что создает условия для эффективной совместной деятельности


13.

	1.Общение 
	А. Устойчивое стремление к контактам с другими людьми, умение быстро установить контакт

	2. Общительность
	Б. это многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми. Процесс взаимодействия, основанный на обмене мыслями, чувствами, духовными ценностями посредством слов и других знаковых систем


14.

	1. Коммуникабельность 
	А. Способность испытывать удовольствие от процесса общения

	2.Социальное родство
	Б. Желание находиться в обществе других людей


Критерии оценки
	Вопросы 11-14

	Результаты освоения

 (объекты оценки)
	Основные показатели оценки результата
	Критерии оценки результата
	Максимальный балл

	З1, З4, З10, У3, У7, У8,
	Развернутый, обоснованный, аргументированный ответ на проблемный вопрос
	Каждый правильный ответ оценивается в 2 балл
	8 баллов

	Вопрос 1 -3

	З2,  З11, 
	Правильное установление соответствий
	 Каждое правильное установленное соответствие оценивается в 1 балл
	4 балла

	Вопрос 4 -10

	З3, З5, З6, З7, З8, З9,  У1, У2,У4, У5, У6,
	Правильный выбор ответа (ответов) из предложенных
	правильный ответ оценивается в 2 балла, неполный или частично правильный в 1 балл.
	20 баллов

	Вся работа

	З1,З2, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9,  З10, З11,У1, У2,У3, У4, У5, У6, У7, У8,
	Развернутый, обоснованный, аргументированный ответ на проблемный вопрос; Правильное установление соответствий; Правильный выбор ответа (ответов) из предложенных
	29 -32 балла

23-28 баллов

16 -22 6алла

0-15баллов
	Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Неудовлетворительно


5.4. Оценка производственной практики
Оценка по производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.

	Виды работ
	Коды проверяемых результатов (ПК, ОК, У)

	Определение цели и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 
	ПК4.4., ОК2., ОК4., ПО1

	Разработка, оформление консультации для родителей и проведение индивидуальной беседы по вопросам развития детей. 
	ПК4.4, ОК2, ОК4, ПО2,   ПО3.

	Организация взаимодействия родителей и сотрудников ДОУ по проведению досугового мероприятия 
	ПК4.1, ПК4.2, ПК 4.4, ОК2, ОК4., ПО1, ПО3.

	Руководство деятельностью помощника воспитателя 
	ПК4.1, ПК4.4,ОК3.,ОК4.

	Помощь в подготовке, организации и проведении родительского собрания 
	ПК4.3, ОК4, ПО3.

	Анализ процесса и результата взаимодействия с родителями.
	ПК4.2, ОК2, ОК3,ОК6.

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.


Аттестационный лист по производственной практике

Форма аттестационного листа 

Аттестационный лист

(Ф.И.О. обучающегося, группа)

проходившего(ей) производственную (по профилю специальности) практику по специальности 44.02.01. Дошкольное образование по ПМ.04 «Взаимодействие с родителями и работниками образовательной организации» в объеме 36 часов с «  »                   по «_ »                           20__г.
Место проведения практики:________________________________________________________
 (наименование организации, юридический адрес)

Виды и качество выполнения работ обучающимся во время практики:

	Виды работ
	Объем работ, часов
	Качество выполнения работ в соответствии с требованиями ДОУ (оценка)

	Определение цели и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 
	
	

	Разработка, оформление консультации для родителей и проведение индивидуальной беседы по вопросам развития детей. 
	
	

	Организация взаимодействия родителей и сотрудников ДОУ по проведению досугового мероприятия 
	
	

	Руководство деятельностью помощника воспитателя 
	
	

	Помощь в подготовке, организации и проведении родительского собрания 
	
	

	Анализ процесса и результата взаимодействия с родителями.
	
	

	ВСЕГО по ПМ. 04 «Взаимодействие с родителями и работниками образовательной организации»
	30
	Оценка за ПМ.04

___________


Оценка уровня сформированности компетенций практиканта
	Код
	Наименование результата обучения
	Оценка 

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	

	ПК 4.3.
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.
	

	ПК 4.4.
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой. 
	


Примечание (пожелания, рекомендации, особое мнение)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Руководитель практики от КГБ ПОУ ХАТ: ______________________________________

____________________________________________________________________________
Подпись руководителя практики от ДОУ:________________________________________
____________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.,  подпись)

МП                                                        «___»___________ 20___г.
5.6 Контрольно-оценочные материалы для проведения экзамена квалификационного 
Квалификационный экзамен предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
Экзамен включает два этапа: 1. Выполнение практического задания; 2. Защита портфолио. Итогом экзамена является однозначное решение: «вид деятельности освоен / не освоен» с оценкой.

При выставлении оценки учитывается роль оцениваемых показателей для выполнения вида деятельности, освоение которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид деятельности не освоен». При наличии противоречивых оценок по одному тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу обучающегося.

5.6.1 Выполнение практического задания
Инструкция

Внимательно прочитайте задание. Вы можете воспользоваться учебно – методической литературой, справочной, дополнительной, имеющейся на специальном столе, выходом в интернет, памятками, схемами. Время выполнения задания – 1  час.

Вариант №1
А) Сформулируйте цели, задачи, составьте план индивидуальной консультации с родителями на тему: «Что и как читать детям» (возраст 4-5, 5-6, 6-7 лет). Оцените и проанализируйте цели, задачи и содержание индивидуальной работы с родителями.
Б) Конфликты – как проблема профессионально-педагогического общения. Виды, причины, стратегии разрешения.

Вариант №2

А) Какие из форм работы с семьёй вам кажутся наиболее действенными? Обоснуйте свой ответ. Продемонстрируйте одну из форм работы с родителями, в которой вы считаете себя наиболее подготовленным. Оцените и проанализируйте проведённую вами форму работы с родителями.
Б) Опираясь на практический опыт, дайте определение понятию «Семья». Раскройте функции семьи
Вариант №3

А) Определите цели и задачи, спланируйте и проведите семинар-практикум для родителей на тему «Игра и игрушка в жизни дошкольника». Оцените и проанализируйте результаты вашей деятельности с родителями, скорректируйте процесс взаимодействия с ними.
Б) Опираясь на практический опыт, рассмотрите взаимодействие ДОУ и семьи на современном этапе, раскройте суть новых подходов к работе с родителями.

Вариант №4

А) Проанализируйте годовой план работы воспитателя с родителями. Определите цели и задачи работы с родителями. Оцените и проанализируйте эффективность используемых форм работы с родителями и внесите свои коррективы.
Б) Опираясь на практический опыт, рассмотрите основные формы работы с семьёй.

Вариант №5

А) Определите цели и задачи, составьте конспект родительского собрания на тему «Семейные традиции». Оцените и проанализируйте составленный конспект.
Б) Раскрыть сущность авторитета родителей. Проанализируйте влияние разных видов родительского авторитета на ребенка.

Вариант №6
А) Решите педагогическую ситуацию. «Некоторые родители в беседе с воспитателем интересуются только тем, как ребёнок ел, как он спал». Внесите свои коррективы по данному вопросу. Продемонстрируйте один из видов работы с родителями. Оцените и проанализируйте результаты работы с родителями.

Б) Определите цели и задачи, спланируйте  советы и рекомендации для родителей на тему «Адаптация детей к посещению детского сада».

Вариант №7
А) Познакомьтесь со следующими отзывами молодых педагогов о младшем воспитателе:

«Мне одной лучше работать, чем с няней, которая всем командует. Она мне указывает, ссылаясь на свой опыт, что и как мне делать, как, будто не я, а она педагогический колледж закончила!»

«Ко мне в группу в середине года дали помощника: теперь я на работу как на праздник хожу. Если нужно, я спокойно детей с Ольгой Александровной оставляю. Она и занятие может провести, и со своими делами управляется. Дети её даже больше, чем меня, слушаются».

 «На днях мне заведующая привела помощницу – смех один: совсем зелёная девчонка, ничегошеньки делать не умеет, всё из рук валиться. А самое главное - ничего не хочет делать! Как с ней быть - не знаю! Хочу заведующую просить, чтобы забрала она её от меня».

Оцените и проанализируйте слова каждого из молодых педагогов. Скорректируйте процесс взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.

Б) Составьте перспективный план взаимодействия с родителями на три месяца для конкретной группы. Определите цели и задачи работы воспитателя с родителями. Оцените и проанализируйте использованные в плане методы, формы и средства работы с родителями.
Вариант №8
А) Изучив ситуацию, определите: 1. Является ли она конфликтной. 2. Определить субъект и объект взаимодействия. 3. Определить этап конфликтного взаимодействия. 4. Сформулируйте и аргументируйте свои действия по предотвращению конфликта.

Ситуационная задача.
К вам в детский сад устроился старший воспитатель, только что окончивший университет, который превосходно справляется с работой. Вместе с тем он резок и заносчив в общении с педагогами и, особенно с обслуживающим персоналом.

Вот и сегодня Вы услышали грубое замечание в адрес вашей коллеги – младшего воспитателя. Как вы считаете, должны ли Вы что-то предпринять? Если да, то что?

Б) Сформулируйте цели, задачи, составьте план индивидуальной консультации с родителями на тему: «Защита прав детей в семье и в детском саду». Оцените и проанализируйте цели, задачи и содержание индивидуальной работы с родителями.
Вариант №9
А) Познакомьтесь со следующими отзывами молодых педагогов о своих коллегах:

«Повезло мне и с заведующей, и методистом! Всегда поддерживают, помогают. Интересно работать. Дети всё время что – то придумывают, и нам тоже хочется творчески работать».

«А мне не повезло! Когда я пришла в сад и пыталась что – то новое придумать и сделать, так воспитатели, которые давно в этом саду работают, сказали: «Тебе что, больше всех надо, вылезаешь, где надо и не надо! Дай нам спокойно до пенсии доработать!»

«А у нас – благодать! Что хочу, то и делаю. Ни заведующая, ни методист в группу почти не заходят. А на собраниях говорят: «Главное, чтобы у детей травм не было и родители на вас не жаловались, работайте творчески! Мы вам мешать не будем, что попросите, всё сделаем!»

Оцените и проанализируйте слова каждого из молодых педагогов. Скорректируйте процесс взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.

Б) Опираясь на практический опыт, рассмотрите процесс воспитания ребёнка в двух социальных системах: ДОУ и семье, отметьте их сходства и различия, достоинства и недостатки.

Вариант №10
А) Сформулируйте цели, задачи, составьте план индивидуальной консультации с родителями на тему: «Домашний уголок дошкольника» (возраст 6-7 лет). Оцените и проанализируйте цели, задачи и содержание индивидуальной работы с родителями.
Б) Учитывая результаты практики, раскройте различные классификации стилей профессионально-педагогического общения. Дайте характеристику авторитарного, демократического и либерального стилей общения.
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