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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина ОП.06 «Охрана труда» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05.
1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1- 9.

ПК 1.1-1.3;

ПК 2.1-2.6;

ПК 3.1-3.5;

ПК 4.1-4.6;

ПК 5.1-5.5.
ЛР 1-17
	У1 - выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;

У2 - использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

У3 - участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травм безопасности;

У4 - проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

У5 - разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

У6 - вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;

У7 - вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;
	З1 - системы управления охраной труда в организации;

З2 - законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

З3 - обязанности работников в области охраны труда;

З4 - фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

З5 - возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

З6 - порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);

З7 - порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты


В результате освоения учебной дисциплины обучающийся осваивает элементы личностных результатов реализации программы воспитания:
	Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)
	Код 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	объём часов 

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	52

	в т. ч. в форме практической подготовки
	20

	в том числе:
	

	       теоретические занятия
	24

	        лабораторные работы
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	6

	Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачёт
	2


2.2 Тематический план

	Наименование разделов/тем
	Вид учебной работы
	Всего часов

	
	ТО
	ЛПЗ
	СР
	КР
	

	Раздел 1. Охрана труда на предприятиях
	7
	4
	2
	-
	13

	Раздел 2 Производственная санитария
	3
	2
	1
	-
	6

	Раздел 3 Пожарная безопасность
	4
	2
	1
	-
	7

	Раздел 4 Основы электробезопасности
	3
	8
	-
	-
	11

	Раздел 5 Безопасность при эксплуатации оборудования
	7
	4
	2
	-
	13

	Дифференцированный зачёт
	
	
	
	2
	2

	Всего 
	24
	20
	6
	2
	52


2.3 Содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые компетенции

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Охрана труда на предприятиях
	13
	

	Тема 1.1 Правовые и организационные основы охраны труда. Государственное социальное страхование.
	Системы управления охраной труда в организации. Законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации. Система нормативно-правовых актов по охране труда. Организация охраны труда, основы управления ею. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников.
	2
	ОК 1- 9, ПК 1.1-1.3; 2.1-2.6; 3.1-3.5; 4.1-4.6; 5.1-5.5.
ЛР1-17

	
	Лабораторная работа № 1 Порядок проведения и оформления инструктажей по технике безопасности. Проведение вводного инструктажа подчиненных работников. Разъяснение подчиненным работникам содержание установленных требований охраны труда. Ведение документации установленного образца по охране труда, соблюдение сроков ее заполнения и условия хранения.
	2
	

	Тема 1.2 Государственный надзор, контроль за выполнением законодательства Российской Федерации об охране труда
	Определение показателей учета и анализа состояния охраны труда. Общие положения. Органы государственного специализированного надзора. Показатели учета и анализа состояния охраны труда. Экономический метод материального стимулирования работ по охране труда.
	1
	ОК 1- 9, ПК 1.1-1.3; 2.1-2.6; 3.1-3.5; 4.1-4.6; 5.1-5.5.
ЛР1-17

	
	Лабораторная работа № 2 Выявление опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности. Оценочные показатели травматизма. Участие в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценка условий труда и уровень травм безопасности;
	2
	

	Тема 1.3 Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Классификация несчастных случаев. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом).
	2
	ОК 1- 9, ПК 1.1-1.3; 2.1-2.6; 3.1-3.5; 4.1-4.6; 5.1-5.5.
ЛР1-17

	Тема 1.4 Устройство и безопасность эксплуатации объектов, подконтрольных органам Ростехнадзора.
	Безопасность труда при погрузочно-разгрузочных и транспортных работах. Работа внутри закрытых объемах. Эксплуатация паровых и водогрейных котлов. Эксплуатация автоклавов. Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
	2
	

	Самостоятельная работа: Выполнение презентации и таблицы. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. Выполнение презентации. Организация службы охраны труда. Обеспечение по социальному страхованию. Эксплуатация сосудов, работающих под давлением. Безопасность при внутрихозяйственной перевозке грузов.
	2
	

	Раздел 2. Производственная санитария
	6
	

	Тема 2.1 Основы производственной санитарии. 
	Производственное освещение. Основные сведения о производственной санитарии. Защита от вредных факторов производственной сферы. Производственный шум и вибрация. Общие сведения. Гигиеническое нормирование освещения.
	1
	ОК 1- 9, ПК 1.1-1.3; 2.1-2.6; 3.1-3.5; 4.1-4.6; 5.1-5.5.
ЛР1-17

	
	Лабораторная работа № 3 Исследование и расчёт освещённости производственных помещений.
	2
	

	Тема 2.2 Охрана здоровья различных категорий работников.
	Льготы и компенсации за работу с вредными и тяжелыми условиями труда. Режим труда и отдыха. Права и обязанности работающих женщин  и подростков.
	2
	

	Самостоятельная работа: Выполнение презентации. Производственная вентиляция и кондиционировании.
	1
	

	Раздел 3 Пожарная безопасность 
	7
	

	Тема 3.1 Основы пожарной безопасности. 
	Организационные и технические противопожарные мероприятия. Классификация производственных помещений и зон по взрывной и пожарной опасности. Эксплуатация электрооборудования во взрывоопасных и пожароопасных зонах.
	2
	ОК 1- 9, ПК 1.1-1.3; 2.1-2.6; 3.1-3.5; 4.1-4.6; 5.1-5.5.
ЛР1-17

	Тема 3.2 Обеспечение пожарной безопасности в молочной промышленности
	Обеспечение пожарной безопасности. Организация пожарной охраны. Требования пожарной безопасности.
	2
	

	
	Лабораторная работа № 4 Технические средства пожаротушения.
	2
	

	Самостоятельная работа Выполнение презентации и таблицы. Огнестойкость зданий.
	1
	

	Раздел 4 Основы электробезопасности
	11
	

	Тема 4.1 Основы электробезопасности.
	Общие сведения. Схемы возможного включения человека в электрическую сеть и основные меры защиты от электропоражения.
	1
	ОК 1- 9, ПК 1.1-1.3; 2.1-2.6; 3.1-3.5; 4.1-4.6; 5.1-5.5.
ЛР1-17

	
	Лабораторная работа № 5 Способы и средства защиты от поражения электрическим током.
	4
	

	Тема 4.2 Первая помощь пострадавшим от электрического тока и при других несчастных случаях.
	Освобождение пораженного током от его воздействия. Искусственное дыхание и наружный массаж сердца.
	2
	

	
	Лабораторная работа № 6 Оказание доврачебной помощи пострадавшему.
	4
	

	Раздел 5 Безопасность при эксплуатации оборудования
	13
	

	Тема 5.1 Обеспечение безопасной эксплуатации оборудования. Требования безопасности к работе в особых условиях.
	Общие сведения о технических средствах безопасности. Требования безопасности к конструкции оборудования. Требования безопасности к инструментам и приспособлениям. Аттестация и допуск к работе. обязанности работников в области охраны труда. Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты
	1
	ОК 1- 9, ПК 1.1-1.3; 2.1-2.6; 3.1-3.5; 4.1-4.6; 5.1-5.5.
ЛР1-17

	
	Лабораторная работа № 7 Использование средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности. Средства индивидуальной защиты. Выработка и контроль навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда.
	4
	

	Тема 5.2 Безопасность при техническом обслуживании  оборудования
	Общие сведения. Мойка оборудования, агрегатов, узлов и деталей. Обеспечение безопасности при работе на тепловом оборудовании.
	2
	ОК 1- 9, ПК 1.1-1.3; 2.1-2.6; 3.1-3.5; 4.1-4.6; 5.1-5.5.
ЛР1-17

	Тема 5.3 Требования безопасности при выполнении работ с моющими средствами
	Общие сведения. Требования безопасности при работе с моющими средствами. Требования безопасности при работе с дезинфицирующими средствами.
	2
	

	Тема 5.4 Мероприятия по защите окружающей среды.
	Снижение выброса веществ в атмосферу автотранспортными предприятиями. Очистка и контролирование качества сточных вод. Снижение внешнего шума автомобилей.
	2
	

	Самостоятельная работа: Выполнение презентации. Средства индивидуальной защиты Работы сборочно-разборочные и слесарные. Шиноремонтные работы. Безопасность при работе с нефтепродуктами. Способы уменьшения загрязнения окружающей среды токсичными компонентами отработавших газов автомобилей.
	2
	

	
	Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачёт
	2
	

	
	Всего
	52
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация учебной дисциплины предусматривает наличие учебного кабинета «Охрана труда» (совмещённого)
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда»

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:

1. Калинина М.В., Охрана труда в организациях питания, (3 –е издание), учебник, - М., изд. Академия, 2020 г. 

Законы:

1. Конституция РФ, 2020
2. Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации». 1999.

3. Трудовой Кодекс Российской Федерации. 2010.

Законодательные акты:

1. Положение о расследовании и учете несчастных случаев на произ​водстве. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. №279

2. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по ус​ловиям труда. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14 марта 1997 г. № 12.

Основные нормативные правовые акты:

1. ГОСТ 12.0.004—90 ССБТ. Обучение работающих безопасности труда. ГОСТ 12.1.003—83* ССБТ. Шум. Общие требования безопасности.

2. ГОСТ 12.1.005—88 ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны.

3. ГОСТ 12.1.012—90 ССБТ. Вибрационная безопасность. Общие требования.

4. ГОСТ 12.2.003—91 ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования безопасности.
5. ГОСТ 12.1.045—84 ССБТ. Электростатические поля. Допустимые уровни на рабочих местах и требования к проведению контроля.
6. ГОСТ 12.4.026—76* ССБТ. Цвета сигнальные и знаки безопасности.

7. ГОСТ 12.2.026—76 Организация погрузочно-разгрузочных работ и их проведение.

8. ГОСТ 12.3.009—91 Правила устройства и безопасности эксплуатации грузоподъемных кранов.

Интернет:

1. http://docs.cntd.ru/document/901728128 -  портал «Нормативно-техническая документация»
2. http://ohranatruda.ru/ - Информационный портал «ОХРАНА ТРУДА В РОССИИ» 
Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург – http://e.lanbook.com/; 

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс]. – Москва – http://biblioclub.ru/; 

3. Издательский центр «Академия» [Электронный ресурс]: сайт. – Москва – http://www.academia-moscow.ru/; 

4. Электронная библиотечная система Издательства «Проспект Науки» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург – http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения лабораторно-практических занятий, самостоятельных и контрольных работ, дифференцированного зачета.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
	

	- выявлять опасные и вредные производственные факторы и составляющие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать  сроки ее заполнения и условия хранения.
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	Знания:
	

	- системы управления охраной труда в организации;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- обязанности работников в области охраны труда;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет

	- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч методику оценки условий труда и травм опасности.
	экспертное наблюдение на лабораторно-практических занятиях, самостоятельные, контрольные работы, дифференцированный зачет


5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО

Контрольно-оценочные материалы для проведения текущего контроля

Практические задания по теме Нормативно-правовая база охран труда

Задание 1. Заполните таблицу, определите номер статьи Трудового кодекса РФ, согласно его характеристики

	№ статьи
	Характеристика статьи 

	№  
	Каждый работник имеет право на: обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя

	№  
	Работодатель обязан обеспечить: обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на  производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда

	.№ 
	Работник обязан: правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты 


Задание 2 Дополните предложение
Охрана труда — система сохранения жизни и _____ работников в процессе ___ деятельности, включающая в себя правовые, социально ____, организационно - технические, ___, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные _____.

Задание 3. Продолжите предложение
Вредные условия труда – условия труда, характеризующиеся ___________________________
Практические задания по теме Обеспечение охраны труда

Задание 1. Перечислите: виды ответственности за нарушение законодательства по охране труда, 1_____________, 2_______________, 3________________

Задание 2. Назвать права государственных инспекторов 1_____, 2____, 3_________
Практические задания по теме Организация охраны труда в предприятиях

Задание 1. Заполните таблицу: определить вид инструктажа по охране труда и технике безопасности согласно его характеристике, используя учебный материал и электронные ресурсы, результаты оформить в таблицу

	№ п/п
	Вид инструктажа
	Характеристика инструктажа

	1
	
	Проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены эти обязательства, его проводят со всеми вновь принятыми работниками с обязательной записью в журнале регистрации вводного инструктажа, в инструктаже дается информация о предприятии, его режиме работы, опасных зонах, о требовании производственной санитарии и гигиены. 

	2
	
	При выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий

	3
	
	Проводят все работники не реже одного раза в шесть месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте

	4
	
	При замене или модернизации оборудования, при нарушении работниками требований охраны труда

	5
	
	Проводится руководителем подразделения перед началом самостоятельной работы, по инструкциям охраны труда, разработанным для отдельных профессий и видов работ с учетом требований ССБТ и основных вопросов инструктажа на рабочем месте


Задание 2 Перечислите уровни финансирование охраны труда

1. Федеральный фонд 2. ________________, 3. _________________________________

Практические задания по теме Условия труда на предприятиях общественного питания

Задание 1. Составьте схему классификации опасных и вредных производственных факторов 
Задание 2. Продолжить предложение:

Средство индивидуальной защиты должны подвергаться ______ контрольным ______ и испытаниям в порядке и в сроки, установленные _____ условиями на них.

Практические задания по теме Производственный травматизм и профессиональные заболевания

Задание 1. Составьте схему классификации несчастных случаев на производстве
Задание 2. Составьте алгоритм оказания первой помощи пострадавшему при ожогах глаз и тела щелочами.

Практические задания по теме Электробезопасность

Задание 1. Дополните предложение
Электрический ток может оказывать на человека биологическое, ____ механическое, ___ действие.

Задание 2. Перечислите технические способы и средства защиты от поражения электрическим током:

А) Защитные ограждения Б) __________________, В) ________________

Г) Предупредительная сигнализация, Д) ______________ Е) _________________

Задание 3. Заполните таблицу: привести пример производственных помещений по степени опасности 

	№ п/п
	Виды помещений
	Характеристика помещения

	1
	Помещения повышенной опасности
	

	2
	Особо опасные помещения
	

	3
	Помещения без повышенной опасности
	


Задание 4. Составить алгоритм оказания первой помощи при поражении электрическим током при сохранении дыхания и пульса пострадавшего.

Практические задания по теме 7 Пожарная безопасность

Задание 1 Перечислите первичные средства пожаротушения 

1 Бочки с водой

2 _______________, 3 _______________, 4 _______________, 5 _______________

Задание 2 Установите соответствие причины пожаров с их характеристикой:

А) Дисциплинарные   1) работа на неисправном технологическом оборудовании
Б) Технологические   2) Неосторожное обращение с источниками открытого огня
В) Контрольные меры    3) Недостаточный контроль температурным режимом

                                работы технологического оборудования

Практические задания по теме Требование безопасности к производственному оборудованию

Задание 1. Составить алгоритм выполнения технологического процесса при работе на сепараторе 
Задания в тестовой форме по теме Нормативно-правовая база охран труда

Инструкция: На выполнение отводится 15 минут. Внимательно читайте задание.Отметить знаком «+» один правильный ответ
1. Выбрать верное определение

А) Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно- технические, санитарно- гигиенические, лечебно- профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Б) Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно- технические, лечебно- профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. В) Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно- технические, санитарно- гигиенические, лечебно- профилактические, и иные мероприятия

2. Государственная политика РФ в области охраны труда направлена:
А) расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных мероприятий. Б) установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными условиями труда. В) все ответы «А и Б» верны

3. Что является основным законом, регулирующим трудовые отношения в нашем государстве?
А) трудовой кодекс РФ      Б) конституция РФ   В) локальные акты   организации

4.Установите соответствие по виду нормативно- правового акта его утверждение:
1. Правила безопасности (ПЗ)                   А) главный  государственный санитарный врач РФ
2. Строительные нормы и правила           Б) федеральная служба по экологическому надзору
3.  Государственные санитарно                В) Росстрой нормативы эпидемиологические правила и
5.Установите соответствие между категориями сертификата соответствия и процентом аттестованных рабочих мест   
1. Сертификат соответствия категории 1      А) аттестованы не менее 50 % имеющихся на
2. Сертификат соответствия категории 2         предприятии рабочих мест
3. Сертификат соответствия категории 3     Б) аттестованы не менее 75 % имеющихся на предприятии рабочих мест
                                                                           В) аттестованы не менее 90 % имеющихся на предприятии рабочих мест

6. Что является основной целью сертификации производственных объектов
А) подача заявки на проведение сертификации работ. Б) поэтапное создание безопасных условий труда на основе их достоверной оценки. В) выдача сертификата безопасности

7.В какой статье Трудового кодекса РФ, рассматриваются обязанности работника о прохождении обязательных медицинских осмотров

А) статья 212     Б) статья 214     В) статья 215

8.Выберите из предложенных вариантов, правильный

А) безопасные условия труда- условия труда, при котором воздействие на работающих вредных производственных факторов исключено. Б) безопасные условия труда- условия труда, при котором воздействие на работающих производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. В) безопасные условия труда- условия труда, при котором воздействие на работающих вредных или (опасных) производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

9.В какой статье конституции РФ указывается, что трудоспособные дети, достигшие 18 лет, должны заботиться о нетрудоспособных родителях

А) статья 38   Б) статья 37   В) статья 40

10. Первостепенные нормативные акты в области охраны труда:

А) Трудовой кодекс РФ Б) «Система стандартов безопасности труда» В) ответы «А и Б» верны

11. Виды нормативных правовых актов по обеспечению безопасности действуют в РФ:

А) межотраслевые правила по охране труда   Б) строительные нормы и правила В) правила безопасности        Г) ответы «А-В» верны

  самооценка                  оценка

Методика оценивания качества выполнения заданий (В.П. Беспалько):

Количественным критерием оценки правильности выполнения тестовых заданий служит коэффициент Ка, представляющий собой отношение количества правильно выполненных обучающимися существенных операций (А) к общему числу существенных операций теста(Р) Ка = А/Р

	Ка
	1,0-0,9
	0,89-0,8
	0,79-0,7
	< 0,7

	отметка
	5
	4
	3
	2


Робщ= 43 б

Задания в тестовой форме по теме Обеспечение охраны труда
1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников составляет:

А) 18 календарных дней   Б) 24 календарных дня       В) 28 календарных дней

2. Продолжительность рабочего времени не может превышать:

А) 30 часов в неделю         Б) 40 часов в неделю         В) 36 часов в неделю

3. Налагание административного взыскания работодателям за нарушение законодательства РФ об охране труда. штраф в размере до__ минимальных размеров оплаты труда (МРОТ)
А) 6   Б) 8   В) 5 
4. Укажите виды дисциплинарной ответственности в нарушении охраны труда

А) замечание   Б) ------------   В) -------------

5. Выберите из предложенных вариантов правильный 
А) коллективный договор- правовой акт, регулирующий трудовые, профессиональные отношения между работодателями и работниками на предприятии. Б) коллективный договор- правовой акт, регулирующий трудовые, социально- экономические отношения между работодателями и работниками на предприятии. В) коллективный договор- правовой акт, регулирующий трудовые, социально- экономические, профессиональные отношения между работодателями и работниками на предприятии.

6. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и прав по охране труда осуществляется:

А) работодателями   Б) государственной инспекцией труда   В) профессиональными союзами

7. Выберите из предложенных вариантов правильный 
А) соглашение по охране труда- правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения. Б) соглашение по охране труда - проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц. В) соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.

8. Рабочие места в организациях, подлежащие аттестации по условиям труда
А) работодатель по своему усмотрению выбирает рабочие места, подлежащие аттестации. Б) аттестации подлежат все рабочие места. В) аттестации подлежат только те рабочие места, условия труда на которых могут быть отнесены к категории вредных или опасных

9. Кто обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

А) служба охраны труда при содействии профессиональных союзов. Б) комитет (комиссии) по охране труда организации   В) работодатель

10. За необоснованный отказ в приеме на работу женщин, имеющей детей в возрасте до трех лет (ст. 145 УК РФ) штраф в размере от
А) 100 до 500 МРОТ   Б) 200 до 500 МРОТ   В) 200 до 400 МРОТ

Задания в тестовой форме по теме Организация охраны труда в предприятиях
1. Кто проводит внеплановый инструктаж по охране труда.
А) непосредственный руководитель работ, прошедший обучение и проверку знаний по охране труда. Б) специалист по охране труда, на которого приказом работодателя возложены обязанности по охране труда. В) председатель комитета по охране труда

2. При какой численности работников в организации создается служба охраны труда
А) превышает 100 человек    Б) превышает 50 человек   В) превышает или равна 100 человек

3. Какие виды инструктажей должны проводиться в организации
А) вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи. Б) вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый инструктажи. В) первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи

4. Кто осуществляет финансирование мероприятий по охране труда за счет
А) частичных средств работника предприятия Б) средств местных бюджетов. В) средств работника предприятия

5. Обязанности работника в области охраны труда  

А) соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. Б) извещать руководителя о несчастных случаях на производстве, угрожающей жизни и здоровью работающих. В) все ответы «А и Б» верны

6. За счет каких средств проводятся обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры за счет средств
А) работника   Б) работодателя   В) Фонда социального страхования

7. Имеют ли работники службы охраны труда посещать и осматривать помещения организации имеют
А) только ограниченные права Б) права в любое время суток осматривать любые помещения В) осматривать только производственные помещения  

8. В каком размере осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями в размере__ суммы затрат на производство продукции
А) 1%   Б) в размере 0.7 %   В) в размере 0. 2 % 
9. Комитет по охране труда создается: по инициативе
А) работодателя      Б) работников   В) работодателя и работников

9. Допускается ли совмещение инструктажей по безопасности труда с инструктажами по пожарной безопасности
А) да      Б) нет   В) допускается только для не электротехнического персонала

Задания в тестовой форме по теме Условия труда на предприятиях общественного питания
1. Хранение и уход за средствами индивидуальной защиты приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты обеспечиваются
А) работниками организации, использующими их при работе. Б) работодателем. В) профсоюзным комитетом организации

2. Дайте названия видами технологическому оборудованию назначению оборудование для
1. предварительной обработки сырья   ______________
2. хранения сырья                                   ____________

3. выработки готовой продукции           _______________
3. Количество классов, подразделяющихся по степени воздействия на организм человека вредных веществ

А) 3 класса                        Б) 5 классов                        В) 4 класса

4. Искусственное рабочее освещение

А) дежурное                        Б) местное                        В) ночное

5. Ширина основного эвакуационного прохода в производственном цехе
А) не менее 1.5 м       Б) не менее 3 м                         В) не менее 2.5 м


6. Сроки и % раствор хлорной извести дезинфекции уборочного инвентаря не реже один раз в
А) неделю 10 % раствор хлорной извести. Б) неделю 5 % раствор хлорной извести. В) месяц 10 % раствор хлорной извести

7. Допишите требование предъявляемые к рациональному освещению 
А) достаточная освещенность на каждом рабочем месте

Б)-------------------   В)----------------------   Г)---------------

8. Соотнесите оптимальную температуру воздуха на рабочих местах с тяжестью работ

1. T 20-25 C                                 А) для тяжелых работ

2.T 16-21 C                                 Б) для легких работ

3. T 17-23 C                                В) для работ средней тяжести

9. Назначение вытяжной вентиляции

А) удаление пыли   Б) уменьшение шума   В) снижение вибрации

10. Норм воды для горячих цехов на человека

А) 25 л                               Б) 45 л                              В) 15 л

Задания в тестовой форме по теме Производственный травматизм и профессиональные заболевания»

1. Какой из несчастных случаев относится к категории «несчастный случай на производстве»
А) при следовании к месту служебной командировке и обратно по распоряжению работодателя. Б) по пути с работы или на работу пешком, на общественном транспорте. В) при посещении городского административного учреждения в личных целях с согласия руководителя организации

2. В течении какого времени материалы расследования несчастного случая хранятся у работодателя 
А) в течении 75 лет    Б) в течении 45 лет    В) в течении 25 лет
3. Технические причины возникновения несчастных случаев
А) недостатки в организации рабочих мест. Б) отсутствие надзора за технологическим процессом. В) аварийное состояние зданий
4. Установите соответствие между профессиональными заболеваниями и их причинами  
1.бронхиальная астма                   А) воздействие кислот

2.дерматиты                                  Б) воздействие сернистого газа

3.тромбофлебит                             В) микроклиматические условия

4.радикулит                                   Д) физические перегрузки
5. Заполните пропуски:

При вывихах и суставах необходимо наложить --------- повязку, -------- на область сустава, создать -------и дать обезболивающее средство (анальгин)

6. Кем утверждается акт о несчастном случае на производстве после завершения расследования
А) председателем комиссии, проводившей расследование. Б) руководитель службы охраны труда организации, где произошел несчастный случай. В) работодателем (его представителем) 

7. В какие сроки расследуются несчастные случаи, в результате которых несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья
А) в течение 7 дней          Б) в течение 15 дней   В) в течении 1 месяца

8. Выберите из перечисленных мероприятий при несчастном случае на производстве обязан обеспечить работодатель в первую очередь
А) организовать комиссию по расследованию несчастного случая. Б) сообщить о происшедшем несчастном случае в государственную инспекцию труда и другие органы. В) немедленно организовать оказание пострадавшему первую помощь и, при необходимости, доставить его в медицинское учреждение

9. Выберите из предложенных сроков расследуются несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю. в течение _____ со дня поступления заявления от пострадавшего
А) 15 дней   Б) 1 месяца   В) 1 года 

10. Акт по форме Н-1 с пострадавшим работником другой организации составляется:

А) в двух экземпляров    Б) в трех экземплярах    В) в четырех экземплярах 

Задания в тестовой форме по теме: «Электробезопасность»

1. При действии какого электрического тока сопровождается разрыв мышечной ткани

А) химического действия    Б) теплового действия    В) механического действия

2. Влияние индивидуальных особенностей человека на воздействия электрического тока сухая
А) чистая неповрежденная кожа. Б) неповрежденная кожа. В) частично чистая неповрежденная кожа

3. Основной фактор, влияющий на человека степень поражения электротока 
А) производственная среда Б) сила тока В) индивидуальные особенности человека

4. Особенно опасные помещения

А) сырость (относительная влажность воздуха 75%). Б) особо сырые (относительная влажность воздуха 100%). В) высокая температура воздуха превышает 35 градусов С

5. Допишите виды изоляции

А) рабочая изоляция   Б)-------------------   В)-----------------   Г)_________________ 

6. Основные причины взрыва котла

А) повышенное рабочее давление. Б) резкое снижение уровня давления. В) дефекты и неисправности конструктивных элементов

7. Установите соответствие между проверкой манометра и сверкой показания рабочих манометров с контрольными   

1 Проверка манометра                                             А) 1 раз в шесть месяцев
2.Сверка показания рабочих манометров             Б) 1 раз в год

8. На каком расстоянии необходимо располагать в помещении газовые баллоны от отопительных приборов и газовых плит

А). 5 м      Б) 1.5 м    В) 2.5 м
9. Виды травм которые вызывают ожоговую болезнь и глубоко проникает в ткань
А) электрические травмы          Б) ожоги         В) электрические метки 

10. Работники 1 квалификационной группы электробезопасности

А) электослесаррь   Б) электромонтер   В) уборщики электропомещений

Задания в тестовой форме по теме: «Пожарная безопасность»

1. Форма горения в зависимости от скорости распространения пламени, скорость 100м/сек 

1. дефлаграционное горение   2. Детонация   3. Взрыв 

2. Дисциплинарные причины возникновения пожаров  
1.нарушение режимов технологических процессов при выпечке. 2. применение электрооборудования, не соответствующего категории пожаро и взрывоопасности производства. 3.нарушение должностных инструкций в части пожаробезопасности

3. На сколько классов разделяются жидкости в зависимости от температуры вспышки паров 

А) 2 класса       Б) 3 класса       В) 4 класса

4. Установите соответствие между категориями и помещениями пищевых предприятий по пожаро- и взрывоопасности

Категории




Помещения  

А (взрыво-и пожароопасная)

1. Производственный цех
Б (взрыво-и пожароопасная)
         2. Приемка, хранения сырья
В (пожароопасная)                          3.склад бестарного хранения сырья и отделение фасовка продукции

5. Допишите виды возгорания  

1.вспышка   2. ___________    3.___________   4____________
6. Вид горения 
1.неполное горение       2 частичное горение                3 полное горение

7. Вид самовозгорания

1. физическое   2. Биологическое   3. микробиологическое  
8. Виды материалов которые при искре не горят    

1. сгораемые материалы   2. трудно сгораемые материалы   3. несгораемые материалы  
9. Извещатель, который реагирует на повышение температуры окружающей среды 

1.комбинированные                2. тепловые                3. дымовые
10. Автоматические установки пожаротушения, которые используют для тушения всей площади помещений, в том числе и опасных со взрывом

1. установки газового пожаротушения    2. спринклерные установки   3. дренчерные установки

Задания в тестовой форме по теме «Требование безопасности к производственному оборудованию»

1. Ходильные установки оборудуют автоматической защитой
А) реле контроля нагнетания и всасывания Б) звуковые сигнализаторы В) ответы «А и Б» верны

2. Расшифруйте ССБТ

А) система стандартов безопасности труда (ССБТ), представляющая собой комплекс нормативно- технической документации по стандартизации безопасности труда. Б) система стандартов безопасности труда (ССБТ), представляющая собой научно обоснованный комплекс нормативно- технической документации по стандартизации безопасности труда. В) система стандартов безопасности труда (ССБТ), представляющая собой комплекс нормативно- технической документации по безопасности труда
3. Допишите санитарные правила и нормы

А) СН- санитарные нормы   Б) СП  --------------   В) ГН  ------------------------------

4. Допишите разделы инструкции по охране труда:

А) Общие требования охраны труда   Б)--------   В) --------   Г)  --------   Д)  -------------------

5. Что рекомендуется отражать в разделе «Требования охраны труда по окончании работы»

А) действия по оказании первой помощи пострадавшим при травмировании. Б) порядок отключения, остановки, разборки оборудования. В) действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций.
КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО

для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена
Демоверсия вопросов 
1. Виды систем «человек - среда обитания» и их эволюция.
2. Причины перехода от биосферы к техносфере.
3. Классификация основных форм деятельности человека.
4. Особенности физического труда.
5. Понятие тяжести и напряженности труда.
6. Основные пути повышения эффективности трудовой деятельности.
7. Негативное влияние на условия труда микроклимата. Мероприятия, обеспечивающие оптимальный микроклимат на рабочем месте.
8. Назначение, виды производственной вентиляции, их характеристика.
9. Негативное влияние на условия труда вредных пылей, газов и паров. Меры борьбы с запыленностью и загазованностью.
10. Негативное влияние на условия труда вибрации. Меры борьбы с вибрацией.
11. Негативное воздействие на условия труда шума. Способы уменьшения шума на рабочих местах.
12. Производственное освещение, виды, характеристика. Воздействие плохого освещения на условия труда.
13. Действие электрического тока на организм человека.
14. Устройства защиты от поражения электрическим током.
15. Понятие о горении и пожаре. Причины возникновения пожаров.
16. Особенности пожарной опасности пищевых предприятий. 

17. Организация пожарной безопасности предприятий молочного производства. 

18. Основные законодательные акты по охране труда.
19. Нормативно-техническая документация по охране труда.
20. Органы государственного технического надзора за состоянием охраны труда на производстве. 

21. Опасные зоны оборудования. Устройства защиты от воздействия опасных зон.
22. Общие требования к конструкции оборудования и его размещению на молочном производстве.
23. Травмирующие и вредные факторы при эксплуатации оборудования в молочном производстве.
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