Педагог-психолог Нечипуренко Е.М.  

«Влияние интерактивных форм работы 

на профессиональное здоровье педагога»

Сегодня повсеместно образовательные учреждения реализуют инновационные подходы в образовательном процессе, становятся экспериментальными площадками.  В связи с этим, одним из сложных аспектов является не столько разработка и введение нового в профессиональном образовании, сколько необходимость трансформации педагогической и психологической практики для реализации данных инноваций. Также, использования образовательных технологий, соответствующих решению новых задач; объединение усилий и создание системы взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров и работодателей; рефлексия процесса и результата личностного и профессионального развития субъектов. 

Практика свидетельствует, что инновационные процессы таят в себе немало психологически сложных тенденций, которые помимо компетентности работников заключаются в возникновении феномена сопротивления изменениям. Любое нововведение сталкивается с сопротивлением, которое может носить как осознанный, позиционный, так и неосознаваемый характер. Подсознательно вводимое новшество связывается с характером и объемом деятельности, количеством бумаг и отчетных материалов, дополнительным рабочим временем и прочим. Однако сложность заключается не столько во внешних атрибутах новаций, не с объектом деятельности, а с внутренними, личностными изменениями людей. Изменение характера деятельности, критериев оценки качества, организации и отношений в коллективе приводят к вынужденным изменениям в поведение педагогов. 

При этом количество и частота нововведений, большой объем деятельности инновационного характера увеличивают неопределенность, повышают уровень тревожности педагогов, что сказывается на качестве их педагогического труда, на профессиональном здоровье педагога.

Психологической службой для педагогов создаются условия для ведения инновационной деятельности: проводятся лекции, тренинги и семинары по включению в уроки психологических игр и упражнений, элементов коррекционных методик, тренинговых упражнений, интеллектуальных разминок, элементов психотерапии. И основным направлением работы педагога-психолога на сегодняшний день является профессиональное здоровье педагога.

На наш взгляд, на успешное профессиональное здоровье педагога, влияют интерактивные формы работы. Они позволяют нам скорректировать эмоциональное выгорание и профессиональную деформацию педагогического коллектива.

Методы интерактивной работы способствуют вовлечению педагога и студента в активный процесс получения и переработки теоретических знаний. К ним относятся работа в группах («мозговой штурм», «дебаты», различные виды учебных дискуссий), игровое моделирование, ролевые и деловые игры, обучающие и метафорические упражнения, тренинги. Эти формы обучения важны для педагога и студента, поскольку позволяют каждому включиться в обсуждение и решение проблемы, выслушать другие точки зрения, увидеть многомерность задачи.
Самостоятельно обсуждая и решая трудные проблемы, педагоги и студенты выходят из привычной роли наблюдателя и потребителя. В результате создается потенциально более высокая возможность переноса приобретенных знаний и опыта деятельности из учебной ситуации в реальную.

В рамках повышения профессиональной компетентности педагогов в нашем техникуме реализуется программа, нацеленная на профессиональное здоровье педагога. 

Рис. 1 Влияние интерактивных форм работы на профессиональное здоровье педагога
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Первый этап программы включал в себя следующие направления:

· Приемы саморегуляции психического состояния педагогов;

· Толерантность педагога как составляющая профессиональной деятельности;

· Интерактивные формы работы с учащимися с девиантным поведением;

· Приемы организации учебного процесса, обеспечивающие успех;

· Профилактика эмоционального выгорания;

· Модель баланса в профессиональной деятельности.

Реализация программы проводилась с применением различных форм работы: применялись информационные технологии, диагностическое исследование, психологические практикумы, тренинги. 

Анализ проведенной работы показал, что наиболее интересными, полезными и результативными являются интерактивные формы работы (см. рис.1).

