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	Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Хорский агропромышленный техникум» (КГБ ПОУ ХАТ)

	Сроки реализации Программы
	2018-2021 гг.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Мероприятия программы будут реализованы будут реализованы в ходе уставной деятельности техникума, за счет бюджетного финансирования и внебюджетных  средств

	Система контроля над реализацией Программы
	Министерство образования и науки Хабаровского края

	Краткое описание 
	Программа разработана в соответствии с нормативно- правовыми актами в сфере образования в Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», законодательными и нормативными документами Хабаровского края в системе среднего профессионального образования. 

Программа включает в себя подпрограммы в виде проектов по направлениям реализации

	Перечень проектов Программы
	1. Проект по обеспечению соответствия материально-технической базы профессиональной образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего профессионального образования, современным требованиям

2. Проект «Изменение содержания образовательных программ под результат как условие повышения качества обучения». 

3. Проект «Создание цифровой образовательной среды в Хорском агропромышленном техникуме».
4. Проект «Развитие кадрового потенциала педагогического коллектива».

5. Проект «Молодые профессионалы»
6. Проект «ХАТ – билет в будущее».

	Размещение Программы
	Официальный сайт краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хорский агропромышленный техникум»

khorprofobr.edu.27.ru


1. Текущая характеристика техникума
1.1 Основные характеристики
Таблица 1 – Реквизиты техникума
	Полное наименование образовательного  учреждения с указанием организационно-правовой формы 
	Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Хорский агропромышленный техникум» (КГБ ПОУ ХАТ)

	Код ОКПО
	03726460

	Код территории ОКТМО
	08624157

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	2713014602

	Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц
	1062713021755



	Дата основания
	1953 год

	Место нахождения (юридический адрес)
	Менделеева ул., д. 13, рп. Хор,  район имени Лазо Хабаровский край, Россия, 682920

	Телефон/факс
	8(42154) 35-4-66

	Адрес электронной почты
	khoragrote@mail.ru

	Адрес официального сайта
	khorprofobr.edu.27.ru

	Директор
	Куркина Лариса Павловна


Основной целью обучения в техникуме является обеспечение соответствия структуры и объемов подготовки кадров и потребности ведущих отраслей экономики района и Хабаровского края. Для достижения поставленной цели техникум строит свою работу по следующим направлениям:
· оптимизация структуры и объемов подготовки кадров
· совершенствование качества профессионального образования
· развитие социального партнерства. 
Образовательное учреждение включено в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России - 2011, 2012, 2013 годов» (свидетельство выдано:- 28 декабря 2012 г., 03 сентября 2013 г., 30 декабря 2013 г ). 
В техникуме работает  25 преподавателей общеобразовательных и профессиональных дисциплин  и 15 мастеров производственного обучения, из них 23 (45,1%) не старше 38 лет.
Свыше 90% педагогов имеют динамику роста уровня педагогической деятельности, а 20% преподают на самом высоком продуктивном уровне – системно-моделирующем. 

Техникум в рейтинге образовательных учреждений ДФО по оценке Агентства по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке занимает 4 позицию. 5 место в рейтинге образовательных учреждений Хабаровского края. В техникуме ведется подготовка по 7 укрупненным группам профессий и специальностей, 12 специальностям, 5 профессиям. Аккредитовано  2 специализированных центра компетенций, 3  площадки для проведения демонстрационного экзамена. 4 педагога техникума являются главными региональными экспертами, 1 - тренер национальной сборной и  менеджер компетенции.
Управленческая команда техникума одна из 7 команд системы СПО Хабаровского края, которая прошла обучение в школе «Сколково».

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности по специальностям и профессиям на 70% оснащено современными средствами обучения и оборудования.

В соответствии с лицензией серия 27 ЛО1 № 0001094, регистрационный № 1997, выданной министерством образования и науки Хабаровского края от 31 сентября 2015 г. учреждение осуществляет обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программам подготовки специалистов среднего звена, программам дополнительного профессионального обучения и профессионального обучения.
1.2 Место техникума в социально-экономическом развитии региона

Хабаровский край исторически является центром обрабатывающей промышленности Дальнего Востока. Район имени Лазо имеет выгодное экономико-географическое положение (благоприятные природно-климатические условия, территориальная близость к краевому центру, наличие федеральной автомобильной дороги, Транссибирской магистрали, доступность электросетей, природного газа).

В районе имеются предприятия сельскохозяйственной отрасли, а так же занимающиеся заготовкой и переработкой леса и предприятия пищевой промышленности.
Этим обусловлен постоянно растущий уровень спроса на профессии и специальности, запрашиваемые предприятиями. Среди них лидируют: тракторист- машинист сельскохозяйственного производства, сварщик, повар-кондитер, специалист в области технического обслуживания и ремонта автомобилей, техник- механик в области эксплуатации и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования, техник- технолог молока и молочных продуктов. 

Подготовку по указанным рабочим профессиям и специальностям, равно как и переподготовку и повышение квалификации осуществляет краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Хорский агропромышленный техникум». Основной целью обучения в техникуме является обеспечение соответствия структуры и объемов подготовки кадров и потребности ведущих отраслей экономики района и Хабаровского края. Для достижения поставленной цели техникум строит свою работу по следующим направлениям:
· оптимизация структуры и объемов подготовки кадров;

· совершенствование качества профессионального образования;

· развитие социального партнерства.
Рост конкурентоспособности основных действующих субъектов муниципальной экономики будет выражаться в увеличении объемов производства, инвестиций, прибыли, уровня заработной платы, выведении на рынок новой продукции, сокращении трудовой миграции, приближении в целом уровня жизни населения района и края. 

Для обеспечения отраслей экономики региона квалифицированными кадрами, удовлетворения потребностей молодежи в качественных профессиональных образовательных услугах необходимо, прежде всего, сформировать эффективные механизмы трансляции социального заказа системе профессионального образования. 

Речь идет о формировании и постоянном мониторинге рынка труда, подразумевающего наличие мобильной рабочей силы, ее межотраслевого, межпрофессионального и территориального перераспределения, что обеспечивало бы структурные сдвиги в экономике. Профессиональному образованию крайне важно социальное партнерство, постоянный диалог образовательных учреждений с работодателями, профсоюзами, службами занятости. Развитие социального партнерства должно способствовать повышению качества подготовки выпускников учреждений профессионального образования и, следовательно, развитию экономики региона. 
1.3  Анализ ситуации на рынках образования
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года необходимым условием для формирования инновационной экономики является модернизация системы образования как одного из факторов динамичного экономического роста и социального развития общества, источника благополучия граждан и безопасности страны. Одновременно возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей граждан, основой социальной справедливости и политической стабильности в современном российском обществе.

Стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

В условиях проводимой государством политики в области образования особую значимость приобретает долговременная стратегия развития образовательной организации нового типа, ориентированной на:

· запросы и ожидания общества и экономики в области подготовки специалиста требуемого уровня и квалификации, востребованного на рынке труда;

· запросы и ожидания личности по обеспечению ее конкурентоспособности и мобильности на рынке труда;

· запросы и интересы в реализации своих потенциальных возможностей и ресурсов в целях укрепления позиции на рынке образовательных услуг. 
Развитие цифровой экономики и формирование новых прорывных направлений роста на стыке существующих отраслей, расширение потребности работодателей в кадрах, обладающих мультидисциплинырными компетенциями и минимальной потребностью в адаптационном периоде при трудоустройстве - общемировые  тенденции, определяющие глобальный контекст развития системы профессионального образования.

Структурная трансформация мирового рынка труда, определяемая высокой скоростью технологических и социальных изменений, значительно повышает риск образования дефицита кадров и компетенций по важнейшим направлениям трудовой деятельности. Происходящие изменения вносят дисбаланс на региональных рынках труда и, вместе с тем, требуют адаптации системы профессионального образования под развитие новых компетенций.

За последние несколько лет в системе среднего профессионального образования произошли существенные изменения, ориентированные на потребности экономики и социальные инновации. Система по-прежнему выполняет важную социальную функцию доступности профессионального образования для граждан, однако качество СПО в передовых учебных заведениях уже ориентировано на уровень мировых стандартов. Появились иные механизмы обеспечения доступности и качества СПО. Речь идет об эффективном взаимодействии с работодателями, сетевой реализации программ, развитии онлайн-обучения.

В силу стратегической значимости системы СПО, на  всех уровнях в последние годы были успешно реализованы проекты и инициативы, ориентированные на минимизацию кадрового дефицита и обеспечение соответствия компетенций выпускников профессиональных образовательных организаций  текущим и перспективным требованиям работодателей.

В соответствии с положениями Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года была реализована разработка федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) по 50 наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям, а также развитие сети межрегиональных центров компетенций.

Образовательные технологии согласно ФГОС СПО по ТОП-50 профессий, специальностей должны быть нацелены на организацию практико-ориентированного (дуального) обучения, на активное вовлечение работодателей в обновление материально-технической базы образовательных организаций, в разработку и реализацию образовательных программ, в том числе за счет создания базовых кафедр, научно-учебных центров. Сетевое взаимодействие с работодателями становится необходимым условием для реализации образовательных программ.

Широкое распространение получила практика проведения чемпионатов по рабочим профессиям, в соответствии со стандартами WorldSkills Russia.
Одним из основных приоритетов является структура содержания и технологий реализации образовательных программ с учетом требований работодателей, студентов, а также прогноза рынка труда и социально-культурного и экономического развития.

Дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение наряду с решением задачи по обеспечению предприятий и организаций кадрами в соответствии с требуемыми современными знаниями, умениями и компетенциями дает возможность гражданам учиться на протяжении всей жизни, повышать свою квалификацию, а при необходимости получить новую специальность.

Другим ключевым приоритетом развития системы СПО обозначено повышение доступности СПО для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (ОВЗ). Сформулированы специальные требования к организации образовательного процесса для обучения лиц с ОВЗ (в том числе создание доступного пространства, дополнительная подготовка педагогических работников для работы с такими студентами, обеспечение информационной открытости для них, работа по их профессиональной ориентации, организация обучения по индивидуальным планам и т.д.) а так же развитием профессионального образования, прежде всего, является усиленная практико-ориентированная подготовка будущих специалистов. Механизмом реализации этой задачи является широкое внедрение технологий дуального обучения в образовательный процесс.
1.4 Основные внутренние ограничения и внешние вызовы, 
стоящие перед техникумом
К основным внутренним ограничениям в образовательной деятельности техникума относятся: 
- требующая обновления материально-техническая база по всем направлениям подготовки; 
- маркетинговые исследования рынка трудовых ресурсов; 
 отсутствие взаимодействия с другими образовательными организациями; 
отсутствие заявок по повышению квалификации кадров от предприятий и организаций по дополнительным образовательным программам
К основным внешним вызовам относятся: 
- ухудшающаяся демографическая ситуация в крае, характеризующаяся сокращением численности населения за счет сокращения рождаемости и роста миграционного оттока в другие регионы РФ, 
- снижение платежеспособного спроса на образовательные услуги и одновременный рост их стоимости, 
- медленная структурная перестройка экономики региона, тормозящая ее потребности в новых профессиях, появляющихся при смене технологий, продуктов и услуг, отвечающих новым запросам потребителей (рынка),
  - нестабильность экономической ситуации особенно в таких отраслях как сельское хозяйство.
1.5 Характеристика и обоснование конкурентных преимуществ по основным направлениям деятельности техникума
Конкурентные преимущества техникума определяются: 
Реализацией практико-ориентированных образовательных программ совместно с ведущими предприятиями региона, тесным сотрудничеством с региональными и муниципальными органами власти, ключевыми предприятиями и организациями региона; 
На протяжении 3 лет студенты техникума занимают призовые места на Региональных и национальных чемпионатах «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia, техникум находится постоянно в состоянии поиска, главным действующим лицом которого является педагог, способный к преодолению отживших штампов и стереотипов, умеющий осваивать новые педагогические технологии, принимать на себя ответственность за педагогическое новаторство, готовый к проектной и опытно-экспериментальной работе, в техникуме реализуется 5 программ по ТОП-50; три программы по ТОП-50 Хабаровский край.
2. Целевая модель техникума как центра уникальных компетенций

2.1 Миссия и стратегические цели техникума
Миссия Хорского агропромышленного техникума – подготовка выпускника, соответствующего нормам международных стандартов WorldSkills International, обладающего инженерным мышлением, высокими техническими навыками и творческим потенциалом, готового к реализации новых задач в развитии экономики Хабаровского края.

Задачи:
1. Создать цифровую образовательную среду в техникуме.
2. Повышение квалификации педагогических работников в соответствии с современными требованиями профессиональных стандартов и с учетом компетенций Ворлдскиллс Россия.

3. Обновление основных профессиональных образовательных программ.

4. Создать систему профориентационного взаимодействия «школа-техникум-предприятие».
5. Создать условия, направленные на развитие движения WorldSkills Russia олимпиадного движения, поддержку одарённых и талантливых студентов. 
6. Модернизация техникума в целях подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами  и передовыми технологиями 
2.2 Показатели результативности
Таблица 2 – Показатели результативности
	Стратегическая цель (задача)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2018
	2019
	2020
	2021

	Обеспечение соответствия материально-технической базы
	Создание и обновление мастерских по компетенциям:

- Ландшафтный дизайн

- Сельскохозяйственные биотехнологии

- Сити-фермерство

- Эксплуатация сельскохозяйственных машин
	шт.
	-
	-
	-
	4

	Создать цифровую образовательную среду в техникуме
	сдача промежуточной, итоговой аттестации, показатели демонстрационного экзамена- выше среднего
	%
	50
	70
	80
	100

	
	педагогический коллектив является участником информационной образовательной среды, имеет и использует образовательные электронные контенты, интерактивные уроки и практические занятия
	%
	20
	50
	60
	70

	Повышение квалификации педагогических работников в соответствии с современными требованиями профессиональных стандартов и с учетом компетенций Ворлдскиллс Россия.
	наличие карт индивидуальных траекторий развития педагогов;
	%
	60
	80
	90
	100

	
	- наличие карт индивидуальных траекторий развития студентов;
	%
	30
	60
	80
	100

	
	-  педагогов повысили уровень развития софт-компетенций.
	%
	10
	20
	30
	40

	
	- по​вышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслу​живании материально-технической базы мастерских с получением сертификатов на присвоение статуса эксперта с правом оценки ДЭ
	%
	-
	5
	15
	20

	Создание условий, направленных на развитие движения WorldSkills Russia олимпиадного движения, поддержку одарённых и талантливых студентов
	Численность педагогических кадров (мастеров и преподавателей спец. дисциплин), прошедших обучение в Академии Ворлдскиллс Россия
	чел.
	4
	5
	6
	7

	
	Численность педагогических кадров (мастеров и преподавателей спец. дисциплин) – экспертов Ворлдскиллс
	чел.
	6
	7
	8
	10

	
	Численность педагогических кадров (мастеров и преподавателей спец. дисциплин) – экспертов демонстрационного экзамена
	чел.
	6
	8
	9
	10

	
	Численность экспертов демонстрационного экзамена из числа работодателей
	чел.
	16
	20
	22
	24

	
	Динамика роста студентов вовлеченных в олимпиадное движение, в движение WorldSkills Russia
	%
	20
	35
	45
	50

	
	Численность выпускников

показавших уровень подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс
	чел.
	44
	67
	80
	95

	
	Количество специализированных центров компетенций

аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс
	шт.
	1
	2
	3
	4

	
	Количество площадок для проведения демонстрационного экзамена
	шт.
	3
	3
	3
	4

	Обновление основных профессиональных образовательных программ
	показатели сдачи демонстрационного экзамена выше среднего


	%
	50
	70
	80
	100

	Создать систему профориентационного взаимодействия «школа-техникум-предприятие»
	Увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных профориентационной работой;
	%
	40
	60
	70
	80

	
	выполнение плана набора абитуриентов;
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Доля выпускников очной формы обучения по основным профессиональным образовательным программам, трудоустроившихся в течение первого года после выпуска, в общей численности выпускников 
	%
	57
	63
	67
	70


2.3 ПОО-бенчмарки и их конкурентные преимущества
Цель подбора организаций-бенчмарок состоит в отборе лучших практик, следуя которым Техникум повысит эффективность своей деятельности. В качестве организаций-бенчмарок были выбраны ведущие профессиональные образовательные организации, обладающие сильными позициями в мониторинге независимой оценки качества оказания услуг организациями социальной сферы (http://bus.gov.ru/pub/home) и активно внедряющими современные системы обучения. 
Таблица 3 - Ведущие профессиональные образовательные организации и их  конкурентное преимущество
	Наименование организации
	Конкурентное преимущество

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный университет»
	Маркетинг и продвижение образовательных услуг

Система индивидуальной подготовки специалистов под требования предприятий- заказчиков

	Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Хабаровский педагогический колледж им. героя советского союза Д.Л. Калараша»
	Активное использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ


2.4 Прогнозируемые к 2025 году качественные прорывы

Под прорывами подразумеваются те изменения деятельности техникума, которые позволяют в сжатые сроки осуществить качественные изменения в основных сферах деятельности, задать процессу преобразований оптимальную динамику и сделать его необратимым. Ставка делается на изменения во всех сферах деятельности  техникума, концентрацию ресурсов на приоритетных направлениях и изменение содержания образовательного процесса с целью преодоления внутренних проблем и запуска позитивных сдвигов в экономике и социокультурной среде региона. От производства кадров – к развитию человеческого капитала: к 2025-му году будет пересмотрен портфель образовательных программ. С целью привлечения и удержания талантливых абитуриентов, произойдут модернизация образовательного процесса и формирование эффективной системы развития талантов. Трансформация образования на основе проектной деятельности даст возможность повысить популярность направлений подготовки в техникуме среди абитуриентов и востребованность выпускников у работодателей. Таким образом, выстроенная «пирамида» образовательных программ позволит обеспечивать как широкое качественное образование, так и реализовывать сетевую модель образования по отдельным направлениям

В качестве уникальных конкурентоспособных образовательных программ привлекательных для абитуриентов из других регионов рассматриваются 
программы направленные на цифровизацию экономики. Именно для этих направлений будут особенно тщательно формироваться и отслеживаться требования к педагогическому составу, качеству абитуриентов, программам дополнительного профессионального образования и системного взаимодействия с партнёрами и работодателями. Произойдет «переформатирование» содержания и технологий обучения в с широким использованием сетевого подхода и проектной деятельности, нацеленной на получение прикладных результатов и их внедрение. Прочие образовательные программы будут доведены до уровня, обеспечивающего конкурентоспособность выпускников техникума не только в Хабаровском крае, но и в ДФО и России. Ориентир будет направлен на подготовку универсальных специалистов для экономики  ДФО. Необходимо усилить надпредметные кросс-компетенции (soft skills). 

Перспективные точки роста по прорывным направлениям цифровизации в области сельского хозяйства Техникум станет важной частью инновационной инфраструктуры края. Будет налажена эффективная кооперация с индустриальными партнерами.
2.5 Партнёры и принципы взаимодействия

Качество и доступность человеческого капитала становятся критически важным фактором инвестиционного процесса и экономической активности регионов. В основе качества человеческого капитала лежит образование, в том числе  и среднее профессиональное. Сегодня перед  техникумом ставятся содержательные задачи участия в социально-экономическом развитии региона. Хабаровский край, в котором человеческий капитал играет ведущую роль, добивается технологической грамотности населения, прорывов по основным отраслям экономики, решает задачи удержания талантов в регионе. Для этого при непосредственном участии нашего техникума к 2021 году планируется обеспечить развитие системы подготовки и переподготовки кадров как для региона, так и ДФО, приток молодых специалистов в социально-экономические отрасли субъекта. Ключевая цель – появление критической массы креативных людей с уникальными талантами и навыками. Это создаст импульс, который будет способствовать экономическому, культурному и социальному прогрессу региона.
В ходе реализации программы предполагается взаимодействие с органами власти, образовательными учреждениями ВПО, предприятиями реального сектора экономики, частными компаниями, малыми и средними инновационными предприятиями, общественными организациями и фондами. Партнерство с предприятиями края позволит выполнять работы по их заказу, открывать базовые кафедры на предприятиях и проводить обучение с привлечением ведущих специалистов индустриальных партнеров, принимать участие в проведение демонстрационного экзамена. 
 Индустриальные партнеры: группа компаний Русагро (АО» ПримАгро», ООО «Армада-Лэнд», ОАО «Георитм», ООО «Лендлорд»,  АО «Пограничное»,  АО «Турга», АО «Сергеевское»), ООО «Лермонтовское», ООО «Хорская буренка», ООО «ВЕКТОР», ООО «Амурская заря», ООО «СХП КОЛОС»,  группа предприятий Янта, Агрофизический НИИ, Санкт-Петербургский аграрный университет, краевой сельскохозяйственный фонд.
3. Программа модернизации по направлениям

Для выполнения Программы разработаны проекты, которые носят комплексный характер и нацелены на модернизацию техникума.
3. 1 Проект по обеспечению соответствия материально-технической базы профессиональной образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего профессионального 

образования, современным требованиям

Стратегическим основанием развития  экономики Хабаровского края являются: Стратегия социально-экономического развития Хабаровского края на период до 2030 года, государственная программа Хабаровского края «Инновационное развитие и модернизация экономики Хабаровского края на 2012-2024 года», Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного роста, предполагают интенсивное развитие сельскохозяйственной отрасли в крае и в ДФО. В связи с этим, актуальными становятся задачи, связанные с достижением высокого стандарта качества содержания, условий и технологий обучения  профессиональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров по наиболее востребованным профессиям и специальностям. 

 Проект позволит реализовать образовательные задачи, обеспечивающие создание четырех мастерских, отвечающим современным требованиям, объединенных по областям профессиональной деятельности и общности сквозных технологий по приоритетной группе компетенций: Ландшафтный дизайн,  Сельскохозяйственные биотехнологии, Сити-фермерство, Эксплуатация сельскохозяйственных машин
Цель проекта: обеспечение соответствия материально-технической базы Техникума современным требованиям для подготовки конкурентоспособных кадров для развития  сельскохозяйственной отрасли Хабаровского края.
Задачи (по направлениям работ):

1. Совершенствование материально-технической базы Техникума требованиям ФГОС СПО ТОП-50,стандартам Ворлдскиллс Россия (далее – ВСР), инклюзивного образования по заявленным компетенциям.

2. Внедрение эффективных механизмов оценки качества профессионального образования на основе демонстрационного экзамена (далее-ДЭ) и независимой оценки квалификаций.

3. Актуализация перечня и расширение спектра программ дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) и программ профессионального обучения (далее – ППО) (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) для различных категорий населения по заявленным компетенциям.

Таблица  - План мероприятий по совершенствованию материально-технической базы техникума
	№ п/п
	Мастерская, кабинет
	Учебно-лабораторное оборудование
	Учебно-производственное оборудование
	Цифровая техника
	Мебель 
	Программное и методическое обеспечение

	
	
	год/кол-во ед.
	

	1. 
	Ландшафтный дизайн
	2018/6

2019/4

2020/2

2021/44
	2018/4

2019/4

2020/2


	2018/5

2021/4
	2021/6
	2021/1

	2. 
	Сельскохозяйственные биотехнологии
	2021/140
	-
	2021/3
	2021/18
	2021/2

	3. 
	Сити-фермерство
	2021/8
	-
	2021/10
	2021/15
	2021/1

	4. 
	Эксплуатация сельскохозяйственных машин
	2018/3

2019/2

2020/1

2021/9
	2018/1

2019/1

2021/7
	2018/5

2020/1

2021/4
	2021/36
	2021/457


Таблица  - План мероприятий
	Номер и наименование групп мероприятия
	Подтверждающие документы наименование, краткая аннотация
	Показатели

выполнения

мероприятия и их достигаемые значения
	Сроки реализации

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.Создание мастерских по приоритетной группе компетенций, в том числе:
	10.01.2021- 20.12.2021

	1.1. Утверждение перечня закупаемого оборудования по соответствующей группе мастерских
	Приказ техникума об утверждении перечня закупаемого оборудования
	10.01.2021- 30.06.2021

	1.2.Закупка учебно-лабораторного оборудования
	 Техническое задание, проведение торгов, заключение договоров, прием оборудования
	Договор поставки, акт приема
	01.03.2021- 30.09.2021

	1.3.Закупка учебно-производственного оборудования
	
	
	

	1.4.Закупка программного и методического обеспечения
	
	
	01.06.2021- 30.09.2021

	1.5.Модернизация / ремонт учебных помещений
	ПСД, смета с учетом брендирования
	Площадь  отремон​тированных учебных помещений-518,2 кв.м
	10.01.2021- 30.06.2021

	2.Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ, программ профессионального обучения и дополнительных образовательных  программ на основе демонстрационного экзамена, в том числе по методике Ворлдскиллс
	 Протокол демонстрационного экзамена

Дипломы чемпионатов ВСР различных уровней
	Результаты ДЭ

Результаты чемпионатов Ворлдскиллс различных уровней

Результаты НОК
	01.04.2021- 25.12.2021

	2.1.Оценка качества подготовки выпускников через участие в чемпионатных мероприятий ВСР различных уровней
	Дипломы чемпионатов ВСР различных уровней
	Результаты чемпионатов Ворлдскиллс Россия различных уровней
	01.04.2021- 25.12.2021

	2.2. Оценка качества подготовки выпускников через участие в демонстрационном экзамене
	Протокол демонстрационного экзамена
	Результаты ДЭ


	01.04.2021- 25.12.2021

	2.3. Оценка качества подготовки выпускников через участие в НОК
	Заявка на проведение процедуры НОК
	Результаты НОК
	01.04.2021- 25.12.2021

	3.Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного  образования (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) по  востребованным новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами,  обозначенными  в стратегии регионального развития
	 Утвержденные программы, согласованные с работодателем
	Разработка и корректировка программ профессионального обучения (ПО), повышения квалификации (ПК) и переподготовки
	01.04.2021- 25.12.2021

	3.1. Корректировка программ ПО, ПК и переподготовки
	Утвержденные программы
	 Корректировка 3 программ
	01.04.2021- 25.12.2021

	3.2. Разработка новых программ ПО, ПК и переподготовки
	Утвержденные программы
	Разработка 11 новых программ
	01.04.2021- 25.12.2021


Обновление материально-технической базы позволит:

-разработать новое содержание ОПОП по заявленным компетенциям;

-откорректировать 7 программ и разработать 33 новых программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, программ повышения квалификации педагогических работников;

-спроектировать гибкие (модульные) образовательные программы по востребованным на рынке труда компетенциям;

-разработать ЭУМК для использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий по заявленным компетенциям;

-получить аккредитацию ЦПДЭ по заявленным компетенциям, включить демонстрационный экзамен в государственную итоговую аттестацию с 2022 года;

-привлечь специалистов-практиков к разработке и актуализации ОПОП, результатов обучения; 

-расширить границы сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными организациями и предприятиями региона в рамках подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников, специалистов, служащих и рабочих предприятий, а также проведения стажировок по новым и опережающим программам подготовки;
- создать условия для проведения независимой оценки квалификации 30% выпускников; 

- создать рабочие места для инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.
3.2 Проект
«Корректировка содержания образовательных программ и форм оценивания  как условие повышения качества обучения»
Руководитель проекта: 

Мысова Е.И.

Ключевые исполнители:

Димова Л.Г.

Цель
Обновление основных профессиональных образовательных программ по приоритетной группе компетенций для экономики Хабаровского края.

Задачи
1. Корректировка контрольно-оценочных средств (промежуточной и государственной итоговой аттестации) с учетом оценочных материалов для демонстрационного экзамена (ДЭ) по стандартам Ворлдскиллс Россия.

2. Корректировка основных профессиональных образовательных программ с учетом откорректированных контрольно-оценочных средств.
3. Организация проведения демонстрационного экзамена.

Таблица  - План мероприятий
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Планируемые результаты

	Задача 1.Корректировка основных профессиональных образовательных программ и контрольно-оценочных средств (промежуточной и государственной итоговой аттестации) с учетом оценочных материалов для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.

	1.
	35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства по

компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственный машин»
	2019
	Откорректированный ОПОП и КОС

	2
	35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования по

компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственный машин»
	2019
	Откорректированный ОПОП и КОС

	3.
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) по

компетенции «Сварочные технологии»
	2019
	Откорректированный ОПОП и КОС

	4.
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей по

компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»
	2019
	Откорректированный ОПОП и КОС

	5.
	35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство по

компетенции «Ландшафтный дизайн»
	2019
	Откорректированный ОПОП и КОС

	6.
	43.01.09  Повар, кондитер по

компетенции «Поварское дело»
	2019
	Откорректированный ОПОП и КОС

	7.
	43.02.15  Поварское и кондитерское дело по компетенции «Поварское дело»
	2019
	Откорректированный ОПОП и КОС

	8.
	По компетенции «Сити-фермерство»
	2020
	Откорректированный ОПОП и КОС

	9.
	По компетенции «Сельскохозяйственные биотехнологии»
	2020
	Откорректированный ОПОП и КОС

	Задача 2. Организация проведения демонстрационного экзамена

	
	Организация проведения демонстрационного экзамена по компетенциям:

- «Сельскохозяйственные биотехнологии»

- «Сити-фермерство»

- Эксплуатация ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудования

- «Ландшафтный дизайн»
	2018-2021
	50% студетнов сдали ДЭ


Ожидаемые результаты реализации проекта:
- у 100% обучающихся показатели сдачи демонстрационного экзамена выше среднего

3.3 Проект
«Создание цифровой образовательной среды 

в Хорском агропромышленном техникуме»

Руководитель проекта: 

Давыдова И.В.

Ключевые исполнители:

Председатель ПЦК «Общеобразовательного цикла», преподаватели общеобразовательных и спецдисциплин.
Актуальность проекта:

Среда цифрового образования— это новая формирующаяся открытая гуманитарная среда в современном информационном обществе, ядром которой является информационно-образовательная среда, а окружением – инфраструктура образовательной и профессиональной деятельности человека в мире без границ. В этой открытой среде происходит формирование у обучающихся качеств и умений XXI века, таких, как информационная активность и медиаграмотность, умение мыслить глобально, стратегически, способность к непрерывному образованию и решению творческих задач, готовность работать в команде, коммуникативность и профессиональная мобильность, гражданское сознание и правовая этика – всего, что так необходимо современному человеку. Создание среды цифровой школы требует разработки и внедрения информационной системы (ИС) - комплекса, включающего в себя вычислительное и коммуникационное оборудование, программное обеспечение и системный персонал, обеспечивающего поддержку и управление динамической (изменяемой во времени) информационной модель системы образования для удовлетворения информационных потребностей стейкхолдеров (заинтересованных сторон) с их требованиями к образовательной организации. Основные типы информационных систем для использования в образовательном взаимодействии: ИКС - информационно-контентная система, которая призвана решать следующие образовательные задачи: - наполнить качественными объектами содержания обучения весь учебный процесс; - способствовать повышению качества обучения за счет мотивации учащихся, развитию познавательной активности и формированию у них культуры самообразования; - предложить педагогам и студентам средствами простого и доступного интерфейса новые формы и методы работы в информационно-образовательной среде. Информационно-контентная система включает в себя единые коллекции цифровых образовательных ресурсов по различным предметам, компьютерные лаборатории, среды дистанционного обучения, инструментальные среды учителя для формирования медийных объектов для уроков, коллекции электронных библиотек, видео коллекции, музейные электронные экспозиции на сайтах и прочее.

Цель

Создание цифровой образовательной среды для повышения качества образования в Хорском агропромышленном техникуме.
Задачи

1. Анализ потребностей, возможностей и ограничений в области цифровизации и их устранение;
2. Развитие и совершенствование фондов медиатеки, за счет привлечения лучших электронных образовательных контентов в цифровом образовательном пространстве и  создания собственных. Создание условий для внедрения в образовательный процесс дистанционных технологий. 
3. Реализация образовательных программ в дистанционном формате. В том числе для лиц с ОВЗ.

Ожидаемые результаты проекта

1. Создание условий для непрерывного образования студентов.
2. Использование  участниками образовательного процесса внешних и внутренних ресурсов информационной образовательной среды в своей профессиональной деятельности.
3. Повышение профессионально-педагогической компетентности педагогических работников в сфере ИКТ.
4. Стабильность и мобильность кадрового потенциала техникума
Критерии и показатели оценки результативности и эффективности проекта
1. 100% обучающихся – успешная сдача промежуточной, итоговой аттестации, показатели демонстрационного экзамена – выше среднего;

2. 70% педагогического коллектива являются участниками информационной образовательной среды, имеют и используют образовательные электронные контенты, интерактивные уроки и практические занятия.
Таблица  - План мероприятий
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Планируемые результаты

	Задача 1. Анализ потребностей, возможностей и ограничений в области цифровизации и их устранение в Хорском агропромышленном техникуме.

	1.1.
	Экспертиза имеющихся ресурсов и моделирование области 

необходимых приобретений 
	2018
	Модернизирована цифровая база техникума



	1.2.
	Системное оснащение всех 

учебных кабинетов техникума мультимедийной аппаратурой. 

 Совершенствование цифрового оснащения библиотеки техникума.  

 Модернизация компьютерных кабинетов. 

Оснащение информационным 

мультимедийным оборудованием 

в холле техникума.

Совершенствование возможностей и путей практического использования в образовательном пространстве локальной и глобальной сетей.

Раздача wi-fi в учебном корпусе и общежитии техникума.
	2018-2019
	

	1.3.
	Мониторинг владения ИКТ педагогического состава и студентов
	2018
	Выявлены уровни владения ИКТ у педсостава и студентов

	1.4.
	Организация переподготовки и повышения квалификации  сотрудников в области 

использования информационных и дистанционных образовательных технологий.
	2018-2019
	100 % Повышена  квалификация у  педработников 

	1.4.
	Анализ и отбор ресурсов, полезных для работы;
	2018
	Отобраны 26 ресурсов для внедрения в образовательный процесс

	Задача 2. Развитие и совершенствование фондов медиатеки, за счет привлечения лучших электронных образовательных контентов в цифровом образовательном пространстве и  создания собственных. Создание условий для внедрения в образовательный процесс.

	2.1
	Создание «Цифрового актива» для планирования и внедрения в практику интересных идей по 

проблемам цифровизации образовательного процесса. 
	2018-2019
	Создана проектная команда «Цифровой актив»

	2.2
	Создание электронной базы методических разработок, электронных образовательных ресурсов и условий для их внедрения:

- Создание качественного цифрового контента (разработка ЭОР по специальностям, профессиям и размещение их на сайте техникума);

- Наполнение ДОТ;

- Доступ  к электронной библиотеке в едином окне;

- Создание цифровой экосистемы (информационные системы и сервисы для обучения): электронный дневник, электронный журнал, социальные мессенеджеры;

- Использование в образовательном процессе онлайн- лекции лучших преподавателей;

- Использование в образовательном процессе образовательных платформ, в т.ч для обучения педагогов онлайн (arzamas, coursera, Edx, лекториум, открытое образование, постнаука, все курсы онлайн)
	2019-2020
	Созданы условия для непрерывного самообразования студентов

	2.3
	Приобретение программного обеспечения по компетенциям 

 «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»и "Ландшафтный дизайн"

- Комплект виртуальных лабораторных работ и программно-учебных модулей по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»

- Комплект учебников по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»

- Комплект программно-учебных модулей по компетенции "Ландшафтный дизайн"

- ПО SketchUp 2020 Pro
	2020
	Приобретено 1 программное обеспечение;

Комплект виртуальных лабораторий;

Комплект учебников;

Комплект программно-учебных модулей

	3. Реализация образовательных программ в дистанционном формате. В том числе для лиц с ОВЗ.

	3.1.
	Корректировка КОСов для реализации  в дистанционном формате,  том числе для лиц с ОВЗ.
	2018-2021
	100% КОСов откорректрованы

	3.2.
	Реализация дистанционного обучения,  в том числе для лиц с ОВЗ.


	2020-2021
	32 программы реализовано посредством дистанционного обучения


Основные риски проекта

1. Отсутствие финансов для приобретения компьютерной техники последнего поколения, обладающего широкими мультимедийными возможностями у участников информационной образовательной среды;

Неготовность членов педагогического коллектива к «цифровой трансформации» педагогического опыта 

3.4. Проект
«Развитие кадрового потенциала педагогического коллектива»
на 2018-2021гг

Руководитель проекта: 

Мысова Е.И.

Ключевые исполнители:

Пронягина К.В.

Председатели ПЦК

Цель:
Повышение квалификации педагогических работников в соответствии с современными требованиями профессиональных стандартов и с учетом приоритетных компетенций для экономики Хабаровского края.

Задачи:
1. Создание организационных и педагогических условий для постоянного и динамичного развития педагогических кадров и кадрового потенциала организации.

2. Обеспечение высокого результата за счет профессиональной компетентности педагогов.
3. Методическое сопровождение педагогов.
Таблица 6 - План мероприятий
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Планируемые результаты

	Задача 1.Создание организационных и педагогических условий для постоянного и динамичного развития педагогических кадров и кадрового потенциала организации.

	1.
	Организация работы «Школы профессионального мастерства» по направлениям:

- soft-skills компетенции

- проектное обучение

- развивающие технологии обучения
	2018
	100% педагогов повысили  педагогическое мастерство

	2.
	Проведение экспресс-диагностики (самодиагностики) уровня сформированности компетенций, выявление ключевых дефицитов
	2018, 2019
	Анализ диагностических данных

	3.
	Организация участия педагогов в сетевом повышении квалификации,  в том числе по компетенциям:

- «Ландшафтный дизайн»

- «Сельскохозяйственные биотехнологии»

- «Сити-фермерство»

- «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»
	2018-2021
	Повышение квалификации 4 педагогов

	4.
	Разработка индивидуальных траекторий развития педагогов
	2018
	4 Карты индивидуальных траекторий развития педагогов

	Задача 2.Обеспечение высокого результата за счет профессиональной компетентности педагогов.

	5.
	Методическое сопровождение педагогов посредством индивидуальных консультаций:

- по уровням педагогической деятельности

- по формированию портфолио

- по подготовке к аттестации
	2018-2021
	100 % педагогов проконсультировано 

	6.
	Использование педагогами в образовательном процессе современных технологий (инновационность):

- технологии проектирования

- развивающие технологии

- информационные технологии
	2018-2021
	Внедрение современных технологий в образовательный процесс

	7.
	Корректировка бланка посещения занятий
	
	Откорректированный бланк

	8.
	Организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения
	2019, 2020
	Мониторинг кадрового состава

	Задача 3. Методическое сопровождение педагогов

	9.
	Внедрение профессионального стандарта «Педагог СПО»
	2018
	Разработка должностных инструкций
Дополнительные соглашения к трудовому договору



	10.
	Повышение квалификации в соответствии с WSR
	2018-2021
	2018-1чел
2019- 6 чел 2020- 2 чел

2021- 1 чел


Ожидаемый результат от реализации проекта:
- применение педагогами практико-ориентированного метода обучения;
- 100% наличие карт индивидуальных траекторий развития педагогов;
- 100% наличие карт индивидуальных траекторий развития студентов;
- 40% педагогов повысили уровень развития софт-компетенций.
3.5  Проект
«Молодые профессионалы»
Руководитель проекта: 
Власенко Р.П., Давыдова И.В.

Рабочая группа проекта:
Акимов Д.С.; Алексеенко А.Н.; Борисова Н.Н.; Мулер Е.Е.; Нечипуренко Е.М.; Пукита С.В.; Тешебаева Г.В.; Ушаков А.Ю.;Чуланова О.В.; Чуланов П.В.

Актуальность проекта:
В Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года особое внимание уделяется модернизации российской экономики, в первую очередь, в сфере техники и технологий. Решение проблем нехватки квалифицированных кадров и качества образования относятся к числу приоритетов государственной политики Российской Федерации. Причин этого очень много, одна из основных кроется в современном состоянии системы профессионального образования, другая – в профессиональном инфантилизме современной молодёжи.  

Как отметил Президент страны В.В. Путин, для того, чтобы изменить ситуацию в профессиональном образовании, нужен толчок, ряд нестандартных решений. Одним из таких решений на уровне государства является движение WorldSkills Russia и JuniorSkills.
Проект WorldSkills Russia реализуется в нашей стране с 2012 года. С каждым годом это движение приобретает всё большее влияние на образовательную политику в сфере среднего профессионального образования.

Идея проекта состоит в повышении качества образования с учётом лучших зарубежных стандартов и передовых технологий.

В рамках реализации проекта  студенты техникума принимают участие в чемпионатах WorldSkills, JuniorSkills, олимпиадном движении, педагогические работники проходят обучение и стажировки по стандартам WorldSkills Russia, техникум оснащается современным оборудованием. Студенты на современном высокотехнологичном оборудовании получают возможность формировать новые компетенции, соответствующие международным стандартам.

Цель:
Создание условий, направленных на развитие движения WorldSkills Russia олимпиадного движения.
Задачи:
1. Выявление наиболее одаренных, талантливых студентов по различным профилям подготовки.
2. Комплексная подготовка студентов к олимпиадам, конкурсам, чемпионатам WorldSkills Russia, JuniorSkills различного уровня.

4. Развитие и  участие студентов через сопровождение в олимпиадах, конкурсах, чемпионатах WorldSkills Russia различного уровня.

Таблица 8 - План мероприятий
	№

п/п
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Срок
	Планируемые результаты

	Задача 1.Выявление наиболее одаренных, талантливых студентов по различным профилям подготовки.

	1
	Обеспечение открытости информационного пространства по развитию олимпиадного движения.

	Ознакомление студентов с олимпиадным движением на классных часах
	2018-2021
	100% студентов привлечено к олимпиадному движению

	2
	
	Проведение входного контроля по предметам общеобразовательного и профессионального цикла
	2018-2021

	Выявлены студенты с наиболее высокими показателями уровня знаний

	3
	
	Информационные стенды по организации работы с одаренными студентами по развитию олимпиадного движения
	2018 
	100 % студентов, педагогов проинформировано.

	4
	
	Создание рубрики на сайте техникума «Олимпиадное движение», движение WorldSkills Russia
	2018
	Создана рубрика на сайте техникума «Олимпиадное движение»

	5
	
	Анкетирование участников предметных олимпиад, преподавателей.
	2018-2021
	Обратная связь с участниками олимпиадного движения получена на 100%

	Задача 2.Комплексная подготовка студентов к олимпиадам, конкурсам, чемпионатам различного уровня.

	6
	Научно-методическое сопровождение развития олимпиадного движения
	Корректировка программ и КОС цикла спец дисциплин, с учетом заданий конкурсов, олимпиад профмастерства и чемпионата WSR

	2018
	100% скорректированных программ, КОС педагогами

	7
	
	Корректировка программ и КОС общеобразовательного цикла, с учетом заданий олимпиад по предметам


	2018
	100% скорректированных программ, КОС педагогами 

	8
	
	Разработка индивидуальных программ сопровождения победителей и призеров предметных олимпиад
	2018 
	Разработаны 4 индивидуальные программы сопровождения победителей и призеров предметных олимпиад

	9
	
	Создание банка «Участники олимпиадного движения» и ежегодное его обновление
	2018-2021
	Банк участников олимпиадного движения

	10
	
	Разработка методических материалов, рекомендаций по подготовке детей к предметным олимпиадам

	2018-2021
	4 сборника методических материалов, рекомендаций по подготовке детей к предметным олимпиадам

	11
	Организация подготовки студентов
	Дополнительные занятия с одаренными, талантливыми студентами по индивидуальной программе сопровождения
	2018-2021
	Проведение доп.занятий 2 раза в неделю по 4 общеобразовательным предметам

	12
	
	Дополнительные занятия с одаренными, талантливыми студентами по индивидуальной программе сопровождения
	2018-2021
	Проведение доп.занятий 2 раза в неделю по 5 профессиям, специальностям

	13
	
	Клуб «Деловой английский»
	2018-2021
	Проведение доп.занятий 2 раза в неделю 

	14
	
	Психологическое сопровождение участников олимпиад и чемпионатов


	2018-2021
	Проведение доп.занятий 2 раза в неделю

	Задача 3. Обеспечение участия и сопровождение студентов в олимпиадах, конкурсах, чемпионатах различного уровня.

	15
	Реализация движения WorldSkillsRassia  и 

олимпиадного движения
	Организация и проведение внутритехникумовских предметных олимпиад
	2018-2021  
	Проведение 7 предметных олимпиад

	16
	
	Краевая олимпиада по математике
	2019
	Участие в краевой олимпиаде по математике

	17
	
	Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» WorldSkillsRassia

	2018-2021
	Участие в региональном чемпионате

WorldSkillsRassia по 7 компетенциям 


	18
	
	Участие студентов в научно- практической деятельности
	2018-2021
	2018 год:

Край-7 чел

Россия- 1 чел

Междун-1 чел

2019 год:

Край-10 чел

Россия- 2 чел

Междун-1 чел

2020 год 

Край-12чел

Россия- 3 чел

Междун-2 чел

2021 год 

Край-13чел

Россия- 3 чел

Междун-2 чел



	21
	
	Отборочный чемпионат «Молодые профессионалы» WorldSkillsRassia,

Малый чемпионат. 


	2018-2021
	Участие в отборочном чемпионате

WorldSkillsRassia по 4 компетенциям 


	22
	Анализ реализации проекта
	Анализ результатов реализации проекта 
	2018-2021
	Аналитический отчет Определение перспективных путей дальнейшего развития проекта, соотнесение поставленных целей и полученных результатов


Ожидаемые результаты:
- Рост численности педагогических кадров (мастеров и преподавателей спец. дисциплин), прошедших обучение в Академии Ворлдскиллс Россия;

- Рост численности педагогических кадров (мастеров и преподавателей спец. дисциплин) – экспертов Ворлдскиллс;

- Рост численности педагогических кадров (мастеров и преподавателей спец. дисциплин) – экспертов демонстрационного экзамена;

- Рост численности экспертов демонстрационного экзамена из числа работодателей; 

- Динамика роста численности студентов вовлеченных в олимпиадное движение, в движение WorldSkills Russia;

- Рост численности выпускников показавших уровень подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс;

- Увеличение количества специализированных центров компетенций аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс;

- Увеличение количества для проведения Демонстрационного экзамена;

- Динамика роста студентов вовлеченных в олимпиадное движение, в движение WorldSkills Russia.
- Динамика роста победителей и призеров в олимпиадах, в движение WorldSkills Russia.

3.6 Проект профориентационного образования 

«ХАТ – билет в будущее» как основа подготовки специалистов 
для агропромышленной отрасли РФ
Актуальность проекта:
В современных условиях развития российского общества назрела острая необходимость в объединении усилий образовательных учреждений и производственных структур в организации процесса формирования личностных ценностей учащихся и их профессиональных интересов в выборе профессиональной карьеры. Актуальность создания взаимосвязи «школа-техникум-предприятие» вызвана еще и тем обстоятельством, что за последние десятилетия в жизни общества произошли радикальные перемены, оказавшие большое влияние на формирование жизненных ценностей и интересов учащейся молодежи.

В образовательных учреждениях фактически нет профориентационной работы во взаимодействии с предприятиями и социальными партнерами. Отсутствие данной деятельности отрицательно сказывается на современном рынке труда, испытывающем в настоящее время дефицит в квалифицированных рабочих, служащих и специалистах среднего звена.

Основной причиной существующих проблем является то, что работодатели заинтересованы в выпускниках со сформированными компетенциями, связанными с их будущей профессией/специальностью, но практически не принимают участия в решении конкретных задач формирования их профессионального самоопределения. Средние общеобразовательные учебные заведения располагают интеллектуальными ресурсами для формирования умений, способствующих выбору профиля обучения, но не используют их активно в профориентационной работе с учащимися. Образовательные учреждения способствуют осознанному профориентационному выбору будущей профессии, однако наблюдается недостаток системы взаимодействия «школа-техникум-предприятие» для учета требований современного рынка труда.

Следовательно, назрела необходимость в более тесных взаимосвязях между средними общеобразовательными учреждениями, учреждениями среднего профессионального образования и предприятиями для совместного решения общих проблем, которые решаемы при наличии общей цели, функциональной совместимости основных направлений их деятельности и оптимальном использовании имеющихся ресурсов.

Актуальность данного проекта состоит в удовлетворении запроса государства - кадровое обеспечение квалифицированными рабочими, служащими/специалистами агропромышленный сектор экономики Хабаровского края.

Цель:
Создать систему профориентационного взаимодействия «школа-техникум-предприятие», с целью содействия в осознанном профориентационном самоопределении школьников, подготовке к будущей профессии и реальному трудоустройству.

Задачи:

· Анализ потребностей, возможностей и ограничений в области профориентации.
· Создание проектных команд.
· Разработка механизма проектирования и внедрения системы взаимодействия «Школа-техникум-предприятие».

· Реализация проекта «Билет в будущее».
· Анализ результатов внедрения проекта.

Основные целевые группы, на которые направлен проект: учащиеся 6-9 классов.

География проекта: школы и предприятия района им.Лазо, Бикинского района, Вяземского района, Приморского края.

Проект будет реализован в 3 этапа:
· 1 этап (2018 – 2019 г.) – Аналитический
· 2 этап (2019 – 2021 г.) – Деятельностный 
· 3 этап (2019 - 2021) – Оценочный
Таблица 7 – План мероприятий
	
	Задачи
	Действия
	Сроки

	1 
	Анализ потребностей, возможностей и ограничений в области профориентации 
	Разработка системы мониторинга потребностей и возможностей (определение целевых групп для опроса, механизм сбора  информации, платформа для опроса и др.); 
	2018 -2019 

	
	Создание проектных команд 
	Создание рабочих групп  по направлениям (профессиям). 
Создание партнёрской сети и выстраивание коммуникаций (договорная работа). 
Организация работы групп, график сбора групп и т.д. 
	2018-2021

	2 
	Разработка механизма проектирования и внедрения системы взаимодействия «Школа-техникум-предприятие»; 
	· Разработка нормативно-правового обеспечения. 
· Планирование инфраструктуры. Планирование и модернизация МТБ. 
· Мониторинг общественного мнения (рабочие встречи с педагогами; анкетирование учащихся; интервьюирование родителей.)
· Выявление партнера проекта:
-исследование лабораторий, мастерских; 
-выявление потенциальных работодателей-производственников;
- заключение договор о взаимодействии.
· Создание механизма партнерства (выработка общих целевых установок; определение формата взаимодействия субъектов; разработка нормативно-правовой базы)
· Планирование совместной деятельности: (составление единого плана работы (экскурсии на предприятия, круглые столы, ярмарка профессий/вакансий, профлектории и т.д.); кадровое обеспечение; 
· Разработка и внедрение: 
- программы взаимодействия «школа-техникум-предприятие»; 
- программы, в т.ч. ранней профориентации «Окно в мир профессий ХАТ»; 
- профориентационного элективного курса «Проектирование профессиональной карьеры»; 
·  программы профильных смен;
·   банка профориентационных психологических диагностик, тренингов и т.д.;
·  программы мастер-классов. 
Программы дополнительного образования (для школьников):

- Юный цветовод (ОВЗ)

- Цифровая биология (ОВЗ)

-Биотехнология: глобальный потенциал микромира (ОВЗ)

- Выращивание растений в новой среде (ОВЗ)

- Выращивание растений в новой среде (ОВЗ)

	  2019-2020 

	3
	Реализация проекта «Билет в будущее»


	Проведение дней открытых дверей 

Реализация программ ДПО в рамках элективных курсов, в том числе для лиц с ОВЗ

Организация и проведение мастер-классов, профессиональных проб для школьников
	2018-2021

	4
	Анализ и корректировка результатов проекта 
	Выявление положительных и отрицательных эффектов реализации проекта. Обобщение и распространение опыта 
	2020-2021 


Ожидаемые результаты:

· Увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных профориентационной работой;

· 100% выполнение плана набора абитуриентов;

· Доля выпускников очной формы обучения по основным профессиональным образовательным программам, трудоустроившихся в течение первого года после выпуска, в общей численности выпускников (с 56% до 70%). 

Возможные риски:

1. Мотивационные 
2. Информационные / экспертные / доступность 
3. Финансовые
4. Правовые 
5. Индикаторы результативности и эффективности.
5. Финансовое обеспечение реализации программы
Таблица 9 – Финансовое обеспечение программы 
	№ п/п
	Мастерская, кабинет
	Сумма по годам, тыс.руб.

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	1. 
	Поварское и кондитерское дело
	200
	200
	350
	150

	2. 
	Сварочная
	250
	150
	100
	150

	3. 
	ТО и ремонт автомобилей
	300
	250
	150
	100

	4. 
	Ландшафтный дизайн
	200
	200
	150
	774

	5. 
	Сельскохозяйственные биотехнологии
	-
	-
	-
	3654

	6. 
	Сити-фермерство
	-
	-
	-
	1730

	7. 
	Эксплуатация сельскохозяйственных машин
	900
	400
	400
	40161
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