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П рава, обязанности и ответственность работников  
КГБ ПОУ «Х орский аг ропромы ш ленны й техникум » (помимо педагогов)

1.Права, обязанности и ответственность работников Техникума, не относящ ихся к 
должностям педагогических работников, устанавливаю тся законодательством  Российской 
Ф едерации, У ставом  Техникума, правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором , иными локальными нормативны ми актами Техникума, 
долж ностными инструкциями и трудовыми договорами.

2.К долж ностям , не относящ имся к категории педагогических, относятся должности 
инж енерно-технических, административно-хозяйственны х, учебно-вспом огательны х и иных 
работников, осущ ествляю щ их вспомогательные функции. У казанны е работники имею т теже 
права, несут теж е обязанности, что и педагогические работники, за исклю чением 
специфических прав и обязанностей педагогических работников.

В соответствии с Трудовы м кодексом Российской Ф едерации (далее Кодекс) 
работник имеет право на:

- заклю чение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которыеустановленыК одексом;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствую щ ее государственным нормативны м требованиям  охраны 

труда и условиям , предусмотренны м коллективным договором;
-своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей 

квалификацией, слож ностью  труда, количеством и качеством вы полненной работы;
-отдых, обеспечиваемы й установлением нормальной продолж ительности рабочего 

времени, сокращ енного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением  еж енедельны х выходных дней, нерабочих праздничны х дней, 
оплачиваемых еж егодны х отпусков;

-полную  достоверную  информацию  об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Кодексом;

-объединение, вклю чая право на создание проф ессиональны х сою зов и вступление в 
них для защ иты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении организацией в предусмотренны х Кодексом, У ставом и 
коллективным договором  формах;

-ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х договоров и 
соглаш ений через своих представителей, а так же на инф ормацию  о выполнении 
коллективного договора, соглаш ений;

-защ иту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещ енными 
законом способами;

-разреш ение индивидуальны х и коллективных трудовы х споров, вклю чая право на 
забастовку, в порядке, установленном Кодексом;

-возмещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию  морального вреда в порядке, установленном настоящ им Кодексом, иными 
федеральными законами;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренны х федеральными



законами.

3. В соответствии с Трудовы м кодексом Российской Ф едерации работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенны е на него трудовым 

договором и долж ностной инструкцией;
-соблю дать У став, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты  образовательной организации;
-соблю дать трудовую  дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда;
-бережно относиться к имущ еству работодателя (в том числе к имущ еству третьих лиц, 

находящ емуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущ ества) и других работников;

-незамедлительно сообщ ить работодателю  либо непосредственному руководителю  о 
возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу жизни и здоровью  лю дей, сохранности 
имущ ества работодателя (в том числе имущ ества третьих лиц, находящ егося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущ ества).

4.С облю дая трудовую  дисциплину, работник обязан:
-быть всегда внимательными к обучаю щ имся, вежливыми с их родителями и членами 

коллектива;
-быть примером достойного поведения и высокого м орального долга на работе, в быту 

и общ ественных местах;
-содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблю дать установленный порядок 

хранения материальны х ценностей и документов;
-систематически повы ш ать свою деловую , профессиональную  квалификацию .

5. Гарантии и компенсации работникам  образовательной организации 
обеспечиваю тся в соответствии с Главами 23-28 Трудового кодекса РФ.

6.3а наруш ение законодательства и трудовой дисциплины  работник в порядке, 
установленном федеральными законами,- несет граж данскую , дисциплинарную , 
административную  или уголовную  ответственность.

7.Работник, причинивш ий вред Работодателю  (Техникуму), возмещ ает этот вред в 
соответствии с Трудовы м Кодексом РФ и иными федеральными законами. Трудовым 
договором или заклю чаем ы м и в письменной форме соглаш ениями, прилагаемыми к нему, 
может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом 
договорная ответственность работника перед работодателем не мож ет быть выше, чем это 
предусмотрено законом. Расторжение трудового договора после причинения ущ ерба не 
влечет за собой освобож дения работника отматериальной ответственности.

8.Л окальны е акты Техникума, устанавливаю щ ие права, обязанности и ответственность 
работников, не могут противоречить законодательству Российской Ф едерации.

9.И зменения и дополнения в настоящ ие Права вносятся путем издания приказа 
директора техникум а после согласования изменений и дополнений с Советом техникума.

Рассмотрено на Совете техникум а 
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