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КГБ ПОУ ХАТ
Хабаровский край, р-он им Лазо, п. Хор
ул. Менделеева 13
индекс: 682922


1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Общее положение
Государственная итоговая аттестация является основной частью оценки качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование и является обязательной процедурой для выпускников, завершающих освоение программы подготовки специалистов среднего звена в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Хорский агропромышленный техникум» (далее – КГБ ПОУ ХАТ).
В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (часть 1, статья 59) государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является формой оценки ступени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.
Программа ГИА выпускников КГБ ПОУ ХАТ по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование представляет собой совокупность требований к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации.
1.2. Нормативно-правовое обоснование
Программа ГИА разработана на основе законодательства Российской Федерации, соответствующих типовых положений Министерства образования и науки Российской Федерации: 
- федерального закона от 29.12.2012 г. №273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образование по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1351 от 27.10.2014.
- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013г. №968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
- приказа министерства образования и науки Российской Федерации от 31.01.2014г. №74 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013г. №968»; 
- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.11.2017 г. №1138 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013г. № 968».
- письмо Министерства образования и науки РФ от 24.04.2015г № 06-456 «Об изменениях внесённых в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования».
- Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельности в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013г. № 544н.
Программа фиксирует основные регламенты подготовки и проведения процедуры ГИА, определенные в нормативных и организационно-методических документах КГБ ПОУ ХАТ: 
- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, утвержденное директором КГБ ПОУ ХАТ 05.09.2015 года; 
- Методические указания для написания выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования.

1.3. Сокращения
В Программе ГИА используются следующие сокращения:
ВКР - выпускная квалификационная работа.
ГИА - государственная итоговая аттестация.
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия.
ОК – общие компетенции.
ПК – профессиональные компетенции.
СПО - среднее профессиональное образование.
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт.
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа.
ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена.
КГБ ПОУ ХАТ - краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Хорский агропромышленный техникум».
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

2.1 Область применения программы государственной итоговой аттестации
Программа ГИА является обязательной частью ОПОП ППССЗ по специальности 44.02.01 Дошкольное образование в части освоения видов профессиональной деятельности:
- Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие;
- Организация различных видов деятельности и общения детей;
- Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;
- Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;
- Методическое обеспечение образовательного процесса.
Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается и доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала процедуры ГИА. К ГИА допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные курсом обучения по ОПОП ППССЗ и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом техникума по специальности 44.02.01. Дошкольное образование
Исходные требования к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по программе подготовки специалистов среднего звена

	Форма ГИА в соответствии с ФГОС СПО
	Защита ВКР

	Вид выпускной квалификационной работы
	Дипломная работа

	Объем времени на подготовку и проведение ГИА
	Подготовка - 4 недели 
Проведение – 2 недели

	Сроки подготовки и проведения ГИА
	Подготовка с «18»мая по «12»июня 2026 г. Проведение с «15»июня по «26»июня 2026 г



2.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации
Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии ФГОС по специальности 44.02.01. Дошкольное образование.
ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающихся при решении профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
Задачи ГИА: 
- ориентировать каждого участника образовательного процесса на конечный результат;
- повысить качество учебного процесса, подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;
- систематизировать знания, умения и приобретённый опыт, полученные с студентами во время освоения ОПОП ППССЗ;
- расширить полученные знания за счёт проведения исследований в профессиональной сфере.

2.3 Форма государственной итоговой аттестации
В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является обязательной частью ГИА. ГИА включает подготовку и защиту ВКР (дипломной работы, дипломного проекта). 
Формой ГИА является защита выпускной квалификационной работы (далее – ВКР). Защита ВКР, в форме дипломной работы (проекта), является обязательным испытанием выпускников техникума, завершающих обучение по ОПОП ППССЗ 44.02.01 Дошкольное образование.
ВКР – итоговая аттестационная учебно-исследовательская работа студента, выполненная им на выпускном курсе, оформленная с соблюдением необходимых требований и предъявленная к защите перед государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК) с целью установления соответствия результатов освоения ОПОП ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению и закреплению освоенных знаний, при решении разрабатываемых в ВКР конкретных профессиональных задач, а также выявлению уровня подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности, сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. При подготовке выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 
Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом техникума.

2.3.1 Результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена
Итоговые образовательные результаты при освоении ОПОП ППССЗ 44.02.01 Дошкольное образование. 
Профессиональные компетенции
Вид профессиональной деятельности: Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие.
ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
Вид профессиональной деятельности: Организация различных видов деятельности и общения детей.
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
Вид профессиональной деятельности: Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
Вид профессиональной деятельности: Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
Вид профессиональной деятельности: Методическое обеспечение образовательного процесса.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
Общие компетенции
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

2.4 Содержание государственной итоговой аттестации
Темы ВКР должны отвечать современным требованиям развития дошкольного образования и иметь практико-ориентированный характер.
Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности её разработки для практического применения.
Перечень тем ВКР разрабатывается преподавателями техникума, рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии «Естественно - научных и гуманитарных дисциплин» с участием председателя ГЭК, представителей от работодателей и экспертов Worldskills.
Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей:
ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие.
ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей.
ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.
ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса.
ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) дошкольных образовательных организаций.
Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:
- соответствовать разработанному заданию;
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;
- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.
ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики, а также работы над выполнением курсовой работы (проекта).
При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может основываться:
- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля;
- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.
Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала в период ее прохождения.
Тематика ВКР представлена в приложении А.

2.5 Условия подготовки и проведения государственной итоговой аттестации
2.5.1 Порядок проведения государственной итоговой аттестации
К ГИА допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по ОПОП ППССЗ 44.02.01 Дошкольное образование.
Не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА до сведения студентов доводятся: Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные КГБ ПОУ ХАТ. 
Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.
Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из техникума. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные КГБ ПОУ ХАТ сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.
Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или получившее неудовлетворительную оценку, восстанавливается в КГБ ПОУ ХАТ на период времени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается техникумом не более двух раз.
Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК или его заместителем и секретарем ГЭК и хранится в архиве КГБ ПОУ ХАТ.

2.5.2 Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) ГИА проводится КГБ ПОУ ХАТ с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.
При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
- проведение ГИА для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА;
- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);
- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;
- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).
Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ОВЗ:
а) для слепых:
-задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;
- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;
- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;
б) для слабовидящих:
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения ГИА оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА.

2.5.3 Порядок подачи и рассмотрения апелляций
По результатам ГИА выпускник, участвовавший в процедуре ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию КГБ ПОУ ХАТ в день проведения ГИА, не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.
Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.
Состав апелляционной комиссии утверждается техникумом одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников техникума, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор техникума либо его заместитель. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.
Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК.
Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.
Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию ВКР, протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.
В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых.
Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит; оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве техникума.

2.5.4. Документационное обеспечение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации
ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ОПОП ППССЗ по специальности соответствующей требованиям ФГОС СПО 44.02.01 Дошкольное образование, в т.ч. уровень сформированности общих и профессиональных компетенций. 
	№ 
п/п
	Наименование документа

	1.
	Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, утвержденное  директором КГБ ПОУ ХАТ 05.09.2015 года 

	2.
	Программа государственной итоговой аттестации выпускников по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

	3.
	Методические указания по выполнению и защите выпускной квалификационной работы для студентов КГБ ПОУ ХАТ

	4.
	Индивидуальные задания на выполнение выпускной квалификационной работы

	5.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ № 1351 от 27.10.2014, зарегистрированного Министерством юстиции (рег. №34898 от 24.11.2014) 

	6.
	Приказ директора КГБ ПОУ ХАТ о составе государственных экзаменационных комиссий, конфликтной комиссии

	7.
	Приказ директора КГБ ПОУ ХАТ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации

	8.
	Документы, подтверждающие освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождения практики по каждому из видов профессиональной деятельности (зачетные книжки, сводные ведомости и т.п.)

	9.
	Протокол(ы) заседаний государственной экзаменационной комиссии.



2.5.5 Техническое обеспечение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации
Для проведения процедуры ГИА предусмотрен учебный кабинет, оборудованный техническими средствами обучения: мультимедийная система с выходом в Интернет, учебная доска, указка.
2.5.6 Кадровое обеспечение подготовки и проведению государственной итоговой аттестации
С целью определения соответствия результатов освоения студентами ОПОП ППССЗ соответствующим требованиям ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится ГЭК, которая создаются техникумом по реализуемой образовательной программе среднего профессионального образования. 
ГЭК формируется из педагогических работников техникума, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.
Состав ГЭК утверждается распорядительным актом КГБ ПОУ ХАТ.
Кадровое обеспечение подготовки выпускников к ГИА: 
Руководитель выпускной квалификационной работы: Специалист с высшим профессиональным образованием соответствующего профиля КГБ ПОУ ХАТ.
Консультант выпускной квалификационной работы: Специалист из числа педагогических работников соответствующего профиля КГБ ПОУ ХАТ.
Рецензент выпускной квалификационной работы: Специалисты из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных организаций, деятельность которых соответствует профилю специальности и тематике ВКР.
Кадровое обеспечение проведения ГИА: 
Председатель ГЭК: Лицо, не работающее в КГБ ПОУ ХАТ из числа:
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание;
- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.
Заместитель председателя ГЭК:
- директор или заместитель директора КГБ ПОУ ХАТ 
Члены ГЭК:
- представители работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.
Секретарь ГЭК:
- Лицо из числа педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала КГБ ПОУ ХАТ
Численность ГЭК не должна составлять менее 5 человек.
Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

2.6 Организация выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
2.6.1 Руководство выпускной квалификационной работы
Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за студентами, назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР (экономическая, графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и т.п. части) осуществляются распорядительным актом техникума.
К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более восьми выпускников.
В обязанности руководителя ВКР входят:
- разработка задания на подготовку ВКР;
- разработка совместно с обучающимися плана ВКР;
- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР;
- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;
- контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;
- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР;
- предоставление письменного отзыва на ВКР.
Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной темой. Задание на ВКР рассматривается предметно-цикловой комиссией «Естественно – научного и гуманитарного цикла», подписывается руководителем ВКР и утверждается заместителем директора по УР. В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее чем за две недели до начала производственной (преддипломной) практики.
По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заместителю директора по УР.
В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите.
В обязанности консультанта ВКР входят:
- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части содержания консультируемого вопроса;
- контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса.
Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР и определяются локальными актами техникума.
Рекомендуемые нормы часов на ВКР приведены в приложении Б.

2.6.2 Структура и содержание выпускной квалификационной работы
Требования к содержанию, объему и структуре ВКР определяются КГБ ПОУ ХАТ. Объем ВКР определяется исходя из специфики специальности. 
Требования к оформлению ВКР.
Решение о формате оформления ВКР принимается в соответствии с принятыми в техникуме локальными нормативными документами. Обучающийся может применять для оформления документации ВКР автоматизированные системы проектирования и управления (САПР).
Требования к оформлению ВКР должны соответствовать:
- ГОСТ 2.105-95 «Общие требования к текстовым документам»;
- ГОСТ 7.32-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу «Отчет о научно-исследовательской работе»;
- ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления»;
- ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов»;
- ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления»;
- ГОСТ 7.12-93 «Библиографическая запись. Сокращения слов на русском языке. Общие требования и правила»;
- ГОСТ 7.11-2004 «Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на иностранных европейских языках»
и (или) другим нормативным документам (в т.ч. документам СМК). 
В приложении В приводится пример рекомендуемых требований.

2.6.3 Рецензирование выпускных квалификационных работ
ВКР подлежат обязательному рецензированию. 
Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные ВКР рецензируются специалистами по тематике ВКР сферы дошкольного образования. Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за месяц до защиты.
Рецензия должна включать:
- заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;
- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР;
- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы;
- общую оценку качества выполнения ВКР.
Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до защиты работы.
Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.
Техникум после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК. Процедура передачи определяется локальным нормативным актом КГБ ПОУ ХАТ.

2.6.4 Процедура защиты выпускной квалификационной работы
Этапы защиты: 
1. Представление студента секретарём ГЭК
2. Представление отзывов руководителя и рецензента: Выступление секретаря ГЭК, руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.
3. Доклад студента по теме выпускной квалификационной работы (7 – 10 минут): Представление студентом результатов своей работы: обоснование актуальности избранной темы, описание научной проблемы и формулировка цели работы, основное содержание работы.
4. Ответы студента на вопросы: Ответы студента на вопросы членов ГЭК, как непосредственно связанные вопросами работы, так и имеющие отношение к обозначенному проблемному полю исследования. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться своей работой.
5. Принятие решения ГЭК по результатам защиты ВКР: Решения ГЭК об оценке ВКР принимаются на закрытом заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, участвовавших в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим.
6. Документальное оформление результатов защиты выпускной квалификационной работы: Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом установленного техникумом образца. Протокол подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии. Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. Членами ГЭК пишется отзыв о проведённом мероприятии ГИА.
7. Объявление выпускникам решения ГЭК.
Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

2.6.5. Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы
«Отлично» – работа исследовательского (практического) характера: соответствует заявленной теме, актуальность темы обоснована убедительно и всесторонне, цель и задачи исследования сформулированы верно, целесообразно определены объекты, предметы и различные методы исследования, выдвинута гипотеза исследования, проведён глубокий последовательный сравнительный анализ литературных источников (не менее двадцати), собственное практическое исследование соответствует индивидуальному заданию, выводы отражают степень достижения цели, работа оформлена в соответствии с «Методическими указаниями по выполнению и защите ВКР для студентов КГБ ПОУ ХАТ», имеются положительные отзывы рецензента и руководителя выпускной квалификационной работы. При публичном выступлении на защите студент демонстрирует свободное владение материалом работы, чётко и грамотно отвечает на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация полностью соответствует содержанию доклада.
«Хорошо» – работа исследовательского (практического) характера: работа соответствует заявленной теме, актуальность темы обоснована убедительно, цель и задачи исследования сформулированы верно, целесообразно определены объекты, предметы и методы исследования, проведён глубокий последовательный сравнительный анализ литературных источников (не менее шестнадцати), собственное практическое исследование соответствует индивидуальному заданию, выводы отражают степень достижения цели, в оформлении работы допущены отступления от «Методическими указаниями по выполнению и защите ВКР для студентов КГБ ПОУ ХАТ», имеются положительные отзывы рецензента и руководителя выпускной квалификационной работы. При публичном выступлении на защите студент демонстрирует свободное владение материалом работы, испытывает затруднения при ответах на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация полностью соответствует содержанию доклада.
«Удовлетворительно» – работа исследовательского (практического) характера: работа соответствует заявленной теме, актуальность темы обоснована неубедительно, цель и задачи исследования сформулированы некорректно, объекты, предметы и методы исследования определены нечётко или нецелесообразно, поверхностный анализ литературных источников (менее шестнадцати), собственное практическое исследование частично соответствует индивидуальному заданию, выводы не полностью соответствуют цели, в оформлении работы допущены отступления от «Методическими указаниями по выполнению и защите ВКР для студентов КГБ ПОУ ХАТ», имеются замечания со стороны рецензента и (или) руководителя ВКР. При публичном выступлении на защите студент непоследовательно излагает работу, затрудняется при ответах на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация частично отражает содержание доклада.
Работа реферативного характера оценивается не выше оценки «удовлетворительно».
«Неудовлетворительно» – работа не соответствует заявленной теме, актуальность темы не обоснована, цель и задачи исследования сформулированы некорректно или не сформулированы, объекты, предметы и методы исследования определены нецелесообразно или не сформулированы, теоретическая часть представлена выписками из литературных источников, собственное практическое исследование не соответствует индивидуальному заданию, выводы не соответствуют цели, работа оформлена без учёта требований, изложенных в «Методическими указаниями по выполнению и защите ВКР для студентов КГБ ПОУ ХАТ», имеются замечания со стороны рецензента и (или) руководителя ВКР. При публичном выступлении на защите студент неконкретно и непоследовательно излагает работу, неправильно отвечает на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация не отражает содержания доклада.
Студенты, выполнившие ВКР, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту.
Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите ВКР, выдается академическая справка установленного образца. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением ГЭК после успешной защиты студентом выпускной квалификационной работы

2.6.6 Хранение выпускных квалификационных работ
Выполненные студентами ВКР хранятся после их защиты в архиве КГБ ПОУ ХАТ пять лет.
По истечении срока хранения ВКР оформляются соответствующим актом и утилизируются.
Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в учебных кабинетах КГБ ПОУ ХАТ.
Изделия и продукты творческой деятельности выпускников, представленные на защите ВКР, по решению ГЭК могут не подлежать хранению в течение 5 лет. Они могут быть использованы в качестве учебных пособий.

3. ПРИЛОЖЕНИЯ
к программе государственной итоговой аттестации

Приложение А.

ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

	№ тем
	Темы ВКР
	Соответствие тем профессиональным модулям

	
	
	ПМ.01
	ПМ.02
	ПМ.03
	ПМ.04
	ПМ.05

	1.
	Воспитание интереса к музыкально- художественной деятельности в повседневном общении с детьми
	
	+
	+
	
	+

	2
	Организация музыкально-игровой деятельности детей раннего возраста как средство развития эмоциональной сферы детей
	
	+
	+
	
	+

	3
	Театрально-игровая деятельность как средство формирования коммуникативных навыков у детей старшего дошкольного возраста
	
	+
	
	
	+

	4
	Музыка как средство активизации творческого воображения детей дошкольного возраста
	
	+
	+
	
	

	5
	Роль семьи в трудовом воспитании детей 5-6 лет
	
	+
	
	+
	

	6.
	Формы работы педагога с родителями по воспитанию доброты и отзывчивости у детей старшего дошкольного возраста в семье
	
	
	+
	+
	

	7.
	Взаимодействие педагога с родителями детей с нарушением речи в подготовке ребенка к школе
	
	
	+
	+
	

	8.
	Индивидуальный подход в процессе освоения рисования нетрадиционными техниками (витражная техника)
	
	+
	+
	
	+

	9.
	Модели и моделирование в формировании навыков декоративного рисования детей 7- го года жизни
	
	+
	+
	
	+

	10.
	Развитие восприятия цвета у детей 7-го года жизни через изобразительную деятельность
	
	+
	+
	
	

	11.
	Использование нетрадиционных техник рисования в развитии творческого воображения у детей старшего дошкольного возраста
	
	+
	+
	
	+

	12.
	Отражение знаний русских народных сказок в изобразительной деятельности детей среднего дошкольного возраста
	
	+
	+
	
	

	13.
	Развитие мелкой моторики средствами нетрадиционных техник рисования у детей среднего дошкольного возраста
	
	+
	+
	
	+

	14.
	Сюжетное рисование по сказкам как средство развития монологической речи старших дошкольников
	
	+
	+
	
	

	15.
	Адаптация детей дошкольного возраста к условиям ДОУ средствами продуктивной изобразительной деятельности
	
	+
	
	+
	+

	16.
	Природа как источник развития творчества в изобразительной деятельности дошкольников
	
	+
	+
	
	

	17.
	Роль художественной литературы в формировании чувства юмора у детей 5 года жизни
	
	+
	+
	+
	+

	18.
	Художественная литература в воспитании экологически целесообразного отношения к природе детей старшего дошкольного возраста
	
	
	+
	
	

	19.
	Формирование связной речи детей дошкольного возраста посредством наглядного моделирования
	
	
	+
	
	+

	20.
	Игра-драматизация как средство развития коммуникативных умений у детей 6 года жизни
	
	+
	+
	
	+

	21.
	Роль книжной иллюстрации в понимании сказок детьми 4-го года жизни
	
	+
	+
	
	

	22.
	Использование художественной литературы в формировании культурно- гигиенических навыков у детей 4-го года жизни
	+
	+
	+
	
	

	23
	Игра-драматизация как средство развития выразительности речи детей старшего дошкольного возраста
	
	+
	+
	
	

	24
	Сказка как средство развития выразительности речи у детей 6 года жизни
	
	+
	+
	+
	

	25
	Развитие словаря детей младшего дошкольного возраста в процессе ознакомления с предметным миром
	
	+
	+
	
	+

	26.
	Игровые технологии в формировании у дошкольников навыков диалогической речи
	
	+
	+
	
	+

	27.
	Организованная образовательная деятельность как форма работы с детьми 7- ого года жизни по подготовке к усвоению грамоты
	
	+
	+
	+
	+

	28.
	Развитие связной речи детей 6-ого года жизни как условие овладения коммуникативными компетенциями
	
	
	+
	
	+

	29
	Методы и приемы формирования навыков безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста
	+
	
	
	+
	+

	30.
	Использование нестандартного оборудования и тренажёров в развитии силовых способностей дошкольников
	+
	
	
	+
	+

	31.
	Метод проектирования в приобщении детей к художественной литературе
	
	+
	+
	
	+

	32
	Усвоение математических представлений и понятий как условие развития математических способностей детей старшего дошкольного возраста
	
	
	+
	
	+

	33.
	Возможности использования сказки как средства нравственного развития в процессе обогащения логико- математического опыта дошкольников
	
	+
	+
	+
	+

	34.
	Влияние групповых и коллективных игр развитие познавательного интереса к на математике в дошкольном возрасте
	
	+
	+
	
	+

	35.
	Приёмы развития количественных представлений и формирования счётных умений младших дошкольников в режимных моментах
	
	
	+
	
	+

	36.
	Возможности использования конструктора Lego для обогащения математических представлений детей
	
	+
	+
	
	+

	37.
	Здоровый образ жизни как часть базовой культуры дошкольника
	+
	
	
	+
	+

	38.
	Физкультурные праздники и досуги в совершенствовании двигательных навыков у детей дошкольного возраста
	+
	
	
	+
	+

	39.
	Природоведческая книга как средство формирования начал экологической культуры детей дошкольного возраста (по материалам творчества одного из детских писателей-природоведов)
	
	+
	+
	
	+

	40.
	Роль и место сюжетно-ролевой игры в формировании начал экологической культуры детей дошкольного возраста
	
	+
	+
	+
	

	41.
	Использование моделей и моделирования в процессе формирования у детей дошкольного возраста представлений о взаимодействии человека с природой
	+
	+
	+
	
	+

	42.
	Роль родителей в формировании гуманного отношения к природе у детей старшего дошкольного возраста
	+
	+
	+
	+
	+



Приложение Б
[bookmark: Par133]НОРМЫ ЧАСОВ
НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ
1. На консультации по выпускной квалификационной работе может отводиться:
- экономическая часть - 2 - 2,5 ч на одного обучающегося;
- нормоконтроль - 0,5 - 1 ч на одного обучающегося;
- графическая часть - 1 - 2 ч на одного обучающегося;
- иное, включая оплату рецензента, в зависимости от специфики.
Например, консультант по ИКТ, консультант по охране труда и т.п.
Направления предметной области для консультирования и выделение для этих целей часов определяются образовательной организацией исходя из специфики специальности. Общее количество выделенных часов не должно превышать предельно допустимых значений.
2. На руководство, консультирование, рецензирование выпускных квалификационных работ, заседание ГЭК отводится до 36 часов на каждого обучающегося выпускника, в том числе:
- руководство и консультирование - до 26 часов;
- допуск к защите до 1 часа;
- председателю и членам аттестационной комиссии - 1 час.
Нормы часов могут быть пересмотрены в соответствии со спецификой образовательной организации, утверждены соответствующим локальным актом образовательной организации, но не должны превышать предельно допустимого количества часов на одного обучающегося.
К каждому руководителю может быть прикреплено не более восьми обучающихся. На консультации для каждого обучающегося должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю. На руководство выпускной квалификационной работы предусмотрено не более 16 часов без учета консультирования (в зависимости от специфики и профиля подготовки).
3. Каждому рецензенту может быть прикреплено не более восьми обучающихся.
4. Численность государственной аттестационной комиссии не менее пяти человек. В состав государственной аттестационной комиссии должны входить представители сферы труда, общественных организаций, объединений, ассоциаций и пр.
5. Нормы часов могут быть пересмотрены в соответствии со спецификой образовательной организации, утверждены соответствующим локальным нормативным актом образовательной организации, но не должны превышать предельно допустимого количества часов на одного обучающегося.

Приложение В

[bookmark: Par159]ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВКР

1. Структура и содержание выпускной квалификационной работы определяются в зависимости от профиля специальности, требований профессиональных образовательных организаций и, как правило, включают в себя: расчетно-пояснительную записку, состоящую из: титульного листа; содержания; введения; основной части; заключения; списка использованных источников; приложений (при необходимости). 
2. Титульный лист: Титульный лист содержит информацию о наименовании учебного заведения, допуске к защите за подписью зам. директора по учебной работе, виде выпускной квалификационной работы, коде и наименовании специальности, теме ВКР, номере группы и фамилии студента, выполнившего ВКР; подписи рецензента, председателя предметной цикловой комиссии, руководителя ВКР
3. Задание на ВКР: Задание на ВКР содержит наименование учебного заведения, фамилию, имя, отчество студента, выполнившего ВКР, код и наименование специальности, курс и номер группы, тему ВКР, дату выдачи задания, содержание ВКР, подписи руководителя и студента; информацию об утверждении задания за подписью зам. директора по учебной работе, о согласовании задания (номер и дату протокола) председателя предметной цикловой комиссии. Пример задания на ВКР приведен в приложении Г. Оформленное задание подписывается студентом и научным руководителем.
4. Календарный график работы: Календарный план выполнения выпускной квалификационной работы содержит фамилию, имя, отчество студента, выполнившего ВКР; номер курса и группы; код и наименование специальности; тему ВКР; наименование плановый выполнения; отметку о выполнении; подписи руководителя и студента; дату выдачи календарного плана работы.
5. Содержание: Представляется структура работы в соответствии с выбранной темой
6. Введение: Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 - 5 страниц.
7. Основная часть: Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа).
Основная часть ВКР должна содержать, как правило, три главы.
Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики.
Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится:
- анализ конкретного материала по избранной теме;
- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме;
- описание способов решения выявленных проблем.
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.
В третьей главе даются рекомендации по совершенствованию изученной проблемы.
8. Заключение: Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и за дачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять более пяти страниц текста.
Заключение лежит в основе доклада студента на защите.
9. Информационные источники: Список использованных источников отражает перечень источников, которые использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке:
- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);
- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);
- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);
- иные нормативные правовые акты;
- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);
- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);
- иностранная литература;
- интернет-ресурсы.
10. Приложение: Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.
11. Отзыв руководителя: Отзыв руководителя содержит фамилию, имя, отчество студента, выполнившего ВКР; код и наименование специальности; тему ВКР; фамилия, имя, отчество руководителя; вывод об уровне сформированности общих и профессиональных компетенций; оценку ВКР по показателям и в целом; рекомендации по присвоению квалификации; отмеченные достоинства и недостатки; заключение о ВКР; дату и подпись руководителя
12. Рецензия: Рецензия должна содержит фамилию имя, отчество студента, выполнившего ВКР; код и наименование специальности; тему ВКР; фамилию, имя, отчество, место работы, должность рецензента; вывод об уровне сформированности общих и профессиональных компетенций; оценку ВКР показателям и в целом; рекомендации по присвоению квалификации; отмеченные достоинства и недостатки; заключение о ВКР; дату и подпись рецензента.
Объем ВКР должен составлять 30 - 50 страниц печатного текста (без приложений). Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 x 297 мм), если иное не предусмотрено спецификой.

Приложение Г

    "СОГЛАСОВАНО"                                                           "УТВЕРЖДАЮ"
    Представитель                                                                  Зам. руководителя
    работодателя                                                                   по направлению деятельности
    _______________________                                           _______________________
    "__" __________ 20__ г.                                               "__" __________ 20__ г.
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на выпускную квалификационную работу
    Студенту(ке) _______________ курса __________ группы, специальности ___
___________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)
    Тема выпускной квалификационной работы ________________________________
    Исходные данные _______________________________________________________
    Перечень  технических  решений,  подлежащих  разработке  (выбор  нового
оборудования, выбор новой заготовки, разработка технологии, схемы, оснастки
специального  задания  и  т.д.)  по  заказу предприятия или образовательной
организации _______________________________________________________________
    Изделие, входящее в ВКР и подлежащее изготовлению выпускником _________
___________________________________________________________________________
    Законченная  ВКР  должна состоять из пояснительной записки; графической
части (чертежей, диаграмм, схем и т.д.).
    Графическая  часть проекта выполняется в зависимости от специальности и
темы. Все чертежи выполняются в системе AUTO CAD и записываются на диск. По
формату,   условным   обозначениям,   цифрам,   масштабам   чертежи  должны
соответствовать требованиям ГОСТ.
    Содержание графических работ:
    Лист 1. _______________________________________________________________
    Лист 2. _______________________________________________________________
    Лист 3. _______________________________________________________________
    Лист 4. _______________________________________________________________
    Пояснительная  записка  должна  быть  набрана  на  компьютере  на одной
стороне листа.
    Все  разделы  пояснительной  записки  следует  излагать  по возможности
кратко,  чтобы  размер  в  целом  не  превышал  при печатном тексте 40 - 50
страниц, шрифт 16 курсив.
    Введение ______________________________________________________________
    Глава 1. ______________________________________________________________
    Глава 2. ______________________________________________________________
    Заключение ____________________________________________________________
    Список источников _____________________________________________________
    Примерный  баланс  времени  при  выполнении  выпускником  ВКР  (указать
распределение времени по этапам выполнения в днях):
    Введение
    1. ____________________________________________________________________
    2. ____________________________________________________________________
    Заключение
    3. ____________________________________________________________________
    Наименование  предприятия,  на котором выпускник проходит преддипломную
практику __________________________________________________________________
    Фамилия и должность руководителя ВКР __________________________________
    Дата выдачи ВКР "__" ____________ 20__ г.
    Срок окончания ВКР "__" ____________ 20__ г.
    Рассмотрено на заседании цикловой комиссии ____________________________
___________________________________________________________________________
                              (наименование)
"__" ____________ 20__ г. Протокол № ______________________________________
    Руководитель ВКР ______________________________________________________
                                        (подпись, дата)
    Председатель цикловой комиссии ________________________________________
                                               (подпись, дата)

Приложение Д
Календарный план выполнения выпускной квалификационной работы
Студента _________________________________________________________,
курс _______, группа ________, специальность _________________________,
по теме ___________________________________________________________

	Наименование этап работы
	Плановый срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1. Обсуждение возможных путей раскрытия темы с руководителем
	
	

	2. Обоснование актуальности темы, определение целей и задач, объектов и методов исследования
	
	

	3. Обзор литературы по данной теме
	
	

	4. Выполнение исследовательской части работы
	
	

	5. Обработка результатов исследования
	
	

	6. Формулировка выводов, оценка полученных результатов, разработка рекомендаций
	
	

	7. Оформление дипломной работы
	
	

	8. Представление работы руководителю, написание письменного отзыва преподавателя
	
	

	9. Оформление рецензии
	
	

	10. Представление работы заведующему отделением
	
	

	11. Публичная защита
	
	



Студент _______________________ (подпись)
Руководитель дипломной работы ________________________ (подпись)
Дата _______________
1531

_________Microsoft_Word1.docx
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



1.1.Область применения программы производственной практики

Программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г., № 1351, укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития.

Программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)

1.2. Цель освоения программы производственной практики

Целью практики является комплексное освоение студентами вида профессиональной деятельности Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимого опыта практической работы студентами по специальности в результате освоения профессионального модуля.

Содержание учебной практики ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Общие компетенции:

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности







Профессиональные компетенции:

		Код и наименование компетенции

		Показатели освоения компетенции



		ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

		Практический опыт в: 

ПО1.1 - планировании режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников.



		

		Уметь: 

У1.1 - определять цели, задачи, содержание, методы и средства физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста; 

У1.2 - планировать работу по физическому воспитанию и развитию детей в соответствии с возрастом и режимом работы образовательной организации.



		ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

		Иметь практический опыт: 

ПО1.2 - организации и проведения режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья.

ПО1.9 - проведения гимнастики после дневного сна*



		

		Уметь: 

У1.3 - организовывать процесс адаптации детей к условиям образовательной организации, определять способы введения ребенка в условия образовательной организации; 

У1.4 - создавать педагогические условия проведения умывания, одевания, питания, организации сна в соответствии с возрастом;

У1.10 - анализировать проведение режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), мероприятий двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) в условиях образовательной организации.

У1.12 - проводить гимнастику после дневного сна *



		ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима. 

		Иметь практический опыт: 

ПО1.3 - организации и проведения утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливающих процедур, физкультурных досугов и праздников в соответствии с возрастом детей.

ПО1.10 - проведения физических упражнений, направленных на профилактику нарушений осанки и плоскостопия на утренней гимнастике*; 

ПО1.11 - организации и проведения здоровьесберегающих технологий (самомассаж по Уманской А.А дыхательные упражнения, зрительная гимнастика с использованием ИКТ) для детей дошкольного возраста в процессе организации мероприятий двигательного режима*.



		

		Уметь:

У1.5 - проводить мероприятия двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) с учетом анатомо-физиологических особенностей детей и санитарно-гигиенических норм; 

У1.7 - показывать детям физические упражнения, ритмические движения под музыку;

У1.11 - использовать спортивный инвентарь и оборудование в ходе образовательного процесса; 

У1.9 - определять способы педагогической поддержки воспитанников;

У1.13 - подбирать и проводить физические упражнения, направленные на профилактику нарушений осанки и плоскостопия на утренней гимнастике;* 

У1.14 - проводить здоровьесберегающие технологии (самомассаж по Уманской А.А, дыхательные упражнения, зрительная гимнастика с использованием ИКТ) для детей дошкольного возраста в процессе организации мероприятий двигательного режима*.



		ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии. 

		Иметь практический опыт: 

ПО1.4 - организации и проведения наблюдений за изменениями в самочувствии детей во время их пребывания в образовательной организации; 

ПО1.5 - взаимодействия с медицинским персоналом образовательной организации по вопросам здоровья детей;

ПО1.6 - диагностики результатов физического воспитания и развития; 

ПО1.7 - наблюдения и анализа мероприятий по физическому воспитанию; 

ПО1.8 - разработки предложений по коррекции процесса физического воспитания.



		

		Уметь: 

У1.6 - проводить работу по предупреждению детского травматизма: проверять оборудование, материалы, инвентарь, сооружения на пригодность использования в работе с детьми; 

У1.8 - определять способы контроля за состоянием здоровья, изменениями в самочувствии каждого ребенка в период пребывания в образовательной организации.



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Иметь практический опыт: 

ОП5.1 - анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;



		

		Уметь: 

У5.1 - анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования; 

У5.2 - определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников; 

У5.3 - осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников; 

У5.4 - определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения.



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

		Иметь практический опыт: 

ОП5.2 - участия в создании предметно-развивающей среды.



		

		Уметь: 

У5.5 - создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую возрасту, целям и задачам дошкольного образования.



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		Иметь практический опыт: 

ОП5.3 - изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования; оформления портфолио педагогических достижений.



		

		Уметь: 

У5.6 - анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования; 

У5.7 - сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом образовательных организаций и особенностей возраста воспитанников.



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

		Иметь практический опыт: 

ОП5.4 - презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.



		

		Уметь: 

У5.8 - готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования; 

У5.9 - использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем.



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Иметь практический опыт: 

ОП5.5 - участия в исследовательской и проектной деятельности.



		

		Уметь: 

У5.10 - использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем; 

У5.11 - оформлять результаты исследовательской и проектной работы; 

определять пути самосовершенствования педагогического мастерства;





Личностные результаты реализации программы воспитания: 

		[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

		Код 



		Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

		ЛР 1



		Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

		ЛР 2



		Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

		ЛР 3



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

		ЛР 4



		Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

		ЛР 5



		Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

		ЛР 6



		Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

		ЛР 7



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

		ЛР 8



		Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

		ЛР 9



		Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

		ЛР 10



		Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

		ЛР 11



		Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

		ЛР 12



		Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



		Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

		ЛР 13



		Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

		ЛР 14



		Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

		ЛР 15



		Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

		ЛР 16



		Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

		ЛР 17







1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики

Всего часов на учебную практику – 72 часа





1
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план производственной практики 

		Коды 

формируемых компетенций

		Наименование профессионального модуля, МДК

		Объём времени, отведенный на практику

(в неделях/часах)

		Сроки проведения, семестр



		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		ОК 1 - 4, 7, 9 - 11 ПК 1.1 - 1.4, 5.1 - 5.5

		ПП.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка 

		2/72

		-

		72

		-

		-

		-

		

		-

		



		

		Всего 

		2/72

		-

		72

		

		

		

		

		

		







2.2. Содержание производственной практики

		
Наименование профессионального модуля, тем

		Содержание учебного материала 

Виды работ

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций



		ПП.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка

		66

		



		Тема 1 Медико-биологические и социальные основы здоровья

		Инструктаж по производственной практике (в ДОУ), знакомство с правилами внутреннего распорядка, с планом физкультурно-оздоровительной работы дошкольного учреждения. 

- взаимодействие с медицинским персоналом ОУ по вопросам здоровья детей;

		6

		ОК 1 – 11

ПК 1.1, 1.3, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5  ОП1 -10



		Тема 2 Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста

		- планирование режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников; 

		6

		



		Тема 3 Практикум по совершенствованию двигательных умений и навыков

		- организация и проведение образовательной деятельности в первой половине дня по созданию оптимального двигательного режима в возрастной группе в режимных моментах. Подвижные игры малой степени подвижности

- организация и проведение подвижных игр на прогулке (средней и большой степени подвижности). 

- организация и проведение режимных моментов, направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья;

- организация и проведение утренней гимнастики, занятий, прогулок,  закаливания, физкультурных досугов и праздников;

- организация и проведение наблюдений за изменениями в самочувствии детей во время их пребывания в образовательном учреждении;

- диагностика результатов физического воспитания и развития;

- наблюдение и анализ мероприятий по физическому воспитанию;

- разработка процесса физического воспитания.

		54

		



		

		экзамен квалификационный 

		6

		



		

		Всего часов 

		72

		









3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Материально – техническое обеспечение рабочих мест практики

Программа производственной практики реализуется в детских дошкольных образовательных организациях осуществляющих организацию мероприятий (МБДОУ), расположенных в районах им Лазо, Вяземского, Бикинского, Хабаровского края и г. Хабаровска. С дошкольными образовательными организациями заключены двухсторонние договора. Программа производственной (по профилю специальности) практики ПП.01 реализуется в соответствии с педагогическими требованиями состояния материально- технической базы ДОУ современного уровня образования, требованиями техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей и принципам их функционального развития. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. 

Помещения и оборудование базы практики, задействованные в реализации программа ПП.01

		Элементы РПС

		Функциональная роль

		Организация деятельности

		Оснащение 



		Территория детского сада 

		Познавательная, эстетическая, игровая, развитие эмоциональной сферы 

		Прогулки, игровая деятельность, наблюдения Непосредствен но образовательная деятельность по физической культуре (и другим образовательным областям в летнее время), досуги, праздники, экологические тропы, самостоятельная двигательная активность, познавательная, трудовая деятельность, уход и присмотр.

		Территория здания окружена забором. Вся территория поделена на игровые площадки. Площадки оборудованы малыми игровыми формами, игровыми комплексами, песочницами. На территории разбиты цветники, огород.



		Здание МБДОУ

		Познавательная, эстетическая, игровая, развитие эмоциональной сферы.

		Оздоровительная, профилактическая Развивающая и воспитательно – образовательная, коррекционная. Организация непосредственно образовательной деятельности образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		Здание двухэтажное: на первом этаже размещена группа для воспитанников от 2-х до 3-х лет, пищеблок, административные кабинеты, прачечная, кладовая, спортивный зал. На первом и втором этажах размещены групповые помещения для приема воспитанников от 3-х до 7 лет. На втором этаже размещены: кабинет дополнительного образования, музыкальный зал для осуществления образовательной деятельности, методический кабинет и кабинет специалистов.



		Групповые помещения

		Развивающая и воспитательно –образовательная, коррекционная 

		Организация непосредственно образовательной деятельности, образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		В состав каждого группового помещения входят: раздевалка, оборудованная индивидуальными детскими шкафами для хранения верхней одежды; непосредственно групповая комната, оборудованная мебелью с учетом роста воспитанников, детским игровым оборудованием в соответствии с возрастными особенностями воспитанников, имеет место для приема пищи, оборудованы портомойками для мытья, хранения столовых приборов, а также для подготовке к раздаче готовых блюд. 

Спальни оборудованы индивидуальными детскими кроватками. Групповые комнаты оборудованы туалетными комнатами, которые раз

делены на туалет и комнаты для приема водных процедур. Туалеты оборудованы унитазами, шкафами для хранения инвентаря для уборки. Комнаты для приема водных процедур оборудованы детскими раковинами, расположенными в соответствии с СанПин, стойками для полотенец. Каждое полотенце размещено в отдельной ячейке, имеются душевые поддоны.

В группе размещены различные материалы для организации обучения и детской деятельности.

Мебель в соответствии с возрастом и ростом детей (столы, стульчики, шкафы), игрушки, развивающие игры, книги, картины и т.д. Имеются телевизоры и магнитофоны.



		Музыкально - танцевальный зал

		Физическое воспитание и развитие, оздоровление Эстетическая, познавательная, развивающая

		Утренняя гимнастика, Непосредственно образовательная деятельность по музыке; праздники, досуги, выставки, мини музеи, индивидуальная работа, семейные клубы, родительские собрания, педагогические советы, деловые игры и пр. работа танцевальной группы и кружка «Соловей»

		Музыкальный зал расположен на втором этаже здания. Освещенность соответствует СанПин 2.4.1.3049-13. Зал оборудован детскими стульями, пианино. Имеется проектор, музыкальный центр. В музыкальном зале созданы условия для осуществления музыкальной деятельности, проведении утренней зарядки, организации дополнительных образовательных услуг, проведение отчетных мероприятий, концертов, развлечений. (атрибуты для проведения музыкальных занятий, праздников и развлечений: костюмы, ленточки, султанчики и др.). Игры на развитие музыкальных способностей, детские музыкальные инструменты.



		Спортивный зал

		Физическое воспитание и развитие, оздоровление 

		Утренняя гимнастика, Непосредственно образовательная деятельность по физической культуре; праздники, досуги, выставки, мини музеи, индивидуальная работа

		Физкультурный зал оборудован шведскими лестницами, спортивным комплексом, гимнастическими скамейками, канатами, детскими тренажерами, мягкими модулями,  атрибутами к проведению НОД и организации совместной деятельности (флажки, султанчики, кубики, мячи, скакалки и др.). Зал освещен в соответствии с СанПин 2.4.1.3049 –13. На окнах имеется защитная сетка.



		Медицинский блок

		Оздоровительная, профилактическая

		Осмотр детей, консультации врачей, мед. сестры: профилактическая работа оздоровительная работа с детьми, консультат. – просветит. работа с родителями и педагогами Индивидуальная оздоровительная работа с детьми

		Медицинский блок состоит из кабинета медработников (врача и медицинской сестры), изолятора. Кабинет медработников оборудован столом, стульями, шкафами для хранения медицинской документации, стеллажами для хранения медицинских принадлежностей, холодильником для хранения лекарственных средств, раковиной, бактерицидной лампой. Есть ростомер и весы, туалетная комната, раковина. В изоляторе находятся две кровати, ширма.



		Все помещения МБДОУ имеют световые проемы, соответствующие СанПин. В качестве солнцезащитных устройств используются шторы и жалюзи. 

Все помещения оборудованы лампами дневного света.

Водоснабжение, канализация, вентиляция, отопление:

Здание оборудовано системой холодного и горячего водоснабжения, централизованной канализацией.

Здание оборудовано системой отопления, вентиляции в соответствии и с требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции в общественных зданиях и сооружениях.

Здание МБДОУ оборудовано системой оповещения АПС. В группах имеются дополнительные пожарные выходы

Имеются планы эвакуации. 

МБДОУ оснащено пожарными шлангами, огнетушителями в необходимом количестве.







3.2. Информационное обеспечение обучения

Основная литература:

1 М. М. Борисова, Н.Н. Кожухова, Л.А. Рыжкова, Теоретические и методические основы физического воспитания и развития, учебное пособие. М: изд. НИЦ ИНФРА – М 2020

2. Голубев В.В., Макарова Л.В., Медико-биологические и социальные основы здоровья детей дошкольного возраста, М: изд. Академия, Издание: 1-е изд. 2018

2. Козловой С.А., Методика физического воспитания и развития ребенка: Уч. ос. /Под ред. Козловой С.А.- 2 изд. - М: изд. НИЦ ИНФРА -М, 2018 – 312 с. (СПО)

Нормативные акты:

1. Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»: постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26 с изменениями и дополнениями от 20 июля, 27 августа 2015 г. [Электронный ресурс] / Информационно правовой портал ГАРАНТ. (http://base.garant.ru/70414724/#friends#ixzz4yTq7ocAH) 

2. Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 [Электронный ресурс] / Сайт Министерства образования и науки Российской Федерации. (http://минобрнауки.рф/документы/6261) 

Электронные издания:

1. Мисюк, М.Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для СПО / М.Н. Мисюк. [Электронный ресурс]/ — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, (https://www.biblio-online.ru/book/8622D0B4-AAD8-4A2A-AD27-8CE22F7C0F61) 

2. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования : учебник и практикум для СПО / Н.В. Микляева [и др.]; под ред. Н. В. Микляевой. — М.: Издательство Юрайт, (https://biblio-online.ru/viewer/F8967AF1-17DD-4E51-8C8E-514120E4C9B8)

3. Никитушкин, В.Г. Теория и методика физического воспитания. Оздоровительные технологии [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / В. Г. Никитушкин, Н.Н. Чесноков, Е.Н. Чернышева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, (https://biblio-online.ru/book/2106477F-6895-4158-BA80-15321E06DB63) 

4. Тихомирова, О.В. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО / О.В. Тихомирова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, (https://biblio-online.ru/book/CDCA5465-59FC-4681-81AE-0D740F0EE801) 

5. Хохрякова, Ю.М. Педагогика раннего возраста [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / Ю.М. Хохрякова. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, (https://biblio-online.ru/viewer/1CDD6ABE-3603-49CF-BB5C-C2232640DC56) 

Дополнительные источники:

1. Галигузова, Л.Н. Дошкольная педагогика [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО / Л.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова - Замогильная. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, https://biblio-online.ru/viewer/9B80BB88-329F-42A1-A823-4457CF079D30

2. Дедулевич М.Н. Методика физического воспитания детей [Электронный ресурс]: учебник / М.Н. Дедулевич, В.А. Шишкина. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), http://www.iprbookshop.ru/67658.html  

3. Ким Т.К. Физическое воспитание детей раннего и дошкольного возраста [Электронный ресурс]: учебное пособие. — М.: Московский педагогический государственный университет, http://www.iprbookshop.ru/70161.html

3. Шебеко В.Н. Теория и методика физического воспитания детей дошкольного возраста [Электронный ресурс]: учебное пособие. — Минск: Вышэйшая школа, 2015. http://www.iprbookshop.ru/35553.html 

Интернет-ресурсы:

1. УМК «Школа России» - www.prosv.ru

2. Сайт «Федеральный государственный образовательный стандарт»- http://standart.edu.ru/catalog.

3. Российский образовательный портал - http://www.Shool.edu.ru 

4. Педагогическая библиотека - http://www:pеdlib.ru/

5. Сайт для преподавателей, родителей и студентов - http://www:inter-pedagodika/ru

Журналы: 

1. Воспитание дошкольников. - М: 2012-2018 

2. Детский сад от А до Я.-М: Воспитание дошкольника, 2012-2018 

3. Детский сад: теория и практика. М: Издательский дом «Эдисьон Пресс», 2012-2018 

4. Дошкольное воспитание. - М: Издательский дом «Воспитание дошкольника», 2012-2018 

3.3 Общие требования к организации производственной практики

Освоение программы производственной практики ПП.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития, базируется на изучении междисциплинарных курсов:

- МДК 01.01 Медико-биологические и социальные основы здоровья; 

- МДК 01.02 Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста;

- МДК 01.03 Практикум по совершенствованию двигательных умений и навыков

- учебной практики УП.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития.

Производственная практика проводится рассредоточено при обязательном сохранении в пределах учебного года объема часов, установленного учебным планом. 

В период производственной практики студенты ежедневно посещают техникум и закрепленную группу по разработанной программе практики. Контроль за работой студентов на рабочих местах и оказание методической помощи, осуществляет руководитель практики, закреплённый за каждым студентом на основании двухстороннего договора, воспитатель группы или методист детского сада.

Успешное освоение производственной практики в рамках данного профессионального модуля является обязательным условием допуска к квалификационному экзамену.

Перед началом производственной практики обучающемуся выдается индивидуальный план и задание. По завершению производственной практики обучающийся представляет отчет и дневник по практике.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация программы производственной практики обеспечивается руководящими и педагогическими работниками Техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников Техникума соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

		Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 

		Основные показатели оценки результата 

		Формы и методы контроля и оценки 



		ПК 1.1 Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья и физическое развитие детей. 

		Демонстрирует:

- дидактически целесообразное определение целей и структуры мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей; 

- обоснованность выбора содержания; 

- соответствие планов требованиям нормативных документов, специфики образовательного учреждения, особенностей группы и современным тенденциям в сфере дошкольного образования; 

- аккуратное и точное заполнение документации;

		- разработка планов-конспектов мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей; 

- защита планов-конспектов мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей 

на практическом занятии; 

-анализ (самоанализ) 

мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей;



		ПК 1.2 Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

		Демонстрирует:

- обоснованность выбора содержания и средств, методов, приемов организации и проведения режимных моментов в соответствии с возрастом; 

- выполнение самоанализа педагогической деятельности в соответствии с требованиями; 

		-анализ (самоанализ) организации и проведения режимных моментов в соответствии с возрастом; 



		ПК 1.3 Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима. 

		Демонстрирует:

- обоснованность выбора средств, методов и приемов физического воспитания и обучения детей дошкольного возраста; 

- выполнение самоанализа мероприятий по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима в соответствии с требованиями; 

		-анализ (самоанализ) мероприятий по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима; 



		ПК 1.4 Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии. 

		- соответствие физической нагрузки возрасту детей, состоянию здоровья; 

- аккуратное и точное заполнение документации; 

- выполнение анализа сведений о состоянии здоровья воспитанников; 

		-анализ медицинских карт воспитанников; 

- хронометраж физической нагрузки в течение дня; 



		ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Демонстрирует:

– применение полученных знаний на практике, заинтересованность и креативность в достижении результатов

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

		Демонстрирует:

– обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

– демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач;

– выбор эффективных технологий для решения поставленных задач

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Демонстрирует:

– принятие быстрых решений в сложившейся ситуации, обоснование выбора решения;

– творческий подход к выполнению практических и самостоятельных работ.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Демонстрирует:

– использование ссылок на источники информации;

– соответствие решений задачам планирования;

– наличие индивидуального плана развития.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

		Демонстрирует:

– использование технических и других средств в педагогической деятельности;

– представление доклада с презентацией.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Демонстрирует:

– разработка планирования деятельности воспитателя;

– проведение и соблюдение всех режимных моментов;

– соблюдение всех требований в разработке проектов.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Демонстрирует:

– разработка проектов;

– составление конспектов по темам;

– определение целей, задач и содержания при планировании.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Демонстрирует:

– планирование содержания и развивающей среды в ДОУ.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

		Демонстрирует:

– анализ отчётов по практике;

– планирование программы саморазвития;

– выполнение проф.деятельности в соответствии с требованиями и должностными инструкциями.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики







5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу производственной практик профессионального модуля ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития для специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Результатом освоения производственной практики является готовность обучающегося к выполнению вида деятельности ВПД Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития и составляющих его профессиональных компетенций, формирующиеся в процессе освоения ОПОП ППССЗ в целом.

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

		Элемент

		Форма контроля и оценивания



		

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		ПП.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития

		Экспертная оценка выполнения производственного задания

		дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта по практике





5.1. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Дифференцированный зачёт

Промежуточной аттестацией производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме защиты отчёта по производственной практики.

При защите отчёта обучающиеся готовят краткий доклад и предоставляют отчёт по производственной практике (согласно Положению о практике).

Состав отчёта:

1. Аттестационный лист.

2. Характеристика.

3. Дневник

4. Методические материалы (документация)

- анализ проведенного мероприятия здоровьеохранительного характера (с оценкой);

- анализ проведенного мероприятия по санэпидрежиму (с оценкой);

- анализ проведенных режимных моментов (с оценкой);

- анализ проведенной утренней гимнастики (с оценкой);

- анализ проведенного физкультурного занятия (с оценкой);

- анализ проведенного физкультурного досуга (с оценкой);

- анализ проведенных мероприятий двигательного режима- подвижных игр(с оценкой);

- анализ показа физических упражнений.

5. Учебный материал:

- анализ педагогических условий для организации оздоровительной работы в ДОУ;

- анализ работы по охране здоровья детей в ДОУ;

- диагностика уровня физического развития детей по данным антропометрии;

- данные по заболеваемости детей;

- проект мероприятия здоровьесберегающего характера;

- письменный самоанализ проведенных мероприятий.


image3.emf
Приложение  2 .7.2   к ОПОП ППССЗ   44.02.01  Д ошкольное образование   Министерство образования и науки Хабаровского края   Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение   «Хорский агропромышленный техникум»    

УТВЕРЖДАЮ   Заместитель  директора по УПР   ____________ Г.Г. Суходол   «17» июня 2022 г  

  ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ    ПП.02   Организация различных видов деятельности и общения детей   Профиль подготовки:  гуманитарный   Специальность: 44.02.01. Дошкольное образование     Форма  обучения: очная     п. Хор, 2022 год   Программа  производственной практики   разработана на основе Федерального  государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования  утверждённого Министе рством образования и науки РФ   № 1351 от 27.10.2 014   по специальности  44.02.01 Дошкольное обучение ,  и примерной образовательной программой разработанной  КГБ ОУ СПО «Красноярский педагогический колледж № 2»         Организация - разработчик: Краевое государственное бюджетное профессиональное  образовательное учре ждение«Хорский агропромышленный техникум»       Разработчик(и):  Васильева И.А. , преподаватель КГБ ПОУ ХАТ       Программа  производственной практики   рассмотрена и согласована на заседании ПЦК   гуманитарного и естественнонаучного цикла.   Протокол №  9  от « 16 »  мая   202 2   г   Председатель ______________ / Кайденко Н.Н.                         


_________Microsoft_Word2.docx




Приложение 2.7.2

к ОПОП ППССЗ

44.02.01 Дошкольное образование

Министерство образования и науки Хабаровского края

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«Хорский агропромышленный техникум»



		УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора по УПР

____________ Г.Г. Суходол

«17» июня 2022 г







ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей

Профиль подготовки: гуманитарный

Специальность: 44.02.01. Дошкольное образование 

Форма обучения: очная



п. Хор, 2022 год

Программа производственной практики разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования утверждённого Министерством образования и науки РФ № 1351 от 27.10.2014 по специальности 44.02.01 Дошкольное обучение, и примерной образовательной программой разработанной КГБ ОУ СПО «Красноярский педагогический колледж № 2» 





Организация-разработчик: Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение«Хорский агропромышленный техникум»





Разработчик(и): Васильева И.А., преподаватель КГБ ПОУ ХАТ





Программа производственной практики рассмотрена и согласована на заседании ПЦК гуманитарного и естественнонаучного цикла.

Протокол № 9 от «16» мая 2022 г

Председатель ______________ / Кайденко Н.Н. 























КГБ ПОУ ХАТ

Хабаровский край, р-он им Лазо, п. Хор

ул. Менделеева 13

индекс: 682922









СОДЕРЖАНИЕ

		

		

		Стр.



		1.

		ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

		



		2.

		СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

		





		3.

		УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

		







		4.

		КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

		







		5.

		КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

		







1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1.Область применения программы производственной практики

Программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г., № 1351, укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация различных видов деятельности и общения детей.

Программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)

1.2. Цель освоения программы производственной практики

Целью производственной практики является комплексное освоение студентами вида профессиональной деятельности Организация различных видов деятельности и общения детей, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимого опыта практической работы студентами по специальности в результате освоения профессионального модуля.

Содержание производственной практики ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Общие компетенции

Общие компетенции



Общие компетенции:

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности







Профессиональные компетенции:

		Формируемые компетенции

		Действия (дескрипторы)



		ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня. 

		Иметь практический опыт: 

ПО1 - планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей.



		ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.

		Иметь практический опыт: 

ПО2 - организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические).

ПО12 - организации и проведение интерактивных дидактических развивающих игр *;



		ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

		Иметь практический опыт: 

ПО3 - организации различных видов трудовой деятельности дошкольников.



		ПК 2.4. Организовывать общение детей. 

		Иметь практический опыт: 

ПО4 - организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятельности.



		ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование). 

		Иметь практический опыт: 

ПО5 - организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников;

ПО13 - организации и проведения совместной деятельности по Lego - конструированию и робототехнике*



		ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

		Иметь практический опыт: 

ПО6 - организации и проведения развлечений;

ПО7 - участия в подготовке и проведении праздников в образовательной организации.



		ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

		Иметь практический опыт: 

ПО8 - наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей, организации и проведения праздников и развлечений; 

ПО9 - наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников; 

ПО10 - оценки продуктов детской деятельности; 

ПО11 - разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности и общения детей. 

ПО14 - ведения документации, обеспечивающей организацию мероприятий*.



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Иметь практический опыт: анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

		Иметь практический опыт: участия в создании предметно-развивающей среды.



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		Иметь практический опыт: изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования; оформления портфолио педагогических достижений.



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

		Иметь практический опыт: презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Иметь практический опыт: участия в исследовательской и проектной деятельности.





Личностные результаты реализации программы воспитания: 

		[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

		Код 



		Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

		ЛР 1



		Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

		ЛР 2



		Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

		ЛР 3



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

		ЛР 4



		Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

		ЛР 5



		Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

		ЛР 6



		Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

		ЛР 7



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

		ЛР 8



		Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

		ЛР 9



		Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

		ЛР 10



		Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

		ЛР 11



		Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

		ЛР 12



		Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



		Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

		ЛР 13



		Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

		ЛР 14



		Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

		ЛР 15



		Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

		ЛР 16



		Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

		ЛР 17







1.3. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики

Всего часов на производственную практику – 414 часов

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет в форме защиты отчёта по производственной практике





1
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план производственной практики 

		Коды формируемых компетенций

		Наименование профессионального модуля, МДК

		Объём времени, отведенный на практику (в неделях/часах)

		Сроки проведения, семестр



		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		ОК 1 - 5, 7, 9 - 11 ПК 2.1 - 2.7, 5.1 - 5.5 

		ПП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей

		11,5/414

		-

		-

		-

		216

		198

		-

		-

		-



		

		Всего

		11,5/414

		

		

		

		216

		198

		

		

		







2.2. Содержание производственной практики

		
Наименование профессионального модуля, тем

		Содержание учебного материала 

Виды работ

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций



		ПП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей

		414

		



		Тема 1 Организация и проведение занятий по игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста

		1. Самостоятельная деятельность по планированию, организации и проведению в часы утреннего приема/на прогулке игр, влияющих на группосплочение, развитие положительного отношения к сверстнику, развитие физических качеств и двигательных умений. 

2. Подготовка самостоятельно разработанной/адаптированной дидактической игры по познавательному развитию детей конкретной возрастной группы. Оформление наглядного материала к игре, внесение и проведение игры с детьми. 

3. Наблюдение и анализ игровой деятельности детей возрастной группы, анализ приемов руководства игровой деятельностью детей (заполнение протокола наблюдения за творческой игрой: сюжетно-ролевая, театрализованная) 

4. Планирование и проведение совместной игры, и создание условий для самостоятельной игровой деятельности детей: педагогическое сопровождений сюжетно-ролевой, театрализованной игры: игра-драматизация, режиссерская игра. Изготовление атрибутов к игровой деятельности, внесение и обыгрывание с детьми. 

5. Планирование и проведение совместной игры, и создание условий для самостоятельной игровой деятельности детей: педагогическое сопровождений сюжетно-ролевой, театрализованной игры: игра-драматизация, режиссерская игра, разные по содержанию виды дидактических игр с использованием ИКТ*, подвижные игры на прогулке. Изготовление и внесение атрибутов к играм по выбору. Анализ и самоанализ планирования проведения разных видов игры. 

6. Диагностика сформированности игровых умений и игровых предпочтений детей возрастной группы. Планирование и проведение индивидуальной работы с детьми по развитию игровых умений. 

7. Анализа игровой среды возрастной группы ДОО. С последующим внесением предложений по корректировке игровой среды возрастной группы. Разработка конспекта, внесение и обыгрывание игрушки (по выбору студента). 

		120 

		ОК1- 7, 9-11 

ПК 2.1, 2.2, 2.7, 5.1-5.5

ПО1, 2, 8, 9, 12.



		Тема 2 Организация и проведение занятий по трудовой деятельности дошкольников 

		1. Диагностика трудовых умений и навыков дошкольников в различных видах трудовой деятельности дошкольников. Заполнение протокола наблюдения. 

2. Планирование и организация трудовой деятельности дошкольников (самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе). 

3. Планирование и организация трудовой деятельности в летний период с детьми дошкольного возраста. 

4. Организация игровой деятельности с детьми дошкольного и младшего школьного возраста с использованием LEGO-конструктора с применением технологии учебно-конструкторской деятельности

		48

		ОК1-4, 7, 10; 

ПК2.1, 2.3, 5.2; ПО1, 3.



		

		5. Организация продуктивной деятельности с детьми по конструированию игрушек для игры с ветром и водой. 

6. Организация продуктивной деятельности с детьми по изготовлению шапочек, атрибутов к подвижным играм. Оформление выставки детских поделок.

		24

		ОК2-4; ПК2.1, 2.5, 5.2, 5.4; ПО5



		Тема 3. Организация и проведение занятий по художественной обработке материалов и изобразительному искусству 

		1. Наблюдение и анализ организации образовательной деятельности по ознакомлению детей с ИЗО искусством в возрастной группе. Самостоятельное планирование, организация и проведение работы по приобщению детей к ИЗО искусству в возрастной группе. 

2. Наблюдение, анализ планирование и организация непосредственно образовательной деятельности по рисованию в одной из возрастных групп ДОУ. Оформление и организация с детьми выставки детских рисунков. Самостоятельное планирование, организация и проведение образовательной деятельности по лепки в одной из возрастных групп ДОУ. Оформление выставки детских поделок. 

3. Просмотр и анализ образовательной деятельности по аппликации в разных возрастных группах ДОО. Анализ оснащения центра изобразительной деятельности материалами для аппликации в возрастной группе. 

4. Проведение занятия по аппликации в возрастной группе по самостоятельно составленному и заверенному конспекту (1/2 подгруппа практикантов). Диагностика сформированности мелкой моторики. 

5. Изучение оснащенности среды возрастной группы материалами для конструирования. Самостоятельное планирование и проведение образовательной деятельности в возрастной группе по художественно-эстетическому развитию детей (художественное конструирование) 

6. Планирование и организация продуктивной деятельности (рисование, лепка, аппликация, конструирование) с использованием разных материалов и технологий в летний период с детьми дошкольного возраста.

		120

		ОК1-4, 9, 11 

ПК2.1, 2.5, 5.1, 5.2, 5.4; 

ПО1, 8-10, 14 

 



		Тема 4 Организация и проведение музыкальных занятий

		1. Наблюдение и анализ музыкальных занятий в разных возрастных группах. Планирование и организация условий, руководство различными видами музыкальной деятельности детей конкретной возрастной группы: 

- проведение беседы о содержании музыкального произведения, 

- проведение музыкально – дидактических игр, игра на детских музыкальных инструментах, хороводные игры, игры с пением, самостоятельная музыкальная деятельность детей в группе, 

- вовлечение детей в изготовление атрибутов к музыкальной игре. 

		24

		ОК 2, 4, 7, 9, 10; ПК 2.1, 2.7, 5.4, ПО1, 8, 12



		

		2. Участие в проведении музыкального занятия. Самоанализ музыкального занятия. Проведение анализа музыкальной предметно-пространственной развивающей среды в группе ДОО и оформление предложений по ее изменению (на основе выявленных дефицитов). 

		24

		ОК2, 4, 7, 9, 10; ПК2.1, 2.7, 5.2, 5.4; ПО1, 8



		

		3. Участие в проведении музыкального занятия. Самоанализ музыкального занятия. Проведение анализа музыкальной предметно-пространственной развивающей среды в группе ДОО и оформление предложений по ее изменению (на основе выявленных дефицитов). 

		24

		



		Тема 5. Организация и проведение театрализованного представления

		1. Планирование, организация и проведение театрализованного представления; демонстрация сказки перед детской аудиторией в ДОО; анализ исполнения, участие в кукольных спектаклях в возрастной группе ДОО. 

2. Планирование и организация условий, руководство различными видами музыкально-художественной и культурно-досуговой деятельностью детей возрастной группы в летний период: 

- слушание музыки и проведение беседы о содержании музыкального произведения; 

- проведение музыкально – дидактических игр, элементарное музицирование на детских музыкальных инструментах, хороводные игры, игры с пением, самостоятельная музыкальная деятельность детей в группе; 

- вовлечение детей в изготовление атрибутов к музыкальной игре; 

- организация и проведение театрализованного представления (развлечение- показ кукольного/др. видов театра). 

3. Участие в кукольных спектаклях в ДОУ

		18

		ОК2, 4, 7; ПК2.1, 2.2, 2.6, 5.2, 5.4; ПО1, 6-8



		

		Дифференцированный зачёт

		6

		



		

		Всего часов 

		408

		



		

		Экзамен квалификационный 

		6

		



		

		Итого 

		414

		









3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Материально – техническое обеспечение рабочих мест практики

Программа производственной практики реализуется в детских дошкольных образовательных организациях осуществляющих организацию мероприятий (МБДОУ), расположенных в районах им Лазо, Вяземского, Бикинского, Хабаровского края и г. Хабаровска. С дошкольными образовательными организациями заключены двухсторонние договора. Программа производственной (по профилю специальности) практики ПП.02 реализуется в соответствии с педагогическими требованиями состояния материально- технической базы ДОУ современного уровня образования, требованиями техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей и принципам их функционального развития. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. 

Помещения и оборудование базы практики, задействованные в реализации программы ПП.02

		Элементы РПС

		Функциональная роль

		Организация деятельности

		Оснащение 



		Территория детского сада 

		Познавательная, эстетическая, игровая, развитие эмоциональной сферы 

		Прогулки, игровая деятельность, наблюдения Непосредствен но образовательная деятельность по физической культуре (и другим образовательным областям в летнее время), досуги, праздники, экологические тропы, самостоятельная двигательная активность, познавательная, трудовая деятельность, уход и присмотр.

		Территория здания окружена забором. Вся территория поделена на игровые площадки. Площадки оборудованы малыми игровыми формами, игровыми комплексами, песочницами. На территории разбиты цветники, огород.



		Здание МБДОУ

		Познавательная, эстетическая, игровая, развитие эмоциональной сферы.

		Оздоровительная, профилактическая Развивающая и воспитательно – образовательная, коррекционная. Организация непосредственно образовательной деятельности образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		Здание двухэтажное: на первом этаже размещена группа для воспитанников от 2-х до 3-х лет, пищеблок, административные кабинеты, прачечная, кладовая, спортивный зал. На первом и втором этажах размещены групповые помещения для приема воспитанников от 3-х до 7 лет. На втором этаже размещены: кабинет дополнительного образования, музыкальный зал для осуществления образовательной деятельности, методический кабинет и кабинет специалистов.



		Групповые помещения

		Развивающая и воспитательно –образовательная, коррекционная 

		Организация непосредственно образовательной деятельности, образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		В состав каждого группового помещения входят: раздевалка, оборудованная индивидуальными детскими шкафами для хранения верхней одежды; непосредственно групповая комната, оборудованная мебелью с учетом роста воспитанников, детским игровым оборудованием в соответствии с возрастными особенностями воспитанников, имеет место для приема пищи, оборудованы портомойками для мытья, хранения столовых приборов, а также для подготовке к раздаче готовых блюд. 

Спальни оборудованы индивидуальными детскими кроватками. Групповые комнаты оборудованы туалетными комнатами, которые раз

делены на туалет и комнаты для приема водных процедур. Туалеты оборудованы унитазами, шкафами для хранения инвентаря для уборки. Комнаты для приема водных процедур оборудованы детскими раковинами, расположенными в соответствии с СанПин, стойками для полотенец. Каждое полотенце размещено в отдельной ячейке, имеются душевые поддоны.

В группе размещены различные материалы для организации обучения и детской деятельности.

Мебель в соответствии с возрастом и ростом детей (столы, стульчики, шкафы), игрушки, развивающие игры, книги, картины и т.д. Имеются телевизоры и магнитофоны.



		Кабинет дополнительного образования

		Познавательная, развивающая, эстетическая.

		Занятия по дополнительному образованию, занятия с использованием интерактивной доски В данном помещении осуществляется подгрупповая и индивидуальная деятельность с воспитанниками. 

Кабинет предназначен для организации и проведения дополнительных образовательных услуг.

		Кабинет находится на втором этаже здания. Кабинет оборудован детской мебелью: столы, стулья. Шкаф для хранения методических пособий. В кабинете  есть подборка методических материалов и оборудования для знакомства воспитанников с произведениями искусства, изодеятельности, правилами безопасного поведения и др.. Имеется интерактивная доска, ноутбук.



		Коридоры, холлы 

		Познавательная, развивающая, эстетическая 

		Создание картинных галерей, выставок, оформление информации и т.п.

		Информационные доски, рамки для детских работ.



		Все помещения МБДОУ имеют световые проемы, соответствующие СанПин. В качестве солнцезащитных устройств используются шторы и жалюзи. 

Все помещения оборудованы лампами дневного света.

Водоснабжение, канализация, вентиляция, отопление:

Здание оборудовано системой холодного и горячего водоснабжения, централизованной канализацией.

Здание оборудовано системой отопления, вентиляции в соответствии и с требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции в общественных зданиях и сооружениях.

Здание МБДОУ оборудовано системой оповещения АПС. В группах имеются дополнительные пожарные выходы

Имеются планы эвакуации. 

МБДОУ оснащено пожарными шлангами, огнетушителями в необходимом количестве.







3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Галямова Э.М., Выгонов В.В., Першина Ж.А., Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом. Под редакцией: Галямова Э.М., Издание: 1-е. изд. М: изд. «Академия», 2018.

2. Погодина С.В., Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста, Издание: 3-е изд. стер. М: изд. «Академия», 2017

3. Козлова С.А., Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников, Издание: 3-е изд. стер., М: изд. «Академия», 2017

4. Погодина С.В., Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству, Издание: 2-е изд., стер. М.: Академия, 2017

5. Мириманова М.С., Психолого-педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста, Издание: 1-е изд. М.: Академия, 2018

6. Гончарова О.В., Богачинская Ю.С., Теория и методика музыкального воспитания Издание: 6-е изд., М.: Академия, 2017

Электронные ресурсы:

1. Дошкольная педагогика. Эстетическое развитие и воспитание: учебник и практикум для СПО / под ред. Е.А. Дубровской, С.А. Козловой. – 2-е изд. испр. и доп. – М.: издательство Юрайт, 2018. – 185с. – Серия: Профессиональное образование. 

https://biblio-online.ru/viewer/433B0008-4A6D-42D1-B06D-E022780A1DDE#page/ 

2. Комарова, Т.С. Дошкольная педагогика. Коллективное творчество детей: учебное пособие для СПО / Т. С. Комарова, А. И. Савенков. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 108с. - (Серия: Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-00438-0. 

https://biblio-online.ru/book/10A5B838-5EE8-4AD9-A1BD-F78E69CDD1C3 

3. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования / учебник и практикум для СПО под ред. Н.В. Микляевой — М.: Издательство Юрайт 2017. — 434 с. — Серия: Профессиональное образование. 

https://biblio-online.ru/viewer/F8967AF1-17DD-4E51-8C8E-514120E4C9B8#page/ 

4. Музыкальное исполнительство. Исполнитель и техника: учебник для СПО / Под ред. Цыпина Г.М - М.: Издательство Юрайт 2017. https://biblio-online.ru/book/2C2A5954-7535-4C7E-A179-BAFCC04B3C0D 

5. Смирнова Е.О. Общение дошкольников со взрослыми и сверстниками: учебное пособие - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, http://www.iprbookshop.ru/72546.html 

6. Смирнова Е.О. Конфликтные дети: учебное пособие - Саратов: Ай Пи Эр Медиа: http://www.iprbookshop.ru/72545.html 

7. Теоретические основы и методика музыкального воспитания детей с проблемами в развитии: учебное пособие для СПО / Е.А. Медведева [и др.]; под ред. Е.А. Медведевой. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 217 с. - Серия: Профессиональное образование. - ISBN 978-5-534-05610-5. https://biblio-online.ru/book/878D7C56-1D69-4ED5-B70D-EA39F4E410C1 

8. Теория и методика игры: учебник и практикум для СПО\ О.А. Степанова, М.Э. Вайнер, Н.Я. Чутко; под ред. Г.Ф. Кумариной, О.А. Степановой. – 2-е изд. испр. и доп. – М.: издательство Юрайт, 2018 – 276с. – Серия: Профессиональное образование 

https://biblio-online.ru/viewer/6A7AD5A6-14EB-4060-8E54-D6B4CBA06EFA#page/1 

Интернет источники: 

1. Министерство образования и науки РФ www.edu.ed.gov.ru 

2. Детский сайт Президента России www.president.kremlin.ru  

3. Российский образовательный правовой портал www.lav.edu.ru  

4. Российский портал открытого образования www.openet.ru  

5. Российский образовательный портал www.school.ru  

6. Сайт департамента по молодежной политике Министерства образования РФ www.youth-rf.nm.ru  

7. Издательский дом «Первое сентября» www.1september.ru 

8. Журнал «Курьер образования» www.courier.ru 

9. Объединенный каталог печатных изданий www.chtivo.ru 

13. Сайт института образовательной политики «Эврика» www.eurekanet.ru 

14. Документы и рефераты по педагогике www.refstudy.ru 

15. Рефераты и курсовые www.referat.studentport.su 

16. Сайт «Все для детского сада» www.ivalex.vistcom.ru 

17. Сайт предлагает программы по развивающим играм для детей дошкольного возраста www.nd.ru 

18. Электронная библиотека "Просвещение". http://www.nd.ru/catalog/products  

19. Сайт "Компьютер и дети" e-mail: webmaster@intergu.ru.  

20. Сайт посвящен русским народным инструментам и творчеству композиторов, педагогов и исполнителей. http://www.narodny.info/page 

3.3 Организация производственной практики

Освоение рабочей программы производственной практики ПП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей, базируется на изучении междисциплинарных курсов:

- МДК.02.01 Теоретические и методические основы организации игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста; 

- МДК 02.02 Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников;

- МДК 02.03 Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста;

- МДК 02.04 Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству;

- МДК 02.05 Теория и методика музыкального воспитания с практикумом;

- МДК 02.06 Психолого – педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста;

- учебной практики УП.02.

Производственная практика проводится рассредоточено при обязательном сохранении в пределах учебного года объема часов, установленного учебным планом. 

В период производственной практики студенты ежедневно посещают техникум и закрепленную группу по разработанной программе практики. Контроль за работой студентов на рабочих местах и оказание методической помощи, осуществляет руководитель практики, закреплённый за каждым студентом на основании двухстороннего договора, воспитатель группы или методист детского сада.

Успешное освоение производственной практики в рамках данного профессионального модуля является обязательным условием допуска к квалификационному экзамену.

Перед началом производственной практики обучающемуся выдается индивидуальный план и задание. По завершению производственной практики обучающийся представляет отчет и дневник по практике.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими работниками Техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников Техникума должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



		Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки 



		ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня

		Демонстрирует:

- соответствие формы планирования различных видов деятельности и общения детей в течение дня требованиям педагогической целесообразности;

- соответствие цели и задач планирования теме, требованиям ФГОС ДО, примерных и вариативных программ дошкольного образования, возрастным особенностям детей;

- соответствие содержания теме, цели планирования, требованиям примерных и вариативных программ дошкольного образования, возрастным особенностям детей;

- соответствие методов и приемов организации различных видов деятельности и общения детей в течение дня требованиям примерных и вариативных программ дошкольного образования, цели и задачам планирования, возрастным особенностям детей;

соответствие оформления форм планирования стандартизированным требованиям; 

		- Экзамен

(квалификационный)

- Дифференцированный зачёт 

-Анализ и оценка содержания планирования на педагогической практике и практическом занятии;

-текущий контроль в форме защиты различных видов планирования. 



		ПК 2.2 Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста

		Демонстрирует:

- соответствие выбора игры содержанию различных видов деятельности;

- соответствие цели и задач игры требованиям примерных и вариативных программ дошкольного образования, возрастным особенностям детей;

- соответствие содержания игры цели, задачам и возрастным особенностям детей;

- обоснованность подбора дидактического материала к игре;

- соблюдение методики организации и проведения игр в соответствии с различными видами деятельности;

		- Экзамен

(квалификационный)

- Дифференцированный зачёт 

- текущий контроль в процессе учебной практики (ознакомительной, наблюдательной, показательных занятий);

- экспертная оценка на учебной и производственной практике, практическом занятии;

- текущий контроль в форме защиты мини-проектов развития различных видов игр



		ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.

		Демонстрирует:

- соответствие выбора труда содержанию трудовой деятельности;

- соответствие цели и задач труда требованиям примерных и вариативных программ дошкольного образования, возрастным особенностям детей;

- соответствие содержания труда цели, задачам и возрастным особенностям детей;

- обоснованность подбора материала к труду;

- соблюдение методики организации и проведения труда в соответствии с различными видами трудовой деятельности;

		- текущий контроль в условиях педагогической практики,

- анализ предложенных моделей,

- решение педагогических задач и разрешении ситуаций.



		ПК 2.4. Организовывать общение детей. 

		Демонстрирует:

- соответствие подбора коммуникативных вербальных и невербальных средств общения возрастным и индивидуальным особенностям детей;

- наличие умений организовывать различные формы общения детей с учетом возрастных, пола, индивидуальных и гендерных различий;

- создание условий для организации общения детей в соответствии с педагогическими требованиями;

		- Экзамен

(квалификационный)

- Дифференцированный зачёт 

-Диагностика коммуникативных способностей

- самооценка

-подбор и оценка серии игр для развития общения



		ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

		Демонстрирует:

- соответствие содержания развивающей среды требованиям образовательной программы ДОУ;

- соответствие содержания задач организации продуктивной деятельности программным требованиям и возрастным особенностям 

- учет программных требований к содержанию различных видов продуктивной деятельности;

- целесообразность использования форм, методов и приемов обучения;

		- Экзамен

(квалификационный)

- Дифференцированный зачёт 

- Анализ и оценка содержания планирования продуктивной деятельности на педагогической практике и практическом занятии;

- текущий контроль в форме устного, письменного контроля и выполнение практических заданий

- представление и защита методического обеспечения



		ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

		Демонстрирует:

- соответствие содержания задач организации праздников и развлечений тематике и возрастным особенностям детей;

- обоснованность выбора содержания праздников и развлечений, 

- соблюдение методики проведения разных частей праздников и развлечений;

- обоснованность подбора музыкального и дидактического материала в соответствии с тематикой праздника и развлечения и возрастными особенностями детей раннего и дошкольного возраста

		- Экзамен

(квалификационный)

- Дифференцированный зачёт 

-анализ организации праздников и развлечений в ДОУ в период практики;

- взаимоанализ участия в проведении праздников и развлечений



		ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

		Демонстрирует:

- соответствие содержания анализа различных видов деятельности заявленным цели и задачам;

- соответствие выбора форм, методов организации различных видов деятельности программным требованиями и возрастным особенностям детей;

- анализ выбора методики организации и проведения различных видов деятельности в соответствии с педагогическими требованиями;

- оценка результатов разных видов деятельности в соответствии с возрастом, индивидуальными особенностями детей;

		- Экзамен

(квалификационный)

- Дифференцированный зачёт 

Устный и письменный анализ с использованием алгоритма;

- самоанализ.



		ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

		Демонстрирует:

· аргументированность и полнота объяснения сущности будущей профессии;

· выделение и обоснование личностной и социальной значимости будущей профессии;

· перечисление преимуществ будущей профессии;

· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

· освоение содержания профессионального модуля на положительные отметки;

· посещение учебных занятий, учебной и производственной практики без пропусков; 

· участие в образовательных событиях (профессиональных конкурсах, олимпиадах, проектах, конференциях, семинарах, выставках и т.п.);

· участие в профориентационной работе учебного заведения;

· наличие положительных отзывов по итогам учебной и производственной практики;

· трудоустройство по  получаемой специальности во время  прохождения летней педагогической практики;

		- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики (при выполнении работ по учебной и производственной практикам);

- отзыв по итогам практики;

- презентация методического пособия  



		ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

		Демонстрирует:

· владение основами учебной организации труда;

· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов деятельности;

· планирование собственной деятельности в соответствии с поставленной целью;

· достижение ожидаемых результатов;

· рациональное распределение времени;

· аргументированность выбора методов решения профессиональных задач

· своевременность сдачи заданий, отчетов и т.д. 

· внесение корректировок в собственную деятельность в соответствии с нестандартными ситуациями;

· соблюдение правил внутреннего распорядка (посещаемость, отсутствие опозданий, успеваемость);

· своевременность и качество выполнения домашних заданий;

· своевременность сдачи зачетов и других форм аттестации;

		-решение ситуационных задач;

оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике;

-защита программы самообразования на практических занятиях;



		ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

		Демонстрирует:

· оценивание и прогнозирование последствий возникших рисков и нестандартных ситуаций;

· принятие на себя ответственности за возможные риски и последствия нестандартной ситуации;

· осуществление поиска путей решения нестандартной ситуации;

· проявление инициативы в решении нестандартных ситуаций;

· соответствие принятых решений нестандартным ситуациям и рискам;

· выполнение инструкций по правилам безопасного нахождения обучающихся в учебном заведении;

· внесение корректировок в собственную деятельность в соответствии с нестандартными ситуациями;

		

-наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики;

-решение ситуационных задач;



		ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

		Демонстрирует:

· использование различных видов источников информации;

· определение вида источника информации в соответствии с имеющимся запросом;

· оценивание качества информации согласно имеющемуся запросу;

· обоснованность выбора информации и её анализ для решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

· выделение главной мысли, конспектирование, тезирование, наглядное изображение информации;

· нахождение ответа на поставленный вопрос и  выделение вопросов на основе изученной информации;

		-наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики;

-экспертная оценка в ходе выполнения исследовательской и проектной работы студента;



		ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

		Демонстрирует:

· владение навыками работы на современном оборудовании;

· осуществление сбора, обработки, хранения, отображения и распространения информации с использованием ТСО;

· использование различных программных продуктов;

· рациональное использование ИКТ и ЭОР в соответствии с поставленной целью;

· рациональное использование ИКТ с учетом возраста обучающихся;

· использование различных видов ЭОР с учетом поставленной цели урока и планируемого результата;

· соблюдение правил эксплуатации ТСО, санитарно-гигиенических требований, требований пожарной безопасности и техники безопасности при использовании ТСО;

· разработка различных методических, дидактических и наглядных материалов с использованием ТСО для организации учебной деятельности обучающихся;

		-презентации к урокам, выступлениям и др.;

-представление  методических разработок с ИКТ;



		ОК.6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами

		Демонстрирует:

· продуктивное взаимодействие с руководством, коллегами и социальными партнерами для достижения поставленной цели;

· обсуждение вопросов в диалоге с руководством, коллегами и социальными партнерами;

· участие в групповых проектах;

· уважение мнения руководства, коллег и социальных партнеров;

· корректное и тактичное отстаивание собственного мнения;

· совместное выполнение различных функций и поручений;

· осуществление самоконтроля и самооценки в процессе работы в коллективе и команде;

		

-наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе производственной и практики;



		ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса

		Демонстрирует:

· определение цели урока в соответствии с ФОГС НОО и примерной/авторской программой по предмету;

· использование методов и приемов развития мотивации учебно-познавательной деятельности учащихся;

· организация обучения с учетом требований ФГОС НОО;

· осуществление педагогического контроля с учетом требований к результатам обучения согласно ФГОС НОО; 

· проявление ответственности за качество образовательного процесса;

		

-оценка планов, конспектов занятий и мероприятий; 

-оценка организаторских способностей на основе портфолио;



		ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

		Демонстрирует:

· обоснованность выбора информации и её анализа для решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

· проявление интереса к новым достижениям в науке и практике образования; 

· участие в образовательных событиях (профессиональных конкурсах, олимпиадах, проектах, конференциях, семинарах, выставках и т.п.);

· осуществление самоанализа и самоконтроля в различных видах деятельности;

· установление причинно-следственных связей ожидаемыми и достигнутыми результатами собственной деятельности; 

· определение путей повышения квалификации с учетом образовательных потребностей;

· самостоятельность планирования повышения личностного и профессионального уровня;

		-рефлексивный анализ (личный маршрут студента);

-оценка динамики развития;



		ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий

		Демонстрирует:

· осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС НОО;

· осуществление отбора содержания обучения в соответствии с требованиями ФГОС НОО;

· соответствие используемых форм, методов, приемов, средств обучения требованиям ФОГС НОО; 

· использование в профессиональной деятельности элементов современных педагогических технологий и инноваций;

		-наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе производственной практики;



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей

		Демонстрирует:

· соблюдение требований СанПин, правил техники безопасности, пропаганда основ ЗОЖ;

· выполнение требований инструкций по правилам безопасного нахождения обучающихся в учебном заведении;

· соблюдение гигиенических норм и техники безопасности на уроке, инструктирование учащихся;

· проведение физкультурных пауз на уроках; 

· адекватность подбора физических упражнений  для детей.

		-анализ и оценка планов, конспектов мероприятий в ходе производственной практики;



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих

		Демонстрирует:

· соблюдение соответствующих норм трудового кодекса РФ, положений ФЗ «Об образовании в РФ» и других нормативно-правовых документов; 

· выполнение обязанностей, предусмотренных уставом образовательной организации; 

· выполнение требований ФГОС СПО; 

· соблюдение норм и правил, предъявляемых к педагогической деятельности;

		- анализ и оценка планов, конспектов мероприятий;







5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу производственной практик профессионального модуля ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей для специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Результатом освоения производственной практики является готовность обучающегося к выполнению вида деятельности ВПД Организация различных видов деятельности и общения детей и составляющих его профессиональных компетенций, формирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом.

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

		Элемент

		Форма контроля и оценивания



		

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		ПП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей.

		Экспертная оценка выполнения производственного задания

		дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта по практике





5.1. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Дифференцированный зачёт

Промежуточная аттестация производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме защиты отчёта по производственной практики.

При защите отчёта обучающиеся готовят краткий доклад и предоставляют отчёт по производственной практике (согласно Положению о практике).

Состав отчёта:

1. Аттестационный лист.

2. Характеристика.

3. Дневник

4. Методические материалы (документация)

- анализ проведенного мероприятия различных видов деятельности (с оценкой);

- анализ проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические) (с оценкой);

- анализ мероприятий по проведению интерактивных дидактических развивающих игр.

- анализ мероприятий по организации и проведению различных видов трудовой деятельности дошкольников;

- анализ мероприятий по организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятельности

- анализ мероприятий по организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников;

- анализ мероприятий по организации и проведению совместной деятельности по Lego - конструированию и робототехнике

- анализ мероприятий по организации и проведению развлечений и праздников;
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



1.1.Область применения программы производственной практики

Программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г., № 1351, укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

Программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

1.2. Цель освоения программы производственной практики

Содержание производственной практики ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Общие компетенции:

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности







Профессиональные компетенции:

		Формируемые компетенции

		Действия (дескрипторы)



		ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.

		- определения целей и задач обучения, воспитания и развития личности дошкольника при составлении конспектов занятий, экскурсий, наблюдений; 

- составления конспектов занятий с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.



		ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

		- организации и проведения групповых и индивидуальных занятий по различным разделам программы; 

- организации и проведения наблюдений, в том числе за явлениями живой и неживой природы, общественными явлениями, транспортом; 

- организации и проведения экскурсий для ознакомления детей с окружающим миром; 

- организации и проведения коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении.

- организации и проведения групповых и индивидуальных занятий по подготовке и обучению грамоте детей дошкольного возраста; 



		ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников. 

		- проведения диагностики и оценки результатов воспитания, обучения и развития дошкольников на занятиях с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

- составления психолого-педагогической характеристики ребенка.



		ПК 3.4. Анализировать занятия.

		- наблюдения и анализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений) в разных возрастных группах; 

- обсуждения отдельных занятий, экскурсий, наблюдений в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, воспитателями, разработки предложений по их коррекции; 

- осуществления самоанализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений).

- наблюдения и анализа занятий по подготовке и обучению грамоте детей дошкольного возраста 



		ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий. 

		- оформления документации.



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		- анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

		- участия в создании предметно-развивающей среды.



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		- изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования; оформления портфолио педагогических достижений.



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

		- презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		- участия в исследовательской и проектной деятельности.





Личностные результаты реализации программы воспитания: 

		[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

		Код 



		Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

		ЛР 1



		Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

		ЛР 2



		Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

		ЛР 3



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

		ЛР 4



		Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

		ЛР 5



		Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

		ЛР 6



		Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

		ЛР 7



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

		ЛР 8



		Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

		ЛР 9



		Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

		ЛР 10



		Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

		ЛР 11



		Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

		ЛР 12



		Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



		Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

		ЛР 13



		Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

		ЛР 14



		Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

		ЛР 15



		Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

		ЛР 16



		Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

		ЛР 17





1.3. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики

Всего часов на производственную практику – 162 часа



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



Дескрипторы сформированности компетенций по производственной практики
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план производственной практики 

		Коды формируемых компетенций

		Наименование профессионального модуля, МДК

		Объём времени, отведенный на практику (в неделях/часах)

		Сроки проведения, семестр



		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		ОК 1 - 5, 7, 9 – 11; ПК 3.1 - 3.5, 5.1 - 5.5 

		ПП.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования

		4,5/162

		-

		-

		

		-

		-

		162

		-

		



		

		всего

		4,5/162

		-

		-

		-

		-

		-

		162

		-

		-







2.2 Содержание производственной практики 

		
Наименование профессионального модуля, тем

		Содержание учебного материала 

Виды работ

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций, знаний, умений



		ПП.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования

		162 

		



		Тема 1 Теоретические основы организации обучения в разных возрастных группах 



		1. Проведение педагогической диагностики и заполнение карты развития на 1 ребенка. Количественная и качественная обработка результатов диагностики, их интерпретация и заполнение психолого-педагогической характеристики на ребенка. 

2. Определение способов индивидуализации обучения с учетом результатов педагогической диагностики. Планирование индивидуальной работы с ребенком, имеющим трудности в освоении программы/или одаренным ребенком.

		12

		ОК 2, 4, 7. 

ПК 2.1, 5.1, 5.4; ПО1, 9,; 

У1, 4, 14, 15, 



		Тема 2 Теория и методика развития речи у детей

		1. Планирование образовательной деятельности с детьми по звуковой культуре речи по результатам диагностики проведение игр и упражнений на звукопроизношение 

2. Планирование и проведение игр и игровых упражнений по формированию словаря и грамматического строя речи. Изготовление и внесение наглядного дидактического материала по одной из тем. 

3.Планирование и проведение образовательной деятельности с детьми по обучению навыкам диалогической и монологической речи. Проведение занятий по связной речи с использованием ТСО. 

4. Планирование и проведение образовательной деятельности с детьми по восприятию художественной литературы (чтение, пересказ литературных произведений, заучивание стихов и т.д.). 

5.Планирование и проведение занятий с детьми по подготовке и обучению грамоте. 

6. Планирование и реализация образовательной деятельности по речевому развитию детей в возрастной группе: 

- подбор и проведение дидактических игр по развитию словаря детей дошкольного возраста; 

- подбор и проведение дидактических игр по формированию грамматически правильной речи детей дошкольного возраста; 

- разработка тематики и содержания разговоров с детьми ежедневно в первую и вторую половину дня. 

- планирование и проведение дидактических игр по развитию связной диалогической речи детей дошкольного возраста 

- организация рассматривания сюжетных картинок по развитию навыков разговорной речи по реализуемой теме недели; 

- ежедневное чтение детям художественных произведений; 

- рассказывание сказок детям 

- разработка содержания и организация образовательной деятельности в «Центре речевого творчества»

		48

		ОК2, 

ПК5.3. 

ПО1, 3, 8, 9 

У1, 5, 16 



		Тема 3 Теория и методика экологического образования дошкольников

		 1. Планирование, организация и проведение наблюдений с детьми за явлениями живой и неживой природы в помещении ДОО и на прогулках. Образовательная работа с детьми по ведению «Календаря погоды и природы»; оформление паспорта комнатных растений 

2. Планирование, организация и проведение деятельности по экологическому образованию детей в возрастной группе (занятия, совместная деятельность в режимных процессах, обеспечение условий для самостоятельной деятельности детей). Реализация дифференцированной, индивидуальной работы с детьми по экологическому образованию. Самоанализ/анализ различных видов занятий (экскурсий, наблюдений, экспериментирования).

3. Планирование, организация и проведение образовательной деятельности эколого-природоведческого содержания в вариативных формах организации (викторина с использованием ИКТ, наблюдения, экскурсии, игры природоведческого характера, развлечения, работа с календарями природы и погоды организация опытно-экспериментальной деятельности в лаборатории). Методическое обеспечение проведения образовательной работы природоведческого содержания (конспекты занятий, наглядные пособия, настольно-печатные игры). 

4. Планирование, организация и проведение в летний период образовательной деятельности эколого-природоведческого содержания в вариативных формах организации: 

- викторина с использованием ИКТ, 

-наблюдения, экскурсии, настольно-печатные, дидактические игры природоведческого характера; 

- развлечения, 

- работа с календарями природы и погоды. Методическое обеспечение проведения образовательной деятельности природоведческого содержания (план, сценарии викторины, игр, конспект экскурсий, наглядные пособия).

		48

		ОК4, 7 

ПК2.1, 5.1, 5.4 

ПО1 

У1, 8, 9, 16, 



		Тема 4. Теория и методика математического развития

		 1. Анализ педагогических условий, созданных в группе для математического развития детей. Определение дидактического, игрового материала по разделам ФЭМП 

2.Наблюдение за организацией образовательной деятельности по ФЭМП в режимных моментах в 1-2 половину дня. Анализ форм организации образовательной деятельности по ФЭМП в возрастной группе .

3.Планирование и проведение образовательной деятельности по ФЭМП в режимных моментах в 1-2 половину дня. 

4.Разработка конспекта занятия по формированию у дошкольников представлений о числе и обучению счету, Проведение образовательной работы по ФЭМП на занятиях и в режимных моментах. 

5. Планирование, организация и проведение: 

- диагностики сформированности математических представлений детей возрастной группы; 

- занятий по математическому развитию с использованием ТСО с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников; 

-индивидуальная коррекционно-развивающая работа с детьми, имеющими трудности в освоении математики. Проведение групповой образовательной деятельности по математическому развитию в режимных процессах (математические игры, досуги, викторины). Методическое обеспечение образовательной деятельности по математическому развитию детей в возрастной группе. 

6. Планирование, организация и проведение образовательной деятельности по ФЭМП: 

- подбор и проведение дидактических игр по развитию количественных представлений детей дошкольного возраста; 

- организация обучения детей по развитию представлений о величине предметов и их измерение; 

- подбор игр, упражнений, изготовление наглядных пособий на развитие представлений о геометрических формах; 

- подбор игр, упражнений, изготовление наглядных пособий на развитие пространственных и временных представлений детей; 

- планирование и проведение коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими трудности в освоении раздела программы по математическому развитию/ с детьми с опережением в развитии.  

		42

		ОК1, 2, 4; ПК2.1, 2.5, 5.2, 5.4; ПО5; У10, 11 



		

		Дифференцированный зачёт

		6

		



		

		Квалификационный экзамен

		6

		



		

		всего

		162 

		







3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Материально-техническое обеспечение

Программа производственной практики реализуется в детских дошкольных образовательных организациях осуществляющих организацию мероприятий (МБДОУ), расположенных в районах им Лазо, Вяземского, Бикинского, Хабаровского края и г. Хабаровска. С дошкольными образовательными организациями заключены двухсторонние договора. Программа производственной (по профилю специальности) практики ПП.03 реализуется в соответствии с педагогическими требованиями состояния материально- технической базы ДОУ современного уровня образования, требованиями техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей и принципам их функционального развития. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. 

Помещения и оборудование базы практики, задействованные в реализации программы ПП.03

		Элементы РПС

		Функциональная роль

		Организация деятельности

		Оснащение 



		Территория детского сада 

		Познавательная, эстетическая, игровая, развитие эмоциональной сферы 

		Прогулки, игровая деятельность, наблюдения Непосредствен но образовательная деятельность по физической культуре (и другим образовательным областям в летнее время), досуги, праздники, экологические тропы, самостоятельная двигательная активность, познавательная, трудовая деятельность, уход и присмотр.

		Территория здания окружена забором. Вся территория поделена на игровые площадки. Площадки оборудованы малыми игровыми формами, игровыми комплексами, песочницами. На территории разбиты цветники, огород.



		Здание МБДОУ

		Познавательная, эстетическая, игровая, развитие эмоциональной сферы.

		Оздоровительная, профилактическая Развивающая и воспитательно – образовательная, коррекционная. Организация непосредственно образовательной деятельности образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		Здание двухэтажное: на первом этаже размещена группа для воспитанников от 2-х до 3-х лет, пищеблок, административные кабинеты, прачечная, кладовая, спортивный зал. На первом и втором этажах размещены групповые помещения для приема воспитанников от 3-х до 7 лет. На втором этаже размещены: кабинет дополнительного образования, музыкальный зал для осуществления образовательной деятельности, методический кабинет и кабинет специалистов.



		Групповые помещения

		Развивающая и воспитательно –образовательная, коррекционная 

		Организация непосредственно образовательной деятельности, образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		В состав каждого группового помещения входят: раздевалка, оборудованная индивидуальными детскими шкафами для хранения верхней одежды; непосредственно групповая комната, оборудованная мебелью с учетом роста воспитанников, детским игровым оборудованием в соответствии с возрастными особенностями воспитанников, имеет место для приема пищи, оборудованы портомойками для мытья, хранения столовых приборов, а также для подготовке к раздаче готовых блюд. 

Спальни оборудованы индивидуальными детскими кроватками. Групповые комнаты оборудованы туалетными комнатами, которые раз

делены на туалет и комнаты для приема водных процедур. Туалеты оборудованы унитазами, шкафами для хранения инвентаря для уборки. Комнаты для приема водных процедур оборудованы детскими раковинами, расположенными в соответствии с СанПин, стойками для полотенец. Каждое полотенце размещено в отдельной ячейке, имеются душевые поддоны.

В группе размещены различные материалы для организации обучения и детской деятельности.

Мебель в соответствии с возрастом и ростом детей (столы, стульчики, шкафы), игрушки, развивающие игры, книги, картины и т.д. Имеются телевизоры и магнитофоны.



		Кабинет дополнительного образования

		Познавательная, развивающая, эстетическая.

		Занятия по дополнительному образованию, занятия с использованием интерактивной доски В данном помещении осуществляется подгрупповая и индивидуальная деятельность с воспитанниками. 

Кабинет предназначен для организации и проведения дополнительных образовательных услуг.

		Кабинет находится на втором этаже здания. Кабинет оборудован детской мебелью: столы, стулья. Шкаф для хранения методических пособий. В кабинете есть подборка методических материалов и оборудования для знакомства воспитанников с произведениями искусства, изодеятельности, правилами безопасного поведения и др.. Имеется интерактивная доска, ноутбук.



		Все помещения МБДОУ имеют световые проемы, соответствующие СанПин. В качестве солнцезащитных устройств используются шторы и жалюзи. 

Все помещения оборудованы лампами дневного света.

Водоснабжение, канализация, вентиляция, отопление:

Здание оборудовано системой холодного и горячего водоснабжения, централизованной канализацией.

Здание оборудовано системой отопления, вентиляции в соответствии и с требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции в общественных зданиях и сооружениях.

Здание МБДОУ оборудовано системой оповещения АПС. В группах имеются дополнительные пожарные выходы

Имеются планы эвакуации. 

МБДОУ оснащено пожарными шлангами, огнетушителями в необходимом количестве.





3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:

1. Белошистая А.В., Теория и методика математического развития детей дошкольного возраста (3-е изд.). – М: изд. Академия, 2020

2. Ворошнина Л. В., Теория и методика развития речи к детей в 2 частях: часть 1 Младшая и средняя группа ДОУ, 2-е изд. – М: изд. Юрайт, 2020

3. Ворошнина Л. В., Теория и методика развития речи к детей в 2 частях: часть 2 Старшая и подготовительная группа ДОУ, 2-е изд. – М: изд. Юрайт, 2020

4. С.Н. Николаева, Теория и методика экологического образования дошкольников. 11-е изд., доп Учебное пособие для СПО, – М: изд. Академия, 2020, 272 с.

Электронные ресурсы:

1. Л.В. Ворошнина, Методика развития речи и общения детей, не посещающих ДОУ: практ. пособие для СПО [Электронный ресурс]/Л. В. Ворошнина. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 158с. – (Серия: Профессиональное образование) https://biblio-online.ru/viewer/A6A716D1-6A84-489D-9773-34C0C2D97499#page/1  

2. Газина О.М. Теория и методика экологического образования детей дошкольного возраста [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / О.М. Газина, В.Г. Фокина. — Электрон. текстовые данные. — М.: Прометей, 2013. — 254 c. — 978-5-7042-2492-1. http://www.iprbookshop.ru/24031.html  

3. Галигузова Л.Н., Мещерякова - Замогильная С.Ю. Дошкольная педагогика 2-е изд., испр. и доп. Учебник и практикум для СПО. - М.: Издательство Юрайт, 2017. https://biblio-online.ru/viewer/9B80BB88-329F-42A1-A823-4457CF079D30#page/1  

4. Е.А. Дубровская, Дошкольная педагогика. Эстетическое развитие и воспитание: учебник и практикум для СПО [Электронный ресурс]/ под ред. Е.А. Дубровской, С.А. Козловой. – 2-е изд. испр. и доп. – М.: издательство Юрайт, 2018. – 185с. – Серия: Профессиональное образование. https://biblio-online.ru/viewer/433B0008-4A6D-42D1-B06D-E022780A1DDE#page/1  

5. Козлова С.А., Флегонтова Н.П. Образовательные программы для детей дошкольного возраста. Учебник и практикум для академического бакалавриата- М.: Издательство Юрайт, 2017. https://www.biblio-online.ru/viewer/2612925F-08A2-4D48-A309-BD2156F8F1E8#page/1

6. Е.Ф. Козина, Теория и методика экологического воспитания дошкольников: учебник для СПО/ Е.Ф.Козина – 2-е изд. испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 454с. – (Серия: Профессиональное образование) https://biblio-online.ru/viewer/733272D3-1B28-46B7-8010-26B453E85F7B#page/1  

7. О.Ю. Кравец, Коррекционно-развивающая работа с детьми раннего и младшего дошкольного возраста [Электронный ресурс] / О.Ю. Кравец [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — СПб.: КАРО, 2014. — 104 c. http://www.iprbookshop.ru/39667.html  

8. Н.В. Микляева, Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования [Электронный ресурс]/ учебник и практикум для СПО под ред. Н. В. Микляевой — М.: Издательство Юрайт 2017. — 434 с. — Серия: 

Профессиональное образование. https://biblio-online.ru/viewer/F8967AF1-17DD-4E51-8C8E-514120E4C9B8#page/1

9. И.Г. Минералова, Детская литература + хрестоматия в эбс: учебник и практикум для СПО / И. Г. Минералова. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 333 с. www.biblio-online.ru/book/7D629046-4B6A-4A09-9302-7DFF8163CF29  

10. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам [Электронный ресурс]: методические указания / М.Б. Быкова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Издательский Дом МИСиС, 2017. — 76 c. — 

2227-8397.http://www.iprbookshop.ru/72577.html  

Электронные библиотечные системы

1. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2018 http://e.lanbook.com/

2. Электронно-библиотечная система Издательский центр «Академия» [Электронный ресурс]: сайт. – Москва, 2018 http://www.academia-moscow.ru/

3. Электронная библиотечная система Издательства «Проспект Науки» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2018 http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы производственной практики ПП.03 базируется на изучении учебных дисциплин общепедагогического цикла, обеспечивающих организацию занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования, принципов организации профессиональной деятельности: Психология, Педагогика и на изучении междисциплинарных курсов:

- МДК 03. 01.Теоретические основы организации обучения в разных возрастных группах 

- МДК 03.02 Теория и методика развития речи у детей 

- МДК 03.03. Теория и методика экологического образования дошкольников 

- МДК 03.04. Теория и методика математического развития 

- учебной практике УП.03

Производственная практика проводится рассредоточено при обязательном сохранении в пределах учебного года объема часов, установленного учебным планом. 

В период производственной практики студенты ежедневно посещают техникум и закрепленную группу по разработанной программе практики. Контроль за работой студентов на рабочих местах и оказание методической помощи, осуществляет руководитель практики, закреплённый за каждым студентом на основании двухстороннего договора, воспитатель группы или методист детского сада.

Успешное освоение производственной практики в рамках данного профессионального модуля является обязательным условием допуска к квалификационному экзамену.

Перед началом производственной практики обучающемуся выдается индивидуальный план и задание. По завершению производственной практики обучающийся представляет отчет и дневник по практике.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет в форме защиты отчёта по производственной практике

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими работниками КГБ ПОУ ХАТ, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Педагогика», «Психология», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников ДОО, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



		Результаты (освоенные профессиональные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки



		ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Демонстрирует:

– применение полученных знаний на практике, заинтересованность и креативность в достижении результатов

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

		Демонстрирует:

– обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

– демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач;

– выбор эффективных технологий для решения поставленных задач

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Демонстрирует:

– принятие быстрых решений в сложившейся ситуации, обоснование выбора решения;

– творческий подход к выполнению практических и самостоятельных работ.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Демонстрирует:

– использование ссылок на источники информации;

– соответствие решений задачам планирования;

– наличие индивидуального плана развития.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

		Демонстрирует:

– использование технических и других средств в педагогической деятельности;

– представление доклада с презентацией.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Демонстрирует:

– разработка планирования деятельности воспитателя;

– проведение и соблюдение всех режимных моментов;

– соблюдение всех требований в разработке проектов.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Демонстрирует:

– разработка проектов;

– составление конспектов по темам;

– определение целей, задач и содержания при планировании.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Демонстрирует:

– планирование содержания и развивающей среды в ДОУ.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

		Демонстрирует:

– анализ отчётов по практике;

– планирование программы саморазвития;

– выполнение проф.деятельности в соответствии с требованиями и должностными инструкциями.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ПК 3.1 Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста

		Демонстрирует:

· определение цели и задач обучения, развития и воспитания детей дошкольного возраста с учетом требований ФГОС ДО, примерных и вариативных программ дошкольного образования;

· соответствие цели и задач теме, типу занятия и возрасту воспитанников;

· планирование занятия в соответствии со структурой и видом;

· планирование содержание занятия в соответствии с целью и задачами;

· включение в содержание занятия 

интеграции образовательных областей;

· обоснованность выбора средств, методов, приемов организации деятельности воспитанников на занятиях;

· планирование индивидуальной работы

с воспитанниками, испытывающими

трудности в обучении;

		– отчет по практике



		ПК 3.2 Проводить занятия с детьми дошкольного возраста

		Демонстрирует:

· достижение цели и задач занятия;

· проведение занятия и его структурных частей в соответствии с конспектом;

· соответствие временных рамок занятия возрасту воспитанников, структурным частям занятия; 

· соответствие используемых методов и приемов обучения возрасту воспитанников, методике обучения; 

· целесообразное использование различных видов деятельности воспитанников на занятии; 

· реализация интеграции образовательных областей в ходе занятия;

· реализация индивидуальной работы с воспитанниками, испытывающими

трудности в обучении;

· реализация субъект-субъектных отношений с воспитанниками;

· создание оптимального микроклимата на занятии;

		– отчет по практике



		ПК 3.3 Осуществлять контроль, оценивать педагогический процесс и результаты обучения дошкольников

		Демонстрирует:

· соответствие оценки результатов обучения воспитанников цели и задачам занятия;

· оценивание достижений воспитанников с учетом требований к результатам освоения примерных и вариативных программ дошкольного образования; соответствие выбора диагностических методик  поставленной цели

		– отчет по практике



		ПК 3.4. Анализировать занятия

		Демонстрирует:

· соответствие анализа/самоанализа занятия предложенному алгоритму;

· установление причинно-следственных связей между достижениями и трудностями воспитанников и используемым педагогическим инструментарием;

· выделение результатов реализация интеграции образовательных областей в ходе занятия;

· выделение результатов индивидуальной работы с воспитанниками, испытывающими

трудности в обучении;

· внесение предложений и корректировок по результатам анализа/самоанализа занятия;

		– отчет по практике



		ПК 3.5 Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий

		Демонстрирует:

· соответствие структуры представленных документов (конспект, план-конспект, перспективный план) установленным требованиям;

· соответствие содержания документации требованиям ФГОС ДО;

· соответствие оформления представленных документов установленным требованиям;

		– отчет по практике



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Демонстрирует:

– разработка методических материалов в соответствии с требованиями соответствующего ФГОС, взятых за основу примерных программ обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

– соответствие разработанных методических материалов примерным и вариативным образцам;

– обоснованный выбор структуры и содержания методической разработки;

– соответствие методической разработки ее виду, направленности на реализацию с учетом особенностей воспитанников, возрастной группы, типа и вида дошкольного учреждения;

– владение приемами адаптации методических разработок и применения имеющихся для решения педагогических задач и ситуаций;

– оформление педагогических разработок разных видов в соответствии с требованиями (программа, календарно- тематический план, конспект, сценарий, портфолио и др.);

		– отчет по практике



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

		Демонстрирует:

– разработка проекта и создание предметно-развивающей среды с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, группы;

– аргументированность выбора компонентов предметно-развивающей среды и их содержания с учетом вида ДОУ, программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста, возрастной группы воспитанников;

– соответствие создаваемой студентом предметно-развивающей среды педагогическим, гигиеническим и специальным требованиям к ее организации;

– выполнение качественных и количественных требований к разработке и созданию предметно-развивающей среды;

– оценка и определение проблем, ошибок создания предметно-развивающей среды ДОУ и разработка способов их исправления

		– отчет по практике



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		Демонстрирует:

– использование теоретических и эмпирических методов и приемов изучения и анализа педагогического опыта, деятельности педагогов, педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;

– систематизация, оценка, анализ и самоанализ педагогического опыта, образовательных технологий на предмет их целесообразности и эффективности для решения конкретных педагогических задач или ситуаций;

– представление результатов анализа педагогического опыта воспитателей, реализуемых ими образовательных технологий средствами презентаций, публикаций и др.;

– аргументированность выбора способа решения педагогических проблем методического характера;

– выбор оптимальных образовательных технологии из числа предложенных с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста воспитанников;

– полнота и соответствие анализа педагогического опыта и достижений требованиям

		– отчет по практике



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

		Демонстрирует:

– соответствие педагогических разработок (отчета, реферата, выступления) установленным требованиями;

– владение навыками презентации педагогических разработок

		– отчет по практике



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Демонстрирует:

– соответствие результата исследовательской и проектной деятельности поставленным целям;

– определение образовательных проблем и проектирование способов их решения в рамках исследовательской и проектной деятельности;

– выбор и обоснование темы исследования или проекта;

– составление программы исследовательской и проектной работы в соответствии с требованиями;

– владения методами и приемами исследовательской и проектной работы;

– аргументированность постановки цели и задач исследования в соответствии с темой;

– обоснованность выбора теоретических и эмпирических методов и приемов педагогического исследования;

– выбор эффективных способов обобщения и оформления результатов исследовательской и проектной работы в соответствии с современными требованиями;

– соответствие оформления результатов педагогического исследования и проектирования установленным нормам ГОСТ и требованиям.

		– отчет по практике





5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



5.1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

5.1.1 Область применения

Комплект контрольно-оценочных средств разработан в соответствии с программой производственной практики ПП.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

Результатом освоения производственной практики является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности: Организации занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования и составляющих его профессиональных компетенций, а также общих компетенций, формирующиеся в процессе освоения ОПОП ППССЗ в целом.

Формой аттестации по производственной практике является дифференцированный зачёт: защита отчёта по практике.

5.1.2. Инструменты оценки результатов освоения программы учебной практики

Кодификатор требований

		Наименование раздела, МДК и темы

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		

		Наименование контрольно-оценочного средства



		ПП.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования

		Экспертное наблюдение

		Дифференцированный зачёт





5.2 Оценочные материалы для промежуточной аттестации по производственной практике

Дифференцированный зачёт

Промежуточная аттестация производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме защиты отчёта по производственной практики.

При защите отчёта обучающиеся готовят краткий доклад и предоставляют отчёт по производственной практике (согласно Положению о практике).

Состав отчёта:

1. Аттестационный лист.

2. Характеристика.

3. Дневник

4. Методические материалы (документация):

- Карты диагностики развития ребенка;

- План индивидуальной работы с ребенком, имеющим трудности в освоении программы/или одаренным ребенком;

- План образовательной деятельности с детьми по звуковой культуре речи по результатам диагностики проведение игр и упражнений на звукопроизношение 

- План и анализ проведения игр и игровых упражнений по формированию словаря и грамматического строя речи. 

- План и анализ проведения образовательной деятельности с детьми по обучению навыкам диалогической и монологической речи. 

- План и анализ проведения образовательной деятельности с детьми по восприятию художественной литературы (чтение, пересказ литературных произведений, заучивание стихов и т.д.). 

- План и анализ проведения занятий с детьми по подготовке и обучению грамоте. 

- План и анализ реализации образовательной деятельности по речевому развитию детей в возрастной группе

- План и анализ проведение наблюдений с детьми за явлениями живой и неживой природы в помещении ДОО и на прогулках. 

-  План и анализ проведения деятельности по экологическому образованию детей в возрастной группе (занятия, совместная деятельность в режимных процессах, обеспечение условий для самостоятельной деятельности детей). 

- План и анализ проведения образовательной деятельности эколого-природоведческого содержания в вариативных формах организации (викторина с использованием ИКТ, наблюдения, экскурсии, игры природоведческого характера, развлечения, работа с календарями природы и погоды организация опытно-экспериментальной деятельности в лаборатории). 

- План и анализ проведения в летний период образовательной деятельности эколого-природоведческого содержания.

- Анализ педагогических условий, созданных в группе для математического развития детей. 

- Анализ наблюдения за организацией образовательной деятельности по ФЭМП в режимных моментах в 1-2 половину дня. 

- Анализ форм организации образовательной деятельности по ФЭМП в возрастной группе 

- План и анализ проведения образовательной деятельности по ФЭМП в режимных моментах в 1-2 половину дня. 

- Конспект занятия по формированию у дошкольников представлений о числе и обучению счету. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



1.1.Область применения программы производственной практики

Программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г., № 1351, укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.

Программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)

1.2. Цель освоения программы производственной практики

Целью производственной практики является комплексное освоение студентами вида профессиональной деятельности Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения, а также приобретение необходимого опыта практической работы студентами по специальности в результате освоения профессионального модуля.

Содержание производственной практики ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Общие компетенции

Общие компетенции:

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности





Профессиональные компетенции:

		Формируемые компетенции

		Действия (дескрипторы)



		ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

		Иметь практический опыт: 

ПО1 - планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

ПО2 - определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 



		ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

		Иметь практический опыт: 

ПО3 - наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 

ПО4 - определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 



		ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации. 

		Иметь практический опыт: 

ПО5 - взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.



		ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними. 

		Иметь практический опыт: 

ПО6 - оценки и анализа результатов работы с родителями, корректировки процесса взаимодействия с ними.



		ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой. 

		Иметь практический опыт: 

ПО7 - координации деятельности сотрудников образовательной организации, работающих с группой;

ПО8 - руководства работой помощника воспитателя.





Личностные результаты реализации программы воспитания: 

		[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

		Код 



		Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

		ЛР 1



		Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

		ЛР 2



		Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

		ЛР 3



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

		ЛР 4



		Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

		ЛР 5



		Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

		ЛР 6



		Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

		ЛР 7



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

		ЛР 8



		Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

		ЛР 9



		Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

		ЛР 10



		Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

		ЛР 11



		Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

		ЛР 12



		Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



		Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

		ЛР 13



		Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

		ЛР 14



		Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

		ЛР 15



		Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

		ЛР 16



		Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

		ЛР 17







1.3. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики

Всего часов на производственную практику – 36 часов



1454







1466



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план производственной практики 

		Коды формируемых компетенций

		Наименование профессионального модуля, МДК

		Объём времени, отведенный на практику (в неделях/часах)

		Сроки проведения, семестр



		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5

		ПП.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

		1/36

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		36

		-



		

		Всего

		1/36

		

		

		

		-

		-

		-

		36

		-







2.2. Содержание производственной практики

		
Наименование профессионального модуля, тем

		Содержание учебного материала 

Виды работ

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций



		ПП.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

		36

		



		Тема 1 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

		Определение цели и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 

Разработка, оформление консультации для родителей и проведение индивидуальной беседы по вопросам развития детей. 

Организация взаимодействия родителей и сотрудников ДОУ по проведению досугового мероприятия 

Руководство деятельностью помощника воспитателя 

Помощь в подготовке, организации и проведении родительского собрания 

Анализ процесса и результата взаимодействия с родителями.

		24 

		ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5

ПО1- 8.



		

		Дифференцированный зачёт

		6

		



		

		экзамен квалификационный 

		6

		



		

		Всего часов 

		36

		









3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Материально – техническое обеспечение рабочих мест практики

Программа производственной практики реализуется в детских дошкольных образовательных организациях осуществляющих организацию мероприятий (МБДОУ), расположенных в районах им Лазо, Вяземского, Бикинского, Хабаровского края и г. Хабаровска. С дошкольными образовательными организациями заключены двухсторонние договора. Программа производственной (по профилю специальности) практики ПП.04 реализуется в соответствии с педагогическими требованиями состояния материально- технической базы ДОУ современного уровня образования, требованиями техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей и принципам их функционального развития. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. 

Помещения и оборудование базы практики, задействованные в реализации программы ПП.04

		Элементы РПС

		Функциональная роль

		Организация деятельности

		Оснащение 



		Групповые помещения

		Развивающая и воспитательно –образовательная, коррекционная 

		Организация непосредственно образовательной деятельности, образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		В состав каждого группового помещения входят: раздевалка, оборудованная индивидуальными детскими шкафами для хранения верхней одежды; непосредственно групповая комната, оборудованная мебелью с учетом роста воспитанников, детским игровым оборудованием в соответствии с возрастными особенностями воспитанников, имеет место для приема пищи, оборудованы портомойками для мытья, хранения столовых приборов, а также для подготовке к раздаче готовых блюд. 

Спальни оборудованы индивидуальными детскими кроватками. Групповые комнаты оборудованы туалетными комнатами, которые раз

делены на туалет и комнаты для приема водных процедур. Туалеты оборудованы унитазами, шкафами для хранения инвентаря для уборки. Комнаты для приема водных процедур оборудованы детскими раковинами, расположенными в соответствии с СанПин, стойками для полотенец. Каждое полотенце размещено в отдельной ячейке, имеются душевые поддоны.

В группе размещены различные материалы для организации обучения и детской деятельности.

Мебель в соответствии с возрастом и ростом детей (столы, стульчики, шкафы), игрушки, развивающие игры, книги, картины и т.д. Имеются телевизоры и магнитофоны.



		Коридоры, холлы 

		Познавательная, развивающая, эстетическая 

		Создание картинных галерей, выставок, оформление информации и т.п.

		Информационные доски, рамки для детских работ.



		Все помещения МБДОУ имеют световые проемы, соответствующие СанПин. В качестве солнцезащитных устройств используются шторы и жалюзи. 

Все помещения оборудованы лампами дневного света.

Водоснабжение, канализация, вентиляция, отопление:

Здание оборудовано системой холодного и горячего водоснабжения, централизованной канализацией.

Здание оборудовано системой отопления, вентиляции в соответствии и с требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции в общественных зданиях и сооружениях.

Здание МБДОУ оборудовано системой оповещения АПС. В группах имеются дополнительные пожарные выходы

Имеются планы эвакуации. 

МБДОУ оснащено пожарными шлангами, огнетушителями в необходимом количестве.







3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Н.А. Виноградова, Методическая работа в дошкольном образовательном учреждении: Уч. / Н.А. Виноградова- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019 – 219 с (П)

Электронные ресурсы

1. Бабынина Т.Ф., Взаимодействие воспитателей с родителями и сотрудниками образовательного учреждения [Электронный ресурс]: курс лекций по профессиональному модулю для студентов СПО отделения дошкольного образования / Т.Ф. Бабынина, Л.В. Гильманова. — Электрон. текстовые данные. — Казань: Набережночелнинский государственный педагогический университет, РИЦ, 2014. — 112 c. — 2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/29883.html  

2. Лазаренко Е.Н., Формы работы дошкольной образовательной организации с родителями дошкольников [Электронный ресурс]: Лазаренко Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2016.— 29 c. http://www.iprbookshop.ru/47858.html .— ЭБС «IPRbooks» 

3. Метлякова Л.А., Инновационные технологии поддержки семейного воспитания в учреждениях образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2016. — 331 c. — 978-5-85218-803-8. http://www.iprbookshop.ru/70622.html  

Дополнительные источники:

1. Александрова В.Г., Инновационные идеи педагогики сотрудничества в современном образовательном процессе [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Г. Александрова, Е.А. Недрогайлова. — Электрон. текстовые данные. — М.: Московский городской педагогический университет, 2011. — 92 c. — 2227-8397. — http://www.iprbookshop.ru/26483.html 

2. С.А. Козлова, Взаимодействие детского сада и семьи в социальном развитии ребенка [Электронный ресурс]: сборник научных трудов / С.А. Козлова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Московский городской педагогический университет, 2011. — 160 c. — 2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/26457.html 

3. Коробкова В.В., Воспитательный потенциал современной семьи. Структурно-компонентный анализ и диагностика [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / В.В. Коробкова, Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2011. — 165 c. — 978-5-85218-512-9. http://www.iprbookshop.ru/32030.html 

4. Метлякова Л.А., Инновационные технологии поддержки семейного воспитания в учреждениях образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2013. — 330 c. — 978-5-85218-637-9. http://www.iprbookshop.ru/32040.html 

6. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

Профессиональные журналы (газеты):

1. Дошкольное воспитание http://www.dovosp.ru /

2. Ребенок в детском саду

3. Дошкольное образование

4. Детский сад: от А до Я

5. Обруч

6. Современный детский сад

7. Дошкольное образование http://dob.1september.ru/ 

8. Справочник старшего воспитателя http://e.stvospitatel.ru/  

9. Дошкольная педагогика

10. Дошкольник. Методика и практика воспитания и обучения 

11. Учебно-методический кабинет» http://ped-kopilka.ru/roditeljam/konsultaci-dlja-roditelei-v-detskom-sadu.html  

3.3 Организация производственной практики

Освоение рабочей программы производственной практики ПП.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения, базируется на изучении междисциплинарного курса:

- МДК.04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения

- учебной практики УП.04.

Производственная практика проводится рассредоточено при обязательном сохранении в пределах учебного года объема часов, установленного учебным планом. 

В период производственной практики студенты ежедневно посещают техникум и закрепленную группу по разработанной программе практики. Контроль за работой студентов на рабочих местах и оказание методической помощи, осуществляет руководитель практики, закреплённый за каждым студентом на основании двухстороннего договора, воспитатель группы или методист детского сада.

Успешное освоение производственной практики в рамках данного профессионального модуля является обязательным условием допуска к квалификационному экзамену.

Перед началом производственной практики обучающемуся выдается индивидуальный план и задание. По завершению производственной практики обучающийся представляет отчет и дневник по практике.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими работниками Техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников Техникума должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



		Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки 



		ПК 4.1 Определять цели, задачи и планировать работу с родителями

		Определение целей и задач работы с родителями. 

Создание плана работы с родителями и 

методических рекомендаций, пособий и др. для родителей. 

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта



		ПК 4.2 Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка

		Владение навыками психолого-педагогического, семейного консультирования. 

Установление психологический контакт с родителями.

Консультирование по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта



		ПК 4.3 Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении

		Организация и проведение разнообразных форм работы с семьей. Привлечение родителей к проведению совместных мероприятий.

Оформление информационных стендов, выставок , образовательных достижений детей

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта



		ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними

		Проведение диагностики процесса взаимодействия с родителями с целью его коррекции. 

Осуществление психолого-педагогического анализа процесса и результатов работы с родителями.

Внесение изменений в процесс взаимодействия с родителями на основе анализа.

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта



		ПК 4.5. Корректировать деятельность сотрудников  образовательного учреждения, работающих в группе.

		Определение целей и задач взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения: медицинский работник, логопед, педагог-психолог, заведующий ДОУ и др.

Использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения. 

Организация профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой.

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта







5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу производственной практик профессионального модуля ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения для специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Результатом освоения производственной практики является готовность обучающегося к выполнению вида деятельности ВПД Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения и составляющих его профессиональных компетенций, формирующиеся в процессе освоения ОПОП ППССЗ в целом.

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

		Элемент

		Форма контроля и оценивания



		

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		ПП.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

		Экспертная оценка выполнения производственного задания

		дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта по практике





5.1. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Дифференцированный зачёт

Промежуточная аттестация производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме защиты отчёта по производственной практики.

При защите отчёта обучающиеся готовят краткий доклад и предоставляют отчёт по производственной практике (согласно Положению о практике).

Состав отчёта:

1. Аттестационный лист.

2. Характеристика.

3. Дневник

4. Методические материалы (документация): 

- Рекомендации для родителей по вопросам развития детей

- Анализ организации и проведения досугового мероприятия взаимодействия родителей и сотрудников ДОУ

- Руководство деятельностью помощника воспитателя 

- Анализ организации и проведения родительского собрания 

- Анализ процесса и результата взаимодействия с родителями.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



1.1.Область применения программы производственной практики

Программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г., № 1351, укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Методическое обеспечение образовательного процесса.

Программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)

1.2. Цель освоения программы производственной практики

Целью производственной практики является комплексное освоение студентами вида профессиональной деятельности Методическое обеспечение образовательного процесса, а также приобретение необходимого опыта практической работы студентами по специальности в результате освоения профессионального модуля.

Содержание производственной практики ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Общие компетенции и профессиональные компетенции:

		Формируемые компетенции

		Действия (дескрипторы)



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Иметь практический опыт: 

ПО1 - анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

		Иметь практический опыт: 

ПО2 - участия в создании предметно-развивающей среды.



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		Иметь практический опыт: 

ПО3 - изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;

ПО4 - оформления портфолио педагогических достижений.



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

		Иметь практический опыт: 

ПО5 - презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Иметь практический опыт: 

ПО6 - участия в исследовательской и проектной деятельности.



		ОК.01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК.02 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК.03 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК.04 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК.06 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами. 

		Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами, используя низкий уровень конфликтности, способы активного взаимодействия, стили сотрудничества, компромисса.

Знания: психология коллектива; психология личности; основы проектной деятельности.



		ОК.07 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК.08 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

		Умения: составлять индивидуальный плана самообразования с учётом современных тенденций и актуального личностного развития. Передавать, обобщать и транслировать свой опыт. определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; выстраивать траектории профессионального и личностного развития.

Знания: современные и актуальные тенденции личностного развития. Пути и способы повышения собственной квалификации и карьерного роста. Содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии; возможные траектории профессионального развития и самообразования.



		ОК.09 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы и способы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК.10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК.11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности





Личностные результаты реализации программы воспитания: 

		[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

		Код 



		Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

		ЛР 1



		Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

		ЛР 2



		Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

		ЛР 3



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

		ЛР 4



		Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

		ЛР 5



		Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

		ЛР 6



		Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

		ЛР 7



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

		ЛР 8



		Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

		ЛР 9



		Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

		ЛР 10



		Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

		ЛР 11



		Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

		ЛР 12



		Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



		Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

		ЛР 13



		Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

		ЛР 14



		Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

		ЛР 15



		Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

		ЛР 16



		Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

		ЛР 17







1.3. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики

Всего часов на производственную практику – 72 часа



1







1484



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план производственной практики 

		Коды формируемых компетенций

		Наименование профессионального модуля, МДК

		Объём времени, отведенный на практику (в неделях/часах)

		Сроки проведения, семестр



		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		ОК 1 - 11 ПК 5.1 - 5.5

		ПП.05 Методическое обеспечение образовательного процесса

		2/72

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		72



		

		Всего

		2/72

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		72







2.2. Содержание производственной практики

		
Наименование профессионального модуля, тем

		Содержание учебного материала 

Виды работ

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций



		ПП.05 Методическое обеспечение образовательного процесса

		72

		



		Тема 1 Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста

		1. Изучение образовательной программы базового дошкольного образовательного учреждения. Заполнение таблицы по результатам ознакомления с образовательной программой дошкольного образования: нормативно- правовой статус, структура, цели, задачи, содержание. Организационные условия реализации ОП в дошкольной образовательной организации. 

2. Изучение опыта планирования образовательной деятельности в возрастной группе. Содержание и структура комплексно-тематического и календарного плана образовательной деятельности. Требования к оформлению и структура конспекта занятия. 

3. Планирование и проведение образовательной деятельности в возрастной группе по самостоятельно составленному календарному комплексно-тематическому плану образовательной деятельности на основе примерных вариативных ОП. 

4. Изучение опыта организации методической работы в ДОО. Заполнение таблицы «Направления и формы методической деятельности воспитателя детей дошкольного возраста». «Содержание и организация работы методического кабинета в ДОО». Составление плана самосовершенствования педагогического мастерства. Презентация методической разработки. 

5. Заполнение протокола и анализ развивающей предметно-пространственной среды возрастной группы 

6. Оформление и реализация идеи проекта развивающей предметно-пространственной среды в возрастной группе 

7. Оформление и презентация портфолио педагогических достижений

		60 

		ОК 1 - 11,  ПК 5.1 - 5.5

ПО1- 6.



		

		Дифференцированный зачёт

		6

		



		

		экзамен квалификационный 

		6

		



		

		Всего часов 

		72

		









3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Материально – техническое обеспечение рабочих мест практики

Программа производственной практики реализуется в детских дошкольных образовательных организациях осуществляющих организацию мероприятий (МБДОУ), расположенных в районах им Лазо, Вяземского, Бикинского, Хабаровского края и г. Хабаровска. С дошкольными образовательными организациями заключены двухсторонние договора. Программа производственной (по профилю специальности) практики ПП.05 Методическое обеспечение образовательного процесса реализуется в соответствии с педагогическими требованиями состояния материально- технической базы ДОУ современного уровня образования, требованиями техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей и принципам их функционального развития. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. 

Помещения и оборудование базы практики, задействованные в реализации программы ПП.05

		Элементы РПС

		Функциональная роль

		Организация деятельности

		Оснащение 



		Кабинет заведующего

		Управленческая 

		Связь с общественностью, родителями, учредителями педчасы, производственные совещания, индивидуальная работа с кадрами.

		Оснащен необходимой офисной мебелью (столы, шкафы для хранения документации, стулья), ноутбук, ксерокс, телефон. 



		Кабинет старшего воспитателя



		Развивающая, обучающая 



		Библиотека, видеотека, аудиотека для педагогов, консультации, семинары, «круглые столы», педсоветы и т.д.

		Находится на втором этаже здания. Кабинет оборудован мебелью, компьютеризирован. В кабинете создана методическая библиотека для педагогов  по разным направлениям в соответствии с образовательной программой МБДОУ. Имеются нормативно –правовые документы, регулирующие образовательный процесс, видеотека.



		Кабинет дополнительного образования

		Познавательная, развивающая, эстетическая.

		Занятия по дополнительному образованию, занятия с использованием интерактивной доски В данном помещении осуществляется подгрупповая и индивидуальная деятельность с воспитанниками. 

Кабинет предназначен для организации и проведения дополнительных образовательных услуг.

		Кабинет находится на втором этаже здания. Кабинет оборудован детской мебелью: столы, стулья. Шкаф для хранения методических пособий. В кабинете  есть подборка методических материалов и оборудования для знакомства воспитанников с произведениями искусства, изодеятельности, правилами безопасного поведения и др.. Имеется интерактивная доска, ноутбук.



		Все помещения МБДОУ имеют световые проемы, соответствующие СанПин. В качестве солнцезащитных устройств используются шторы и жалюзи. 

Все помещения оборудованы лампами дневного света.

Водоснабжение, канализация, вентиляция, отопление:

Здание оборудовано системой холодного и горячего водоснабжения, централизованной канализацией.

Здание оборудовано системой отопления, вентиляции в соответствии и с требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции в общественных зданиях и сооружениях.

Здание МБДОУ оборудовано системой оповещения АПС. В группах имеются дополнительные пожарные выходы

Имеются планы эвакуации. 

МБДОУ оснащено пожарными шлангами, огнетушителями в необходимом количестве.





3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Н.А. Виноградова, Методическая работа в дошкольном образовательном учреждении: Уч. / Н.А. Виноградова- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019 – 219 с (П)

Электронные ресурсы

1. Бакшева Т.В. Основы научно-методической деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.В. Бакшева, А.В. Кушакова. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северокавказский федеральный университет, 2014. — 122 c. — 2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/62975.html 

2. Холл А. Sony Vegas PRO 11. Профессиональный видеомонтаж [Электронный ресурс]: практический учебный курс / А. Холл, Р.Г. Прокди. — Электрон. текстовые данные. — СПб.: Наука и Техника, 2013. http://www.iprbookshop.ru/35379.html

3. Юдина О.И. Педагогическая диагностика [Электронный ресурс]: практикум. - Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2014. http://www.iprbookshop.ru/33647.html  

Дополнительные источники:

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155. Зарегистрирован в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30 384 

3. М.Б. Быкова Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам [Электронный ресурс]: методические указания / М.Б. Быкова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Издательский Дом МИСиС, 2017. - 76 c.-2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/72577.html

3. Катунин Г.П. Основы работы с мультимедийной информацией в программах Apple [Электронный ресурс]: монография / Г.П. Катунин. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. — http://www.iprbookshop.ru/60185.html 

3.3 Организация производственной практики

Освоение рабочей программы производственной практики ПП.05 Методическое обеспечение образовательного процесса, базируется на изучении междисциплинарного курса:

- МДК.05.01 Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста

- учебной практики УП.05.

Производственная практика проводится рассредоточено при обязательном сохранении в пределах учебного года объема часов, установленного учебным планом. 

В период производственной практики студенты ежедневно посещают техникум и закрепленную группу по разработанной программе практики. Контроль за работой студентов на рабочих местах и оказание методической помощи, осуществляет руководитель практики, закреплённый за каждым студентом на основании двухстороннего договора, воспитатель группы или методист детского сада.

Успешное освоение производственной практики в рамках данного профессионального модуля является обязательным условием допуска к квалификационному экзамену.

Перед началом производственной практики обучающемуся выдается индивидуальный план и задание. По завершению производственной практики обучающийся представляет отчет и дневник по практике.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими работниками Техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников Техникума должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



		Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки 



		ПК 5.1 Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Демонстрация:

- обоснование выбора примерных и вариативных программ дошкольного образования, примерных методических материалов на основе их анализа;

- разработка методических материалов в соответствии с ФГОС ДО и на основе примерных и вариативных программ дошкольного образования;

- соблюдение требований к структуре и оформлению различных видов методических материалов;

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта



		ПК 5.2 Создавать в группе предметно-развивающую среду.

		Демонстрация:

- создание предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов и учетом возрастных особенностей воспитанников; 

- соответствие предметно-развивающей среды предъявляемым требованиям (педагогическим, гигиеническим, специальным);

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта



		ПК 5.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других 

		Демонстрация:

- выбор профессиональной литературы в области дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО, года выпуска и заявленной темы; 

- обоснование выбора профессиональной литературы на основе ее анализа и оценки;

осуществление анализа деятельности других педагогов на основе изучения профессиональной литературы;

- обоснование выбора способа решения педагогических проблем методического характера;

- выбор образовательной технологии в соответствии с целью, содержанием, методами и средствами обучения; 

- составление программы самосовершенствования педагогического мастерства на основе самоанализа;

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта



		ПК 5.4 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

		Демонстрация:

- соблюдение структуры различных видов педагогических разработок;

- соответствие представленных педагогических разработок установленным требованиям к их структуре и оформлению;

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования

		Демонстрация:

- соответствие темы исследовательской и проектной деятельности актуальным проблемам в области дошкольного образования;

- установление причинно–следственных связей при формулировании понятийного аппарата исследования/проекта в соответствии с выбранной темой;

- разработка плана проведения исследовательской и проектной деятельности в соответствии с поставленной целью и задачами;

- соответствие содержания исследовательской/проектной деятельности выбранной теме, проблеме, цели;

- структурированность и обоснованность теоретических положений исследования на основе анализа библиографических источников;

- обоснование выводов по теоретическим положениям исследования на основе анализа библиографических источников;

- отражение собственной позиции автора по основным вопросам исследования;

- планирование практической деятельности по разработке психолого – педагогической проблемы в области дошкольного образования в соответствии с темой, целью и задачами исследования/проекта; 

- осуществление и адекватный выбор методов и методик педагогического исследования и проектирования в соответствии с поставленными целью и задачами;

- практическое освоение проблемы исследования в соответствии с поставленной целью и задачами;

- соответствие результата исследовательской и проектной деятельности поставленной цели;

- логичность, завершенность представленных материалов по проблеме исследования;

- соблюдение научного стиля изложения материала;

- отражение основных положений исследования/проекта в приложении к работе;

- оформление библиографического списка в соответствии с предъявляемыми требованиями;

- оформление результатов педагогического исследования и проектирования в соответствии с предъявляемыми требованиями;

		- Дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта







5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу производственной практик профессионального модуля ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса для специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Результатом освоения производственной практики является готовность обучающегося к выполнению вида деятельности ВПД Методическое обеспечение образовательного процесса и составляющих его профессиональных компетенций, формирующиеся в процессе освоения ОПОП ППССЗ в целом.

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

		Элемент

		Форма контроля и оценивания



		

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		ПП.05 Методическое обеспечение образовательного процесса

		Экспертная оценка выполнения производственного задания

		дифференцированный зачёт в форме защиты отчёта по практике





5.1. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Дифференцированный зачёт

Промежуточная аттестация производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме защиты отчёта по производственной практики.

При защите отчёта обучающиеся готовят краткий доклад и предоставляют отчёт по производственной практике (согласно Положению о практике).

Состав отчёта:

1. Аттестационный лист.

2. Характеристика.

3. Дневник

4. Методические материалы (документация): 

- Таблица результатов ознакомления с образовательной программой дошкольного образования: нормативно- правовой статус, структура, цели, задачи, содержание и организационные условия реализации ОП в дошкольной образовательной организации. 

- План образовательной деятельности в возрастной группе. 

- Комплексно-тематический или календарный план образовательной деятельности. 

- Модель конспекта занятия. 

- План проведения образовательной деятельности в возрастной группе по самостоятельно составленному календарному комплексно-тематическому плану. 

- Таблица «Направления и формы методической деятельности воспитателя детей дошкольного возраста». 

- Таблица «Содержание и организация работы методического кабинета в ДОО».

- План самосовершенствования педагогического мастерства. 

- Презентация методической разработки ДОУ. 

- Протокол и анализ развивающей предметно-пространственной среды возрастной группы 

- Идея проекта развивающей предметно-пространственной среды в возрастной группе 

- Портфолио педагогических достижений.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДДИПЛОМНОЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ



1.1 Область применения программы производственной практики

Программа производственной (преддипломной) практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г., № 1351, укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки.

Производственная (преддипломная) педагогическая практика является завершающим этапом практической подготовки будущего педагога, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность воспитателя детей дошкольного возраста и направлена не только на обобщение и систематизацию знаний и совершенствование умений, полученных студентами в процессе обучения, но и призвана продемонстрировать их готовность выполнять профессиональные обязанности в сфере образования.

К производственной (преддипломной)  практике допускаются студенты, успешно выполнившие предшествующие виды педагогической практики и распределяются в базовые дошкольные организации или в дошкольные организации по месту своей будущей работы, где выполняют обязанности воспитателя детей дошкольного возраста. 

1.2 Место преддипломной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена

Программа производственной (преддипломной) практики является частью ОПОП ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» в части освоения основных видов профессиональной деятельности:

ВД 1: Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития

ВД 2:Организация различных видов деятельности и общения детей.

ВД 3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

ВД 4. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации.

ВД 5. Методическое обеспечение образовательного процесса

1.3 Цели и задачи производственной (преддипломной) практики

Целью производственной (преддипломной) практики является углубление и расширение практического опыта в комплексной организации воспитательно-образовательной работы с детьми в дошкольных учреждениях разного вида.

Задачи производственной (преддипломной)  практики:

- систематизация и обобщение полученных теоретических знаний;

- организация воспитательно-образовательной деятельности на основе знаний нормативных документов, современных образовательных технологий и разных типов образовательных программ;

- развитие общих и профессиональных компетенций по соответствующим видам профессиональной деятельности;

- проверка готовности студентов к самостоятельной трудовой деятельности подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы.

Содержание производственной (преддипломной) практики ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Дескрипторы сформированности общих компетенций по производственной (преддипломной)  практике

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности







Дескрипторы сформированности профессиональных компетенций по производственной (преддипломной)  практике

		Код и наименование компетенции

		Показатели освоения компетенции



		ВД 1 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.



		ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

		Практический опыт в: 

ОП1 -планировании режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников.



		ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП2 - организации и проведения режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья;

ОП3 - проведения гимнастики после дневного сна*



		ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП4 - организации и проведения утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливающих процедур, физкультурных досугов и праздников в соответствии с возрастом детей;

ОП5 - проведения физических упражнений, направленных на профилактику нарушений осанки и плоскостопия на утренней гимнастике*; 

ОП6 - организации и проведения здоровьесберегающих технологий (самомассаж по Уманской А.А дыхательные упражнения, зрительная гимнастика с использованием ИКТ) для детей дошкольного возраста в процессе организации мероприятий двигательного режима*.



		ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП7 - организации и проведения наблюдений за изменениями в самочувствии детей во время их пребывания в образовательной организации;

ОП8 - взаимодействия с медицинским персоналом образовательной организации по вопросам здоровья детей;

ОП9 - диагностики результатов физического воспитания и развития; 

ОП10 - наблюдения и анализа мероприятий по физическому воспитанию; 

ОП11 - разработки предложений по коррекции процесса физического воспитания.



		ВД 2. Организация различных видов деятельности и общения детей. 



		ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП12 - планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей.



		ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.

		Иметь практический опыт в: 

ОП13 - организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические);

ОП14 - организации и проведение интерактивных дидактических развивающих игр *;



		ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП15 - организации различных видов трудовой деятельности дошкольников.



		ПК 2.4. Организовывать общение детей. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП16 - организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятельности.



		ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование). 

		Иметь практический опыт в: 

ОП17 - организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников;

ОП18 - организации и проведения совместной деятельности по легоконструированию и робототехнике*



		ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

		Иметь практический опыт в: 

ОП19 - организации и проведения развлечений;

ОП20 - участия в подготовке и проведении праздников в образовательной организации.



		ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

		Иметь практический опыт в: 

ОП21 - наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей, организации и проведения праздников и развлечений; 

ОП22 - наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников; 

ОП23 - оценки продуктов детской деятельности; 

ОП24 - разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности и общения детей;

ОП25 - ведения документации, обеспечивающей организацию мероприятий*.



		ВД 3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.



		ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.

		Иметь практический опыт в: 

ОП26 - определения целей и задач обучения, воспитания и развития личности дошкольника при составлении конспектов занятий, экскурсий, наблюдений; 

ОП27 - составления конспектов занятий с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.



		ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП28 - организации и проведения групповых и индивидуальных занятий по различным разделам программы; 

ОП29 - организации и проведения наблюдений, в том числе за явлениями живой и неживой природы, общественными явлениями, транспортом; 

ОП30 - организации и проведения экскурсий для ознакомления детей с окружающим миром; 

ОП31 - организации и проведения коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении. 

ОП32 - организации и проведения групповых и индивидуальных занятий по подготовке и обучению грамоте детей дошкольного возраста*;



		ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП33 - проведения диагностики и оценки результатов воспитания, обучения и развития дошкольников на занятиях с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

ОП34 - составления психолого-педагогической характеристики ребенка.



		ПК 3.4. Анализировать занятия.

		Иметь практический опыт в: 

ОП35 - наблюдения и анализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений) в разных возрастных группах; 

ОП36 - обсуждения отдельных занятий, экскурсий, наблюдений в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, воспитателями, разработки предложений по их коррекции; 

ОП37 - осуществления самоанализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений);



		ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП38 - оформления документации.



		ВД 4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации



		ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП39 - планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

ОП40 - определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 



		ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП41 - наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 

ОП42 - определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 



		ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП43 - взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.



		ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП44 - оценки и анализа результатов работы с родителями, корректировки процесса взаимодействия с ними.



		ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП45 - координации деятельности сотрудников образовательной организации, работающих с группой;

ОП46 - руководства работой помощника воспитателя.



		ВД 5. Методическое обеспечение образовательного процесса. 



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Иметь практический опыт в: 

ОП47 - анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП48 - участия в создании предметно-развивающей среды.



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		Иметь практический опыт в: 

ОП49 - изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования; оформления портфолио педагогических достижений.



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

		Иметь практический опыт в: 

ОП50 - презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Иметь практический опыт в: 

ОП51 - участия в исследовательской и проектной деятельности.







1.4. Количество часов, отводимое на освоение производственной (преддипломной) практики: Всего часов – 144 часа
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план производственной (преддипломной) практики 

		Коды 

формируемых компетенций

		Наименование профессионального модуля, МДК

		Объём времени, отведенный на практику (в неделях/часах)

		Сроки проведения, семестр



		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		ОК 1 – 11; ПК 1.1 - 1.4, ПК 2.1 – 2.7, ПК 3.1 – 3.5, ПК 4.1 – 4.5, ПК 5.1 - 5.5.

		ПДП Преддипломная практика 

		4/144

		-

		-

		-

		-

		-

		

		-

		144



		

		Всего 

		4/144

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		144







2.2. Содержание производственной (преддипломной) практики

		
Наименование профессионального модуля, тем

		Содержание учебного материала 

Виды работ

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций



		ПДП производственная (преддипломная) практика

		144

		



		Тема 1. Ознакомление с системой работы дошкольного образовательного учреждения.

		Ознакомление с: 

- системой воспитательно-образовательного процесса дошкольной организации; 

- деятельностью педагогического коллектива образовательной организации (музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками); 

- учебно-методической базой, системой организации методической службы и основными направлениями методической работы в ДОУ; 

- особенностями построения предметно-развивающей среды в групповой комнате дошкольной организации. 

		6

		ОК 1 – 11



		Тема 2. Ознакомление с системой работы воспитателя в группе.

		Наблюдение за деятельностью воспитателя. Знакомство с группой, с системой работы воспитателя, ознакомление с традициями группы. Изучение группой документации. Подготовка к проведению самостоятельной работы по плану воспитателя.

		3

		ОК 1 – 11



		Тема 3. Взаимодействие с медицинским персоналом ДОУ

		Взаимодействие с медицинским персоналом ДОУ по вопросам здоровья детей. Изучение медицинских карт воспитанников.

		3

		ОК 1 – 11



		Тема 4. Планирование воспитательной работы в группе.

		Составление плана воспитательно-образовательной работы с учетом современных требований. Подбор материала к составлению конспектов занятий, досугов и других видов деятельности. Составление плана проведения педагогического эксперимента (или исследовательской работы) с целью апробации материала ВКР.

		6

		



		Самостоятельная работа под наблюдением воспитателя и методиста

		126

		



		Тема 5. Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

		Организация и проведение режимных моментов в группе Подготовка и проведение режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников. Наблюдение за изменениями в самочувствии детей во время их пребывания в образовательной организации; взаимодействие с медицинским персоналом. Организация и проведение занятий по совершенствованию двигательных умений и навыков.

		24

		ОК 1-11;

ПК 1.1 - 1.4

ОП 1 - 11



		Тема 6. Организация и проведение различных видов деятельности и общения детей.

		Самостоятельная подготовка и проведение с воспитанниками: 

- творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические);

- дидактические игры с использованием ИКТ; игры с использованием LEGO-конструктора с применением технологии учебно-конструкторской деятельности;

- различных видов трудовой деятельности;

- различных видов продуктивной деятельности с анализом и оценкой продуктов детской деятельности; 

- досугов и развлечений. 

Организация и проведение праздничных мероприятий. Участие в подготовке и проведении праздников в образовательной организации. Проведение театрализованного представления

		24

		ОК 1 – 11; ОК1- 7, 9-11 

ПК 2.1- 2.7, 

ПО12 - 25



		Тема 7. Организация воспитательно-образовательной работы с детьми в группе.

		Самостоятельная подготовка и проведение: 

- организации и проведения групповых и индивидуальных занятий по различным разделам программы; 

- организации и проведения наблюдений, в том числе за явлениями живой и неживой природы, общественными явлениями, транспортом; 

- организации и проведения экскурсий для ознакомления детей с окружающим миром; 

- организации и проведения коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении.

- организации и проведения групповых и индивидуальных занятий по подготовке и обучению грамоте детей дошкольного возраста

		24

		ОК 1 – 11; ПК 3.1, 3.2, 3.5

ОП 26 – 32, 38



		Тема 8. Совместная деятельность с педагогом психологом.

		Диагностика уровня развития отдельных детей и группы в целом и использование полученных результатов для организации воспитательно-образовательного процесса и коррекционной работы с отдельными детьми. Составления психолого-педагогической характеристики ребенка и группы в целом.

		12

		ОК 1 – 11; ПК 3.3, 3.4

ОП 33 - 38



		Тема 9. Проведение различных форм работы с родителями

		Проведение различных форм работы (в том числе коллективных: 

- родительское собрание) с родителями (лицами, их заменяющими), установление педагогически целесообразных взаимоотношений с ними, 

- проведение консультаций для родителей,

- тематическое оформление или обновление материала родительского уголка,

- изготовление папки-передвижки для родителей,

- изготовление учебно-дидактического и игрового материала (методические копилки, наглядные пособия, атрибуты для организации игр, игрушки и др.). 

Участие в деятельности педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения. Руководство работой помощника воспитателя.

		18

		ОК 1 – 11; ПК 4.1 - 4.5

ОП 39 - 46



		Тема 10. Ведение документации возрастной группы

		Самостоятельное ведение документации возрастной группы.

		6

		ОК 1 – 11; ПК 5.1 - 5.5

ОП 47 - 51



		Тема 11. Проведение педагогического эксперимента

		Проведение педагогического эксперимента или теоретической исследовательской работы с целью углубления и расширения теоретических знаний, профессиональных компетенций. 

Выполнение заданий к выпускной квалификационной работе. Проведение самоанализа и самооценки своей деятельности.

		18

		ОК 1 – 11; ПК 1.1 - 1.4, 

ПК 2.1 – 2.7, ПК 3.1 – 3.5,

ПК 4.1 – 4.5, ПК 5.1 - 5.5.



		

		Всего 

		144

		









3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

3.1 Материально-техническое обеспечение

Программа производственной (преддипломной) практики реализуется в детских дошкольных образовательных организациях осуществляющих организацию мероприятий (МБДОУ), расположенных в районах им Лазо, Вяземского, Бикинского, Хабаровского края и г. Хабаровска; на базе дошкольных общеобразовательных организаций по месту будущей работы студентов.

С дошкольными образовательными организациями заключены двухсторонние договора. Программа производственной (преддипломной) практики реализуется в соответствии с педагогическими требованиями состояния материально- технической базы ДОУ современного уровня образования, требованиями техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей и принципам их функционального развития. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. 

Помещения и оборудование базы практики, задействованные в реализации программы 

		Элементы РПС

		Функциональная роль

		Организация деятельности

		Оснащение



		Территория детского сада 

		Познавательная, эстетическая, игровая, развитие эмоциональной сферы 

		Прогулки, игровая деятельность, наблюдения Непосредствен но образовательная деятельность по физической культуре (и другим образовательным областям в летнее время), досуги, праздники, экологические тропы, самостоятельная двигательная активность, познавательная, трудовая деятельность, уход и присмотр.

		Территория здания окружена забором. Вся территория поделена на игровые площадки. Площадки оборудованы малыми игровыми формами, игровыми комплексами, песочницами. На территории разбиты цветники, огород.



		Здание МБДОУ

		Познавательная, эстетическая, игровая, развитие эмоциональной сферы.

		Оздоровительная, профилактическая Развивающая и воспитательно – образовательная, коррекционная. Организация непосредственно образовательной деятельности образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		Здание двухэтажное: на первом этаже размещена группа для воспитанников от 2-х до 3-х лет, пищеблок, административные кабинеты, прачечная, кладовая, спортивный зал. На первом и втором этажах размещены групповые помещения для приема воспитанников от 3-х до 7 лет. На втором этаже размещены: кабинет дополнительного образования, музыкальный зал для осуществления образовательной деятельности, методический кабинет и кабинет специалистов.



		Групповые помещения

		Развивающая и воспитательно –образовательная, коррекционная 

		Организация непосредственно образовательной деятельности, образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность, уход и присмотр.

		В состав каждого группового помещения входят: раздевалка, оборудованная индивидуальными детскими шкафами для хранения верхней одежды; непосредственно групповая комната, оборудованная мебелью с учетом роста воспитанников, детским игровым оборудованием в соответствии с возрастными особенностями воспитанников, имеет место для приема пищи, оборудованы портомойками для мытья, хранения столовых приборов, а также для подготовке к раздаче готовых блюд. 

Спальни оборудованы индивидуальными детскими кроватками. Групповые комнаты оборудованы туалетными комнатами, которые раз

делены на туалет и комнаты для приема водных процедур. Туалеты оборудованы унитазами, шкафами для хранения инвентаря для уборки. Комнаты для приема водных процедур оборудованы детскими раковинами, расположенными в соответствии с СанПин, стойками для полотенец. Каждое полотенце размещено в отдельной ячейке, имеются душевые поддоны.

В группе размещены различные материалы для организации обучения и детской деятельности.

Мебель в соответствии с возрастом и ростом детей (столы, стульчики, шкафы), игрушки, развивающие игры, книги, картины и т.д. Имеются телевизоры и магнитофоны.



		Кабинет дополнительного образования

		Познавательная, развивающая, эстетическая.

		Занятия по дополнительному образованию, занятия с использованием интерактивной доски В данном помещении осуществляется подгрупповая и индивидуальная деятельность с воспитанниками. 

Кабинет предназначен для организации и проведения дополнительных образовательных услуг.

		Кабинет находится на втором этаже здания. Кабинет оборудован детской мебелью: столы, стулья. Шкаф для хранения методических пособий. В кабинете есть подборка методических материалов и оборудования для знакомства воспитанников с произведениями искусства, изобразительной деятельности, правилами безопасного поведения и др.. Имеется интерактивная доска, ноутбук.



		Все помещения МБДОУ имеют световые проемы, соответствующие СанПин. В качестве солнцезащитных устройств используются шторы и жалюзи. 

Все помещения оборудованы лампами дневного света.

Водоснабжение, канализация, вентиляция, отопление:

Здание оборудовано системой холодного и горячего водоснабжения, централизованной канализацией.

Здание оборудовано системой отопления, вентиляции в соответствии и с требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции в общественных зданиях и сооружениях.

Здание МБДОУ оборудовано системой оповещения АПС. В группах имеются дополнительные пожарные выходы

Имеются планы эвакуации. 

МБДОУ оснащено пожарными шлангами, огнетушителями в необходимом количестве.







3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:

1 Белошистая А.В., Теория и методика математического развития детей дошкольного возраста (3-е изд.). – М: изд. Академия, 2020

2. М. М. Борисова, Н.Н. Кожухова, Л.А. Рыжкова, Теоретические и методические основы физического воспитания и развития, учебное пособие. М: изд. НИЦ ИНФРА – М 2020

3. Галямова Э.М., Выгонов В.В., Першина Ж.А., Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом. Под редакцией: Галямова Э.М., Издание: 1-е. изд. М: изд. «Академия», 2018.

4. Гончарова О.В., Богачинская Ю.С., Теория и методика музыкального воспитания Издание: 6-е изд., М.: Академия, 2017

5. Ворошнина Л. В., Теория и методика развития речи к детей в 2 частях: часть 1 Младшая и средняя группа ДОУ, 2-е изд. – М: изд. Юрайт, 2020

6. Ворошнина Л. В., Теория и методика развития речи к детей в 2 частях: часть 2 Старшая и подготовительная группа ДОУ, 2-е изд. – М: изд. Юрайт, 2020

7. Л.Н. Галигузова, С.Н. Мещерякова - Замогильная, Дошкольная педагогика, учебник и практикум для СПО, – СПБ: Книгару, 2019

8. Голубев В.В., Макарова Л.В., Медико-биологические и социальные основы здоровья детей дошкольного возраста, М: изд. Академия, Издание: 1-е изд. 2018

9. Козлова С.А., Методика физического воспитания и развития ребенка: Уч. ос. /Под ред. Козловой С.А.- 2 изд. - М: изд. НИЦ ИНФРА -М, 2018 – 312 с. (СПО)

10. Козлова С.А., Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников, Издание: 3-е изд. стер., М: изд. «Академия», 2017

11. С.А. Козлова, Т.А. Куликова, Дошкольная педагогика, учебное пособие – М: Академия, 2019

12. Мириманова М.С., Психолого-педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста, Издание: 1-е изд. М.: Академия, 2018

13. С.Н. Николаева, Теория и методика экологического образования дошкольников. 11-е изд., доп Учебное пособие для СПО, – М: изд. Академия, 2020, 272 с.

14. Погодина С.В., Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста, Издание: 3-е изд. стер. М: изд. «Академия», 2017

15. Погодина С.В., Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству, Издание: 2-е изд., стер. М.: Академия, 2017

16. Рослякова С.В., Соколова Н.В., Педагогика. Учебник и практикум для СПО, М: ЮРАЙТ, 2917

17 Смирнова, Е.О.  Психолого-педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста : учебное пособие для среднего профессионального образования / 18. Е.О. Смирнова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020

Электронные ресурсы:

1. Л.В. Ворошнина, Методика развития речи и общения детей, не посещающих ДОУ: практ. пособие для СПО [Электронный ресурс]/Л. В. Ворошнина. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 158с. – (Серия: Профессиональное образование) https://biblio-online.ru/viewer/A6A716D1-6A84-489D-9773-34C0C2D97499#page/1  

2. Газина О.М. Теория и методика экологического образования детей дошкольного возраста [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / О.М. Газина, В.Г. Фокина. — Электрон. текстовые данные. — М.: Прометей, 2013. — 254 c. — 978-5-7042-2492-1. http://www.iprbookshop.ru/24031.html  

3. Галигузова Л.Н., Мещерякова - Замогильная С.Ю. Дошкольная педагогика 2-е изд., испр. и доп. Учебник и практикум для СПО. - М.: Издательство Юрайт, 2017. https://biblio-online.ru/viewer/9B80BB88-329F-42A1-A823-4457CF079D30#page/1  

4. Е.А. Дубровская, Дошкольная педагогика. Эстетическое развитие и воспитание: учебник и практикум для СПО [Электронный ресурс]/ под ред. Е.А. Дубровской, С.А. Козловой. – 2-е изд. испр. и доп. – М.: издательство Юрайт, 2018. – 185с. – Серия: Профессиональное образование. https://biblio-online.ru/viewer/433B0008-4A6D-42D1-B06D-E022780A1DDE#page/1  

5. Козлова С.А., Флегонтова Н.П. Образовательные программы для детей дошкольного возраста. Учебник и практикум для академического бакалавриата- М.: Издательство Юрайт, 2017. https://www.biblio-online.ru/viewer/2612925F-08A2-4D48-A309-BD2156F8F1E8#page/1

6. Е.Ф. Козина, Теория и методика экологического воспитания дошкольников: учебник для СПО/ Е.Ф.Козина – 2-е изд. испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 454с. – (Серия: Профессиональное образование) https://biblio-online.ru/viewer/733272D3-1B28-46B7-8010-26B453E85F7B#page/1  

7. О.Ю. Кравец, Коррекционно-развивающая работа с детьми раннего и младшего дошкольного возраста [Электронный ресурс] / О.Ю. Кравец [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — СПб.: КАРО, 2014. — 104 c. http://www.iprbookshop.ru/39667.html  

8. Н.В. Микляева, Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования [Электронный ресурс]/ учебник и практикум для СПО под ред. Н. В. Микляевой — М.: Издательство Юрайт 2017. — 434 с. — Серия: 

Профессиональное образование. https://biblio-online.ru/viewer/F8967AF1-17DD-4E51-8C8E-514120E4C9B8#page/1

9. И.Г. Минералова, Детская литература + хрестоматия в эбс: учебник и практикум для СПО / И. Г. Минералова. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 333 с. www.biblio-online.ru/book/7D629046-4B6A-4A09-9302-7DFF8163CF29  

10. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам [Электронный ресурс]: методические указания / М.Б. Быкова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Издательский Дом МИСиС, 2017. — 76 c. — 2227-8397.http://www.iprbookshop.ru/72577.html  

Электронные библиотечные системы:

1. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2018 http://e.lanbook.com/

2. Электронно-библиотечная система Издательский центр «Академия» [Электронный ресурс]: сайт. – Москва, 2018 http://www.academia-moscow.ru/

3. Электронная библиотечная система Издательства «Проспект Науки» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2018 http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php

3.3. Организации образовательного процесса

Освоение программы производственной (преддипломной) практики является заключительным этапом освоения ОПОП ППССЗ 44.02.01 Дошкольное образование и базируется на изучении всех циклов учебного плана.

Производственная (преддипломная) практика проводится рассредоточено в пределах объема часов, установленного учебным планом. 

Перед выходом на производственной (преддипломной) практику руководителем практики от техникума проводится установочная конференция. Студентов знакомят с целями, задачами, содержанием и программой практики, отчетной документацией.

Контроль за работой студентов на рабочих местах и оказание методической помощи, осуществляет руководитель практики, закреплённый за каждым студентом на основании двухстороннего договора, воспитатель группы или методист детского сада.

Перед началом производственной (преддипломной) практики обучающемуся выдается индивидуальный план и задание, а по завершению обучающийся представляет отчет и дневник по преддипломной практике.

Успешное освоение производственной (преддипломной) практики является обязательным условием допуска к государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной квалификационной работы.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация образовательной программы производственной (преддипломной) практики обеспечивается руководящими и педагогическими работниками КГБ ПОУ ХАТ, осуществляющих руководство преддипломной практикой: преподаватели междисциплинарных курсов. 

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ



		Результаты (освоенные общие и профессиональные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки



		ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Демонстрация:

– применения полученных знаний на практике, заинтересованность и креативность в достижении результатов

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

		Демонстрация:

– обоснованного выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

–эффективного и качественного выполнения профессиональных задач;

– выбора эффективных технологий для решения поставленных задач

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Демонстрация:

– обоснованного выбора принятия быстрых решений в сложившейся ситуации, обоснование выбора решения;

– творческого подхода к выполнению практических и самостоятельных работ.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Демонстрация:

– использования ссылок на источники информации;

– принятия решений по задачам планирования;

– наличия индивидуального плана развития.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

		Демонстрация:

– использования технических и других средств в педагогической деятельности;

– доклада с презентацией.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

		Демонстрация:

– умений работы в коллективе и команде, взаимодействия с руководством, коллегами и социальными партнерами

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Демонстрация:

– планирования деятельности воспитателя;

– соблюдением всех режимных моментов;

– соблюдения всех требований в разработке проектов.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

		Демонстрация:

– планирования и проектирования задач профессионального и личностного развития, в т.ч. по повышению квалификации;

– владения приемами самообразования, создания индивидуальной программы личностно-профессионального роста;

– добровольного участия в семинарах, тренингах, курсах повышения квалификации.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Демонстрация:

– этапов разработки проектов;

– конспектов по темам;

– определения целей, задач и содержания при планировании.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Демонстрация:

– планирования развивающей среды в ДОУ.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

		Предоставление:

– анализа отчётов по практике;

– планов программы саморазвития;

– документов по выполнению проф.деятельности в соответствии с требованиями и должностными инструкциями.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

		Демонстрация:

– планов-конспектов мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие (утренней гимнастики, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников) в соответствии с методическими требованиями;

– методов, форм и средств физического воспитания и развития ребенка раннего и дошкольного возраста в планах проведения оздоровительных мероприятий возрастным особенностям

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике;

– отчет по итогам практики



		ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.

		Демонстрация:

– организации и проведения режимных моментов (умывания, одевания, питания, сна) в соответствии с возрастными психофизиологическими особенностями детей и согласно требований методики.

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике;

– отчет по итогам практики





		ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.

		Демонстрация:

– обоснованного выбора средств и методов проведения мероприятий по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима (утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников) анатомо-физиологическим особенностям детей и санитарно-гигиеническим нормам

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике;

– отчет по итогам практики



		ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.

		– предоставление анализа результатов педагогического наблюдения за состоянием здоровья каждого ребенка;

Демонстрация:

– своевременного информирование медицинского работника об изменениях в самочувствии каждого ребенка

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике;

– отчет по итогам практики



		ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня

		Демонстрация:

– обоснованного выбора целей, задач, содержания, методов и средств руководства игровой, трудовой, продуктивной деятельностью детей;

– определения педагогических условий организации общения детей

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике.

– защита портфолио 



		ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста

		Демонстрация:

– игровой деятельности с детьми и стимулирование самостоятельной  игровой деятельности детей;

– использования прямых и косвенных приемов руководства игрой

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике.

– защита портфолио



		ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание

		Демонстрация:

– организации посильного труда дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной труд);

– организации деятельности по уходу за растениями и животными

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике



		ПК 2.4. Организовывать общение детей

		Демонстрация:

– способов общения с детьми, используя вербальные и невербальные средства стимулирования и поддержки детей, оказания помощи детям, испытывающим затруднения в общении;

		– защита портфолио



		ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование)

		Демонстрация:

– способов руководства продуктивными видами деятельности с учетом возраста и индивидуальных особенностей детей группы;

– оценки продуктов детской деятельности;

– изготовления поделок из различных материалов, рисунков, аппликаций и пр.

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике



		ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста

		Демонстрация:

– пения, игры на детских музыкальных инструментах, хореографии;

– организации детского досуга;

– показ приемов работы с атрибутами разных видов театров.

		– защита портфолио



		ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей

		– анализирует проведение игры и проектирует ее изменения в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей группы;

– анализирует приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников и продуктивными видами деятельности (рисование, аппликация, лепка, конструирование) с учетом возраста и психофизического развития детей

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике



		ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.

		– определяет цели обучения, воспитания и развития личности дошкольника в зависимости от формы организации обучения, вида занятия и с учетом особенностей возраста;

– формулирует задачи обучения, воспитания и развития личности дошкольника в соответствии с поставленными целями;

– оценивает задачи обучения, воспитания и развития на предмет их соответствия поставленной цели

		– отчет по учебной практике



		ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.

		Демонстрация:

– использования разнообразных методов, форм и средств организации деятельности детей на занятиях;

– составления программы работы с одаренными детьми в соответствии с индивидуальными особенностями развития личности ребенка;

–способов коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими трудности в обучении;

– использования технических средств обучения (далее – ТСО) в образовательном процессе;

– выразительно читать литературные тексты

		– отчет по учебной практике



		ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников

		– способов осуществления самоанализа, самоконтроля при проведении занятий, наблюдений и экскурсий

		– отчет по учебной практике



		ПК 3.4. Анализировать занятия. 

		– демонстрация выбора средств определения результатов обучения, интерпретации результатов диагностики;

– анализ занятия, наблюдения, экскурсии

		– отчет по учебной практике



		ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.

		– исполнять единые требования к ведению документации

		– отчет по учебной практике



		ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

		Демонстрация:

– обоснованности постановки целей и задач различных форм работы с родителями с учетом особенностей современной семьи и процесса социализации ребенка;

– обоснованности выбора методов и форм организации работы с родителями

		– отчет по практике; – пополнение раздела портфолио профессиональных достижений



		ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

		Демонстрация:

– соблюдения методических рекомендаций при организации и проведении выбранной формы работы с родителями;

– использования приемов активного и пассивного слушания, убеждения и внушения;

– обеспечения заинтересованного активного участия родителей в мероприятии;

– обоснованности рекомендаций по результатам индивидуального консультирования

		– отчет по практике;



		ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

		Демонстрация:

– обоснованности применения методов и форм организации мероприятий с участием родителей;

– аргументации требований к процессу организации и проведения родительских собраний и мероприятий в группе и в образовательном учреждении;

– результатов разнообразных форм работы с семьей (родительские собрания, посещение на дому, беседы).

		– отчет по практике; – пополнение раздела портфолио профессиональных достижений



		ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

		Демонстрация:

– обоснованности выбора критериев для оценки результатов и эффективности работы с родителями;

– аргументации выводов при анализе результатов работы с родителями;

– объективности и адекватность оценки результатов работы с родителями;

– соблюдения этических норм при анализе и оценке результатов работы с родителями;

– обоснованности отбора методов коррекции процесса взаимодействия с родителями;

– обоснованности коррекции процесса взаимодействия с родителями на основе анализа и оценки результатов работы.

		– отчет по практике;



		ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

		Демонстрация:

– обоснованности выбора методов, форм взаимодействия с сотрудниками ДОУ работающих с группой в соответствии должностными инструкциями, с представителями администрации;

– результатов используемых методов, форм взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с планирующей документацией;

– обоснованности руководства действиями помощника воспитателя в соответствии с должностными инструкциями.

		– отчет по практике;



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Предоставление:

– методических материалов, разработанных в соответствии с требованиями соответствующего ФГОС, взятых за основу примерных программ обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

– обоснованного выбора структуры и содержания методической разработки;

– соответствия методической разработки ее виду, направленности на реализацию с учетом особенностей воспитанников, возрастной группы, типа и вида дошкольного учреждения;

– владения приемами адаптации методических разработок и применения имеющихся для решения педагогических задач и ситуаций;

– оформления педагогических разработок разных видов в соответствии с требованиями (программа, календарно- тематический план, конспект, сценарий, портфолио и др.);

		– практические работы;

– творческие задания;

– отчет по учебной практике



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

		Предоставление:

– проекта по созданию предметно-развивающей среды с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, группы;

Демонстрация:

– аргументированности выбора компонентов предметно-развивающей среды и их содержания с учетом вида ДОУ, программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста, возрастной группы воспитанников;

– соответствия создаваемой студентом предметно-развивающей среды педагогическим, гигиеническим и специальным требованиям к ее организации;

– выполнения качественных и количественных требований к разработке и созданию предметно-развивающей среды;

– оценки и определения проблем, ошибок создания предметно-развивающей среды ДОУ и разработка способов их исправления

		– практические работы;

– творческие задания;

– отчет по учебной практике



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		– использования теоретических и эмпирических методов и приемов изучения и анализа педагогического опыта, деятельности педагогов, педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;

– систематизации, оценки, анализа и самоанализа педагогического опыта, образовательных технологий на предмет их целесообразности и эффективности для решения конкретных педагогических задач или ситуаций;

– представления результатов анализа педагогического опыта воспитателей, реализуемых ими образовательных технологий средствами презентаций, публикаций и др.;

– аргументированности выбора: способа решения педагогических проблем методического характера;

оптимальных образовательных технологии из числа предложенных с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста воспитанников;

– полноты и соответствия анализа педагогического опыта и достижений требованиям

		– практические работы;

– творческие задания;

– отчет по учебной практике



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

		Предоставление:

– педагогических разработок (отчета, реферата, выступления) в соответствии с установленными требованиями;

– демонстрация способов презентации педагогических разработок.

		– творческие задания;

– отчет по учебной практике



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Демонстрация:

– соответствия результата исследовательской и проектной деятельности поставленным целям;

– определения образовательных проблем и проектирование способов их решения в рамках исследовательской и проектной деятельности;

– выбора и обоснования темы исследования или проекта;

– составления программы исследовательской и проектной работы в соответствии с требованиями;

– владения методами и приемами исследовательской и проектной работы;

– аргументирования постановки цели и задач исследования в соответствии с темой;

– обоснований выбора теоретических и эмпирических методов и приемов педагогического исследования;

– выбора эффективных способов обобщения и оформления результатов исследовательской и проектной работы в соответствии с современными требованиями;

– соответствия оформления результатов педагогического исследования и проектирования установленным нормам ГОСТ и требованиям.

		– отчет по учебной практике







5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНОЕ МАТЕРИАЛЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ



5.1 Формы контроля и оценивания

Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и оценки достижений обучающихся, освоивших основную профессиональную образовательную программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование и включает в себя оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

		Элемент

		Форма контроля и оценивания



		

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		Производственная преддипломная практика

		Экспертная оценка выполнения производственного задания

		дифференцированный зачёт





Оценка работы студента является комплексной, учитывающей все стороны его деятельности его практики, а также анализ отчѐтных документов. Анализ отчѐтных документов практикантов позволяет судить о качестве их работы в период практики, о степени осмысления ими своего педагогического опыта.



5.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Промежуточной аттестацией производственной (преддипломной) практики является дифференцированный зачет в форме защиты отчёта.

При защите отчёта обучающиеся готовят краткий доклад и предоставляют отчёт по производственной практике (согласно Положению о практике).

Отчетная документация по практике: 

1. Дневник по производственной (преддипломной) практике, в котором фиксируется содержание образовательной деятельности с детьми, результаты выполнения профессиональных функций, замечания и выводы, анализ и оценка педагогической деятельности студента – практиканта. 

2. Конспекты занятий (тетрадь или папка А-4); 

3. Отчет о результатах производственной (преддипломной) практики (печатный вариант А-4, объем не более 10 стр.); 

4. Аттестационный лист с оценкой по практике, заверенный администрацией дошкольного учреждения (подпись, печать); 

5. Индивидуальное задание, заверенное администрацией дошкольного учреждения (подпись, печать)



Состав отчёта о результатах производственной (преддипломной) практики: 

1. Характеристика, заверенная печатью и подписью руководителя дошкольного образовательного учреждения.

2. График работы на весь период прохождения производственной (преддипломной) практики, заверенный заведующей ДОУ.

3. Дневник оценок с анализом работы студентки во время производственной (преддипломной) практики, с оценкой, заверенной подписью заведующей и печатью ДОУ.

4. План воспитательно-образовательной работы с детьми на производственной (преддипломной) практике со всеми методическими материалами.

5. Конспекты открытых занятий по методикам:

- развития речи;

- математического развития;

- изобразительной деятельности;

- экологического воспитания (а также конспекты других видов деятельности).

6. Папка по работе с родителями. В ней представить весь материал, который был использован в работе с родителями: консультации, доклады к родительскому собранию, литература, ширмы и т.д.

7. Папка по проведению развлекательных мероприятий:

- материал по видам театра;

- сценарии разных видов досугов;

- атрибуты для игровой деятельности и др.

8. Методический материал к открытым занятиям.

9. Самоанализ о работе на производственной (преддипломной) практике.

10. Наглядные пособия, используемые в работе с детьми, детские работы или фотографии (13х20) из опыта работы.

11. Фото и видеоматериалы

Критерии оценивания отчёта по ПДП

При оценивании производственной (преддипломной) практики студентам выставляется дифференцированная, где учитывается работа практиканта (аттестационный лист), качество планирования (дневник, конспекты), качество педагогической деятельности (дневник), аналитические умения студента (качество отчета).

«отлично» - студент представляет отчет в соответствии с требованиями, подробно и аргументировано отражает качество освоения профессиональных компетенций, убедительно демонстрирует способность обозначать сильные и слабые стороны собственного профессионального становлении я, раскрывая пути самосовершенствования 

«хорошо» - студент представляет отчет в соответствии с требованиями, в целом, отражает качество освоения профессиональных компетенций, не совсем убедительно демонстрирует способность обозначать сильные и слабые стороны собственного профессионального становления, указывает пути самосовершенствования. 

«удовлетворительно» - студент представляет отчет в соответствии с требованиями, поверхностно анализирует качество освоения профессиональных компетенций, затрудняется четко обозначать сильные и слабые стороны собственного профессионального становления, обозначает пути самосовершенствования. 

«неудовлетворительно» - студент представляет отчет не в соответствии с требованиями, слабо отражает качество освоения профессиональных компетенций, демонстрирует неспособность обозначать сильные и слабые стороны собственного профессионального становления (отсутствие отчета).

Методика оценки производственной (преддипломной) практики 

1. Руководитель практики от ДОО заполняет п.1-3 аттестационного листа. 

2. Производится подсчет суммы баллов по п.1-3. 

Итоговая оценка по практике рассчитывается по формуле: К=А/В, 

где К-коэффициент оценки, 

А – сумма баллов по всем пунктам, 

В - сумма максимального количества баллов. 

Переводная шкала: 

К= менее 0,7 - Неудовлетворительно 

К=0,8 - Удовлетворительно 

К=0,9 - Хорошо 

К=1 - Отлично



Приложения к отчёту по производственной (преддипломной)практике



Приложение А

Методические указания

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПРЕДДИЛОМНАЯ) ПРАКТИКА

Специальность: 44.02.01 «Дошкольное образование» 

Производственная (преддипломная) практика является завершающим этапом практической подготовки студентов, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность воспитателя дошкольного образовательного учреждения. Производственная (преддипломная) практика проводится концентрированно после освоения ОПОП ППССЗ и успешного освоения обучающимися всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС. 

Цели и задачи преддипломной практики: 

- Углубить первоначальный практический опыт 

- Развивать общие и профессиональные компетенции 

- Проверить готовность к самостоятельной трудовой деятельности 

- Выполнить практическую часть выпускной квалификационной работы 

Продолжительность практики: 4 недели – 144 часа

Отчетная документация по практике: 

1. Дневник по производственной (преддипломной) практике, в котором фиксируется содержание образовательной деятельности с детьми, результаты выполнения профессиональных функций, замечания и выводы, анализ и оценка педагогической деятельности студента – практиканта. 

2. Конспекты занятий (тетрадь или папка А-4); 

3. Отчет о результатах производственной (преддипломной) практики (печатный вариант А-4, объем не более 10 стр.); 

4. Аттестационный лист с оценкой по практике, заверенный администрацией дошкольного учреждения (подпись, печать); 

5. Индивидуальное задание, заверенное администрацией дошкольного учреждения (подпись, печать)









Приложение Б

Дневник производственной (преддипломной)практики

Студента (ки) _____________________________________________ 

Группы __________ 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование 

Сроки практики: 

База практики: 

		Дата 

		 Мероприятия согласно заданию

		Оценка и подпись рук практикой



		

		

		





Примечание: дневник заверяется заведующим ДОО (подпись, печать)



Приложение В

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Хорский агропромышленный техникум»



УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УПР 

_________ ___________ 

«____» _______ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную (преддипломную) практику 

обучающегося гр. ____ 44.02.01 Дошкольное образование ____________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

1. Ознакомление с базой практики. 

2. Самостоятельное выполнение видов профессиональной деятельности в соответствии с квалификацией. 

3. Выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы): _____________________

                                                                                                                                                                         (тема ВКР)

4. Оформление отчета по производственной (преддипломной)практике

		Виды профессиональной деятельности

		Задания на преддипломную практику

		Отчет



		Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие  

		Составить планирование режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников.  

Организовать и провести режимные моменты (умывание, одевание, питание, сон), направленные на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья.

Организовать и провести утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливающие процедуры.  

Организовать и провести культурный досуг и праздник в соответствии с возрастом детей.

Организовать и провести наблюдения за изменениями в самочувствии детей во время их пребывания в образовательном учреждении.  

Осуществлять взаимодействие с медицинским персоналом образовательного учреждения по вопросам здоровья детей.  

		Разработка и оформление планирования и конспектов мероприятий (дневник) 

Отчет (анализ освоения общих и профессиональных компетенций)



		Организация различных видов деятельности  

		Составить планирование различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей.

Организовать и провести творческие игры (сюжетноролевые, строительные, театрализованные и режиссерские) и игры с правилами (подвижные и дидактические).  

Организовать различные виды трудовой деятельности дошкольников.  

Организовать общение дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятельности.  

Организовать различные виды продуктивной деятельности дошкольников.  

Организовать и провести развлечение.

Принять участие в подготовке и проведении праздников в образовательном учреждении.  

Оценить продукты детской деятельности. 

		Разработка и оформление планирования и конспектов мероприятий (дневник)  

Отчет (анализ освоения общих и профессиональных компетенций)



		Организация занятий по основным общеобразовательным программам  

		Определить цели и задачи обучения, воспитания и развития личности дошкольника при составлении конспектов занятий, экскурсий, наблюдений.  

Составить конспекты занятий с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.  

Организовать и провести групповые и индивидуальные занятия по различным разделам программы.  

Организовать и провести наблюдения за явлениями живой и неживой природы, общественными явлениями, транспортом и т.п.  

Организовать и провести экскурсию для ознакомления детей с окружающим миром.  

Организовать и провести коррекционную работу с детьми, имеющими трудности в обучении.  

Обсудить отдельные занятия, экскурсии в диалоге воспитателями, разработать предложения по их коррекции.  

Осуществлять самоанализ различных видов занятий (экскурсий).  Оформить документацию.  

		Разработка и оформление планирования и конспектов мероприятий (дневник)  

Отчет (анализ освоения общих и профессиональных компетенций)



		Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения  

		Составить планирование работы с родителями (лицами, их занимающими).  

Организовать наблюдение за детьми и обсудить с родителями достижения и трудности в развитии ребенка.  

Определить цели и задачи работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучить особенности семейного воспитания.  

Осуществлять взаимодействие с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.  Осуществлять руководство работой помощника воспитателя.  

		Разработка и оформление планирования (дневник)  

Отчет (анализ освоения общих и профессиональных компетенций)



		Методическое обеспечение образовательного процесса  

		Принять участие в создании предметно-развивающей среды.  

Изучить и проанализировать педагогическую и методическую литературу по проблемам дошкольного образования.  

Оформить портфолио педагогических достижений  

Принять участие в исследовательской и проектной деятельности.  

		Разработка и оформление учебно-методических материалов  

Портфолио 

Результаты практической части ВКР







Руководитель практики 

от ДОО ________________ _________________ ____________________

(Должность, подпись, Ф.И.О. печать)

«___» ___________ 20__ г.

Приложение Г

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКЕ __________________________________________________________________,

ФОИ студента

обучающаяся в группе ___ 

по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» 

успешно прошла производственную (преддипломную) практику в объеме 4 недель с «__» ____________ 20___ г. по «___»_________ 20__ г. в ______________________________________________________________________ 

(наименование базы практики)

1. Оценка видов профессиональной деятельности обучающегося по специальности:

		Виды профессиональной деятельности

		Оценка Да (1 балл) Нет (0 баллов)



		ВД1: Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие

		



		ВД2: Организация различных видов деятельности

		



		ВД3: Организация занятий по основным общеобразовательным программам

		



		ВД4: Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

		



		ВД5: Методическое обеспечение образовательного процесса

		



		Сумма баллов

		





2. Оценка выполнения практической части выпускной квалификационной работы: 

		Показатели выполнения практической части ВКР

		Оценка Да (1 балл) Нет (0 баллов)



		Проведение диагностики, анализ ситуации

		



		Апробирование методик

		



		Анализ, обобщение результатов, рекомендации

		



		Сумма баллов

		





3. Оценка самостоятельности выполнения видов работ на производственной (преддипломной) практике:

		Виды профессиональной деятельности

		Оценка Да (1 балл) Нет (0 баллов



		ВД1: Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие

		



		ВД2: Организация различных видов деятельности

		



		ВД3: Организация занятий по основным общеобразовательным программам

		



		ВД4: Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

		



		ВД5: Методическое обеспечение образовательного процесса

		



		Сумма баллов

		





4. Экспертная оценка выполнения видов работ обучающегося во время преддипломной практики 

По основной подготовке_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоговая отметка: 

Отметка за преддипломную практику _____(________________) 

                                                                               расшифровка отметки 

Воспитатель __________________/ ____________________ 

                                                                     расшифровка подписи 

Заведующий _________________/_____________________ 

                                                                     расшифровка подписи 

                                                                          М.П. 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА



1.1. Общее положение

Государственная итоговая аттестация является основной частью оценки качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование и является обязательной процедурой для выпускников, завершающих освоение программы подготовки специалистов среднего звена в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Хорский агропромышленный техникум» (далее – КГБ ПОУ ХАТ).

В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (часть 1, статья 59) государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является формой оценки ступени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.

Программа ГИА выпускников КГБ ПОУ ХАТ по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование представляет собой совокупность требований к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации.

1.2. Нормативно-правовое обоснование

Программа ГИА разработана на основе законодательства Российской Федерации, соответствующих типовых положений Министерства образования и науки Российской Федерации: 

- федерального закона от 29.12.2012 г. №273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образование по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1351 от 27.10.2014.

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013г. №968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- приказа министерства образования и науки Российской Федерации от 31.01.2014г. №74 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013г. №968»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.11.2017 г. №1138 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013г. № 968».

- письмо Министерства образования и науки РФ от 24.04.2015г № 06-456 «Об изменениях внесённых в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования».

- Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельности в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013г. № 544н.

Программа фиксирует основные регламенты подготовки и проведения процедуры ГИА, определенные в нормативных и организационно-методических документах КГБ ПОУ ХАТ: 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, утвержденное директором КГБ ПОУ ХАТ 05.09.2015 года; 

- Методические указания для написания выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования.



1.3. Сокращения

В Программе ГИА используются следующие сокращения:

ВКР - выпускная квалификационная работа.

ГИА - государственная итоговая аттестация.

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия.

ОК – общие компетенции.

ПК – профессиональные компетенции.

СПО - среднее профессиональное образование.

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт.

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа.

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена.

КГБ ПОУ ХАТ - краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Хорский агропромышленный техникум».

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 



2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ



2.1 Область применения программы государственной итоговой аттестации

Программа ГИА является обязательной частью ОПОП ППССЗ по специальности 44.02.01 Дошкольное образование в части освоения видов профессиональной деятельности:

- Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие;

- Организация различных видов деятельности и общения детей;

- Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

- Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

- Методическое обеспечение образовательного процесса.

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается и доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала процедуры ГИА. К ГИА допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные курсом обучения по ОПОП ППССЗ и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом техникума по специальности 44.02.01. Дошкольное образование

Исходные требования к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по программе подготовки специалистов среднего звена



		Форма ГИА в соответствии с ФГОС СПО

		Защита ВКР



		Вид выпускной квалификационной работы

		Дипломная работа



		Объем времени на подготовку и проведение ГИА

		Подготовка - 4 недели 

Проведение – 2 недели



		Сроки подготовки и проведения ГИА

		Подготовка с «18»мая по «12»июня 2026 г. Проведение с «15»июня по «26»июня 2026 г







2.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии ФГОС по специальности 44.02.01. Дошкольное образование.

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающихся при решении профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Задачи ГИА: 

- ориентировать каждого участника образовательного процесса на конечный результат;

- повысить качество учебного процесса, подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;

- систематизировать знания, умения и приобретённый опыт, полученные с студентами во время освоения ОПОП ППССЗ;

- расширить полученные знания за счёт проведения исследований в профессиональной сфере.



2.3 Форма государственной итоговой аттестации

В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является обязательной частью ГИА. ГИА включает подготовку и защиту ВКР (дипломной работы, дипломного проекта). 

Формой ГИА является защита выпускной квалификационной работы (далее – ВКР). Защита ВКР, в форме дипломной работы (проекта), является обязательным испытанием выпускников техникума, завершающих обучение по ОПОП ППССЗ 44.02.01 Дошкольное образование.

ВКР – итоговая аттестационная учебно-исследовательская работа студента, выполненная им на выпускном курсе, оформленная с соблюдением необходимых требований и предъявленная к защите перед государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК) с целью установления соответствия результатов освоения ОПОП ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению и закреплению освоенных знаний, при решении разрабатываемых в ВКР конкретных профессиональных задач, а также выявлению уровня подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности, сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. При подготовке выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом техникума.



2.3.1 Результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена

Итоговые образовательные результаты при освоении ОПОП ППССЗ 44.02.01 Дошкольное образование. 

Профессиональные компетенции

Вид профессиональной деятельности: Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие.

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.

Вид профессиональной деятельности: Организация различных видов деятельности и общения детей.

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.

ПК 2.4. Организовывать общение детей.

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

Вид профессиональной деятельности: Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.

ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.

ПК 3.4. Анализировать занятия.

ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.

Вид профессиональной деятельности: Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

Вид профессиональной деятельности: Методическое обеспечение образовательного процесса.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

Общие компетенции

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.



2.4 Содержание государственной итоговой аттестации

Темы ВКР должны отвечать современным требованиям развития дошкольного образования и иметь практико-ориентированный характер.

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности её разработки для практического применения.

Перечень тем ВКР разрабатывается преподавателями техникума, рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии «Естественно - научных и гуманитарных дисциплин» с участием председателя ГЭК, представителей от работодателей и экспертов Worldskills.

Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей:

ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие.

ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей.

ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.

ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса.

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) дошкольных образовательных организаций.

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:

- соответствовать разработанному заданию;

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики, а также работы над выполнением курсовой работы (проекта).

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может основываться:

- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля;

- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.

Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала в период ее прохождения.

Тематика ВКР представлена в приложении А.



2.5 Условия подготовки и проведения государственной итоговой аттестации

2.5.1 Порядок проведения государственной итоговой аттестации

К ГИА допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по ОПОП ППССЗ 44.02.01 Дошкольное образование.

Не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА до сведения студентов доводятся: Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные КГБ ПОУ ХАТ. 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.

Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из техникума. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные КГБ ПОУ ХАТ сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или получившее неудовлетворительную оценку, восстанавливается в КГБ ПОУ ХАТ на период времени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается техникумом не более двух раз.

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК или его заместителем и секретарем ГЭК и хранится в архиве КГБ ПОУ ХАТ.



2.5.2 Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) ГИА проводится КГБ ПОУ ХАТ с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

- проведение ГИА для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА;

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ОВЗ:

а) для слепых:

-задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения ГИА оформляются увеличенным шрифтом;

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА.



2.5.3 Порядок подачи и рассмотрения апелляций

По результатам ГИА выпускник, участвовавший в процедуре ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию КГБ ПОУ ХАТ в день проведения ГИА, не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается техникумом одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников техникума, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор техникума либо его заместитель. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию ВКР, протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

[bookmark: _GoBack]Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит; оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве техникума.



2.5.4. Документационное обеспечение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации

ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ОПОП ППССЗ по специальности соответствующей требованиям ФГОС СПО 44.02.01 Дошкольное образование, в т.ч. уровень сформированности общих и профессиональных компетенций. 

		№ 

п/п

		Наименование документа



		1.

		Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, утвержденное  директором КГБ ПОУ ХАТ 05.09.2015 года 



		2.

		Программа государственной итоговой аттестации выпускников по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование



		3.

		Методические указания по выполнению и защите выпускной квалификационной работы для студентов КГБ ПОУ ХАТ



		4.

		Индивидуальные задания на выполнение выпускной квалификационной работы



		5.

		Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ № 1351 от 27.10.2014, зарегистрированного Министерством юстиции (рег. №34898 от 24.11.2014) 



		6.

		Приказ директора КГБ ПОУ ХАТ о составе государственных экзаменационных комиссий, конфликтной комиссии



		7.

		Приказ директора КГБ ПОУ ХАТ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации



		8.

		Документы, подтверждающие освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождения практики по каждому из видов профессиональной деятельности (зачетные книжки, сводные ведомости и т.п.)



		9.

		Протокол(ы) заседаний государственной экзаменационной комиссии.







2.5.5 Техническое обеспечение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации

Для проведения процедуры ГИА предусмотрен учебный кабинет, оборудованный техническими средствами обучения: мультимедийная система с выходом в Интернет, учебная доска, указка.

2.5.6 Кадровое обеспечение подготовки и проведению государственной итоговой аттестации

С целью определения соответствия результатов освоения студентами ОПОП ППССЗ соответствующим требованиям ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится ГЭК, которая создаются техникумом по реализуемой образовательной программе среднего профессионального образования. 

ГЭК формируется из педагогических работников техникума, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом КГБ ПОУ ХАТ.

Кадровое обеспечение подготовки выпускников к ГИА: 

Руководитель выпускной квалификационной работы: Специалист с высшим профессиональным образованием соответствующего профиля КГБ ПОУ ХАТ.

Консультант выпускной квалификационной работы: Специалист из числа педагогических работников соответствующего профиля КГБ ПОУ ХАТ.

Рецензент выпускной квалификационной работы: Специалисты из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных организаций, деятельность которых соответствует профилю специальности и тематике ВКР.

Кадровое обеспечение проведения ГИА: 

Председатель ГЭК: Лицо, не работающее в КГБ ПОУ ХАТ из числа:

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание;

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

Заместитель председателя ГЭК:

- директор или заместитель директора КГБ ПОУ ХАТ 

Члены ГЭК:

- представители работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.

Секретарь ГЭК:

- Лицо из числа педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала КГБ ПОУ ХАТ

Численность ГЭК не должна составлять менее 5 человек.

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.



2.6 Организация выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

2.6.1 Руководство выпускной квалификационной работы

Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за студентами, назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР (экономическая, графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и т.п. части) осуществляются распорядительным актом техникума.

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более восьми выпускников.

В обязанности руководителя ВКР входят:

- разработка задания на подготовку ВКР;

- разработка совместно с обучающимися плана ВКР;

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР;

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;

- контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР;

- предоставление письменного отзыва на ВКР.

Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной темой. Задание на ВКР рассматривается предметно-цикловой комиссией «Естественно – научного и гуманитарного цикла», подписывается руководителем ВКР и утверждается заместителем директора по УР. В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее чем за две недели до начала производственной (преддипломной) практики.

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заместителю директора по УР.

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите.

В обязанности консультанта ВКР входят:

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса;

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части содержания консультируемого вопроса;

- контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса.

Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР и определяются локальными актами техникума.

Рекомендуемые нормы часов на ВКР приведены в приложении Б.



2.6.2 Структура и содержание выпускной квалификационной работы

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР определяются КГБ ПОУ ХАТ. Объем ВКР определяется исходя из специфики специальности. 

Требования к оформлению ВКР.

Решение о формате оформления ВКР принимается в соответствии с принятыми в техникуме локальными нормативными документами. Обучающийся может применять для оформления документации ВКР автоматизированные системы проектирования и управления (САПР).

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать:

- ГОСТ 2.105-95 «Общие требования к текстовым документам»;

- ГОСТ 7.32-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу «Отчет о научно-исследовательской работе»;

- ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления»;

- ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов»;

- ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления»;

- ГОСТ 7.12-93 «Библиографическая запись. Сокращения слов на русском языке. Общие требования и правила»;

- ГОСТ 7.11-2004 «Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на иностранных европейских языках»

и (или) другим нормативным документам (в т.ч. документам СМК). 

В приложении В приводится пример рекомендуемых требований.



2.6.3 Рецензирование выпускных квалификационных работ

ВКР подлежат обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные ВКР рецензируются специалистами по тематике ВКР сферы дошкольного образования. Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за месяц до защиты.

Рецензия должна включать:

- заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;

- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР;

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы;

- общую оценку качества выполнения ВКР.

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до защиты работы.

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.

Техникум после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК. Процедура передачи определяется локальным нормативным актом КГБ ПОУ ХАТ.



2.6.4 Процедура защиты выпускной квалификационной работы

Этапы защиты: 

1. Представление студента секретарём ГЭК

2. Представление отзывов руководителя и рецензента: Выступление секретаря ГЭК, руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.

3. Доклад студента по теме выпускной квалификационной работы (7 – 10 минут): Представление студентом результатов своей работы: обоснование актуальности избранной темы, описание научной проблемы и формулировка цели работы, основное содержание работы.

4. Ответы студента на вопросы: Ответы студента на вопросы членов ГЭК, как непосредственно связанные вопросами работы, так и имеющие отношение к обозначенному проблемному полю исследования. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться своей работой.

5. Принятие решения ГЭК по результатам защиты ВКР: Решения ГЭК об оценке ВКР принимаются на закрытом заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, участвовавших в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим.

6. Документальное оформление результатов защиты выпускной квалификационной работы: Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом установленного техникумом образца. Протокол подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии. Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. Членами ГЭК пишется отзыв о проведённом мероприятии ГИА.

7. Объявление выпускникам решения ГЭК.

Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи.



2.6.5. Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы

«Отлично» – работа исследовательского (практического) характера: соответствует заявленной теме, актуальность темы обоснована убедительно и всесторонне, цель и задачи исследования сформулированы верно, целесообразно определены объекты, предметы и различные методы исследования, выдвинута гипотеза исследования, проведён глубокий последовательный сравнительный анализ литературных источников (не менее двадцати), собственное практическое исследование соответствует индивидуальному заданию, выводы отражают степень достижения цели, работа оформлена в соответствии с «Методическими указаниями по выполнению и защите ВКР для студентов КГБ ПОУ ХАТ», имеются положительные отзывы рецензента и руководителя выпускной квалификационной работы. При публичном выступлении на защите студент демонстрирует свободное владение материалом работы, чётко и грамотно отвечает на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация полностью соответствует содержанию доклада.

«Хорошо» – работа исследовательского (практического) характера: работа соответствует заявленной теме, актуальность темы обоснована убедительно, цель и задачи исследования сформулированы верно, целесообразно определены объекты, предметы и методы исследования, проведён глубокий последовательный сравнительный анализ литературных источников (не менее шестнадцати), собственное практическое исследование соответствует индивидуальному заданию, выводы отражают степень достижения цели, в оформлении работы допущены отступления от «Методическими указаниями по выполнению и защите ВКР для студентов КГБ ПОУ ХАТ», имеются положительные отзывы рецензента и руководителя выпускной квалификационной работы. При публичном выступлении на защите студент демонстрирует свободное владение материалом работы, испытывает затруднения при ответах на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация полностью соответствует содержанию доклада.

«Удовлетворительно» – работа исследовательского (практического) характера: работа соответствует заявленной теме, актуальность темы обоснована неубедительно, цель и задачи исследования сформулированы некорректно, объекты, предметы и методы исследования определены нечётко или нецелесообразно, поверхностный анализ литературных источников (менее шестнадцати), собственное практическое исследование частично соответствует индивидуальному заданию, выводы не полностью соответствуют цели, в оформлении работы допущены отступления от «Методическими указаниями по выполнению и защите ВКР для студентов КГБ ПОУ ХАТ», имеются замечания со стороны рецензента и (или) руководителя ВКР. При публичном выступлении на защите студент непоследовательно излагает работу, затрудняется при ответах на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация частично отражает содержание доклада.

Работа реферативного характера оценивается не выше оценки «удовлетворительно».

«Неудовлетворительно» – работа не соответствует заявленной теме, актуальность темы не обоснована, цель и задачи исследования сформулированы некорректно или не сформулированы, объекты, предметы и методы исследования определены нецелесообразно или не сформулированы, теоретическая часть представлена выписками из литературных источников, собственное практическое исследование не соответствует индивидуальному заданию, выводы не соответствуют цели, работа оформлена без учёта требований, изложенных в «Методическими указаниями по выполнению и защите ВКР для студентов КГБ ПОУ ХАТ», имеются замечания со стороны рецензента и (или) руководителя ВКР. При публичном выступлении на защите студент неконкретно и непоследовательно излагает работу, неправильно отвечает на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация не отражает содержания доклада.

Студенты, выполнившие ВКР, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту.

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите ВКР, выдается академическая справка установленного образца. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением ГЭК после успешной защиты студентом выпускной квалификационной работы



2.6.6 Хранение выпускных квалификационных работ

Выполненные студентами ВКР хранятся после их защиты в архиве КГБ ПОУ ХАТ пять лет.

По истечении срока хранения ВКР оформляются соответствующим актом и утилизируются.

Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в учебных кабинетах КГБ ПОУ ХАТ.

Изделия и продукты творческой деятельности выпускников, представленные на защите ВКР, по решению ГЭК могут не подлежать хранению в течение 5 лет. Они могут быть использованы в качестве учебных пособий.



3. ПРИЛОЖЕНИЯ

к программе государственной итоговой аттестации



Приложение А.



ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ



		№ тем

		Темы ВКР

		Соответствие тем профессиональным модулям



		

		

		ПМ.01

		ПМ.02

		ПМ.03

		ПМ.04

		ПМ.05



		1.

		Воспитание интереса к музыкально- художественной деятельности в повседневном общении с детьми

		

		+

		+

		

		+



		2

		Организация музыкально-игровой деятельности детей раннего возраста как средство развития эмоциональной сферы детей

		

		+

		+

		

		+



		3

		Театрально-игровая деятельность как средство формирования коммуникативных навыков у детей старшего дошкольного возраста

		

		+

		

		

		+



		4

		Музыка как средство активизации творческого воображения детей дошкольного возраста

		

		+

		+

		

		



		5

		Роль семьи в трудовом воспитании детей 5-6 лет

		

		+

		

		+

		



		6.

		Формы работы педагога с родителями по воспитанию доброты и отзывчивости у детей старшего дошкольного возраста в семье

		

		

		+

		+

		



		7.

		Взаимодействие педагога с родителями детей с нарушением речи в подготовке ребенка к школе

		

		

		+

		+

		



		8.

		Индивидуальный подход в процессе освоения рисования нетрадиционными техниками (витражная техника)

		

		+

		+

		

		+



		9.

		Модели и моделирование в формировании навыков декоративного рисования детей 7- го года жизни

		

		+

		+

		

		+



		10.

		Развитие восприятия цвета у детей 7-го года жизни через изобразительную деятельность

		

		+

		+

		

		



		11.

		Использование нетрадиционных техник рисования в развитии творческого воображения у детей старшего дошкольного возраста

		

		+

		+

		

		+



		12.

		Отражение знаний русских народных сказок в изобразительной деятельности детей среднего дошкольного возраста

		

		+

		+

		

		



		13.

		Развитие мелкой моторики средствами нетрадиционных техник рисования у детей среднего дошкольного возраста

		

		+

		+

		

		+



		14.

		Сюжетное рисование по сказкам как средство развития монологической речи старших дошкольников

		

		+

		+

		

		



		15.

		Адаптация детей дошкольного возраста к условиям ДОУ средствами продуктивной изобразительной деятельности

		

		+

		

		+

		+



		16.

		Природа как источник развития творчества в изобразительной деятельности дошкольников

		

		+

		+

		

		



		17.

		Роль художественной литературы в формировании чувства юмора у детей 5 года жизни

		

		+

		+

		+

		+



		18.

		Художественная литература в воспитании экологически целесообразного отношения к природе детей старшего дошкольного возраста

		

		

		+

		

		



		19.

		Формирование связной речи детей дошкольного возраста посредством наглядного моделирования

		

		

		+

		

		+



		20.

		Игра-драматизация как средство развития коммуникативных умений у детей 6 года жизни

		

		+

		+

		

		+



		21.

		Роль книжной иллюстрации в понимании сказок детьми 4-го года жизни

		

		+

		+

		

		



		22.

		Использование художественной литературы в формировании культурно- гигиенических навыков у детей 4-го года жизни

		+

		+

		+

		

		



		23

		Игра-драматизация как средство развития выразительности речи детей старшего дошкольного возраста

		

		+

		+

		

		



		24

		Сказка как средство развития выразительности речи у детей 6 года жизни

		

		+

		+

		+

		



		25

		Развитие словаря детей младшего дошкольного возраста в процессе ознакомления с предметным миром

		

		+

		+

		

		+



		26.

		Игровые технологии в формировании у дошкольников навыков диалогической речи

		

		+

		+

		

		+



		27.

		Организованная образовательная деятельность как форма работы с детьми 7- ого года жизни по подготовке к усвоению грамоты

		

		+

		+

		+

		+



		28.

		Развитие связной речи детей 6-ого года жизни как условие овладения коммуникативными компетенциями

		

		

		+

		

		+



		29

		Методы и приемы формирования навыков безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста

		+

		

		

		+

		+



		30.

		Использование нестандартного оборудования и тренажёров в развитии силовых способностей дошкольников

		+

		

		

		+

		+



		31.

		Метод проектирования в приобщении детей к художественной литературе

		

		+

		+

		

		+



		32

		Усвоение математических представлений и понятий как условие развития математических способностей детей старшего дошкольного возраста

		

		

		+

		

		+



		33.

		Возможности использования сказки как средства нравственного развития в процессе обогащения логико- математического опыта дошкольников

		

		+

		+

		+

		+



		34.

		Влияние групповых и коллективных игр развитие познавательного интереса к на математике в дошкольном возрасте

		

		+

		+

		

		+



		35.

		Приёмы развития количественных представлений и формирования счётных умений младших дошкольников в режимных моментах

		

		

		+

		

		+



		36.

		Возможности использования конструктора Lego для обогащения математических представлений детей

		

		+

		+

		

		+



		37.

		Здоровый образ жизни как часть базовой культуры дошкольника

		+

		

		

		+

		+



		38.

		Физкультурные праздники и досуги в совершенствовании двигательных навыков у детей дошкольного возраста

		+

		

		

		+

		+



		39.

		Природоведческая книга как средство формирования начал экологической культуры детей дошкольного возраста (по материалам творчества одного из детских писателей-природоведов)

		

		+

		+

		

		+



		40.

		Роль и место сюжетно-ролевой игры в формировании начал экологической культуры детей дошкольного возраста

		

		+

		+

		+

		



		41.

		Использование моделей и моделирования в процессе формирования у детей дошкольного возраста представлений о взаимодействии человека с природой

		+

		+

		+

		

		+



		42.

		Роль родителей в формировании гуманного отношения к природе у детей старшего дошкольного возраста

		+

		+

		+

		+

		+







Приложение Б

[bookmark: Par133]НОРМЫ ЧАСОВ

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

1. На консультации по выпускной квалификационной работе может отводиться:

- экономическая часть - 2 - 2,5 ч на одного обучающегося;

- нормоконтроль - 0,5 - 1 ч на одного обучающегося;

- графическая часть - 1 - 2 ч на одного обучающегося;

- иное, включая оплату рецензента, в зависимости от специфики.

Например, консультант по ИКТ, консультант по охране труда и т.п.

Направления предметной области для консультирования и выделение для этих целей часов определяются образовательной организацией исходя из специфики специальности. Общее количество выделенных часов не должно превышать предельно допустимых значений.

2. На руководство, консультирование, рецензирование выпускных квалификационных работ, заседание ГЭК отводится до 36 часов на каждого обучающегося выпускника, в том числе:

- руководство и консультирование - до 26 часов;

- допуск к защите до 1 часа;

- председателю и членам аттестационной комиссии - 1 час.

Нормы часов могут быть пересмотрены в соответствии со спецификой образовательной организации, утверждены соответствующим локальным актом образовательной организации, но не должны превышать предельно допустимого количества часов на одного обучающегося.

К каждому руководителю может быть прикреплено не более восьми обучающихся. На консультации для каждого обучающегося должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю. На руководство выпускной квалификационной работы предусмотрено не более 16 часов без учета консультирования (в зависимости от специфики и профиля подготовки).

3. Каждому рецензенту может быть прикреплено не более восьми обучающихся.

4. Численность государственной аттестационной комиссии не менее пяти человек. В состав государственной аттестационной комиссии должны входить представители сферы труда, общественных организаций, объединений, ассоциаций и пр.

5. Нормы часов могут быть пересмотрены в соответствии со спецификой образовательной организации, утверждены соответствующим локальным нормативным актом образовательной организации, но не должны превышать предельно допустимого количества часов на одного обучающегося.



Приложение В



[bookmark: Par159]ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВКР



1. Структура и содержание выпускной квалификационной работы определяются в зависимости от профиля специальности, требований профессиональных образовательных организаций и, как правило, включают в себя: расчетно-пояснительную записку, состоящую из: титульного листа; содержания; введения; основной части; заключения; списка использованных источников; приложений (при необходимости). 

2. Титульный лист: Титульный лист содержит информацию о наименовании учебного заведения, допуске к защите за подписью зам. директора по учебной работе, виде выпускной квалификационной работы, коде и наименовании специальности, теме ВКР, номере группы и фамилии студента, выполнившего ВКР; подписи рецензента, председателя предметной цикловой комиссии, руководителя ВКР

3. Задание на ВКР: Задание на ВКР содержит наименование учебного заведения, фамилию, имя, отчество студента, выполнившего ВКР, код и наименование специальности, курс и номер группы, тему ВКР, дату выдачи задания, содержание ВКР, подписи руководителя и студента; информацию об утверждении задания за подписью зам. директора по учебной работе, о согласовании задания (номер и дату протокола) председателя предметной цикловой комиссии. Пример задания на ВКР приведен в приложении Г. Оформленное задание подписывается студентом и научным руководителем.

4. Календарный график работы: Календарный план выполнения выпускной квалификационной работы содержит фамилию, имя, отчество студента, выполнившего ВКР; номер курса и группы; код и наименование специальности; тему ВКР; наименование плановый выполнения; отметку о выполнении; подписи руководителя и студента; дату выдачи календарного плана работы.

5. Содержание: Представляется структура работы в соответствии с выбранной темой

6. Введение: Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 - 5 страниц.

7. Основная часть: Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа).

Основная часть ВКР должна содержать, как правило, три главы.

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики.

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится:

- анализ конкретного материала по избранной теме;

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме;

- описание способов решения выявленных проблем.

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.

В третьей главе даются рекомендации по совершенствованию изученной проблемы.

8. Заключение: Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и за дачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять более пяти страниц текста.

Заключение лежит в основе доклада студента на защите.

9. Информационные источники: Список использованных источников отражает перечень источников, которые использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке:

- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);

- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);

- иные нормативные правовые акты;

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);

- иностранная литература;

- интернет-ресурсы.

10. Приложение: Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

11. Отзыв руководителя: Отзыв руководителя содержит фамилию, имя, отчество студента, выполнившего ВКР; код и наименование специальности; тему ВКР; фамилия, имя, отчество руководителя; вывод об уровне сформированности общих и профессиональных компетенций; оценку ВКР по показателям и в целом; рекомендации по присвоению квалификации; отмеченные достоинства и недостатки; заключение о ВКР; дату и подпись руководителя

12. Рецензия: Рецензия должна содержит фамилию имя, отчество студента, выполнившего ВКР; код и наименование специальности; тему ВКР; фамилию, имя, отчество, место работы, должность рецензента; вывод об уровне сформированности общих и профессиональных компетенций; оценку ВКР показателям и в целом; рекомендации по присвоению квалификации; отмеченные достоинства и недостатки; заключение о ВКР; дату и подпись рецензента.

Объем ВКР должен составлять 30 - 50 страниц печатного текста (без приложений). Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 x 297 мм), если иное не предусмотрено спецификой.



Приложение Г



    "СОГЛАСОВАНО"                                                           "УТВЕРЖДАЮ"

    Представитель                                                                  Зам. руководителя

    работодателя                                                                   по направлению деятельности

    _______________________                                           _______________________

    "__" __________ 20__ г.                                               "__" __________ 20__ г.

[bookmark: Par197]ПРИМЕРНОЕ ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу

    Студенту(ке) _______________ курса __________ группы, специальности ___

___________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

    Тема выпускной квалификационной работы ________________________________

    Исходные данные _______________________________________________________

    Перечень  технических  решений,  подлежащих  разработке  (выбор  нового

оборудования, выбор новой заготовки, разработка технологии, схемы, оснастки

специального  задания  и  т.д.)  по  заказу предприятия или образовательной

организации _______________________________________________________________

    Изделие, входящее в ВКР и подлежащее изготовлению выпускником _________

___________________________________________________________________________

    Законченная  ВКР  должна состоять из пояснительной записки; графической

части (чертежей, диаграмм, схем и т.д.).

    Графическая  часть проекта выполняется в зависимости от специальности и

темы. Все чертежи выполняются в системе AUTO CAD и записываются на диск. По

формату,   условным   обозначениям,   цифрам,   масштабам   чертежи  должны

соответствовать требованиям ГОСТ.

    Содержание графических работ:

    Лист 1. _______________________________________________________________

    Лист 2. _______________________________________________________________

    Лист 3. _______________________________________________________________

    Лист 4. _______________________________________________________________

    Пояснительная  записка  должна  быть  набрана  на  компьютере  на одной

стороне листа.

    Все  разделы  пояснительной  записки  следует  излагать  по возможности

кратко,  чтобы  размер  в  целом  не  превышал  при печатном тексте 40 - 50

страниц, шрифт 16 курсив.

    Введение ______________________________________________________________

    Глава 1. ______________________________________________________________

    Глава 2. ______________________________________________________________

    Заключение ____________________________________________________________

    Список источников _____________________________________________________

    Примерный  баланс  времени  при  выполнении  выпускником  ВКР  (указать

распределение времени по этапам выполнения в днях):

    Введение

    1. ____________________________________________________________________

    2. ____________________________________________________________________

    Заключение

    3. ____________________________________________________________________

    Наименование  предприятия,  на котором выпускник проходит преддипломную

практику __________________________________________________________________

    Фамилия и должность руководителя ВКР __________________________________

    Дата выдачи ВКР "__" ____________ 20__ г.

    Срок окончания ВКР "__" ____________ 20__ г.

    Рассмотрено на заседании цикловой комиссии ____________________________

___________________________________________________________________________

                              (наименование)

"__" ____________ 20__ г. Протокол № ______________________________________

    Руководитель ВКР ______________________________________________________

                                        (подпись, дата)

    Председатель цикловой комиссии ________________________________________

                                               (подпись, дата)



Приложение Д

Календарный план выполнения выпускной квалификационной работы

Студента _________________________________________________________,

курс _______, группа ________, специальность _________________________,

по теме ___________________________________________________________



		Наименование этап работы

		Плановый срок выполнения

		Отметка о выполнении



		1. Обсуждение возможных путей раскрытия темы с руководителем

		

		



		2. Обоснование актуальности темы, определение целей и задач, объектов и методов исследования

		

		



		3. Обзор литературы по данной теме

		

		



		4. Выполнение исследовательской части работы

		

		



		5. Обработка результатов исследования

		

		



		6. Формулировка выводов, оценка полученных результатов, разработка рекомендаций

		

		



		7. Оформление дипломной работы

		

		



		8. Представление работы руководителю, написание письменного отзыва преподавателя

		

		



		9. Оформление рецензии

		

		



		10. Представление работы заведующему отделением

		

		



		11. Публичная защита

		

		







Студент _______________________ (подпись)

Руководитель дипломной работы ________________________ (подпись)

Дата _______________

1542
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ПРОГРАММа профессионального модуля


ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы


Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) и примерной программы, разработанной КГБ «Красноярский педагогический колледж № 2».


Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области дошкольного образования.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл.


1.3. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля


Содержание профессионального модуля ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:


Общие компетенции:

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 


Описывать значимость своей профессии.


Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.


Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;


алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;


составлять план действия; определять необходимые ресурсы;


владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 


реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).


Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.


Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.


Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.


Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).


Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.


Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 


Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.


Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности





Профессиональные компетенции


		

		ВПД 4. Взаимоде йствие с родителями и сотрудниками образовательной организации



		ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

		Иметь практический опыт: 


ПО1 - планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 


ПО2 - определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 



		

		Уметь: 


У1 - планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 


У2 - изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье; 


У3 - формулировать цели и задачи работы с семьей


У4 - анализировать ФГОС дошкольного образования для определения особенности взаимодействия воспитателя с семь*  



		

		Знать: 


З1 - основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям; 


З2 - сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 


З3 - основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 


З4 - задачи и содержание семейного воспитания;


З5 - особенности взаимодействия воспитателя с семьей в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования*



		ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

		Иметь практический опыт: 


ПО3 - наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 


ПО4 - определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 



		

		Уметь: 


У5 - организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 


У6 - консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 



		

		Знать: 


З6 - задачи и содержание семейного воспитания; 


З7 - особенности современной семьи, ее функция; 


З8 - содержание и формы работы с семьей; 


З9 - особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 


З10 - методы и приемы оказания педагогической помощи семье; 


З11 - методы изучения особенностей семейного воспитания.



		ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации. 

		Иметь практический опыт: 


ПО5 - взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.



		

		Уметь:

У5 - организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 


У6 - консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 



		

		Знать: 


З12 - содержание и формы работы с семьей; 


З13 - особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 



		ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними. 

		Иметь практический опыт: 


ПО6 - оценки и анализа результатов работы с родителями, корректировки процесса взаимодействия с ними.



		

		Уметь:


У7 - анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими). 



		

		Знать: 


З14 - методы оценки и анализа результатов работы с родителями, коррекции процесса взаимодействия с ними. 



		ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой. 

		Иметь практический опыт: 


ПО7 - координации деятельности сотрудников образовательной организации, работающих с группой;


ПО8 - руководства работой помощника воспитателя.



		

		Уметь: 


У8 - взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 


У9 - руководить работой помощника воспитателя.



		

		Знать: 


З15 - формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой. 





1.3. Количество часов/зачетных единиц на освоение программы профессионального модуля:


всего - 189 часов, в том числе:


максимальной учебной нагрузки -102 часа, включая:


МДК 04.01 – 102 часа;


- самостоятельной работы обучающегося - 51 час;


- производственной практики - 36 часов.


1.4. Использование объема времени, отведенного на вариативную часть 

Вариативная часть в объеме 20 часов направлена на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части. Добавлено содержание темы 1.3. Основные документы о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям, в части выделения особенностей взаимодействия воспитателя с семьей в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.  

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля


2.1. Тематический план профессионального модуля


		Коды профессиональных компетенций

		Наименования разделов профессионального модуля

		Всего часов

		Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

		Практика 



		

		

		

		Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося

		Самостоятельная работа 

		Учебная

		Производственная (по профилю специальности), часов






		

		

		

		Всего,


часов

		в т.ч. ЛПЗ

		в т.ч., курсовая работа (проект)

		Всего

		в т.ч., курсовая работа (проект)

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		ОК 1 - 4, 6, ПК 4.1 - 4.5

		ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения 

		189

		102

		40

		-

		51

		-

		-

		36



		ОК 1 - 4, 6, ПК 4.1 - 4.5

		МДК 04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения

		153

		102

		40

		-

		51

		-

		-

		-



		ОК 1 - 4, 6, ПК 4.1 - 4.5

		Производственная практика (по профилю специальности)

		36

		

		36



		

		Всего:

		189

		102

		40

		-

		51

		-

		-

		36





2.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)


		Наименование разделов профессионального модуля, междисциплинарных курсов и тем

		Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций



		1

		2

		3

		4



		ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

		189

		



		МДК 04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения

		153

		



		Тема 1.1 Семья как объект научного исследования

		Особенности современной семьи, ее функции. Понятие «семья»; структура семьи, динамика семьи, функции семьи. Классификация типов семей. Модель традиционной и современной семьи. Задачи и содержание семейного воспитания. Стили семейного воспитания. 


Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников. Социализация и воспитание. Факторы социализации. Семья как микрофактор социализации. Роль взрослого в процессе социализации. Детское общество как фактор социализации. 


Роль семьи в формировании личности. Предмет, задачи и методы семейного воспитания. История становления и ведущие тенденции развития семейного воспитания. Понятия «семья», «брак», «семейные отношения». Эволюция семьи в истории человеческого общества. Характеристика семьи на современном этапе. Особенности современной семьи. Цели и задачи работы семьей. Семья как субъект педагогического взаимодействия и социально – культурная среда развития ребенка. Педагогическая культура родителей (лиц, их заменяющих).


Типы семьи. Современные классификации типов семьи: по родственной структуре, по количеству детей, по составу, по типу проживания, гармоничности семейного союза, по семейному стажу и пр.


Формирование супружеской пары. Теории выбора брачного партнёра. Задачи и особенности молодой семьи. Брачно-семейная адаптация: понятие, структура, общие адаптационные способности, критерии адаптированности супругов. Понятие и классификация супружеских отношений. Супружеские конфликты, виды, причины, пути разрешения. Ревность и супружеские измены. Развод как социально-психологический феномен. Причины разводов. Влияние развода родителей на детей. Повторные браки.


Функции семьи. Факторы семейного воспитания. Основные функции семьи: репродуктивная, воспитательная, хозяйственно-бытовая, экономическая, первичного социального контроля, духовного общения, эмоциональная, досуговая, сексуально-эротическая. Основные факторы семейного воспитания: социально-культурный, социально-экономический, технико-гигиенический, демографический.

Детско-родительские отношения. Специфика семейного воспитания. Задачи и содержание семейного воспитания. Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Типы семейных взаимоотношений. Родительское отношение к дошкольнику. Психологические методы изучения семейных отношений и положения ребенка в структуре межличностных отношений

		12

		ОК 1 - 4, 6 ПК4.1 - 4.5


З6, 7 

ЛР- 1, ЛР-2,


ЛР- 3,ЛР- 4,


ЛР – 5, ЛР-6,


ЛР- 7, ЛР- 8,


ЛР – 9, ЛР – 10


ЛР- 11,ЛР - 12,


ЛР – 13,ЛР – 14


ЛР -15, ЛР – 16


ЛР - 17



		

		Практические занятия №1 Составление характеристики конкретной семьи по заданной схеме. 

		2

		



		Тема 1.2 Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников 

		Понятие социализации. Особенности социализации детей дошкольного возраста. Роль семьи в социализации. Этапы социализации. 

		4

		ОК 1 - 4, 6 


ПК 4.1 - 4.5


У1-4*, З1 – 5* 


ПО1-2 ЛР1-17 



		

		Практические занятия №2 Анализ народных традиций семейного воспитания народов Хабаровского края 

		2

		



		Тема 1.3 Основные документы о правах ребенка и обязанностей взрослых по отношению к детям*. 

		Законодательные документы о семье международного, федерального и регионального уровня. Особенности взаимодействия воспитателя с семьей в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Система взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими). 

		5

		ОК 1 - 4, 6 


ПК 4.1 - 4.5


У1-4*

З1 – 5* 


ПО1-2 ЛР1-17



		

		Практические занятия №3 Анализ ФГОС дошкольного образования. Составление таблицы «Особенности взаимодействия воспитателя с семьей» в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 

		4

		



		

		Контрольная работа № 1 

		1

		



		Тема 1.4 Сущность и стратегии педагогического взаимодействия с семьей ребёнка. 

		Понятия взаимодействие, педагогическое взаимодействие, сущность, стратегия, содержание взаимодействия, задачи взаимодействия, виды и типы педагогического взаимодействия, условия эффективного взаимодействия 

		6

		ОК 1, 4 


ПК 4.1 


ПО1, 


У1, 3, 


З3, ЛР1-17



		

		Практические занятия №4 Изучение и анализ годового плана ДОУ по организации взаимодействия с родителями. 


Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими). Формулирование цели и задач работы с родителями (на заданную преподавателем тему) 

		6

		



		Тема 1.5 Методы изучения особенностей семейного воспитания, взаимоотношения родителей и детей в семье. 

		Методы изучения семьи, проективные методики изучения семейного воспитания, взаимоотношений родителей и детей в семье. 

		4

		ОК 1 - 4, 6 


ПК 4.1 - 4.5


ПО1-3, 


У2, 3, 


ЛР1-17



		

		Практические занятия №5 Анализ детских рисунков по результатам диагностики внутрисемейных отношений «Семья глазами ребенка». 


Выбор методов изучения особенностей семейного воспитания по предложенной педагогической ситуации. Оценка возможных рисков, обоснование выбора. 

		4

		



		Тема 1.6 Содержание и формы работы с семьей 

		Индивидуальные и групповые формы взаимодействия с семьей, характеристика форм. 

		6

		У4, У5, З6, ЛР1-17



		Тема 1.7 Особенности проведения индивидуальной работы с семьёй

		Методы и приемы оказания педагогической помощи семье по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

		6

		ОК 1 - 4, 6 


ПК 4.1 - 4.5


У3-6, 


З6-8, ЛР1-17



		

		Практические занятия №6 Разработка анкеты для родителей (на тему по выбору студента). 


Разработка консультации для родителей (на тему по выбору студента). 

		6

		



		Тема 1.8 Групповые формы работы с родителями 

		Особенности проведения родительского собрания, формулирование целей, задач, этапы организации. Нетрадиционные формы проведения родительского собрания. 

		6

		ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5


У3- 6, 


З6, ЛР1-17 



		

		Практические занятия №7 Анализ видеоматериала традиционного родительского собрания. Демонстрация разработанного сценария родительского собрания на тему по выбору студента. Анализ сценариев родительского собрания.

		6

		



		Тема 1.9 Профессиональное общение и его составляющие 

		Определение понятий общение, педагогическое общение, профессиональное общение. Этапы педагогического общения. Стили педагогического общения. 

		5

		ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5


У7, ЛР1-17



		

		Практические занятия №8 Определение уровня общительности по тесту В.Ф. Ряховского. Формулирование проблемных сторон в общении 

		2

		



		Тема 1.10 Организация взаимодействия воспитателя с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников 

		Определение понятия коллектив, педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения. Особенности педагогического коллектива. Корпоративная культура взаимодействия. 

		4

		ОК 1 - 4, 6 ПК 4.1 - 4.5


ПО4, 5 


У7, 8, 


З10, 11, 


ЛР1-17



		

		Практические занятия №9 Изучение должностных инструкций и обязанностей помощника воспитателя, воспитателя, старшего воспитателя. 


Составление хронометража «Распределение обязанностей в деятельности воспитателя и помощника воспитателя» 


Моделирование ситуации взаимодействия воспитателя с сотрудником ДОУ по вопросам развития и воспитания детей (по выбору преподавателя) 


Защита презентации проекта «Взаимодействие воспитателя с родителями и сотрудниками образовательного учреждения по вопросам…».

		8

		



		

		Контрольная работа № 2

		1

		



		

		Дифференцированный зачёт

		2

		



		

		Консультации (Вне сетке часов)

		16

		



		Самостоятельная работа обучающихся:

Составление рекомендаций «Роль отца и матери в полоролевой социализации дошкольников»; буклета «Обязанности взрослых по отношению к детям»; таблиц «Формы взаимодействия воспитателя с родителями в соответствии с ФГОС ДО», памятки по установлению положительных детско-родительских взаимоотношений 


Составление плана саморазвития в соответствии с выявленными проблемами в общении по тесту В.Ф. Ряховского. 


Написание конспекта консультаций с родителями по социальному и физическому развитию детей.


Оформление родительского уголка по актуальной теме воспитания и развития детей.


Анализ статей журналов «Дошкольная педагогика», «Дошкольное воспитание», «Обруч», «Современный детский сад» по проблемам детско-родительских взаимоотношений.


Систематическая проработка конспектов занятий и специальной педагогической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем), решение примеров и задач, выполнение упражнений.


Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.


Разработка учебного проекта «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения по вопросам…» 

		26

		



		Производственная практика

Виды работ


Определение цели и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 


Разработка, оформление консультации для родителей и проведение индивидуальной беседы по вопросам развития детей. 


Организация взаимодействия родителей и сотрудников ДОУ по проведению досугового мероприятия 


Руководство деятельностью помощника воспитателя 


Помощь в подготовке, организации и проведении родительского собрания 


Анализ процесса и результата взаимодействия с родителями. 

Экзамен квалификационный

		36

		ОК 1 - 4, 6 


ПК 4.1 - 4.5


ПО1 – 8, ЛР1-17



		Всего

		189

		





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


3.1. Материально-техническое обеспечение

Для реализации программы профессионального модуля предусмотрен кабинет Теоретические и методические основы дошкольного образования. 


Оборудование учебного кабинета: рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-методических материалов; наглядные пособия (схемы, таблицы, портреты педагогов и др.).


Технические средства обучения: мультимедийный проектор, принтер лазерный 1015, компьютер, телевизор ET-2185, экран для проектора на штативе.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:


1. Н.А. Виноградова, Методическая работа в дошкольном образовательном учреждении: Уч. / Н.А. Виноградова- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019 – 219 с (П)

Электронные ресурсы:

1. Бабынина Т.Ф., Взаимодействие воспитателей с родителями и сотрудниками образовательного учреждения [Электронный ресурс]: курс лекций по профессиональному модулю для студентов СПО отделения дошкольного образования / Т.Ф. Бабынина, Л.В. Гильманова. — Электрон. текстовые данные. — Казань: Набережночелнинский государственный педагогический университет, РИЦ, 2014. — 112 c. — 2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/29883.html  


2. Лазаренко Е.Н., Формы работы дошкольной образовательной организации с родителями дошкольников [Электронный ресурс]: Лазаренко Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2016.— 29 c. http://www.iprbookshop.ru/47858.html .— ЭБС «IPRbooks» 


3. Метлякова Л.А., Инновационные технологии поддержки семейного воспитания в учреждениях образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2016. — 331 c. — 978-5-85218-803-8. http://www.iprbookshop.ru/70622.html  


Дополнительные источники:


1. Александрова В.Г., Инновационные идеи педагогики сотрудничества в современном образовательном процессе [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Г. Александрова, Е.А. Недрогайлова. — Электрон. текстовые данные. — М.: Московский городской педагогический университет, 2011. — 92 c. — 2227-8397. — http://www.iprbookshop.ru/26483.html 

2. С.А. Козлова, Взаимодействие детского сада и семьи в социальном развитии ребенка [Электронный ресурс]: сборник научных трудов / С.А. Козлова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Московский городской педагогический университет, 2011. — 160 c. — 2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/26457.html 

3. Коробкова В.В., Воспитательный потенциал современной семьи. Структурно-компонентный анализ и диагностика [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / В.В. Коробкова, Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2011. — 165 c. — 978-5-85218-512-9. http://www.iprbookshop.ru/32030.html 

4. Метлякова Л.А., Инновационные технологии поддержки семейного воспитания в учреждениях образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Л.А. Метлякова. — Электрон. текстовые данные. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2013. — 330 c. — 978-5-85218-637-9. http://www.iprbookshop.ru/32040.html 

6. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

Профессиональные журналы (газеты):

1. Дошкольное воспитание http://www.dovosp.ru /

2. Ребенок в детском саду


3. Дошкольное образование

4. Детский сад: от А до Я

5. Обруч

6. Современный детский сад


7. Дошкольное образование http://dob.1september.ru/ 

8. Справочник старшего воспитателя http://e.stvospitatel.ru/  

9. Дошкольная педагогика

10. Дошкольник. Методика и практика воспитания и обучения 


11. Учебно-методический кабинет» http://ped-kopilka.ru/roditeljam/konsultaci-dlja-roditelei-v-detskom-sadu.html  


3.3. Организация образовательного процесса


Условием освоения профессионального модуля является предварительное изучение учебных дисциплин педагогика, психология.


Занятия со студентами проводятся в форме семинаров с использованием презентаций, схем и таблиц, в форме практических занятий, с использованием ранее пройденного материала и Интернет-ресурсов, на которых студенты презентуют работы, выполненные в рамках самостоятельной работы. 


Консультации обучающимся оказываются перед проведением промежуточной аттестации в форме квалификационного экзамена. 


При проведении практических занятий учебная группа делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.


Самостоятельная работа студентов выполняется в индивидуальной форме, подгрупповой. Выполненное задание оценивается преподавателем в процессе практических занятий, семинара.

Учебная и производственная практика проводиться как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. Базой практики являются детские сады и детские дома, реабилитационные центры. Закрепление баз практики осуществляется на основе двухсторонних договоров с образовательными учреждениями ДО. При проведении производственной практики учебная группа может делиться на подгруппы по 5-6 человек. Практика осуществляется под руководством преподавателей педагогики, психологии и междисциплинарных курсов. 


3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


Реализация ПМ.04 обеспечивается педагогическими работниками КГБ ПОУ ХАТ, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.


Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (вида профессиональной деятельности)


		Результаты (освоенные ПК)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки



		ПК 4.1 Определять цели, задачи и планировать работу с родителями

		Определение целей и задач работы с родителями. 


Создание плана работы с родителями и 


методических рекомендаций, пособий и др. для родителей. 

		защита результатов практических занятий;


презентации методического портфолио по проблемам семейного воспитания;

экспертная оценка на производственной практике;

дифф. зачёт;

экзамен квалификационный



		ПК 4.2 Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка

		Владение навыками психолого-педагогического, семейного консультирования. 


Установление психологический контакт с родителями.


Консультирование по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

		защита результатов практических занятий;


презентации методического портфолио по проблемам семейного воспитания;

экспертная оценка на производственной практике;

дифф. зачёт;

экзамен квалификационный



		ПК 4.3 Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении

		Организация и проведение разнообразных форм работы с семьей. Привлечение родителей к проведению совместных мероприятий.


Оформление информационных стендов, выставок , образовательных достижений детей

		текущий контроль 


экспертная оценка на практическом занятии;


экспертная оценка на производственной практике;



		ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними

		Проведение диагностики процесса взаимодействия с родителями с целью его коррекции. 


Осуществление психолого-педагогического анализа процесса и результатов работы с родителями.


Внесение изменений в процесс взаимодействия с родителями на основе анализа.

		защита результатов практических занятий;


презентации методического портфолио по проблемам семейного воспитания;

экспертная оценка на производственной практике;

дифф. зачёт;

экзамен квалификационный



		ПК 4.5. Корректировать деятельность сотрудников  образовательного учреждения, работающих в группе.

		Определение целей и задач взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения: медицинский работник, логопед, педагог-психолог, заведующий ДОУ и др.


Использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения. 


Организация профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой.

		защита результатов практических занятий;


презентации методического портфолио;

экспертная оценка на производственной практике;

дифф. зачёт;

экзамен квалификационный



		ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

		Объяснение сущности и социальной значимости своей будущей профессии.


Проявление устойчивого интереса к будущей профессии.


Участие в различных профессионально значимых мероприятиях.

		экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;


отзыв по итогам практики;


дифференцированный зачёт


экзамен квалификационный;



		ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

		Обоснованность выбора вида, методов и приемов решения профессиональных задач.


Рациональность организации собственной деятельности.


Самоанализ эффективности и качества выбранных методов решения профессиональных задач и адекватность ее экспертной оценке.

		экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;


отзыв по итогам практики;


дифференцированный зачёт


экзамен квалификационный;



		ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

		Прогнозирование и выявление проблем, определение их возможных причин.


Проявление осознанной готовности к работе в условиях неопределенности.


Принятие и реализация грамотных решений в нестандартных ситуациях.

		экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;


отзыв по итогам практики;


дифференцированный зачёт


экзамен квалификационный;



		ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

		Обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленных задач.


Рациональное распределение выбора времени на все этапы решения задачи.


Совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана.

		экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;


отзыв по итогам практики;


дифференцированный зачёт


экзамен квалификационный;



		ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами

		Внесение аргументированных предложений по поводу решения задачи.


Проявление внимания к точке зрения членов команды


Объективная оценка вклада других.


Предотвращение или продуктивное урегулирование конфликтов.

		экспертное наблюдение и оценка выполнения работ по производственной практике;


отзыв по итогам практики;


дифференцированный зачёт


экзамен квалификационный;





		Личностные результаты реализации программы воспитания

		Критерии ЛР

		Методы измерения показателей ЛР



		ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

		- оценка собственного продвижения, личностного развития;


- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;


- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;


- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 


- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;

		Беседы, сочинения на заданную тему, анкетирование, встречи с интересными заслуженными людьми.



		ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую


позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

		- оценка собственного продвижения, личностного развития;


- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;


- участие в исследовательской и проектной работе;


- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;


- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/ бригаде;


- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;


-сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;


- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважение к Закону;


- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно- исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;


-добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан;


- взаимодействие и участие в волонтерской деятельности и деятельности общественных организаций;

		Наблюдение за поведением студентов, 


Беседы. 


Анкетирование, 


Творческие задания и анализ их выполнения,



		ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующим идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

		-проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;


- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважение к Закону;


- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;


- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

		Проведение профессиональных акций, Беседы, Анкетирование Методы экспертной оценки педагогов



		ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

		- демонстрация интереса к будущей профессии;


- оценка собственного продвижения, личностного развития;


-положительная динамика  в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;


-проявление высокопрофессиональной трудовой активности;


- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;


- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/ бригаде;


- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;


- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;

		Анкетирование, Встречи с работодателями, Тест жизненных ценностей человека Е.Б. Фанталовой



		ЛР 5. Демонстрирующий приверженность  к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

		-проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;


- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;


- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основных на межнациональной, межрелигиозной почве


- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;

		За поведением студентов, Беседы,  Сочинения на заданную тему, Анкетирование,



		ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

		-сформированность гражданской позиции; участие  в волонтерском движении;


- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;


- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

		Творческие задания и анализ их выполнения, Традиционные мероприятия и акции (День пожилого человека)



		ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

		-оценка собственного продвижения, личностного развития;


-положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

		Наблюдение, Беседы, Диалоги на равных



		ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

		- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;


- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;


-отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;


- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся,  основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

		Наблюдение за поведением студентов, Беседы, Анкетирование, Диспуты, Круглые столы, Метод экспертной оценки. 



		ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

		-сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 


-демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;


- сохранение психологической устойчивости в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях;

		Анкетирование, Творческие задания и анализ их выполнения, Психологические тренинги, Лекции



		ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

		-сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;


- проявление экологической  бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;


Демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;


- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

		Проектная деятельность, Проведение акций, Беседы



		ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

		- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;


- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/ бригаде;


Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

		Беседы, Анкетирование



		ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, хода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

		- проявления культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;


-формирование семейных ценностей;


-проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а так же собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;

		Беседы, Сочинения на заданную тему, Занятия с элементами тренинга.



		ЛР 13. Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающих, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологической комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.

		-формирование семенных ценностей;


- проявление культуры


 -потребления информации, 


- демонстрация навыков общения с детьми,




		Наблюдения за студентами


Беседы 






		ЛР 14. Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

		- оценка собственного продвижения, -личностного развития;


-участие в исследовательской  и проектно работе;

		Проектная деятельность, Бесед, Круглые столы



		ЛР 15. Признающий ценности непрерывного образования,


необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающим собственный жизненный и профессиональный опыт.

		-проявление всестороннего развития, - самосовершенствования, 


- гармоничное  развитие личности

		Проектная деятельность, Проведение акций, Беседы



		ЛР 16. Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

		-Организовывать собственную деятельность 


- определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

		Практические занятия Диагностики. Анкетирование



		ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к  культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам.

		-демонстрация  культуры здорового образа жизни, забота об окружающей среде

		Наблюдения за студентами, Обсуждения, Беседы





5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ


5.1. Паспорт комплекта контрольно-измерительных материалов


5.1.1. Область применения


Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки освоения умений и усвоения знаний по профессиональному модулю ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения основной профессиональной образовательной программы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.


5.1.2. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля


		Разделы учебной дисциплины

		Виды аттестации



		

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

		

		Квалификационный экзамен



		МДК 04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения

		Контрольная работа № 1


Контрольная работа № 2

		Дифференцированный зачёт № 1



		Производственная практика

		

		Дифференцированный зачёт № 2





5.2 Комплект контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля


Контрольная работа № 1

Условия выполнения:


Ответить на вопросы


Вы можете воспользоваться таблицей, памяткой. 


Критерии оценки:


Оценка «5» ставиться: Если студент полностью раскрыл материал 3 вопросов. Присутствует анализ, приводятся примеры. Материал изложен чётко и грамотно.


Оценка «4» ставиться: Если студент раскрыл материал 3 вопросов, но есть небольшие неточности в формулировках. Присутствует анализ, приводятся примеры. Материал изложен чётко и грамотно, но с небольшими недочётами.


Оценка «3» ставиться: Если студент не полностью раскрыл материал 3 вопросов. Имеются существенные пробелы в знаниях студента. Показывает поверхностные знания материала.


Вариант 1


1. Докажите необходимость семейного воспитания.


2. Определите достоинства и недостатки общественного воспитания. (Приведите примеры из практики).


3. Докажите необходимость сотрудничества ДОУ и семьи с институтами дополнительного общественного воспитания для полноценного развития и воспитания детей дошкольного возраста. 


Вариант 2

1. Докажите необходимость общественного воспитания.


2. Определите достоинства и недостатки семейного воспитания. (Приведите примеры из практики).


3. Докажите необходимость сотрудничества ДОУ и семьи с институтами дополнительного общественного воспитания для полноценного развития и воспитания детей дошкольного возраста.


Контрольная работа №2


1 вариант


1. Общение – это


2. Как называются способности, позволяющие понимать другого без словесной информации?


А) креативные                       Б) перцептивные                          В) дидактические


3. Способность испытывать удовольствие от процесса общения – это…


А) коммуникабельность       Б) социальное родство                 В) альтруизм


4. Охарактеризуйте коммуникативную сторону общения.


5.  Определите тип партнера по общению: «Легко переключается, не может долго сосредоточиться на одной теме, постоянно хочет двигаться, говорить».


А) экстраверт                        Б) ригидный                                    В) мобильный


6.  Что такое невербальные средства общения?


7. Определите стиль педагогического общения: «Тактика – невмешательство, равнодушие и незаинтересованность проблемами детей, отсутствие контроля за деятельностью детей, формальное выполнение своих обязанностей».


А) авторитарный          Б) демократический           В) либерально-попустительский


8. Механизм общения, предполагающий воздействие на другого человека бесконтрольно со стороны сознания:


А) убеждение                          Б) внушение                               В) подражание


9. Вид общения, предполагающий непрямое общение с помощью каких-либо вспомогательных средств:


А) деловое                            Б) косвенное                       В) невербальное


10. Общение, при котором оказывается скрытное воздействие на партнера:


А) императивное                   Б) манипулятивное               В) диалогическое


11. Перечислите виды конструктивных деловых отношений.


12. Одна из сторон общения, характеризующая его как обмен информацией - 


13. Физическая и психологическая характеристика процесса общения, расположение участников общения по отношению друг к другу – это 


14. Индивидуальная стабильная форма коммуникативного поведения человека, проявляющаяся в любых условиях взаимодействия - 


15. Назовите 3 любые помехи слушания.


16. Назовите 3 любых приема эффективного слушания.


17. Сведения, передаваемые людьми другу – это 


18. Изобразите схематично структуру коммуникации.


19. Реальная или воображаемая линия связи (контакта), по которой сообщения движутся от отправителя к получателю – это 


20. Коммуникационные каналы, возникающие в сфере непосредственного взаимодействия людей при участии разных органов чувств - __________ каналы. 


21. Назовите виды обратной связи в общении.


22. Тип обратной связи, при которой демонстрируется отсутствие заинтересованности в обратной связи, иногда это может быть связано с тем, что партнеры не умеют показать такую заинтересованность:


А) открытая                                   Б) закрытая                                     В) отстраненная


23. Факторы, снижающие чистоту передачи информации и искажающие само послание – это …


24. Вид коммуникативных помех, перегрузка сообщения незнакомыми сигналами, несовпадение смыслового содержания слов с невербальными сигналами:


А) Лингвистические  Б) Акустико-произносительными   


В) Экстралингвистические


25. Назовите 5 любых барьеров общения.

26. Психологический механизм восприятия в процессе общения, тенденция переносить благоприятное впечатление об одном качестве человека на все другие его качества:


А) Стереотипы восприятия     
 Б) Предрассудки и предубеждения      


В) Эффект ореола


Г) Фактор превосходства         


Д) Фактор статуса                              Е) Фактор «отношение к нам»


27. Что такое «каузальная атрибуция»?

28. Тип каузальной атрибуции, когда причина поступка или действия приписывается тому, на кого направлено действие:


А) личностная атрибуция    Б) объективная атрибуция   В) обстоятельственная атрибуция

29. Механизм взаимопонимания, процесс формирования привлекательности какого-то человека для воспринимающего, умение нравиться другим:


А) Идентификация        Б) Эмпатия    В) Рефлексия    Г) Аттракция

30. Система, посредством которой субъектом воспринимается, перерабатывается и утилизируется информация, поступающая из внешнего мира – это 


31. «Чтение» окружающих, расшифровка смысла движения глаз, мимики, ритма дыхания и других форм невербальных сигналов. – это:                                    

А) Подстройка                                  Б) Калибровка 


32. Оптимальное сочетание свойств участников взаимодействия, возможность группы в данном составе работать бесконфликтно и согласованно, что создает условия для эффективной совместной деятельности – это:                                         


А) Совместимость                               Б) Сработанность    

33. Перечислите уровни совместимости.


5.3 Комплект контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной аттестации


Дифференцированный зачёт № 1


Инструкция:

Отметить знаком «+ один правильный ответ


1. К основным функциям семьи относятся:


А. прогностическая
Б. репродуктивная
В. воспитательная


Г. практическая
Д. хозяйственная

Е. организация досуга


2. По уровню социальной адаптации семьи выстроите градацию от высокого к среднему, низкому и крайне низкому:


А. благополучные семьи
Б. семьи группы риска   В. неблагополучные семьи   


Г. асоциальные семьи


3. Письменная информация о ДОУ, с которой необходимо познакомить родителей,  включает в себя:


А. Программу развития ДОУ

Б. Работу и график клубов, платные услуги, которые предлагает ДОУ

В. Сообщения о педагогических кадрах, которые работаю в ДОУ

Г. Информация о работе профильных специалистов

Д. Годовой план работы ДОУ

Е.Планы педагогических советов

4. При посещение семей можно решить следующие задачи:


А. Ознакомление с материальными условиями жизни семьи, ее психологическим климатом, особенностями поведения ребенка в семье

Б. Определение уровня педагогической культуры родителей

В. Выявление трудностей, испытываемых родителями

Г. Изучение положительного опыта семейного воспитания с целью его распространения

Д. Осуществление коллективного, дифференцированного и индивидуального педагогического воздействия на родителей на основе тщательного анализа полученных данных о каждой семье

5. Находясь в семье, общаясь с ребенком и родителями, педагог должен получить следующую информацию:


А. Психолого-педагогические трудности в воспитании ребёнка


Б. Состав семьи, профессия и образовательный уровень родителей.


В. Общая семейная атмосфера.      Г. Роль родителей в воспитании ребенка 


Д. Уровень психолого-педагогических знаний и практических умений: наличие определенных знаний и готовность их выполнять; ограниченность знаний и желание их пополнить; низкий уровень знаний и нежелание задумываться над проблемами воспитания

Е. Система воспитательных воздействий на ребенка

Ж. Создание развивающей среды в семье: игровой и книжный уголок, наличие пособий, игр.


6. По Э. Арутюняну существуют  следующие  варианты психологических типов семей:


А. традиционная (патриархальная)

Б. детоцентрическая 


В. супружеская (демократическая) семья 
Г. асоциальная



Д. неблагополучная


7. При изучении семьи и её индивидуальных особенностей необходимо:


А. Ближе познакомиться с родителями.


Б. Установить контакт с родителями с помощью верного тона разговора, конкретных, точных ответов.


В. Выявить структуру семьи и её психологический климат (сколько человек, возраст, образование, отношения между взрослыми в семье, профессии взрослых).


Г. Выявить формы семейных отношений    Д. Определить микроклимат в семье


Е. Выявить положение матери и отца в семье   


Ж. Определить педагогические возможности семьи      З. Посетить семью


8. В схему анализа особенностей семейного воспитания входит:


А. Общая характеристика семьи.          Б. По составу: полная, формально полная, неполная.


В. По семейному микроклимату: гармоничная, проблемная 


Г. Стиль семейного воспитания: либеральный, демократический, авторитарный, неустойчивый.


Д. По отношению к школе: поддерживают тесную связь, поддерживают контакты эпизодически, связи носят случайный характер, родители избегают контактов, противодействуют воспитанию.


Е. Особенности семейного воспитания        Ж. Социальный анамнез семьи


9. Для воспитания грамотного читателя родителям необходимо: 


А. ежедневно читать детям художественные произведения, 


Б. рассматривать с ними книги, иллюстрации к ним,    В. вести беседы о прочитанном,


Г. покупать много дорогостоящих книг,      Д. следить за новинками периодической печати.


10. Для полноценного музыкального развития детей взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с семьей осуществлять по направлениям:


А. учить детей играть на музыкальных инструментах


Б. в семье родители поддерживают интерес детей к прослушиванию музыкальных произведений, используя как собственные записи, так и те, которые предоставляет в их распоряжение музыкальный руководитель детского сада 


В. музыкальный руководитель может организовать для родителей приобретение абонементов, билетов для посещения концертов 


Г. Интерес представляет сотрудничество педагогического коллектива детского сада со специалистами музыкальной школы.


Установите соответствие:


11.


		1.Сотрудничество

		А. это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать



		2.Взаимодействие

		Б. представляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения





12.


		Сработанность 

		А. Согласованность в работе между участниками совместной деятельности, благодаря которой достигается высокая результативность взаимодействия, удовлетворенность успешностью работы



		2.Совместимость

		Б.Оптимальное сочетание свойств участников взаимодействия, возможность группы в данном составе работать бесконфликтно и согласованно, что создает условия для эффективной совместной деятельности





13.


		1.Общение 

		А. Устойчивое стремление к контактам с другими людьми, умение быстро установить контакт



		2. Общительность

		Б. это многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми. Процесс взаимодействия, основанный на обмене мыслями, чувствами, духовными ценностями посредством слов и других знаковых систем





14.


		1. Коммуникабельность 

		А. Способность испытывать удовольствие от процесса общения



		2.Социальное родство

		Б. Желание находиться в обществе других людей





Критерии оценки

		Вопросы 11-14



		Результаты освоения


 (объекты оценки)

		Основные показатели оценки результата

		Критерии оценки результата

		Максимальный балл



		З1, З4, З10, У3, У7, У8,

		Развернутый, обоснованный, аргументированный ответ на проблемный вопрос

		Каждый правильный ответ оценивается в 2 балл

		8 баллов



		Вопрос 1 -3



		З2,  З11, 

		Правильное установление соответствий

		 Каждое правильное установленное соответствие оценивается в 1 балл

		4 балла



		Вопрос 4 -10



		З3, З5, З6, З7, З8, З9,  У1, У2,У4, У5, У6,

		Правильный выбор ответа (ответов) из предложенных

		правильный ответ оценивается в 2 балла, неполный или частично правильный в 1 балл.

		20 баллов



		Вся работа



		З1,З2, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9,  З10, З11,У1, У2,У3, У4, У5, У6, У7, У8,

		Развернутый, обоснованный, аргументированный ответ на проблемный вопрос; Правильное установление соответствий; Правильный выбор ответа (ответов) из предложенных

		29 -32 балла


23-28 баллов


16 -22 6алла


0-15баллов

		Отлично


Хорошо


Удовлетворительно


Неудовлетворительно





5.4. Оценка производственной практики

Оценка по производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.


		Виды работ

		Коды проверяемых результатов (ПК, ОК, У)



		Определение цели и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 

		ПК4.4., ОК2., ОК4., ПО1



		Разработка, оформление консультации для родителей и проведение индивидуальной беседы по вопросам развития детей. 

		ПК4.4, ОК2, ОК4, ПО2,   ПО3.



		Организация взаимодействия родителей и сотрудников ДОУ по проведению досугового мероприятия 

		ПК4.1, ПК4.2, ПК 4.4, ОК2, ОК4., ПО1, ПО3.



		Руководство деятельностью помощника воспитателя 

		ПК4.1, ПК4.4,ОК3.,ОК4.



		Помощь в подготовке, организации и проведении родительского собрания 

		ПК4.3, ОК4, ПО3.



		Анализ процесса и результата взаимодействия с родителями.

		ПК4.2, ОК2, ОК3,ОК6.



		Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.





Аттестационный лист по производственной практике


Форма аттестационного листа 


Аттестационный лист


(Ф.И.О. обучающегося, группа)


проходившего(ей) производственную (по профилю специальности) практику по специальности 44.02.01. Дошкольное образование по ПМ.04 «Взаимодействие с родителями и работниками образовательной организации» в объеме 36 часов с «  »                   по «_ »                           20__г.

Место проведения практики:________________________________________________________

 (наименование организации, юридический адрес)


Виды и качество выполнения работ обучающимся во время практики:


		Виды работ

		Объем работ, часов

		Качество выполнения работ в соответствии с требованиями ДОУ (оценка)



		Определение цели и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания. 

		

		



		Разработка, оформление консультации для родителей и проведение индивидуальной беседы по вопросам развития детей. 

		

		



		Организация взаимодействия родителей и сотрудников ДОУ по проведению досугового мероприятия 

		

		



		Руководство деятельностью помощника воспитателя 

		

		



		Помощь в подготовке, организации и проведении родительского собрания 

		

		



		Анализ процесса и результата взаимодействия с родителями.

		

		



		ВСЕГО по ПМ. 04 «Взаимодействие с родителями и работниками образовательной организации»

		30

		Оценка за ПМ.04


___________





Оценка уровня сформированности компетенций практиканта

		Код

		Наименование результата обучения

		Оценка 



		ПК 4.1.

		Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

		



		ПК 4.2.

		Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

		



		ПК 4.3.

		Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

		



		ПК 4.4.

		Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

		



		ПК 4.5.

		Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой. 

		





Примечание (пожелания, рекомендации, особое мнение)


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


Руководитель практики от КГБ ПОУ ХАТ: ______________________________________


____________________________________________________________________________

Подпись руководителя практики от ДОУ:________________________________________

____________________________________________________________________________


(должность, Ф.И.О.,  подпись)


МП                                                        «___»___________ 20___г.

5.6 Контрольно-оценочные материалы для проведения экзамена квалификационного 

Квалификационный экзамен предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Экзамен включает два этапа: 1. Выполнение практического задания; 2. Защита портфолио. Итогом экзамена является однозначное решение: «вид деятельности освоен / не освоен» с оценкой.


При выставлении оценки учитывается роль оцениваемых показателей для выполнения вида деятельности, освоение которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид деятельности не освоен». При наличии противоречивых оценок по одному тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу обучающегося.


5.6.1 Выполнение практического задания

Инструкция


Внимательно прочитайте задание. Вы можете воспользоваться учебно – методической литературой, справочной, дополнительной, имеющейся на специальном столе, выходом в интернет, памятками, схемами. Время выполнения задания – 1  час.


Вариант №1

А) Сформулируйте цели, задачи, составьте план индивидуальной консультации с родителями на тему: «Что и как читать детям» (возраст 4-5, 5-6, 6-7 лет). Оцените и проанализируйте цели, задачи и содержание индивидуальной работы с родителями.

Б) Конфликты – как проблема профессионально-педагогического общения. Виды, причины, стратегии разрешения.


Вариант №2


А) Какие из форм работы с семьёй вам кажутся наиболее действенными? Обоснуйте свой ответ. Продемонстрируйте одну из форм работы с родителями, в которой вы считаете себя наиболее подготовленным. Оцените и проанализируйте проведённую вами форму работы с родителями.

Б) Опираясь на практический опыт, дайте определение понятию «Семья». Раскройте функции семьи

Вариант №3


А) Определите цели и задачи, спланируйте и проведите семинар-практикум для родителей на тему «Игра и игрушка в жизни дошкольника». Оцените и проанализируйте результаты вашей деятельности с родителями, скорректируйте процесс взаимодействия с ними.

Б) Опираясь на практический опыт, рассмотрите взаимодействие ДОУ и семьи на современном этапе, раскройте суть новых подходов к работе с родителями.


Вариант №4


А) Проанализируйте годовой план работы воспитателя с родителями. Определите цели и задачи работы с родителями. Оцените и проанализируйте эффективность используемых форм работы с родителями и внесите свои коррективы.

Б) Опираясь на практический опыт, рассмотрите основные формы работы с семьёй.


Вариант №5


А) Определите цели и задачи, составьте конспект родительского собрания на тему «Семейные традиции». Оцените и проанализируйте составленный конспект.

Б) Раскрыть сущность авторитета родителей. Проанализируйте влияние разных видов родительского авторитета на ребенка.


Вариант №6

А) Решите педагогическую ситуацию. «Некоторые родители в беседе с воспитателем интересуются только тем, как ребёнок ел, как он спал». Внесите свои коррективы по данному вопросу. Продемонстрируйте один из видов работы с родителями. Оцените и проанализируйте результаты работы с родителями.


Б) Определите цели и задачи, спланируйте  советы и рекомендации для родителей на тему «Адаптация детей к посещению детского сада».


Вариант №7

А) Познакомьтесь со следующими отзывами молодых педагогов о младшем воспитателе:


«Мне одной лучше работать, чем с няней, которая всем командует. Она мне указывает, ссылаясь на свой опыт, что и как мне делать, как, будто не я, а она педагогический колледж закончила!»


«Ко мне в группу в середине года дали помощника: теперь я на работу как на праздник хожу. Если нужно, я спокойно детей с Ольгой Александровной оставляю. Она и занятие может провести, и со своими делами управляется. Дети её даже больше, чем меня, слушаются».


 «На днях мне заведующая привела помощницу – смех один: совсем зелёная девчонка, ничегошеньки делать не умеет, всё из рук валиться. А самое главное - ничего не хочет делать! Как с ней быть - не знаю! Хочу заведующую просить, чтобы забрала она её от меня».


Оцените и проанализируйте слова каждого из молодых педагогов. Скорректируйте процесс взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.


Б) Составьте перспективный план взаимодействия с родителями на три месяца для конкретной группы. Определите цели и задачи работы воспитателя с родителями. Оцените и проанализируйте использованные в плане методы, формы и средства работы с родителями.

Вариант №8

А) Изучив ситуацию, определите: 1. Является ли она конфликтной. 2. Определить субъект и объект взаимодействия. 3. Определить этап конфликтного взаимодействия. 4. Сформулируйте и аргументируйте свои действия по предотвращению конфликта.


Ситуационная задача.

К вам в детский сад устроился старший воспитатель, только что окончивший университет, который превосходно справляется с работой. Вместе с тем он резок и заносчив в общении с педагогами и, особенно с обслуживающим персоналом.


Вот и сегодня Вы услышали грубое замечание в адрес вашей коллеги – младшего воспитателя. Как вы считаете, должны ли Вы что-то предпринять? Если да, то что?


Б) Сформулируйте цели, задачи, составьте план индивидуальной консультации с родителями на тему: «Защита прав детей в семье и в детском саду». Оцените и проанализируйте цели, задачи и содержание индивидуальной работы с родителями.

Вариант №9

А) Познакомьтесь со следующими отзывами молодых педагогов о своих коллегах:


«Повезло мне и с заведующей, и методистом! Всегда поддерживают, помогают. Интересно работать. Дети всё время что – то придумывают, и нам тоже хочется творчески работать».


«А мне не повезло! Когда я пришла в сад и пыталась что – то новое придумать и сделать, так воспитатели, которые давно в этом саду работают, сказали: «Тебе что, больше всех надо, вылезаешь, где надо и не надо! Дай нам спокойно до пенсии доработать!»


«А у нас – благодать! Что хочу, то и делаю. Ни заведующая, ни методист в группу почти не заходят. А на собраниях говорят: «Главное, чтобы у детей травм не было и родители на вас не жаловались, работайте творчески! Мы вам мешать не будем, что попросите, всё сделаем!»


Оцените и проанализируйте слова каждого из молодых педагогов. Скорректируйте процесс взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.


Б) Опираясь на практический опыт, рассмотрите процесс воспитания ребёнка в двух социальных системах: ДОУ и семье, отметьте их сходства и различия, достоинства и недостатки.


Вариант №10

А) Сформулируйте цели, задачи, составьте план индивидуальной консультации с родителями на тему: «Домашний уголок дошкольника» (возраст 6-7 лет). Оцените и проанализируйте цели, задачи и содержание индивидуальной работы с родителями.

Б) Учитывая результаты практики, раскройте различные классификации стилей профессионально-педагогического общения. Дайте характеристику авторитарного, демократического и либерального стилей общения.









1289




image10.emf
Приложение  2 .5.5    к   ОПОП ППССЗ   44.02.01 Дошкольное образование     Министерство образования и науки Хабаровского края   Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение   «Хорский агропромышленный техникум»    

УТВЕРЖДАЮ   Заместитель дире ктора по УПР   ____________ Г.Г. Суходол   «17» июня 2022 г  

  ПРОГРАММА ПРОФЕССИОН АЛЬНОГО МОДУЛЯ   ПМ.05  Методическое обеспечение образовательного процесса     Профиль подготовки:  гуманитарный   Специальность: 44.02.01. Дошкольное образование     Форма обучения: очная                                                         п. Хор, 2022 год     Программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного  образовательного стандарта среднего профессионального образования  утверждённого 


_________Microsoft_Word_97_20031.doc
Приложение 2.5.5 


к ОПОП ППССЗ


44.02.01 Дошкольное образование


Министерство образования и науки Хабаровского края


Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение


«Хорский агропромышленный техникум»


		УТВЕРЖДАЮ


Заместитель директора по УПР


____________ Г.Г. Суходол


«17» июня 2022 г





ПРОГРАММа профессионального модуля


ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса

Профиль подготовки: гуманитарный

Специальность: 44.02.01. Дошкольное образование 

Форма обучения: очная


п. Хор, 2022 год


Программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования утверждённого Министерством образования и науки РФ № 1351 от 27.10.2014 по специальности 44.02.01 Дошкольное обучение, и примерной образовательной программой разработанной КГБ ОУ СПО «Красноярский педагогический колледж № 2» 

Организация-разработчик: Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение«Хорский агропромышленный техникум»


Разработчик(и): Васильева И.А., преподаватель КГБ ПОУ ХАТ

Программа профессионального модуля рассмотрена и согласована на заседании ПЦК гуманитарного и естественнонаучного цикла.


Протокол № 9 от «16» мая 2022 г


Председатель ______________ / Кайденко Н.Н. 

КГБ ПОУ ХАТ


Хабаровский край, р-он им Лазо, п. Хор


ул. Менделеева 13


индекс: 682922


СОДЕРЖАНИЕ


		

		

		Стр.



		1.

		ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ

		



		2.

		СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

		



		3.

		УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

		



		4.

		КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

		



		5.

		КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

		





1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы


Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) и примерной программы, разработанной КГБ «Красноярский педагогический колледж № 2».


Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области дошкольного образования.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл.


1.3. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля


Содержание профессионального модуля ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:


Общие компетенции:

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 


Описывать значимость своей профессии.


Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.


Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;


алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;


составлять план действия; определять необходимые ресурсы;


владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 


реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).


Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.


Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.


Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.


Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).


Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.


Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 


Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.


Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности





Профессиональные компетенции:

		ВД 5. Методическое обеспечение образовательного процесса.



		 ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Иметь практический опыт: 


ПО1 - анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;



		

		Уметь: 


У1 - анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования; 


У2 - определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников; 


У3 - осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников; 


У4 - определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения.



		

		Знать: 


З1 - концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования; 


З2 - теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном образовании; 


З3 - методику планирования и разработки рабочей программы, требования к оформлению соответствующей документации; 


З4 - особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного образования; 


З5 - теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста.



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

		Иметь практический опыт: 


ПО2 - участия в создании предметно-развивающей среды.



		

		Уметь: 


У5 - создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую возрасту, целям и задачам дошкольного образования.



		

		Знать: 


З6 - педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию предметно-развивающей среды.



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		Иметь практический опыт: 


ПО3 - изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;


ПО4 - оформления портфолио педагогических достижений.



		

		Уметь: 


У6 - анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования; 


У7 - сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом образовательных организаций и особенностей возраста воспитанников.


У8 - составлять описание педагогической деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования*;



		

		Знать: 


З7 - источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического опыта. 


З8 - требования к профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации на квалификационные категории по должности «воспитатель»*



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

		Иметь практический опыт: 


ПО5 - презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.



		

		Уметь: 


У9 - готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования; 


У10 - использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем.



		

		Знать: 


З9 - логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, реферированию, конспектированию.



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Иметь практический опыт: 


ПО6 - участия в исследовательской и проектной деятельности.



		

		Уметь: 


У11 - использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем; 


У12 - оформлять результаты исследовательской и проектной работы; 


У13 - определять пути самосовершенствования педагогического мастерства; 



		

		Знать: 


З10 - основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования. 





1.3. Рекомендуемое количество часов/зачетных единиц на освоение программы профессионального модуля:


всего - 288 часов, в том числе:


максимальной учебной нагрузки -144 часа, включая:


МДК 05.01 – 144 часа;


- самостоятельной работы обучающегося - 72 часа;


- производственной практики - 72 часа.


1.4. Использование объема времени, отведенного на вариативную часть 

Вариативная часть в объеме 184 часов аудиторной учебной нагрузки и 92 часов самостоятельной работы направлена: 


а) на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части; 


б) на включение дополнительных умений и знаний, практического опыта, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 


Обоснование включения часов вариативной части. 


Введение темы «Аттестация педагогических кадров» в МДК 05.01. обусловлено новыми региональными требованиями к профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации на квалификационные категории по должности «воспитатель». 


Содержание тем по МДК вариативной части разрабатывалось с учетом требований и опыта международного движения «WorldSkills» («Молодые профессионалы»). 

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля


2.1. Тематический план профессионального модуля


		Коды профессиональных компетенций

		Наименования разделов профессионального модуля

		Всего часов

		Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

		Практика 



		

		

		

		Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося

		Самостоятельная работа обучающегося

		Учебная

		Производственная (по профилю специальности)



		

		

		

		Всего, часов

		в т.ч. ЛПЗ

		в т.ч., курсовая работа (проект)

		Всего,


часов

		в т.ч., курсовая работа (проект)

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		ОК 01-11


ПК 5.1-ПК 5.5

		ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса 

		288

		144

		40

		-

		72

		-

		-

		72



		ОК 01-11


ПК 5.1-ПК 5.5

		МДК 05.01 Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста

		216

		144

		40

		-

		72

		

		

		



		

		Производственная практика (по профилю специальности)

		72

		

		72



		

		Всего:

		288

		144

		40

		-

		72

		

		-

		72





2.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)


		Наименование разделов ПМ, МДК и тем

		Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций



		1

		2

		3

		4



		ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса 

		288

		



		МДК 05. 01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста

		144

		



		Тема 1.1 Содержание и формы методической деятельности воспитателя детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО 

		Введение в профессиональный модуль: структура, содержание, формы работы. Социальная значимость методической деятельности в профессиональной подготовке воспитателя. Теоретические аспекты методической деятельности воспитателя детей дошкольного возраста: понятие, цель, содержание, формы методической деятельности в соответствии с ФГОС ДО. Организация работы методического кабинета в ДОО. Самосовершенствование педагогического мастерства. Структура программы по самообразованию воспитателя. Система повышения квалификации педагогов ДОО. 

		20

		ОК1-3, 8, 9, 11. 


ПК 5.1.,5.3; 5.4. 


ПО3, 5 


У4, 9, 13 


З1, 9 



		

		Практические занятия № 1. Определение проблем методического характера в смоделированных нестандартных педагогических ситуациях и их решение (технология «АКС») 

		5

		



		Тема 1.2. Концептуальные основы и содержание образовательных программ дошкольного образования 

		Требования ФГОС ДО к структуре основной образовательной программы дошкольного образования. Теоретические основания, структура, содержание, принципы, цели, задачи, организационные условия реализации ООП. Примерные вариативные программы дошкольного образования, особенности их структуры и содержания. Особенности содержания парциальных программ. Методика разработки рабочей программы и требования к оформлению документации 

		14

		ОК4, 5, 9, 11. 


ПК 5.1, 5.4. 


ПО1, ПО3, 

У1, 2, 3, 6, 9, 


З2, 4, 9 



		

		Практические занятия № 2. Определение критериев и анализ примерной и вариативных комплексных программы дошкольного образования. Оформление анализа в сравнительной таблице. 

		5

		



		Тема 1.3. Теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном образовании 

		Теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольной образовательной организации. Виды планов, принципы планирования. Структура и содержание комплексно-тематического плана. Требования СанПин и ФГОС ДО к планирование непосредственно образовательной деятельности, образовательной деятельности в режимных процессах. Виды детской деятельности и формы ее организации. Модель образовательного процесса в ДОО как основа для определения структуры и содержания календарного плана образовательной работы воспитателя. Проектное комплексно-тематическое планирование. Выбор темы, определение цели, задач, содержания, форм образовательной деятельности, интеграция образовательных областей. 

		18

		ОК 4-7, 9-11. 


ПК 5.1; 5.2, 5.4. 


ПО1, 3, 5. 


У2, 3, 6-7, 9. 


З2-4, 9. 



		

		Практические занятия № 3. Разработка календарного плана образовательной деятельности с детьми с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников (1 день). Разработка проектного комплексно-тематического плана образовательной деятельности (возрастная группа по выбору студента). Презентация проектного комплексно-тематического плана образовательной деятельности на одну из возрастных групп. 

		6

		



		Тема 1.4. Источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического опыта 

		Понятие педагогического опыта, его значение для развития педагогической науки и практики. Педагогическая деятельность как источник педагогического опыта. Критерии отбора передового педагогического опыта. Методы изучения и анализа педагогического опыта: изучение и анализ литературы в области образования и педагогической деятельности, наблюдение за деятельностью педагога при проведении педагогических и методических мероприятий, анализ документации, хронометрирование, интервьюирование, изучение и анализ материалов сетевых и Интернет - сообществ, научно-методических семинаров и конференций, видеоматериалов. Формы обобщения, представления и распространения педагогического опыта: подготовка сообщений, докладов, публикаций, презентаций, проведение открытых педагогических и методических мероприятий, участие в профессиональны конкурсах, консультирование. Портфолио педагогических достижений как форма обобщения и представления педагогического опыта: значение, структура. Способы получения и переработки научно-педагогической информации: конспектирование, аннотирование, реферирование. 

		17

		ОК 2, 4, 5. 


ПК 5.3-5.5. 


ПО3-6 


У9, 12 


З1, 7, 9.



		

		Практические занятия № 4. Анализ педагогического опыта воспитателей ДОУ на материале периодических изданий в области дошкольного образования. Составление аннотации статьи, отражающей педагогический опыт (на материале периодических изданий в области дошкольного образования). Разработка плана выступления по педагогической проблеме в соответствии с логикой и требованиями к устному выступлению (на основе материалов реферата). 

		6

		



		Тема 1.5 Организация исследовательской и проектной деятельности воспитателя в условиях обновления целей, содержания и технологий дошкольного образования 

		Особенности организации педагогического исследования в дошкольном образовании. Основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования. Методы опытно-экспериментальной работы. Педагогический проект как форма организации исследовательской деятельности. 

		8

		ОК 2, 4-6, 9. 


ПК 5.2, 5.4, 5.5. 


ПО2, 3, 5, 6 


У7, 9-12 


З1, 10 



		

		Практические занятия № 5. Разработка программы педагогического эксперимента по проблемам дошкольного образования по предложенной схеме с указанием методик исследования. Разработка педагогического проекта по модификации предметно-развивающей среды в группе детского сада. 

		5

		



		Тема 1.6. Педагогические, гигиенические и специальные требования к созданию предметно-развивающей сред в дошкольном образовании 

		Предметно-развивающая среда в дошкольном образовании и педагогические требования к ее созданию. Требования ФГОС ДО. Специальные и гигиенические требования к созданию предметно-развивающей среды. Различные подходы к организации предметно – развивающей среды в ДОО в зависимости от типа и вида. Сравнительный анализ организации предметно-развивающей среды в разных возрастных группах на основе работы с методической литературы и фотоматериалов. Проектирование предметно-развивающей среды в ДОО. 

		10

		ОК2-5, 9, 11. 


ПК 5.2, 5.4. 


ПО2, 5 


У7, 9 


З6 



		

		Практические занятия № 6. Разработка идеи проекта предметно-развивающей среды в конкретной возрастной группе 

		4

		



		Тема 1.7. Современные подходы и педагогические технологии в дошкольном образовании 

		Особенности реализации современных подходов в воспитательно-образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста. Современные педагогические технологии в дошкольном образовании: классификация, характеристика. Авторские технологии в дошкольном образовании. 

		6

		ОК2, 4, 5, 7, 9. 


ПК 5.1, 5.3, 5.4. 


ПО1, 5 


У5,6, 9, 


З5 



		

		Практические занятия № 7. Изучение одной из образовательных технологий, используемых в работе с дошкольниками. Определение методов работы по конкретной технологии. 

		4

		



		Тема 1.8. Аттестация педагогических кадров* 

		Требования к профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации на квалификационные категории по должности «воспитатель» (дошкольная образовательная организация). Описание педагогической деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования. 

		8

		ОК1, 2, 8, 9, 11.


ПО4 


ПК 5.3


У13, 8* 


З8* 



		

		Практические занятия № 8. Описание профессиональной деятельности воспитателя в соответствии с региональными требованиями. 

		5

		



		

		Контрольная работа

		1

		3



		

		Дифференцированный зачёт

		2

		



		

		Консультации (Вне сетке часов)

		20

		



		Самостоятельная работа: Разработка и презентация индивидуального методического плана по самообразованию. Определение структурных элементов рабочей программы воспитателя. Разработка содержания пояснительной записки рабочей программы. Подготовка презентации проектного комплексно-тематического плана образовательной деятельности на возрастную группу. Изготовление методического/наглядного материала по теме образовательной деятельности. Подготовка реферата по проблемам дошкольного образования с использованием передового педагогического опыта. Разработка и презентация собственного профессионального портфолио по результатам прохождения педагогической практики. Проведение исследования по теме «Оценка родителями качества деятельности дошкольного образовательного учреждения» на основе предложенного инструментария. Подготовка мультимедийной презентации педагогического проекта по выбранной теме. Подбор фотоматериалов, иллюстрирующих предметно-развивающую среду в ДОО в электронном виде. Подготовка мультимедийной презентации одной из современной педагогической технологии 

		72

		ОК1-11



		Производственная практика 


Виды работ: 


1. Изучение образовательной программы базового дошкольного образовательного учреждения. Заполнение таблицы по результатам ознакомления с образовательной программой дошкольного образования: нормативно- правовой статус, структура, цели, задачи, содержание. Организационные условия реализации ОП в дошкольной образовательной организации. 


2. Изучение опыта планирования образовательной деятельности в возрастной группе. Содержание и структура комплексно-тематического и календарного плана образовательной деятельности. Требования к оформлению и структура конспекта занятия. 


3. Планирование и проведение образовательной деятельности в возрастной группе по самостоятельно составленному календарному комплексно-тематическому плану образовательной деятельности на основе примерных вариативных ОП. 


4. Изучение опыта организации методической работы в ДОО. Заполнение таблицы «Направления и формы методической деятельности воспитателя детей дошкольного возраста». «Содержание и организация работы методического кабинета в ДОО». Составление плана самосовершенствования педагогического мастерства. Презентация методической разработки. 


5. Заполнение протокола и анализ развивающей предметно-пространственной среды возрастной группы 


6. Оформление и реализация идеи проекта развивающей предметно-пространственной среды в возрастной группе 


7. Оформление и презентация портфолио педагогических достижений. Экзамен квалификационный

		72

		ОК1-11

ПК 5.1 – 5.5


ОП1 - 6



		Всего 

		288

		





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


3.1. Материально-техническое обеспечение

Для реализации программы профессионального модуля предусмотрен кабинет Теоретические и методические основы дошкольного образования. 


Оборудование учебного кабинета: рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-методических материалов; наглядные пособия (схемы, таблицы, портреты педагогов и др.).


Технические средства обучения: ноутбук, мультимедиа проектор, экран, телевизор, видеомагнитофон, компакт диски, видеокассеты и другие носители информации.


3.2. Информационное обеспечение обучения


Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы


Основные источники:

1. Методическая работа в дошкольном образовательном учреждении: Уч. / Н.А. Виноградова- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019 – 219 с (П)

Электронные ресурсы:


1. Бакшева Т.В. Основы научно-методической деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.В. Бакшева, А.В. Кушакова. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северокавказский федеральный университет, 2014. — 122 c. — 2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/62975.html 

2. Холл А. Sony Vegas PRO 11. Профессиональный видеомонтаж [Электронный ресурс]: практический учебный курс / А. Холл, Р.Г. Прокди. — Электрон. текстовые данные. — СПб.: Наука и Техника, 2013. http://www.iprbookshop.ru/35379.html

3. Юдина О.И. Педагогическая диагностика [Электронный ресурс]: практикум. - Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2014. http://www.iprbookshop.ru/33647.html  

Дополнительные источники:


1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012. 


2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155. Зарегистрирован в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30 384 


3. М.Б. Быкова Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам [Электронный ресурс]: методические указания / М.Б. Быкова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Издательский Дом МИСиС, 2017. - 76 c.-2227-8397. http://www.iprbookshop.ru/72577.html

3. Катунин Г.П. Основы работы с мультимедийной информацией в программах Apple [Электронный ресурс]: монография / Г.П. Катунин. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. — http://www.iprbookshop.ru/60185.html 

3.3. Организация образовательного процесса


Условием освоения профессионального модуля является предварительное изучение учебных дисциплин педагогика, психология.


Теоретические и практические занятия организуются преподавателями в оборудованном учебном кабинете, который соответствует требованиям к минимальному материально-техническому обеспечению. 


При проведении аудиторных занятий используются активные методы и технологии обучения: семинар-практикум, выполнение заданий в модельной ситуации/демонстрация способов деятельности, урок-экскурсия. 


На занятиях используются ИКТ (видеофильмы с последующим анализом, презентации Power Point), активные методы обучения: проблемное изложение, мозговой штурм, графические приемы систематизации материала. 


Практические занятия включают разные задания: анализ учебного материала, задания на развитие рефлексивных умений, творческие задания, анализ РППС; планирование и демонстрация фрагмента занятия с использованием современных образовательных технологий. 


Проводятся консультации студентов: индивидуальные, групповые. Разработаны методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы по междисциплинарному курсу, входящим в профессиональный модуль. 


Для выполнения самостоятельной работы студенты пользуются литературой библиотеки, периодическими изданиями, хранящимися в кабинете Педагогики и педагогических дисциплин; электронными и цифровыми образовательными ресурсами, электронными библиотечными системами издательств Академия, Юрайт, Лань и д.р; используются учебно-наглядные пособия и периодическая печать кабинета Педагогики и педагогических дисциплин. 


Применяются разные формы организации контроля и методы оценки по МДК: индивидуальные задания, письменная контрольная работа, подготовка и защита рефератов, проекта и т.д. 


Контроль формирования умений производится в форме защиты творческих, практических заданий с демонстрацией продукта и процесса деятельности, методы оценки: экспертная оценка проведения занятий в модельной ситуации - демонстрация освоения образовательной технологии, разработанных конспектов виртуальной экскурсии и т.д. 


Промежуточная аттестация по МДК 05.01 Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста проходит в форме дифференцированного. Зачета.

Производственная практика проводится как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. Базой практики являются дошкольные учреждения. Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с образовательными учреждениями ДО. При проведении производственной практики учебная группа делиться на подгруппы по 5-6 человек. Практика осуществляется под руководством преподавателей педагогики, психологии и междисциплинарных курсов. 


3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


Реализация ПМ.05 обеспечивается педагогическими работниками КГБ ПОУ ХАТ, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.


Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (вида профессиональной деятельности)


		Результаты 


(освоенные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки 



		ПК 5.1 Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		обоснование выбора примерных и вариативных программ дошкольного образования, примерных методических материалов на основе их анализа;


разработка методических материалов в соответствии с ФГОС ДО и на основе примерных и вариативных программ дошкольного образования;


соблюдение требований к структуре и оформлению различных видов методических материалов;

		экспертная оценка на практике и практическом занятии;


тестирование;


ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ПК 5.2 Создавать в группе предметно-развивающую среду.

		создание предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов и учетом возрастных особенностей воспитанников; 

соответствие предметно-развивающей среды предъявляемым требованиям (педагогическим, гигиеническим, специальным);

		экспертная оценка на практике, практическом занятии;


ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ПК 5.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других 

		выбор профессиональной литературы в области дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО, года выпуска и заявленной темы; 


обоснование выбора профессиональной литературы на основе ее анализа и оценки;


осуществление анализа деятельности других педагогов на основе изучения профессиональной литературы;


обоснование выбора способа решения педагогических проблем методического характера;

выбор образовательной технологии в соответствии с целью, содержанием, методами и средствами обучения; 


составление программы самосовершенствования педагогического мастерства на основе самоанализа;

		защита конспекта, творческого отчета;


экспертная оценка на  практическом занятии;


экспертная оценка на практике;


ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ПК 5.4 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

		соблюдение структуры различных видов педагогических разработок;


соответствие представленных педагогических разработок установленным требованиям к их структуре и оформлению;

		отчет по практике;


защита портфолио;


ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования

		соответствие темы исследовательской и проектной деятельности актуальным проблемам в области дошкольного образования;


установление причинно–следственных связей при формулировании понятийного аппарата исследования/проекта в соответствии с выбранной темой;


разработка плана проведения исследовательской и проектной деятельности в соответствии с поставленной целью и задачами;


соответствие содержания исследовательской/проектной деятельности   выбранной теме, проблеме, цели;


структурированность и обоснованность теоретических положений исследования на основе анализа библиографических источников;

обоснование выводов по теоретическим положениям исследования на основе анализа библиографических источников;

отражение собственной позиции автора по основным вопросам исследования;

планирование практической деятельности по разработке психолого – педагогической проблемы в области дошкольного образования в соответствии с темой, целью и задачами исследования/проекта; 


осуществление и адекватный выбор методов и методик педагогического исследования и проектирования в соответствии с поставленными целью и задачами;


практическое освоение проблемы исследования в соответствии с поставленной целью и задачами;

соответствие результата исследовательской и проектной деятельности поставленной цели;


логичность, завершенность представленных материалов по проблеме исследования;

соблюдение научного стиля изложения материала;


отражение основных положений исследования/проекта в приложении к работе;


оформление библиографического списка в соответствии с предъявляемыми требованиями;


оформление результатов педагогического исследования и проектирования в соответствии с предъявляемыми требованиями;

		экспертная оценка материалов учебного исследования;


ДЗ по МДК;

экзамен квалификационный



		ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

		аргументированность и полнота объяснения сущности будущей профессии;


выделение и обоснование личностной и социальной значимости будущей профессии;


перечисление преимуществ будущей профессии;


проявление ответственности при выполнении деятельности, связанной с методическим обеспечением образовательного процесса;


активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;


освоение содержания профессионального модуля на положительные отметки;


посещение учебных занятий, практики без пропусков; 


участие в образовательных событиях (профессиональных конкурсах, олимпиадах, проектах, конференциях, семинарах, выставках и т.п.);


участие в профориентационной работе учебного заведения;


наличие положительных отзывов по итогам практики;


трудоустройство по получаемой специальности во время прохождения летней педагогической практики;

		экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики;


отзыв по итогам практики;


презентация методического пособия;


ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

		владение основами учебной организации труда;


обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов деятельности;


планирование собственной деятельности в соответствии с поставленной целью;


достижение ожидаемых результатов;


рациональное распределение времени;


аргументированность выбора методов решения профессиональных задач своевременность сдачи заданий, отчетов и т.д. 


внесение корректировок в собственную деятельность в соответствии с нестандартными ситуациями;


соблюдение правил внутреннего распорядка (посещаемость, отсутствие опозданий, успеваемость);


своевременность и качество выполнения заданий;


своевременность сдачи зачетов и других форм аттестации;

		решение ситуационных задач;


оценка на практических занятиях при выполнении работ по практике;


защита программы самообразования на практических занятиях;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		оценивание и прогнозирование последствий возникших рисков и нестандартных ситуаций;


принятие на себя ответственности за возможные риски и последствия нестандартной ситуации;


осуществление поиска путей решения нестандартной ситуации;


проявление инициативы в решении нестандартных ситуаций;


соответствие принятых решений нестандартным ситуациям и рискам;


выполнение инструкций по правилам безопасного нахождения обучающихся в учебном заведении;


внесение корректировок в собственную деятельность в соответствии с нестандартными ситуациями;

		наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики;


решение ситуационных задач;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		использование различных видов источников информации;


определение вида источника информации в соответствии с имеющимся запросом;


оценивание качества информации согласно имеющемуся запросу;


обоснованность выбора информации и её анализ для решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;


выделение главной мысли, конспектирование, тезирование, наглядное изображение информации;


нахождение ответа на поставленный вопрос и  выделение вопросов на основе изученной информации;

		наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики;


экспертная оценка в ходе выполнения исследовательской и проектной работы студента;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

		осуществление сбора, обработки, хранения, отображения и распространения информации с использованием ТСО;


использование различных программных продуктов;


рациональное использование ИКТ и ЭОР в соответствии с поставленной целью;


рациональное использование ИКТ с учетом возраста воспитанников;


использование различных видов ЭОР с учетом поставленной цели и планируемого результата;


соблюдение правил эксплуатации ТСО, санитарно-гигиенических требований, требований пожарной безопасности и техники безопасности при использовании ТСО;


разработка различных методических, дидактических и наглядных материалов с использованием ТСО для организации образовательной  деятельности воспитанников;

		презентации к занятиям, выступлениям и др.;


представление методических разработок с ИКТ;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК 6.Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

		продуктивное взаимодействие с руководством, коллегами и социальными партнерами для достижения поставленной цели;


обсуждение вопросов в диалоге с руководством, коллегами и социальными партнерами;


участие в групповых проектах;


уважение мнения руководства, коллег и социальных партнеров;


корректное и тактичное отстаивание собственного мнения;


совместное выполнение различных функций и поручений;


осуществление самоконтроля и самооценки в процессе работы в коллективе и команде;

		наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе практики;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность   обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		определение цели занятий, различных видов деятельности и общения детей в соответствии с ФОГС ДО, примерной или вариативной программой дошкольного образования;

использование методов и приемов развития мотивации деятельности воспитанников;


организация образовательного процесса с учетом требований ФГОС ДО;


осуществление педагогического контроля с учетом требований к результатам образования согласно ФГОС ДО; 


проявление ответственности за качество образовательного процесса;

		оценка планов, конспектов занятий; 


оценка организаторских способностей на основе портфолио;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

		обоснованность выбора информации и её анализа для решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;


проявление интереса к новым достижениям в науке и практике образования; 


участие в образовательных событиях (профессиональных конкурсах, олимпиадах, проектах, конференциях, семинарах, выставках и т.п.);


осуществление самоанализа и самоконтроля в различных видах деятельности;


установление причинно-следственных связей ожидаемыми и достигнутыми результатами собственной деятельности; 


определение путей повышения квалификации с учетом образовательных потребностей;


самостоятельность планирования повышения личностного и профессионального уровня;

		рефлексивный анализ (личный маршрут студента);


оценка динамики развития;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО;


осуществление отбора содержания обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО;


соответствие используемых форм, методов, приемов, средств обучения требованиям ФОГС ДО; 


использование в профессиональной деятельности элементов современных педагогических технологий и инноваций;

		наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе практики;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей

		выбор и разработка методических материалов с учетом предъявляемых требований и возрастных особенностей младших школьников;


соответствие предметно-развивающей среды предъявляемым требованиям (педагогическим, гигиеническим, специальным);

		наблюдение и оценка планов, конспектов в ходе практики;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный



		ОК11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		соблюдение соответствующих норм трудового кодекса РФ, положений ФЗ «Об образовании в РФ» и других нормативно-правовых документов; 


выполнение обязанностей, предусмотренных уставом техникума; 


выполнение требований ФГОС СПО;


соблюдение норм и правил, предъявляемых к педагогической деятельности;

		наблюдение и оценка планов, конспектов;

ДЗ по МДК;


экзамен квалификационный





5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ


5.1. Паспорт комплекта контрольно-измерительных материалов


5.1.1. Область применения


Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки освоения умений и усвоения знаний по профессиональному модулю ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса основной профессиональной образовательной программы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.


5.1.2. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля


		Разделы учебной дисциплины

		Виды аттестации



		

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		ПМ 05 Методическое обеспечение образовательного процесса

		

		Квалификационный экзамен



		МДК 05.01 Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста 

		Контрольная работа № 1

		Дифференцированный зачёт № 1



		Производственная практика

		

		Дифференцированный зачёт № 2





5.2 Комплект контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля


Контрольная работа № 1

Вариант 1

1.Подразделение, обеспечивающее комплекс условий, развивающих профессиональную компетентность педагогов в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования на уровне современных требований.


а) методическая помощь

б) методическое руководство


в) методическая служба ДОУ
г) нет верного ответа


2. Цель методической службы


а) создавать в образовательном учреждении организационно-педагогические условия для выполнения основной общеобразовательной программы дошкольного образования

б) осуществлять непрерывное образование педагогов

в) развивать их творческий потенциал

г) все ответы верные


3. Обеспечивать педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития дошкольного образования, современных требованиях к организации педагогического процесса, учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития детей:


а) задача методической службы ДОУ 
б) метод методической службы ДОУ


в) форма методической службы ДОУ
г) нет верного ответа


4. Методическая служба осуществляет взаимодействие с какими службами:


а) медицинской




б) психологической

в) органами самоуправления ДОУ
г) все ответы верные


5. Создание рабочих программ; планирование воспитательно-образовательной работы с детьми; создание наглядных, дидактических материалов и материалов контроля; создание педагогического опыта; обобщение «собственного» опыта работы по направлениям профессиональной деятельности; участие в работе научно-практических конференций и семинарах:


а) консультация-оперативка
б) содержание методической деятельности воспитателя


в) методическое обучение
г) методическая помощь


6. Самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом интересов, склонностей каждого конкретного педагога.


а) воспитание
б) обучение
в) самообразование
г) все ответы верные


7. Методическая деятельность воспитателя оформляется:


а) в портфолио личных достижений
б) в трудовой книжке


в) в папке – передвижке
г) все ответы верные


8. В этом разделе портфолио могут содержаться отзывы администрации дошкольного учреждения, родителей, воспитанников о профессиональной деятельности педагога, результаты анкетирования участников образовательного процесса, грамоты, дипломы, награды за участие в конкурсах, смотрах.


а) описание и обобщение передового опыта
б) рейтинг педагога


в) методическая коррекция
г) все ответы верные


9. «Визитная карточка» методиста, сосредотачивает в себе все направления методической деятельности, объединяет усилия педагогов, служит тем профессиональным пространством, без которого невозможна совместная работа. Несет на себе координационную функцию и поддерживает благоприятный климат в коллективе, систематизирует накопленный педагогическим коллективом опыт.


а) инструктивно-методическое письмо
б) методический кабинет


в) методическая памятка
г) методические рекомендации


10. Это функция управления формирует банк данных о профессиональных качествах педагогов, выполнении программ, педагогическом опыте, новых исследованиях в педагогике, психологии, дидактике.


а) информационно-аналитическая

б) мотивационно-целевая


в) планово-прогностическая

г) организационно-исполнительская


Вариант 2.

1. Это педагогическое моделирование деятельности воспитателя.


а) план
б) планирование
в) прогнозирование
г) нет верного ответа


2. План позволяет:


а) четко осознать цель, стратегические и тактические задачи воспитания;


б) целенаправленно разработать содержание и выбрать средства, организационные формы воспитательной работы;


в) спрогнозировать результаты своей деятельности, планируя и корректируя поступательное движение в развитии коллектива и каждой личности


г) все ответы верные


3. План предусматривает планирование всех видов деятельности детей и соответствующих им форм работы на каждый день.


а) календарный

б) перспективный
в) годовой
г) нет верного ответа


4. Перспективное планирование предусматривает:


а)взаимосвязь основных видов деятельности детей (игра, труд, обучение и др.).


б) реализацию принципов последовательности и систематичности в решении воспитательных и образовательных задач на месяц.


в) преемственность задач по всем разделам программы определенной возрастной группы.


г) все ответы верные


5.Сущность заключается в том, что она имеет выраженную этапность (пошаговость), включает в себя набор определенных профессиональных действий на каждом этапе, позволяя педагогу еще в процессе проектирования предвидеть промежуточные и итоговые результаты собственной профессионально-педагогической деятельности.


а) методы воспитания
б) педагогическая технология


в) планирование

г) методическая помощь


6. Совокупность форм, методов, приемов и средств воспроизведения теоретически обоснованного процесса воспитания, позволяющего достигать поставленные воспитательные цели.

а) воспитательная технология

б) обучающая технология


в)развивающая технология

г) все ответы верные


7. Включает целостный процесс постановки целей, постоянное обновление учебных планов и программ, тестирование альтернативных стратегий и учебных материалов, оценивание педагогических систем в целом и установление целей заново, как только становится известной информация об эффективности системы.


а) воспитательная технология

б) обучающая технология


в)развивающая технология

г) все ответы верные


8. Специально организованное, в соответствии с законами психического развития детей, обучение.


а) воспитательная технология

б) обучающая технология


в)развивающая технология

г) все ответы верные


9. Обеспечивают развитие и саморазвитие личности ребёнка, исходя из выявления его индивидуальных особенностей как субъекта познания и предметной деятельности.


а) воспитательная технология

б) обучающая технология


в) развивающая технология

г) личностно – ориентированные технологии


10. Реализует демократизм, равенство, партнёрство в субъектных отношениях педагога и ребёнка.


а) воспитательная технология
б) обучающая технология


в)технологии сотрудничества
г) личностно – ориентированные технологии


Вариант 3.

1. Организация учебных занятий, которая предполагает создание под руководством воспитателя проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность детей по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение профессиональными знаниями, навыками, умениями и развитие мыслительных способностей.


а) проблемное обучение    
б) программированное обучение


в) развивающее обучение 
г) все ответы верные


2. Технологии, направленные на решение приоритетной задачи современного дошкольного образования – задачи сохранения, поддержания и обогащения здоровья субъектов педагогического процесса в детском саду: детей; педагогов и родителей.


а) здоровьесберегающие технологии

б) обучающие технологии


в) развивающие технологии


г) все ответы верные


3. По- мнению кого «Программа должна обладать двумя трудно соединимыми качествами. Во-первых, она должна быть построена на какой-то системе, которая ведет ребенка к определенной цели, каждый год делая определенные шаги по пути движения к этой цели. Эта программа должна быть сходной со школьной программой в том смысле, что она должна быть и программой единого систематического цикла общеобразовательной работы. Вместе с тем эта программа должна быть и программой самого ребенка, т.е. она должна быть преподнесена ребенку в той последовательности, которая отвечает и эмоциональным интересам ребенка и особенности его мышления, связанного с общими представлениями.


а) Д.Б. Эльконин
б) Ш.А. Амонашвили   в) В.Ф. Шаталов
г) Л.С. Выготский


4. Взаимосвязанное содержание по всем основным направлениям работы в условиях детского сада на основе единой педагогической концепции.


а) парциальные программы

б) комплексные программы


в) авторские программы
г) нет верного ответа


5. Определяют содержание одного или нескольких направлений работы учреждения на основе определенной педагогической концепции.


а) парциальные программы

б) комплексные программы


в) авторские программы

г) нет верного ответа


6. На что следует ориентировать дошкольные образовательные программы:


а) на ребенка, на его полноценное развитие как индивида, на желание помочь ему войти в современный мир, приобщиться к его ценностям.


б) на семью, на возможность предоставить ей качественные образовательные услуги, защитив от некомпетентных.


в) на практическое воплощение в детских садах эмоционально-комфортных условий, способствующих развитию личностного потенциала каждого воспитанника, укреплению его здоровья.


г) все ответы верные


7. «Радуга» (под ред. Т.Н. Дороновой), «Детство» (под ред. В.И. Логиновой, Т.Н. Бабаевой), «Развитие» (под ред. О.М. Дьяченко), «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой), «Гармония развития» (Д.И. Воробьева), «Истоки» (под ред. Л.Е. Курнешовой)


а) парциальные программы

б) комплексные программы


в) авторские программы

г) нет верного ответа


8. В ее основе лежит опыт научно-исследовательской работы лаборатории под руководством известного отечественного психолога Л.А. Венгера. Программа имеет очень серьезное теоретико-экспериментальное обоснование.


а) «Радуга»  
б) «Развитие»
в) «Гармония развития»
г) «Истоки»


9. Является результатом многолетней научно-исследовательской работы коллектива кафедры дошкольной педагогики Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена (В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой и др.).


а) «Радуга»  
б) «Развитие»
в) «Детство»  
г) «Истоки»


10. Девиз программы: «Чувствовать - Познавать - Творить».


а) «Радуга»  
б) «Развитие»
в) «Детство»  
г) «Истоки»


Вариант 4.

1. Основным средством развития детей является особая организация развивающей среды, которая базируется на создании центров детской активности.


а) «Радуга»  
б) «Развитие»
в) «Детство»  
г) «Шаг за шагом»


2. В последний вариант программы включены довольно подробно описанные педагогические технологии, касающиеся основных, профессиональных педагогических установок. В частности, в программе появилась специальная глава, посвященная правилам и нормам взаимодействия педагога с ребенком и с группой детей («Построение сообщества»).


а) «Радуга»  
б) «Развитие»
в) «Детство»  
г) «Шаг за шагом»


3. Под данной технологией понимается описание последовательности деятельности руководителя (педагога), направленной на исследование перспектив образовательного процесса.


а) технология проектирования методической системы.   б) технология диагностирования

в) технология педагогического прогнозирования    г) технология целеполагания.

4. В этой педагогической технологии реализуют демократизм, равенство, партнерство в субъектных отношениях педагога и ребенка. Учитель и учащиеся совместно вырабатывают цели, содержание занятия, дают оценки, находясь в состоянии сотрудничества, сотворчества.


а) традиционная педагогическая технология   


б) технологии личностно-ориентированного образования


в) технология поддержки ребенка      г) педагогика сотрудничества


5. В системе обучения Л.В. Занкова выдвигаются следующие задачи:


а) овладения способами решения задач, предусмотренными программой;


б) усвоения способов решения типовых задач;


в) общего психического развития ( развития ума, воли, чувств) каждого ребенка;


г) свободного развития каждого ребенка.


6. Образовательная технология (теория, система) развивающее обучение соотносится с именем ученого, ее разработавшего:


а) Д.Краудер
б) Я.А.Коменский
в) М.И.Махмудов
г) В.В.Давыдов

7. Учителю в начальном образовании позволяет объяснять материал в одинаковом для всех учащихся темпе форма организации обучения-


а) групповая
б) индивидуальная    
в) парная
г) фронтальная

8. Образовательная технология (теория, система) «Педоцентристская концепция» связана с именем ученого, ее разработавшего:


а) Д. Дьюи   
б) В. Оконь

в) Б.Ф.Скиннер
г) Ю.К. Бабанский

9. Образовательная технология (теория, система) «Поэтапное формирование умственных действий» соотносится с именем ученого, ее разработавшего-


а) В.В.Давыдов
б) П.Я.Гальперин

в) Ю.К. Бабанский
г) Л.В. Занков.


10. Созданию ситуации успеха в обучении способствует принцип-


а) деятельного подхода     
б) положительного эмоционального фона

в) перехода образования в самообразование, воспитания в самовоспитание

г) моделирования

Вариант 5.

1.Специальное оборудование для обучения и развития дошкольников, включает в себя широкий спектр образовательных средств по различным программам, средства для развития и коррекции, технические средства обучения, интегрированные исследовательские среды.


а) развивающая предметная среда   б) среда   в) оснащение кабинета   г) нет верного ответа


2. Для разновидности какого пространства характерно: организация заранее; предметы мебели должны быть достаточными по размеру и пригодными для легкой трансформации и передвижения (для смены видов деятельности и организации совместных игр детей); в качестве наглядных и иных пособий используются крупные предметы в связи с недоразвитием мелкой моторики у детей; недостаточная способность к сосредоточению младших школьников требует расположения предметов, не используемых на данном занятии, вне поля зрения и вне досягаемости детей.


а) для игры   б) для занятий
в) для отдыха   г) все ответы верные


3. К принципам предметно развивающей среды относятся:


а) открытости   б) гибкого зонирования   в) полифункциональности   г) все ответы верные


4. Для разновидности какого пространства характерно: возникает по мере необходимости как результат «обживания» детьми пространства класса; желателен вклад каждого ребенка в создание игрового пространства (поделки, рисунки, любимые игрушки); в первое время важно позволять детям приходить в этот уголок индивидуально, независимо от того, чем заняты остальные дети; необходимо наличие коврового покрытия для обеспечения возможности сидеть и лежать на полу; сенсорное насыщение игрового пространства (оборудовано мягкими формами различных цветов, фактуры поверхности и размеров).


а) для игры
б) для занятий
в) для отдыха
г) все ответы верные


5. Для разновидности какого пространства характерно: место (уголок) для отдыха возникает в результате потребности детей; приход в этот уголок индивидуально, независимо от того, чем заняты остальные дети.


а) для игры   б) для занятий   в) для отдыха   г) все ответы верные


6. Требования к созданию предметно-развивающей среды кабинета указаны-


а) в приказе районного Отдела образования

б) в «Положении о предметно-развивающей среде кабинета»


в) в стандарте образования

г) в приказе министерства образования

7. При понимании среды как психологической категории особенно важны:


а) понимание как объективное или субъективное явление


б) какую имеет структуру
в) как субъект взаимодействует со средой


г) все ответы верные


8. Среди первых разработчиков образовательной среды были:


а) Готфрид Вильгельм Лейбниц   б) Жан-Жак Руссо   в) Фридрих Фребель   


г) все ответы верные


9. Кто писал о том, что человеческое детство дает возможность ребенку до достижения зрелости приобщиться к богатствам духовной и материальной культуры, созданной обществом, приобрести специфические для человека способности и моральные качества личности:


а) А. Запорожец

б) Л.С. Выгосткий
в) Ю.К. Бабанский
г) Л.В. Занков.


10. Предметно-развивающая среда ДОУ является:


а) основным источником познавательной, культурной информации


б) взывает к активности ребенка

в) поощряет его энергию, насыщает ее увлекательными культурными объектами


г) все ответы верные


Вариант 6.

1. Вид методической деятельности, который предполагает выявление, выбор, изучение, обобщение, формирование и дальнейшее систематизированное описание опыта высокопрофессиональным методистом и глубокое изучение какого-либо конкретного положительного педагогического опыта либо учреждения, либо одного педагогического работника или группы единомышленников:


а) обобщение педагогического опыта
б) обобщение опыта работы


в) рефлексия

г) нет верного ответа


2. Критерии выбора педагогического опыта для обобщения:


а) результативность педагогической работы педагога (высокие и устойчивые результаты в образовательной и воспитательной деятельности на протяжении ряда лет);


б) актуальность и социальная значимость педагогической деятельности (в достижении цели и решении образовательно-воспитательных задач, в содержании педагогической, методической и управленческой деятельности)

в) учет здоровьесберегающих систем в образовательном процессе

г) все ответы верные


3. Обобщая педагогический опыт мы изучаем:


а) массовый опыт (для выявления ведущих тенденций)

б) отрицательный опыт (для выявления характерных недостатков и ошибок)

в) передовой опыт, найденный в массовой практике     г) все ответы верные


4. Этот критерий изучения педагогического опыта ориентирует на представление в материале открытых для дополнения, неустоявшихся, неравновесных, парадоксальных (феноменальных) фактов, не имеющих однозначной трактовки. Способ их познания - критическая рефлексия - позволяющая производить обращение к смыслотворчеству субъектов обучения вместо механического заучивания.


а) критерий открытости
б) критерий концептуальности


в) критерий проблемности

г) нет верного ответа


5. Критерии выбора педагогического опыта для обобщения:


а) научные основы педагогического опыта (научные концепции, теории, положения, методики, в развитии которых проводился педагогический эксперимент, нарабатывался педагогический опыт)

б) новизна педагогического опыта (новое содержание, формы, педагогические технологии)

в) успешное применение известных научных методик и положительного педагогического опыта

г) все ответы верные


6. Посещение занятий по предварительному согласованию с педагогом; анализ посещенного занятия по предложенной схеме; анкетирование; выявление нового; беседа-опрос; наблюдение; тестирование; анализ продуктов творческой педагогической деятельности.


а) методы изучения педагогического опыта   б) формы изучения педагогического опыта


в) принципы изучения педагогического опыта   г) средства изучения педагогического опыта


7. Этот критерий изучения педагогического опыта проявляет осмысленное отношение к ценностям умений. Содержательный акцент приходится на формирование проблемных представлений об умениях творческой деятельности и опыте их применения. В их основе - развитие умений критичного оценивания, рефлексии, самостоятельного мотивирования, поиска и обнаружения противоречий, дополнения собственными значениями различных смыслов умений и т.д.


а) критерий открытости

б) критерий концептуальности


в) критерий проблемности

г) нет верного ответа


8. Система целенаправленных последовательных операций и комплексной деятельности по созданию, разработке, освоению, использованию и распространению новшеств.


а) технология проектирования методической системы.

б) технология диагностирования
            в) технология педагогического управления


г) технология управления инновационным процессом

9. Я.А.Коменский создавал свой трактат на основе своей личной учительской деятельности и передового педагогического опыта. Его произведение называется:


а) «Трактат об образовании»
б) «Мысли о воспитании»

в) «Права человека»

г) «Великая дидактика»

10. Кто утверждал « Передовой опыт несет и некоторые непреходящие элементы, которые пополняют сокровищницу педагогической науки и практики» :


а) Я.А. Коменский 
б) Ю.К. Бабанский
в) Л.В. Занков
г) П.Я.Гальперин


Вариант 7.

1. Статья, содержащая в себе критический обзор какого-либо научного или художественного произведения – это …


а) отзыв
б) рецензия

в) аннотация         
г) тезис.


2. Вид публичного выступления, цель которого - обогатить слушателей новыми знаниями, пробудить любопытство, внимание к затронутой проблеме.


а) информационное выступление

б) рекламное выступление


в) убеждающее выступление

г) аргументирующее выступление


3. Краткая характеристика печатного издания (или его части) с точки зрения содержания, назначе​ния, формы и других особенностей.


а) аннотация
б) рецензия

в) конспект

г) тезисы


4. Способ изложения выступления, предполагающий начинать с отдельных простых и понятных слушателям фактов, а затем переходить к их обобщениям все более и более высоким уровням.


а) ступенчатый

б) концентрический  
в) индуктивный
г) дедуктивный


5. Особая форма речевой деятельности в условиях непосредственного общения, адресованное определенной аудитории:


а) урок
б) публичное выступление  
в) ораторская речь
г) нет верного ответа


6. В процессе выступления оратор имеет возможность наблюдать за поведением аудитории и по реакции на свои слова улавливать ее настроение, отношение к высказанному, по отдельным репликам:


а) использование различных средств общения


б) взаимосвязь между книжной речью и ее устным воплощением


в) форма общения

г) наличие «обратной связи»


7. Речь выступающего воспринимается на слух, поэтому важно построить и организовать публичное выступление, таким образом, чтобы его содержание сразу понималось и легко усваивалось:


а) использование различных средств общения


б) взаимосвязь между книжной речью и ее устным воплощением


в) форма общения

г) наличие «обратной связи»


8. Выходя на трибуну, оратор должен не просто прочитать текст речи по рукописи, а произнести так, чтобы его поняли и приняли:


а) использование различных средств общения


б) взаимосвязь между книжной речью и ее устным воплощением


в) форма общения

г) наличие «обратной связи»


9. Важную роль в процессе выступления играют также паралингвистические, невербальные средства коммуникации (интонация, громкость голоса, тембр речи, жесты)


а) использование различных средств общения


б) взаимосвязь между книжной речью и ее устным воплощением


в) форма общения

г) наличие «обратной связи»


10. Требования, которые необходимо соблюдать при подготовке плана выступления:


а) логически выдержанным

б) последовательным


в) переход от одного пункта к другому

г) все ответы верные


Вариант 8

1.Определите принцип построения выступления. Каждая высказанная мысль должна вытекать из предшествующей или быть с ней соотносима:


а) усиление  
б) последовательности
в) экономии
г) нет верного ответа


2. Определите принцип построения выступления. Значимость, вес, убедительность аргументов и доказательств должны постепенно нарастать, самые сильные доводы к концу рассуждений:


а) усиление  
б) последовательности
в) экономии
г) нет верного ответа


3. Определите принцип построения выступления. Умение достигать поставленной цели наиболее простым рациональным способом, с минимальной затратой усилий, времени, речевых средств:


а) усиление  
б) последовательности
в) экономии
г) нет верного ответа


4.В какой части выступления необходимо соблюдать основное правило композиции – логическую последовательность и стройность изложения материала:


а) во вступлении
б) в заключении
в) в главной части
г) все ответы верные


5. Этот способ представления информации без специальных тренировок и без технических средств малоэффективен. Кроме того читающий не имеет постоянного контакта с аудиторией, так как его взгляд «привязан» к тексту, следовательно, не имеет обратной связи:


а) запоминание предварительного написанного текста


б) импровизация в процессе публичного выступления   в) чтение подготовленной рукописи


г) использование системы ключевых слов и карточек – шпаргалок


6. Выступление без предварительной подготовки может вызвать массу затруднений. Оратор не всегда может уложиться в отведенное для него время- это относится к способу:


а) запоминание предварительного написанного текста


б) импровизация в процессе публичного выступления   в) чтение подготовленной рукописи   


г) использование системы ключевых слов и карточек – шпаргалок


7. В выступлении могут быть краткие тезисы или проспект выступления, блок – структура будущей информации или карточки с ключевыми словами. Это относится к способу:


а) запоминание предварительного написанного текста


б) импровизация в процессе публичного выступления    в) чтение подготовленной рукописи


г) использование системы ключевых слов и карточек – шпаргалок


8. Какие правила могут оттолкнуть аудиторию:


а) не демонстрировать собственную значимость


б) не начинать речь с извинения
в) не злоупотреблять фактами и цифрами


г) все ответы верные


9. Подача информации доступным, не слишком научным языком, с объяснениями и выводами:


а) музыкальность   
б) логичность
в) грамотность
г) лаконичность


10. Говорим коротко, ясно, доступно:


а) музыкальность
б) логичность
в) грамотность
г) лаконичность


Вариант 9.

1. Какая часть исследовательской работы содержит обоснование актуальности и проблемности выбранной темы, определение объекта и предмета, структуры и методов исследования?


а) введение
б) теоретическая часть
в) практическая часть
г) заключение


2. Методология – это …


а) исследовательская методика, отражающая точность измерения соответствующего средства, показывающая насколько результаты, получаемые при помощи данной методики, адекватны тем, что предлагались по замыслу;


б) система принципов организации научного исследования, способов достижения и построения научного знания;


в) специально организованная исследовательская работа, проводимая по заранее разработанной программе или проекту;


г) основные положения, на которых базируется исследовательское и практическое преобразование педагогических систем.


3. К теоретическому методу исследования относится:


а) синтез
б) беседа
в) рейтинг
г) эксперимент

4. Эксперимент, который проводится в реальных для испытуемых условиях деятельности и в рамках которого создается изучаемое явление:


а) лабораторный
б) формирующий

в) констатирующий   г) естественный

5. Новые теоретические и практические выводы, закономерности образования, его структура и механизм, содержание, принципы и технологии, которые к данному моменту не были известны и не зафиксированы в психолого-педагогической литературе – это …


а) цель
б) актуальность
в) гипотеза
4) новизна

6. Исследовательский метод, который заключается в том, чтобы путем активного вмешательства создать исследовательскую ситуацию и сделать доступным и возможным изучение психических процессов через их проявления и регистрацию соответствующих изменений в поведении человека:


а) моделирование
б) изучение школьной документации   в) эксперимент   г) наблюдение

7. Практическая значимость психолого-педагогического исследования предполагает:


а) отражение специфики практических результатов исследования и конкретный аспект практики, где они могут быть использованы

б) отражение значения полученного научного знания для науки и обозначающая теоретический аспект, глее оно может пригодиться

в) утверждения о необходимых и достаточных условий протекания педагогических процессов, о критериях и требованиях, подлежащих доказательству

г) степень обоснования результатов

8. Разновидностью опроса является метод:


а) беседы

б) анкетирования

в) наблюдения
г) тестирования

9. Метод, являющийся разновидностью опроса, в котором ставится цель выявить опыт, оценки, точку зрения опрашиваемого по его ответам на какой-либо заранее сформулированный вопрос или группу вопросов:


а) интервью 
б) сравнение  
в) опытная работа     
г) моделирование

10. Исследовательский метод, который позволяет выявить уровень знаний, умений и навыков, способностей и других качеств личности, а также их соответствие определенным нормам путем анализа способов выполнения испытуемым ряда специальных заданий:


а) опрос
б) контрольная работа
в) тестирование
г) анкетирование.


Вариант 10.

1. Ракурс, сторону, точку обозрения, позволяющую видеть специально выделенные стороны, связи изучаемого, называют:


а) объектом 
б) предметом 
в) темой   г) достоверностью полученных результатов

2. Сфера человеческой деятельности, основная функция которой, выработка знаний о мире, их систематизация, на основе чего возможно построение образа мира и построение способов взаимодействия с миром.


а) наука
б) научное исследование
в) научное познание 
г) закон


3. Это особый вид познавательной деятельности, отличающейся от стихийного познания, от диагностики и от познания в искусстве. Это специально организованная процедура, целью которой является получение полезных знаний.


а) наука
б) научное исследование
в) познание
г) закон


4. Исследователь работает с реальным объектом, используя научные или лично разработанные методы.


а) эмпирическое исследование
б) теоретическое исследование


в) фундаментальные


г) прикладные


5. Направлены, на получение истинных знаний о мире независимо от их практической ценности.


а) эмпирическое исследование
б) теоретическое исследование


в) фундаментальные


г) прикладные


6. направлены, на получение результата необходимого для практики.


а) эмпирическое исследование
б) теоретическое исследование


в) фундаментальные


г) прикладные


7. Целенаправленное и систематическое восприятие исследователем действий и поведения человека или особенностей протекания изучаемого явления или процесса и их специфических изменений.


а) наблюдение
б) эксперимент
в) беседа
г) интервью


8. Метод сбора фактов в специально созданных условиях, обеспечивающих активное проявление изучаемых психических явлений.


а) наблюдение
б) эксперимент
в) беседа
г) интервью


9. Эксперимент проводиться в специальных помещениях, где имеется необходимое оборудование и регистрационные проборы.


а) лабораторный
б) естественный
в) констатирующий  
г) формирующий


10.Эксперимент проводиться в реальных для испытуемых условиях деятельности создается или воссоздается то явление, которое следует изучать.


а) лабораторный
б) естественный
в) констатирующий  
г) формирующий


Ключ к тесту:

		№ вопроса

		Правильный ответ



		Вариант 1.

		1в) 2г) 3а) 4г) 5б) 6в) 7а) 8б) 9б)10а)



		Вариант 2.

		1б) 2г) 3а) 4г) 5б) 6а) 7б) 8в) 9г) 10в)



		Вариант 3

		1а) 2а) 3г) 4б) 5а) 6г) 7б) 8а) 9в) 10в)



		Вариант 4.

		1г) 2г) 3в) 4г)5в) 6г) 7г) 8а) 9б) 10б)



		Вариант 5.

		1а) 2б) 3г) 4а) 5в) 6б) 7г) 8г) 9а) 10г)



		Вариант 6.

		1а) 2г) 3г) 4б) 5г) 6а) 7в) 8г) 9г) 10б)



		Вариант 7.

		1б) 2а) 3а) 4в) 5б) 6г) 7в) 8б) 9а) 10г)



		Вариант 8.

		1б) 2) 3в) 4в) 5в) 6б) 7г) 8г) 9б)10г)



		Вариант 9.

		1а) 2б) 3а) 4г) 5г) 6в) 7а) 8б) 9а)10в)



		Вариант 10.

		1б) 2а) 3б) 4а) 5в) 6г) 7а) 8б) 9а) 10б)





5.3 Комплект контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной аттестации


Дифференцированный зачёт № 1


Инструкция: обвести кружком один правильный ответ.


1. Научное исследование – это:


а) сфера человеческой деятельности, в которой происходит выработка и систематизация объективных знаний о действительности

б) систематическое и планомерное изучение объектов, в которых используются методы науки

в) деятельность, направленная на достижение знаний

г) исходное положение научных теорий, учений

2. Концепция:


а) система основных подходов и способов исследования

б) система закономерностей, категорий и понятий

в) система исходных теоретических положений, которая является базой исследования

г) способы познания явлений, объектов, процессов


3. Методологическая культура педагога – исследователя умения:


 а) увидеть проблему и соотнести с ней фактический материал

б) определять педагогические условия внедрения современных технологий

в) выявлять и обосновывать условия организации педагогического процесса в группе ДОУ

г) управлять образовательным процессом в группе ДОУ

4. Показатель актуальности исследования:


а) осознание недостаточности уровня знаний для проведения исследования

б) социальные причины, которые побудили выбрать проблему для своего исследования

в) соответствие темы  исследовательским возможностям автора исследования

г) неизвестное в науке, требующие поиски новых знаний

5. Эмпирический метод исследования:


а) сравнительно исторический анализ
б) проективный метод

в) метод прогнозирования


г) метод моделирования

6. Вид наблюдения по объему охвата объекта:


а) частичное
б) непосредственное
   в) постоянное
г) однократное

7.Очный вид опроса:


а) беседа
б) дискуссия  
в) интервью
г) спор

8. Анкетный опрос по содержанию:


а) статистический
б) хронометражный   
в) закрытый
г) событийный 

9. Критерий передового опыта:


а) положительный результат работы при максимальной затрате сил, времени всех участников педагогического процесса

б) устойчивый положительный эффект в целостном педагогическом процессе

в) высокие результаты в обучении, игнорируя возрастные особенности детей

г) высокий положительный эффект при условии отказа от решения каких-либо других важных задач

10. Проективный метод исследования:


а) метод психолого-педагогической диагностики, использующий стандартизированные задания

б) педагогическое наблюдение

в) сопоставление объектов по принятым параметрам

г) научное исследование, состоящее в мысленном разложении целого на составные части

11. Аннотация:


а) краткая запись содержания научного текста   б) краткая характеристика научного издания

в) цепь логически связанных утверждений без оснований, доказательств и пояснений

г) сокращенная запись содержания прочитанного текста

12. Тезис:


а) материал, отражающий основные положения текста

б) сокращенная запись информации   в) положения, утверждения, требующие доказательства

г) материал, свидетельствующий об умении анализировать текст

13. Нормативный документ, утверждающий статус ДОУ:


а) образовательная программа ДОУ   б) дневник воспитательно-образовательной работы

в) годовой план работы ДОУ

г) типовое положение о ДОУ

14. Локальные  образовательные программы  ДОУ:


а) «Золотой ключик»   б) «Я – человек»   в) «Детский сад – дом радости»   г) «Развитие»

15. Содержание методической деятельности воспитателя:


а) планирование воспитательно-образовательной работы с детьми

б) экскурсия с детьми в лес   в) оформление выставки детских работ   г) беседа с родителями.


16. Педагогический опыт:


а) активное усвоение педагогом законов и принципов педагогики и использование их в  практической образовательной деятельности

б) результативность работы за счет оптимальной организации педагогического процесса

в) новые подходы в педагогической практике

г) оригинальные приемы в работе с воспитанниками

17. Нормативно-правовая база методической деятельности педагога:


а) учебные пособия по организации разных видов детской деятельности

б) справочник образовательных учреждений

в) Конвенция о правах ребенка
г) материалы по обобщению опыта работы

18. Содержание планово-прогностической функции управления старшего воспитателя ДОУ:


а) формирует банк данных о профессиональных качеств воспитателя

б) пропагандирует передовой педагогический опыт

в) совместно с заведующей составляет программу развития ДОУ

г) оказывает методическую помощь воспитателям

19. Содержание контрольно-диагностической деятельности старшего воспитателя:


а) обеспечивает помощь в повышении квалификации воспитателя

б) оценивает качество образовательного процесса   в)осуществляет связь со школой

г) оказывает методическую помощь воспитателям в подготовке к занятию с детьми

20. Форма организации методической работы с педагогическим коллективом:


а) работа над единой методической темой

б) организация встречи ветеранов педагогического труда

в) самообразование педагогов   г) дискуссия на тему: «Готов ли ребенок к школе»


Квалификационный экзамен

Квалификационный экзамен проводится в форме письменного выполнения заданий.


Перечень заданий.


Задание 1: сформулируйте темы (не менее 7) по самообразованию для воспитателя детей дошкольного возраста, обоснуйте их актуальность.

Проверяемые результаты обучения: З1, 3, 4, 5, У4, 12.


Критерии оценки: рациональность выбора тем по самообразованию, аргументированность обоснования актуальности.


Задание 2: опишите структуру проектной деятельности.

Проверяемые результаты обучения: З9, У9, 10.


Критерии оценки: соответствие структуры проектной деятельности предъявляемым требованиям.


Задание 3: опишите этапы подготовки и проведения опытно-экспериментальной работы в сфере образования.

Проверяемые результаты обучения: З9, У9.


Критерии оценки: соответствие требованиям к планированию этапов исследовательской деятельности.


Задание 4: опишите примерную структуру программы эксперимента в сфере образования.

Проверяемые результаты обучения: З9, У9.


Критерии оценки: соответствие образцу структуры программы  эксперимента.


Задание 5: перечислите основные методы теоретического исследования, используемые в области дошкольного образования.

Проверяемые результаты обучения: З1, У9, 10.


Критерии оценки: полнота и точность характеристик методов.


Задание 6: перечислите основные методы эмпирического (опытно-практического) исследования, используемые в области дошкольного образования.


Проверяемые результаты обучения: З1, У9, 10.


Критерии оценки: полнота и точность характеристик методов.


Задание 7: представьте критерии передового педагогического опыта.

Проверяемые результаты обучения: З7, У5, 6.


Критерии оценки: полнота и точность представления критериев.

Задание 8: представьте структуру процесса изложения результатов исследования.

Проверяемые результаты обучения: З9, У11.


Критерии оценки: соответствие образцу структуры процесса изложения результатов исследования.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



1.1.Область применения программы учебной практики

Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г., № 1351, укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития.

Программа учебной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

1.2. Цель и планируемые результаты освоения программы учебной практики

Содержание учебной практики ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Общие компетенции

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности





Профессиональные компетенции:

		Код и наименование компетенции

		Показатели освоения компетенции



		ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

		Практический опыт в: 

ПО1.1 - планировании режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников.



		

		Уметь: 

У1.1 - определять цели, задачи, содержание, методы и средства физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста; 

У1.2 - планировать работу по физическому воспитанию и развитию детей в соответствии с возрастом и режимом работы образовательной организации.



		ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

		Иметь практический опыт: 

ПО1.2 - организации и проведения режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья.

ПО1.9 - проведения гимнастики после дневного сна*



		

		Уметь: 

У1.3 - организовывать процесс адаптации детей к условиям образовательной организации, определять способы введения ребенка в условия образовательной организации; 

У1.4 - создавать педагогические условия проведения умывания, одевания, питания, организации сна в соответствии с возрастом;

У1.10 - анализировать проведение режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), мероприятий двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) в условиях образовательной организации.

У1.12 - проводить гимнастику после дневного сна *



		ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима. 

		Иметь практический опыт: 

ПО1.3 - организации и проведения утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливающих процедур, физкультурных досугов и праздников в соответствии с возрастом детей.

ПО1.10 - проведения физических упражнений, направленных на профилактику нарушений осанки и плоскостопия на утренней гимнастике*; 

ПО1.11 - организации и проведения здоровьесберегающих технологий (самомассаж по Уманской А.А дыхательные упражнения, зрительная гимнастика с использованием ИКТ) для детей дошкольного возраста в процессе организации мероприятий двигательного режима*.



		

		Уметь:

У1.5 - проводить мероприятия двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) с учетом анатомо-физиологических особенностей детей и санитарно-гигиенических норм; 

У1.7 - показывать детям физические упражнения, ритмические движения под музыку;

У1.11 - использовать спортивный инвентарь и оборудование в ходе образовательного процесса; 

У1.9 - определять способы педагогической поддержки воспитанников;

У1.13 - подбирать и проводить физические упражнения, направленные на профилактику нарушений осанки и плоскостопия на утренней гимнастике;* 

У1.14 - проводить здоровьесберегающие технологии (самомассаж по Уманской А.А, дыхательные упражнения, зрительная гимнастика с использованием ИКТ) для детей дошкольного возраста в процессе организации мероприятий двигательного режима*.



		ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии. 

		Иметь практический опыт: 

ПО1.4 - организации и проведения наблюдений за изменениями в самочувствии детей во время их пребывания в образовательной организации; 

ПО1.5 - взаимодействия с медицинским персоналом образовательной организации по вопросам здоровья детей;

ПО1.6 - диагностики результатов физического воспитания и развития; 

ПО1.7 - наблюдения и анализа мероприятий по физическому воспитанию; 

ПО1.8 - разработки предложений по коррекции процесса физического воспитания.



		

		Уметь: 

У1.6 - проводить работу по предупреждению детского травматизма: проверять оборудование, материалы, инвентарь, сооружения на пригодность использования в работе с детьми; 

У1.8 - определять способы контроля за состоянием здоровья, изменениями в самочувствии каждого ребенка в период пребывания в образовательной организации.



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Иметь практический опыт: 

ОП5.1 - анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;



		

		Уметь: 

У5.1 - анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования; 

У5.2 - определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников; 

У5.3 - осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников; 

У5.4 - определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения.



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

		Иметь практический опыт: 

ОП5.2 - участия в создании предметно-развивающей среды.



		

		Уметь: 

У5.5 - создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую возрасту, целям и задачам дошкольного образования.



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		Иметь практический опыт: 

ОП5.3 - изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования; оформления портфолио педагогических достижений.



		

		Уметь: 

У5.6 - анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования; 

У5.7 - сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом образовательных организаций и особенностей возраста воспитанников.



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

		Иметь практический опыт: 

ОП5.4 - презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.



		

		Уметь: 

У5.8 - готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования; 

У5.9 - использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем.



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Иметь практический опыт: 

ОП5.5 - участия в исследовательской и проектной деятельности.



		

		Уметь: 

У5.10 - использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем; 

У5.11 - оформлять результаты исследовательской и проектной работы; 

определять пути самосовершенствования педагогического мастерства;





Личностные результаты реализации программы воспитания: 

		[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

		Код 



		Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

		ЛР 1



		Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

		ЛР 2



		Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

		ЛР 3



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

		ЛР 4



		Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

		ЛР 5



		Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

		ЛР 6



		Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

		ЛР 7



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

		ЛР 8



		Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

		ЛР 9



		Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

		ЛР 10



		Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

		ЛР 11



		Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

		ЛР 12



		Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



		Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

		ЛР 13



		Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

		ЛР 14



		Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

		ЛР 15



		Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

		ЛР 16



		Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

		ЛР 17





1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики

Всего часов на учебную практику – 36 часов

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет



2. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план учебной практики 

		Коды 

формируемых компетенций

		Наименование профессионального модуля, МДК

		Объём времени, отведенный на практику

(в неделях/часах)

		Сроки проведения, семестр



		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		ОК 1 - 4, 7, 9 - 11 ПК 1.1 - 1.4, 5.1 - 5.5

		УП.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка 

		1/36

		-

		36

		-

		-

		-

		

		-

		



		

		Всего 

		1/36

		-

		36

		

		

		

		

		

		







2.2 Содержание учебной практики 

		
Наименование профессионального модуля, тем

		Содержание учебного материала 

Виды работ

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций, знаний, умений



		УП.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка

		36

		



		МДК 01.02 Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста

		36

		



		Тема 1 Наблюдение занятий в ДОУ

		Наблюдение за организацией физического воспитания и развития детей;

		6

		ОК 1 – 11

ПК 1.1, 5.1, 5.3, 5.4 

У1-14*

ПО1

 



		

		Непрерывное каждодневное общение с детьми, воспитателями и родителями по вопросам физического воспитания и развития детей;

		6

		



		

		Просмотр и анализ проведения режимных процессов в группах разного возраста

		6

		



		

		Просмотр и анализ проведения утренней гимнастики, подвижных и спортивных игр

		6

		



		

		Изучение и анализ планирования работы по физическому воспитанию.

		6

		



		

		Самостоятельная разработка технологической карты физкультурного занятия для возрастной группы с использованием здоровьесберегающих технологий* (самомассаж по Уманской А.А. дыхательные упражнения, зрительная гимнастика с использованием ИКТ).

		

		



		

		Проверочные работы

		6

		



		

		Итого

		36

		







3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Материально – техническое обеспечение

Программа учебной практики реализуется в Муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях: в детских садах №10, №5, № 1 расположенных на территории п. Хор, района имени Лозо, Хабаровского края на основе заключения договоров о сетевом взаимодействии.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень печатных учебных изданий и Интернет-ресурсов:

Основные источники

1 М. М. Борисова, Н.Н. Кожухова, Л.А. Рыжкова, Теоретические и методические основы физического воспитания и развития, учебное пособие. М: изд. НИЦ ИНФРА – М 2020

2. Голубев В.В., Макарова Л.В., Медико-биологические и социальные основы здоровья детей дошкольного возраста, М: изд. Академия, Издание: 1-е изд. 2018

2. Козловой С.А., Методика физического воспитания и развития ребенка: Уч. ос. /Под ред. Козловой С.А.- 2 изд. - М: изд. НИЦ ИНФРА -М, 2018 – 312 с. (СПО)

Нормативные акты:

1. Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»: постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26 с изменениями и дополнениями от 20 июля, 27 августа 2015 г. [Электронный ресурс] /Информационноправовой портал ГАРАНТ.(http://base.garant.ru/70414724/#friends#ixzz4yTq7ocAH) 

2. Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 [Электронный ресурс] / Сайт Министерства образования и науки Российской Федерации. (http://минобрнауки.рф/документы/6261) 

Электронные издания:

1. Мисюк, М.Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для СПО / М.Н. Мисюк. [Электронный ресурс]/ — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт (https://www.biblio-online.ru/book/8622D0B4-AAD8-4A2A-AD27-8CE22F7C0F61) 

2. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования: учебник и практикум для СПО / Н.В. Микляева [и др.]; под ред. Н. В. Микляевой. — М.: Издательство Юрайт. (https://biblio-online.ru/viewer/F8967AF1-17DD-4E51-8C8E-514120E4C9B8)

3. Никитушкин, В.Г. Теория и методика физического воспитания. Оздоровительные технологии[Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / В. Г. Никитушкин, Н. Н. Чесноков, Е. Н. Чернышева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт. (https://biblio-online.ru/book/2106477F-6895-4158-BA80-15321E06DB63) 

4. Тихомирова, О.В. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО / О.В. Тихомирова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт. (https://biblio-online.ru/book/CDCA5465-59FC-4681-81AE-0D740F0EE801) 

5. Хохрякова, Ю. М. Педагогика раннего возраста [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / Ю. М. Хохрякова. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт. (https://biblio-online.ru/viewer/1CDD6ABE-3603-49CF-BB5C-C2232640DC56) 

Дополнительные источники:

1. Галигузова, Л.Н. Дошкольная педагогика [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО / Л. Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова - Замогильная. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт. https://biblio-online.ru/viewer/9B80BB88-329F-42A1-A823-4457CF079D30

2. Дедулевич М.Н. Методика физического воспитания детей [Электронный ресурс]: учебник / М.Н. Дедулевич, В.А. Шишкина. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО). http://www.iprbookshop.ru/67658.html  

3. Ким Т.К. Физическое воспитание детей раннего и дошкольного возраста [Электронный ресурс]: учебное пособие. — М.: Московский педагогический государственный университет. http://www.iprbookshop.ru/70161.html

3. Шебеко В.Н. Теория и методика физического воспитания детей дошкольного возраста [Электронный ресурс]: учебное пособие. — Минск: Вышэйшая школа. http://www.iprbookshop.ru/35553.html 

Интернет-ресурсы:

1. УМК «Школа России» - www.prosv.ru

2. Сайт «Федеральный государственный образовательный стандарт»- http://standart.edu.ru/catalog.

3. Российский образовательный портал - http://www.Shool.edu.ru 

4. Педагогическая библиотека - http://www:pеdlib.ru/

5. Сайт для преподавателей, родителей и студентов - http://www:inter-pedagodika/ru

Журналы: 

1. Воспитание дошкольников. - М 

2. Детский сад от А до Я.-М: Воспитание дошкольника

3. Детский сад: теория и практика. М: Издательский дом «Эдисьон Пресс»

4. Дошкольное воспитание. - М: Издательский дом «Воспитание дошкольника»

3.3. Организация учебной практики

Освоение программы учебной практики УП.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие, базируется на изучении учебных дисциплин общепедагогического цикла, обеспечивающих понимание анатомо-физиологических и психолого-педагогических основ развития детского организма, принципы организации профессиональной деятельности: Возрастная анатомия, физиология и гигиена, Психология, Педагогика, Безопасность жизнедеятельности, Физкультура, междисциплинарных курсов МДК 01.01 Медико-биологические и социальные основы здоровья, МДК 01.02 Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста

Учебная практика проводится параллельно с изучением МДК 01.02 Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста.

Перед началом учебной практики в условиях производства обучающемуся выдается индивидуальный план по учебной практике.

По завершению практики в условиях производства обучающийся представляет отчет и дневник по учебной практике.

При организации образовательного процесса применяются: 

- образовательные технологии развивающего обучения; 

- активные методы обучения и образовательные технологии деятельностной направленности: наблюдение занятий в ДОУ, анализ педагогических ситуаций, имитационное моделирование, планирование и др. 

- информационные технологии: подготовка мультимедийных презентаций, работа в поисковых системах (Консультант +). 

Перед началом учебной практики в условиях производства обучающемуся выдается индивидуальный план по учебной практике.

По завершению практики в условиях производства обучающийся представляет отчет и дневник по учебной практике.

При работе над оформлением отчетов по учебной практике в условиях ДОО обучающимся оказываются консультации.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация программы учебной практики обеспечивается руководящими и педагогическими работниками КГБ ПОУ ХАТ, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Педагогика», «Психология», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников ДОО, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



		Результаты (профессиональные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки



		ПК 1.1 Планирует мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие 

		- планы-конспекты мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребѐнка и его физическое развитие (утренней гимнастики, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников) разработаны в соответствии с методическими требованиями; 

- соответствие выбранных методов, форм и средств физического воспитания и развития ребенка раннего и дошкольного возраста в планах проведения оздоровительных мероприятий возрастным особенностям 

		- экспертная оценка защиты плана-конспекта мероприятия 



		ПК 1.2 Проводит режимные моменты в соответствии с возрастом 

		- проведение режимных моментов (умывания, одевания, питания, сна) соответствует возрастным психофизиологическим особенностям детей и требованиям методики

		-экспертная оценка проведения режимных моментов 



		ПК 1.3 Проводит мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима 

		- соответствие средств и методов проведения мероприятий по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима (утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников) анатомо-физиологическим особенностям детей и санитарно-гигиеническим нормам 

		-экспертная оценка проведённых мероприятий двигательного режима   



		ПК 1.4 Осуществляет педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информирует медицинского работника об изменениях в его самочувствии 

		- соответствие результатов педагогического наблюдения за состоянием здоровья каждого ребѐнка донозологическим критериям здоровья; 

- своевременность информирования медицинского работника об изменениях в самочувствии каждого ребенка; 

		- оценка форм взаимодействия с медицинским работником по вопросам изменения в самочувствии каждого ребенка 



		ПК 5.1 Разрабатывает методические материалы на основе примерных с учётом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников 

		- соответствие структуры методических материалов (планов-конспектов, паспорта здоровья, протоколов диагностики физической подготовленности и развития) примерным; 

- наличие в содержании методических материалов учѐта особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников 

		-экспертная оценка презентации разработанных методических материалов на комплексном экзамене по модулю 



		ПК 5,2 Создаёт в группе предметно-развивающую среду 

		- подбор и использование оборудования, материалов, инвентаря и сооружений предметно-развивающей среды соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10 

		- экспертная оценка за участие в создании предметно-развивающей среды 



		ПК 5.3 Систематизирует и оценивает педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов 

		- подготовка статьи на основе изучения профессиональной методической литературы содержит систематизацию и оценку педагогического опыта и образовательных технологий в области здоровьесбережения и физического воспитания дошкольников; 

- анализ деятельности воспитателя по оздоровлению детей проведен по предложенной схеме; 

- самоанализ проведенных мероприятий по укреплению здоровья ребенка и его физического развития выполнен в дневнике педагогической практики в соответствии с утвержденным планом 

		-оценка качества анализа проведенных мероприятий 



		ПК 5.4 Оформляет педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений 

		- оформление педагогических разработок по физическому воспитанию и развитию дошкольников в виде рефератов, выступлений - в соответствии с требованиями; 

- оформление творческого отчета по итогам педагогической практики по предложенной схеме

		-оценка презентации творческого отчета 



		ПК 5.5 Участвует в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования 

		- участие в исследовании проблемы по укреплению здоровья ребенка и его физическому развитию отражено в исследовательском проекте 

		-оценка защиты исследовательского проекта на учебной практике 



		ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		- определение роли воспитателя в укреплении здоровья ребенка и его физического развития в соответствии с требованиями ФГОС по специальности «Дошкольное образование»; 

-портфолио студента содержит материалы, подтверждающие профессиональную направленность его деятельности, участие в семинарах, конференциях, конкурсах, олимпиадах по пропаганде ЗОЖ 

		- вопрос на государственном экзамене во время государственной (итоговой) аттестации; 

-экспертная оценка защиты портфолио на комплексном экзамене по модулю 



		ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

		- план работы воспитателя нацелен на решение профессиональных задач в области укрепления здоровья ребенка и его физического развития в соответствии с требованиями образовательной программы дошкольного учреждения; 

- выбор, применение методов и приемов плана работы воспитателя соответствуют поставленной цели; 

- анализ работы воспитателя содержит оценку качества и эффективности выбранных методов решения профессиональных задач и выполнен по схеме

		- оценка плана работы воспитателя на практическом занятии; 

-оценка плана работы воспитателя на практическом занятии; 

-оценка анализа работы воспитателя на практическом занятии 



		ОК 3. Оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях 

		- решение смоделированной нестандартной ситуации обосновано оценкой возможных рисков для здоровья ребенка 

		-оценка решения нестандартной педагогической ситуации на учебной практике 



		ОК 4 Осуществляет поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

		- постановка и решение профессиональных задач, профессионального и личностного развития в «Я-концепции воспитателя ДОУ» выполнены на основе поиска, анализа и систематизации материала по проблемам физического воспитания и оздоровления детей 

		-оценка защиты «Я-концепции воспитателя ДОУ» на учебной практике 



		ОК 7 Ставит цели, мотивирует деятельность воспитанников, организовывает и контролирует их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 

		- проект проведения физкультурного занятия содержит цели, направленные на физическое развитие детей, приемы мотивации детей на деятельность, описание методики организации работы воспитанников на занятии и методов контроля качества образовательного процесса 

описание роли воспитателя и его ответственности в соответствии с типовой должностной инструкцией. 

		- защита проекта физкультурного занятия на практическом занятии; 



		ОК 9 Осуществляет профессиональную деятельность в условиях обновления еѐ целей, содержания, смены технологий. 

		- план проведения гимнастики и физкультурного занятия включает применение здоровье сберегающих технологий и содержит ссылки на современную литературу, Интернет-ресурсы и профессиональные периодические издания (не более 3-летней давности); 

- гимнастика после дневного сна проведена в соответствии с планом 

		-оценка плана на практическом занятии 

-экспертная оценка проведения гимнастики после дневного сна на производственной практике как часть 

зачета по модулю 



		ОК 10 Осуществляет профилактику травматизма, обеспечивает охрану жизни и здоровья детей 

		- оборудование, материалы, инвентарь, сооружения для оздоровительных мероприятий подобраны в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10 

-мероприятие проведено с соблюдением инструкции СанПиН 2.4.1.2660-10 

по профилактике травматизма и обеспечению охраны жизни и здоровья детей 

		- экспертная оценка правильности подбора оборудования, материалов, инвентаря, сооружений для оздоровительных мероприятий на производственной практике как часть зачета по модулю; 

-экспертная оценка мероприятия на производственной практике как часть зачета по модулю. 



		ОК 11. Строит профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих её правовых норм 

		- деятельность по организации оздоровительных мероприятий обоснована выборкой правовых норм из нормативно-правовых документов разного уровня: Конвенции о правах ребенка, Закона об образовании РФ, Типового положения о ДОУ, инструкции СанПиН 2.4.1.2660-10 

		-оценка за выполнение задания на экзамене по 







5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



5.1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

5.1.1 Область применения

Комплект контрольно-оценочных средств разработан в соответствии с программой учебной практики УП.01 Организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие

Результатом освоения учебной практики является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности: организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ООП в целом.

Формой аттестации по учебной практике является дифференцированный зачёт.

5.1.2. Инструменты оценки результатов освоения программы учебной практики

Кодификатор требований

		Наименование раздела, МДК и темы

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		

		Наименование контрольно-оценочного средства



		УП.01 Организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие

		Экспертное наблюдение

		Дифференцированный зачёт





5.2 Оценочные материалы для промежуточной аттестации по учебной практике

5.2.1 Оценочные (контрольно-оценочные средства) материалы для проведения дифференцированного зачёта 

1 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: При планировании работы по физическому воспитанию молодые специалисты испытывают затруднения, за основу берут основные движения. Спортивные игры, спортивные упражнения при этом не планируют.

2. Ключевое задание: Раскройте психолого-педагогические основы планирования работы по физическому развитию с учетом ФГТ.

Составьте план физкультурно-оздоровительной работы на один день с учетом определенного уровня физического развития.

3. Контекст решения задачи: Вы воспитатель ДОУ.

Выполните задания, которые приведут к выполнению ключевого задания.

1. Подберите литературу по теме «Планирование и организация работы по физическому воспитанию в дошкольных учреждениях.

2. Предложите варианты диагностики физического развития детей.

3. Составьте план-график распределения физических упражнений на год.

4. Составьте план физкультурно-оздоровительной работы на один день. Предложите его группе.

2 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Ведущая задача ДОУ – охрана и укрепление здоровья детей. Но дети дошкольного возраста очень часто болеют.

2. Ключевое задание: Дайте психолого-педагогическое, физиологическое обоснование использования разных форм оздоровительной работы в ДОУ (закаливании, самомассаж, аутотренинг, релаксация, ароматерапия и другие нетрадиционные формы) с учетом физического развития детей.

Подберите игровые упражнения для самомассажа, релаксации, аутотренинга.

Составьте комплексы корригирующей гимнастики для детей разных групп здоровья.

3. Контекст решения задачи: Вы методист ДОУ. В ДОУ имеется разнообразная методическая литература.

Выполните задания, которые приведут к решению

1. Изучите темы: «Закаливание детей», «Условия, средства, методика организации закаливания».

2. Нетрадиционные формы закаливания.

3. Составьте план выполнения ДКР.

4. Продумайте введение (актуальность проблемы – анализ профессиональной задачи). Теоретическая глава. Практическая – разработайте (подберите игровые упражнения для самомассажа, комплексы корригирующей гимнастики).

3 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Дети любят играть в спортивные игры. Однако, в практике работы этому виду физических упражнений уделяется недостаточно внимания.

2. Ключевое задание: Дайте характеристику спортивных игр. Представьте в перспективном плане последовательность обучения баскетболу на 3 месяца. Разработайте (3-4) по обучению элементам баскетбола.

3. Контекст задания: Вы воспитатель подготовительной группы. В ДОУ нет физкультурного зала, но есть оборудованная спортивная площадка на улице.

Выполните задания, которые приведут к выполнению ключевого задания

1. Изучите темы «Физкультурные занятия», «Особенности проведения физкультурных занятий на улице», «Спортивные игры».

2. Разработайте план ДКР теоретического плана.

3. Дайте анализ последовательности обучения элементам баскетбола, предложенной , .

4. Разработайте перспективный план по обучению элементам баскетбола на 3 месяца с учетом контекста задания.

5. Проанализируйте конспекты занятий, предложенные в журналах «Дошкольное воспитание». Разработайте свои конспекты занятий с учетом контекста задания.

4 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Ведущий вид деятельности дошкольников – игра. ФГТ Рекомендовано использование игровых форм по НОД «Физическая культура» во всех возрастных группах.

2. Ключевое задание: 

1. Разработайте теоретико-практический семинар для воспитателей разных возрастных групп по проведению подвижных игр; решению задач разных образовательных областей в игре.

2. Раскройте методику проведения подвижных игр в разных возрастных группах.

3. Дайте характеристику организации и методики проведения игровой формы по образовательной области «Физическая культура».

4. Подберите игровые, проблемные ситуации, направленные на развитие интегративных качеств в процессе организации непосредственно-образовательной деятельности «Физическая культура».

5. Подберите конспекты организации занимательных дел с использованием игровой, сюжетной формы проведения.

Задания, которые приведут к решению

1. Изучите тему «Подвижные игры».

2. Подберите оборудование, считалочки, другие приемы, направленные на создание интереса к игре.

3. Проведите подвижные игры в подгруппах.

4. Разработайте рекомендации для воспитателей.

5. Проведите семинар в учебной группе 

5 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: В процессе совместной деятельности детей и взрослых вырабатываются общие ценности, формируются привычки, в том числе и к здоровому образу жизни. Однако совместные физкультурно-оздоровительные формы организуются в ДОУ редко.

2. Ключевое задание

1. Раскройте методику организации и проведения спортивных досугов, праздников с учетом ФГТ.

2. Разработайте сценарии совместных форм физкультурно-оздоровительной работы.

3. Дайте психолого-педагогическое обоснование их эффективности.

3. Контекст решения задачи: Вы воспитатель старшей группы. В спортивном зале имеется необходимое оборудование.

4. Задания, которые приведут к решению

- Изучите тему «Организация активного отдыха»;

- подберите методическую литературу к вопросу «Организация совместной деятельности детей и взрослых»;

- подберите, проанализируйте сценарии совместных спортивных праздников, досугов.

- разработайте сценарий совместных спортивных мероприятий на основе изученных методических рекомендаций к организации, проведению;

- проведите в подгруппах деловые игры для определения наиболее удачного спортивного досуга. Предложите его учебной группе.

6 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Одной из первых потребностей ребенка является потребность в движениях. Однако в ДОУ она не удовлетворяется в полной мере.

2. Ключевое задание: 

1. Сделайте анализ предметно-развивающей среды, необходимой для решения задач НОД «Физическая культура» с учетом ФГТ.

2. Проанализируйте использование инновационных технологий в ДОУ на основе изучения анализа опыта работы ДОУ по физическому развитию

3. Разработайте модель двигательного режима.

4. Предложите вариант организации самостоятельной двигательной деятельности детей на утренней прогулке.

Контекст решения задачи: Вы воспитатель старшей группы. В спортивном зале, участке имеется необходимое спортивное оборудование. ДОУ работает по традиционной программе.

Задания, которые приведут к решению.

1. Изучите тему «Модель двигательного режима в ДОУ»

2. Дайте сравнительный анализ ДА детей при использовании разных форм физического воспитания, способствующих организации детей на физкультурном занятии.

3. Предложите варианты оптимального подбора форм работы по физическому воспитанию, оборудование, способов организации детей.

4. Подберите подвижные игры, физические упражнения для прогулки.

5. Предложите оптимальный вариант учебной группе.

7 вариант

1.Обобщенная формулировка задачи: Режимом дня предусмотрена утренняя гимнастика с использованием разных форм проведения. Многие дети опаздывают на утреннюю гимнастику, участвуют без желания.

2. Ключевое задание

1. Покажите значение утренней гимнастики для развития детей.

2. Проведите диагностику по выявлению отношения детей к утренней гимнастике.

3. Раскройте методику организации утренней гимнастики в разных возрастных группах.

4. Дайте характеристику форм проведения утренней гимнастики.

5. Оформите картотеку утренней гимнастики на 2-3 месяца с учетом тематического планирования.

3. Контекст решения задачи: Вы руководитель физического воспитания.

4. Задания, которые приведут к решению

1. Изучите тему «Методика проведения утренней гимнастики в разных возрастных группах»; формы организации гимнастики.

2. Проанализируйте известные вам конспекты проведения утренней гимнастики для разных возрастных групп.

3. Проанализируйте тематику образовательной деятельности (НОД).

4. Подберите тематические комплексы утренней гимнастики для одной из возрастных групп.

5. Предложите учебной группе.

8 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Реализация образовательной области «Физическая культура» в соответствии с ФГТ осуществляется в педагогическом процессе ДОУ в интеграции с другими образовательными областями. Непосредственно образовательная деятельность (НОД) организуется в разных формах обучения.

2. Ключевое задание

1. Дайте характеристику форм НОД «Физическая культура».

2. Подберите и проанализируйте предложенные конспекты организации занимательных дел по физической культуре: с учетом подбора и реализации программных задач двигательной активности, способов организации детей.

3. Составьте конспекты (3-4) организации занимательного дела с учетом ФГТ.

4. Предложите варианты организации двигательной деятельности на прогулке с учетом выбранной вами темы (события).

3. Контекст решения задачи: Вы воспитатель детей старшего дошкольного возраста.

4. Выполните задания, которые приведут к выполнению ключевого задания

1. Изучите тему «Организация НОД «Физическая культура». Методика организации и проведения разных форм по НОД «Физическая культура».

2. Подберите конспекты организации разных форм НОД «Физическая культура» с учетом контекста задания.

3. Выберите оптимальные варианты с учетом тематического планирования, интеграции образовательных областей.

4. Составьте свои конспекты с учетом ФГТ.

5. Подберите подвижные игры, физические упражнения и др. для организации двигательной деятельности на прогулке.

9 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: ФГТ, программой «От рождения до школы» предусмотрено обучение детей спортивным упражнениям. Однако, в ДОУ мало внимания уделяется овладению детьми спортивными упражнениями.

2. Ключевое задание

1. Дайте характеристику спортивных упражнений.

2. Сделайте анализ программных задач по обучению 2-3 спортивным упражнениям в разных возрастных группах.

3. Спланируйте последовательность обучения спортивным упражнениям (2-3) для одной из возрастных групп.

4. Подберите конспекты организации спортивных упражнений в совместной деятельности взрослых и детей.

3. Контекст решения задачи: Вы руководитель физического воспитания. В ДОУ имеется необходимое спортивное оборудование.

4. Выполните задания, которые приведут к выполнению ключевого задания

1. Изучите тему «Спортивные игры. Методика обучения».

2. Проанализируйте задачи по обучению спортивным упражнениям, предложенные программой «От рождения до школы».

3. Проанализируйте систему работы по обучению спортивным играм, предложенную в методической литературе. Выберите оптимальный вариант.

4. Подберите конспекты организации спортивных упражнений для непосредственно образовательной деятельности и прогулок для одной из возрастных групп.

5. Предложите свои варианты, проведите спортивные упражнения с детьми.

10 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Для реализации задач образовательной области «Физическая культура» используются разные формы, в том числе проектная деятельность.

2. Ключевое задание

1. Дайте характеристику форм организации образовательной области «Физическая культура».

2. Покажите целесообразность использования проектной деятельности.

3. Раскройте методику работы над проектом.

4. Разработайте план организации проектной деятельности по физической культуре на 1 месяц, продумайте интеграцию с другими образовательными областями.

5. Подберите конспекты организации разных форм по работе над проектом.

3.Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей старшего дошкольного возраста.

4. Выполните задания, которые приведут к выполнению ключевого задания

1. Изучите темы «Проектная деятельность в детском саду», «Формы организации образовательной области «Физическая культура».

2. Проанализируйте задачи организации проектной деятельности.

3. Подберите и проанализируйте материалы по организации проектной деятельности по физической культуре на основе изучения журнальных статей, Интернет ресурсов.

4. Выберите тему проекта на основе тематического планирования. Составьте план работы над проектом на 1 месяц. Продумайте интеграцию с разными образовательными областями.

5. Подберите конспекты организации разных форм образовательной деятельности по физической культуре в соответствии с планом.

6. Продумайте презентацию последовательности работы над проектом.

11 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Дети старшего дошкольного возраста часто отказываются от дневного сна. Режимом дня предусмотрен подъем в 15 часов, но многие дети просыпаются раньше.

2. Ключевое задание: Дайте психолого-педагогическое, физиологическое обоснование правильное организации дневного сна. Предложите приемы, направленные на успешную организацию дневного сна и подъема детей; варианты реализации образовательных областей в соответствии с ФГТ. Составьте конспект организации сна и подъема детей с учетом ФГТ и контекста задачи. Разработайте памятку по организации дневного сна в ДОУ, семье.

3. Контекст решения задачи: Вы воспитатель детей старшего дошкольного возраста. В группе есть дети гиперактивные, часто болеющие. Часто дети просыпаются в 14.30.

4. Выполните задания, которые приведут к решению: Изучите тему «Организация сна детей в ДОУ». Подберите колыбельные, потешки, пестушки, используемые при укладывании спать, подъеме.

12 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Одной из задач утреннего приема является создание хорошего настроения. Утром многие дети идут без желания, капризничают.

2. Ключевое задание: 

1. Дайте обоснование условий успешной адаптации ребят в ДОУ. 

2. Предложите игры, упражнения для создания хорошего настроения. Проведите в группе. 

3. Предложите возможные виды деятельности, организуемые в утренние часы, направленные на реализацию задач образовательных областей в соответствии с ФГТ. Предложите возможные традиции, встречи детей утром.

4. Составьте конспект организации утреннего приема детей с учетом ФГТ и контекста задачи.

3. Контекст решения задачи: Вы воспитатель детей младшего дошкольного возраста. В группе двое детей только начинают посещать ДОУ.

4. Выполните задания, которые приведут к решению.

1. Изучите тему «Адаптация детей в ДОУ», «Организация утреннего приема».

2. Подберите игры, музыкальные произведения, книги, иллюстрации, игрушки для организации деятельности детей в утренние часы.

13 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Дети младшего дошкольного возраста любят умываться, но, к сожалению, к старшему дошкольному возрасту умываются без желания.

2. Ключевое задание:

1. Дайте обоснование условий, при которых в процессе умывания могут быть решены задачи образовательных областей в соответствии с ФГТ.

2. Предложите приемы, направленные на развитие, поддержание интереса к умыванию.

3. Подберите пальчиковые игры, элементы самомассажа, используемые при умывании.

3. Контекст решения задачи: Вы воспитатель детей старшего дошкольного возраста. В группе есть все необходимое для организации умывания, решения воспитательно-образовательных задач.

4. Выполните задания, которые приведут к решению.

1. Изучите тему «Воспитание культурно-гигиенических навыков», «Закаливание водой»

2. Подберите потешки, загадки, игровые приемы к организации умывания.

3. Подберите пальчиковые игры, элементы массажа, используемые при умывании.

14 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Некоторые родители утром перед уходом в ДОУ предлагают детям поесть, дают сладости, поэтому дети отказываются от завтрака.

2. Ключевое задание

1. Докажите необходимость решения воспитательно-образовательных задач во время приема пищи.

2. Предложите приемы, направленные на возбуждение аппетита детей.

3. Предложите варианты оформления блюд для детей.

4. Подберите дидактические игры, упражнения, направленные на воспитание навыков культурной еды, решение задач образовательных областей в соответствии с ФГТ.

5. Составьте конспект организации приема пищи с учетом ФГТ.

3. Контекст решения задачи: Вы методист дошкольного учреждения. В вашем коллективе работают молодые воспитатели, помощники воспитателей не имеющие опыта работы в ДОУ.

4. Выполните задания, которые приведут к решению

1. Изучите тему «Организация питания»

2. Сделайте анализ программных задач по воспитанию навыков культуры еды (культурно-гигиенические навыки)

3. Подберите стихотворения, загадки о продуктах питания, игровые приемы.

4. Сделайте рисунки оформления блюд для детей.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



1.1.Область применения программы учебной практики

Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г., № 1351, укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация различных видов деятельности и общения детей

Программа учебной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

1.2. Цель и планируемые результаты освоения программы учебной практики

Содержание учебной практики ориентировано на формирование у студентов следующих компетенций:

Общие компетенции:

		Формулировка компетенции

		Знания, умения 



		ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		Умения: аргументировать сущность и социальную значимость будущей профессии. Проявлять активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. 

Описывать значимость своей профессии.

Презентовать структуру профессиональной деятельности по специальности.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах.



		ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

		Умения: обосновывать выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач. Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

Знания: методы рационального планирования и организации занятий. Способы оценки методов решения профессиональных задач.



		ОК 03. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		Умения: аргументировать адекватность принятых решений в стандартных и нестандартных ситуациях. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

Знания: способов определения рисков в принятии решений.



		ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		Умения: обосновывать выбор состава источников, их адекватность поставленной педагогической задаче, задачам профессионального и личностного развития.

Определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.

Знания: номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

Структуры плана для решения профессиональных задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.



		ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		Умения: ставить и аргументировать цели; мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. Обоснованность постановки цели. Применять методы и приёмы решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Анализировать собственную деятельность.

Знания: методики целеполагания. Способы содействия мотивации учения. Содержание основных элементов СУМ (содержания учебного материала).

Методы усвоения СУМ и приемов решения задач соответственно возрастно-половым, индивидуально-психическим особенностям обучающихся.

Формы организации деятельности обучающихся и проведения занятий 

Способы контроля и оценивания результатов деятельности.

Способы самоанализа деятельности воспитателя.



		ОК 09. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		Умения: Корректировать профессиональную деятельность в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.

Знания: Методы испособы корректировки профессиональной деятельности в соответствии с изменяющимися целями, содержанием и технологиями.



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		Умения: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, с соблюдением педагогических, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.

Знания: педагогических здоровьесберегающих технологий, гигиенических, специальных требований к созданию предметноразвивающей среды.



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

		Умения: Исполнять профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. Демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Знания: Обоснованности профессиональной деятельности в соответствии с требованиями правовых норм, регулирующих ее. Закон об образовании РФ. Конвенцию о правах ребёнка. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности







Профессиональные компетенции:

		ВПД 2. Организация различных видов деятельности и общения детей.



		ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.

		Иметь практический опыт: 

ПО1 - планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей.



		

		Уметь: 

У1 - определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства игровой, трудовой, продуктивной деятельностью детей.



		ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.

		Иметь практический опыт: 

ПО2 - организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические).

ПО12 - организации и проведение интерактивных дидактических развивающих игр *;



		

		Уметь: 

У2 - играть с детьми и стимулировать самостоятельную игровую деятельность детей; использовать прямые и косвенные приемы руководства игрой.

У15 - разрабатывать интерактивные дидактические игры в программах Smart Notebook и Smart Table Tookit*;

У17 - применять компьютерные игры и игровые обучающие программы в обучении и развитии детей дошкольного возраста*; 



		ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

		Иметь практический опыт: 

ПО3 - организации различных видов трудовой деятельности дошкольников.



		

		Уметь: 

У3 - организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной труд); 

У4 - ухаживать за растениями и животными.



		ПК 2.4. Организовывать общение детей. 

		Иметь практический опыт: 

ПО4 - организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятельности.



		

		Уметь: 

У5 - определять педагогические условия организации общения детей; 

У6 - общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства стимулирования и поддержки детей, помогать детям, испытывающим затруднения в общении.



		ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование). 

		Иметь практический опыт: 

ПО5 - организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников;

ПО13 - организации и проведения совместной деятельности по Lego - конструированию и робототехнике*



		

		Уметь: 

У7 - руководить продуктивными видами деятельности с учетом возраста и индивидуальных особенностей детей группы; оценивать продукты детской деятельности; 

У8 - изготавливать поделки из различных материалов; рисовать, лепить, конструировать.

У16 - применять содержание, методы, формы и средства Lego - конструирования и робототехники в работе с дошкольниками*



		ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

		Иметь практический опыт: 

ПО6 - организации и проведения развлечений;

ПО7 - участия в подготовке и проведении праздников в образовательной организации.



		

		Уметь:  

У9 - петь, играть на детских музыкальных инструментах, танцевать; организовывать детский досуг; 

У10 - осуществлять показ приемов работы с атрибутами разных видов театров.



		ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

		Иметь практический опыт: 

ПО8 - наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей, организации и проведения праздников и развлечений; 

ПО9 - наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников; 

ПО10 - оценки продуктов детской деятельности; 

ПО11 - разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности и общения детей. 

ПО14 - ведения документации, обеспечивающей организацию мероприятий*.



		

		Уметь: 

У11 - анализировать проведение игры и проектировать ее изменения в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей группы; 

У12 - анализировать приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников и продуктивными видами деятельности (рисование, аппликация, лепка, конструирование) с учетом возраста и психофизического развития детей; 

У13 - анализировать педагогические условия, способствующие возникновению и развитию общения, принимать решения по их коррекции; 

У14 - анализировать подготовку и проведение праздников и развлечений.

У18 - разрабатывать и вести документацию, обеспечивающую организацию мероприятий*.



		ВПД 5. Методическое обеспечение образовательного процесса



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		Иметь практический опыт: анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;



		

		Уметь: анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования; 

определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников; 

осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников; 

определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения.



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

		Иметь практический опыт: участия в создании предметно-развивающей среды.



		

		Уметь: создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую возрасту, целям и задачам дошкольного образования.



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		Иметь практический опыт: изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования; оформления портфолио педагогических достижений.



		

		Уметь: анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования; 

сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом образовательных организаций и особенностей возраста воспитанников.



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

		Иметь практический опыт: презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.



		

		Уметь: готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования; 

использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем.



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		Иметь практический опыт: участия в исследовательской и проектной деятельности.



		

		Уметь: использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем; 

оформлять результаты исследовательской и проектной работы; 

определять пути самосовершенствования педагогического мастерства;





Личностные результаты реализации программы воспитания: 

		[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

		Код 



		Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

		ЛР 1



		Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

		ЛР 2



		Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

		ЛР 3



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

		ЛР 4



		Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

		ЛР 5



		Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

		ЛР 6



		Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

		ЛР 7



		Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

		ЛР 8



		Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

		ЛР 9



		Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

		ЛР 10



		Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

		ЛР 11



		Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

		ЛР 12



		Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



		Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

		ЛР 13



		Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

		ЛР 14



		Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

		ЛР 15



		Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

		ЛР 16



		Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

		ЛР 17





1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики

Всего часов на учебную практику – 36 часов

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план учебной практики 

		Коды формируемых компетенций

		Наименование профессионального модуля, МДК

		Объём времени, отведенный на практику (в неделях/часах)

		Сроки проведения, семестр



		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		ОК 1 - 5, 7, 9 - 11 ПК 2.1 - 2.7, 5.1 - 5.5 

		УП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей

		1/36

		-

		-

		-

		36

		-

		

		-

		



		

		всего

		1/36

		-

		-

		-

		36

		

		

		

		







2.2 Содержание учебной практики 

		
Наименование профессионального модуля, тем

		Содержание учебного материала 

Виды работ

		Объем часов

		Осваиваемые элементы компетенций, знаний, умений



		УП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей

		36 

		



		Тема 1 Теоретические и методические основы организации игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста 

		1. Определение места разных видов игр в режиме дня в разных возрастных группах. Разработка плана с включением народных игр, игр с элементами тренинга, влияющих на группосплочение, развитие положительного отношения к сверстнику для конкретного возраста в часы утреннего приема, 2-3 подвижных игр на прогулке. 

2. Разработка модели педагогического сопровождения сюжетно-ролевой/режиссерской игры (с последующим проведением в возрастной группе, тема на выбор). 

3. Разработка программы изучения сформированности игровых умений и игровых предпочтений детей возрастной группы. Подготовка вопросов для анализа игровой среды возрастной группы ДОО.

		6

		ОК 2, 4, 7. 

ПК 2.1, 5.1, 5.4; ПО1, 9,; 

У1, 4, 14, 15, 



		Тема 2 Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников 

		Наблюдение, анализ, содержание организации трудовой деятельности в ДОУ: особенности содержания и формы организации труда в разных возрастных группах. 

		6

		ОК2, 

ПК5.3. 

ПО1, 3, 8, 9 

У1, 5, 16 



		Тема 3 Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста 

		1. Анализ произведений искусства, которые можно использовать в работе с дошкольниками*. Разработка содержания работы по ознакомлению детей с изобразительным искусством, выбор методов и приемов рассматривания произведений искусства с детьми дошкольного возраста. Составление конспекта по ознакомлению детей с ИЗО искусством с учетом возраста воспитанников, индивидуальных особенностей группы и отдельных воспитанников.

2. Моделирование ситуации руководства рисованием с учетом возраста и индивидуальных особенностей детей группы, определение её места в различных структурных частях занятия для детей разновозрастных групп. Планирование непосредственно образовательной деятельности по рисованию для определённой возрастной группы. 

3. Просмотр и анализ образовательной деятельности по аппликации/художественному конструированию в разных возрастных группах ДОО на основе видеоматериалов. Составление вопросов для анализа оснащения центров «художественного творчества» и «конструирования» материалами для аппликации и конструктивно-модельной деятельности в возрастной группе

		6

		ОК4, 7 

ПК2.1, 5.1, 5.4 

ПО1 

У1, 8, 9, 16, 



		Тема 4. Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству 

		1. Планирование деятельности с детьми по изготовлению атрибутов к подвижным играм, героев к кукольным театрам с применением разных материалов и техник исполнения (по выбору студента). 

		3

		ОК1, 2, 4; ПК2.1, 2.5, 5.2, 5.4; ПО5; У10, 11 



		Тема 5 Теория и методика музыкального воспитания с практикумом 

		1. Отработка умения наблюдать и анализировать организованную музыкальную деятельность, праздник/развлечение (на основе видеоматериалов). 

Определение критериев анализа образовательной музыкально-эстетической среды в группе детского сада. 

Разработка карты наблюдения для педагогического анализа взаимодействия деятельности воспитателей и музыкального руководителя по организации культурно-досуговой деятельности детей. 

		3

		ОК2, 4-6, 9;

ПК1.2, 2.6, 2.7, 5.2, 5.4. 

ПО8, 12 

У15, 18 



		Тема 6. Психолого-педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста

		1. Разработка критериев наблюдения для изучения особенностей общения воспитателя с детьми; 

2. Разработка критериев наблюдения для изучения особенностей общения дошкольников со сверстниками; 

3. Анализ педагогических условий, способствующих возникновению и развитию общения детей раннего и дошкольного возраста, и принятие решений по их коррекции на основе видеоматериалов; 

4. Моделирование ситуаций общения с детьми с использованием вербальных и невербальных средств стимулирования и поддержки детей.

5. Наблюдение и анализ общения воспитателя с детьми дошкольного возраста (заполнение протокола наблюдения) в режимных моментах, в разных видах деятельности. 

6. Наблюдение и анализ общения сверстников друг с другом в течение дня (заполнение протокола наблюдения).

7. Самостоятельная организация и проведение игр в режимные моменты, влияющих на формирование навыков общения детей. 

8. Планирование и проведение ситуации внеситуативно-личностного общения с детьми дошкольного возраста. 

9. Планирование и проведение ситуации внеситуативно-познавательного общения с детьми дошкольного возраста.

10. Самостоятельная организация ситуаций общения с детьми, используя разные формы (ситуативно- личностную, ситуативно- деловую, внеситуативно- познавательную, внеситуативно- личностную);.

		6

		ОК4, 7, 9-11

ПК 2.1, 2.4, 2.7 

ПО1, 4, 12;

У7, 17



		

		Дифференцированный зачёт

		6

		



		

		всего

		36

		







3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Материально-техническое обеспечение

Реализация программы учебной практики осуществляется в Муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях: детских садах №10, №5, № 1 расположенных на территории п. Хор, района имени Лозо, Хабаровского края на основе заключения договоров о сетевом взаимодействии.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:

1. Л.Н. Галигузова, С.Н. Мещерякова - Замогильная, Дошкольная педагогика, учебник и практикум для СПО, – СПБ: Книгару, 2019

2. Галямова Э.М., Выгонов В.В., Першина Ж.А., Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом. Под редакцией: Галямова Э.М., Издание: 1-е. изд. М: изд. «Академия», 2018.

3. Гончарова О.В., Богачинская Ю.С., Теория и методика музыкального воспитания Издание: 6-е изд., М.: Академия, 2017

4. С.А. Козлова, Т.А. Куликова, Дошкольная педагогика, учебное пособие – М: Академия, 2019

5. Мириманова М.С., Психолого-педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста, Издание: 1-е изд. М.: Академия, 2018

6. Погодина С.В., Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста, Издание: 3-е изд. стер. М: изд. «Академия», 2017

7. Погодина С.В., Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству, Издание: 2-е изд., стер. М.: Академия, 2017

8. Козлова С.А., Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников, Издание: 3-е изд. стер., М: изд. «Академия», 2017

Рослякова С.В., Соколова Н.В., Педагогика. Учебник и практикум для СПО, М: ЮРАЙТ, 2917

9 Смирнова, Е.О.  Психолого-педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста : учебное пособие для среднего профессионального образования / Е.О. Смирнова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020

Электронные ресурсы:

1. Дошкольная педагогика. Эстетическое развитие и воспитание: учебник и практикум для СПО / под ред. Е.А. Дубровской, С.А. Козловой. – 2-е изд. испр. и доп. – М.: издательство Юрайт, 2018. – 185с. – Серия: Профессиональное образование. 

https://biblio-online.ru/viewer/433B0008-4A6D-42D1-B06D-E022780A1DDE#page/ 

2. Комарова, Т.С. Дошкольная педагогика. Коллективное творчество детей: учебное пособие для СПО / Т. С. Комарова, А. И. Савенков. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 108с. - (Серия: Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-00438-0. 

https://biblio-online.ru/book/10A5B838-5EE8-4AD9-A1BD-F78E69CDD1C3 

3. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования / учебник и практикум для СПО под ред. Н.В. Микляевой — М.: Издательство Юрайт 2017. — 434 с. — Серия: Профессиональное образование. 

https://biblio-online.ru/viewer/F8967AF1-17DD-4E51-8C8E-514120E4C9B8#page/ 

4. Музыкальное исполнительство. Исполнитель и техника: учебник для СПО / Под ред. Цыпина Г.М - М.: Издательство Юрайт 2017. https://biblio-online.ru/book/2C2A5954-7535-4C7E-A179-BAFCC04B3C0D 

5. Смирнова Е.О. Общение дошкольников со взрослыми и сверстниками: учебное пособие - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, http://www.iprbookshop.ru/72546.html 

6. Смирнова Е.О. Конфликтные дети: учебное пособие - Саратов: Ай Пи Эр Медиа: http://www.iprbookshop.ru/72545.html 

7. Теоретические основы и методика музыкального воспитания детей с проблемами в развитии: учебное пособие для СПО / Е.А. Медведева [и др.]; под ред. Е.А. Медведевой. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 217 с. - Серия: Профессиональное образование. - ISBN 978-5-534-05610-5. https://biblio-online.ru/book/878D7C56-1D69-4ED5-B70D-EA39F4E410C1 

8. Теория и методика игры: учебник и практикум для СПО\ О.А. Степанова, М.Э. Вайнер, Н.Я. Чутко; под ред. Г.Ф. Кумариной, О.А. Степановой. – 2-е изд. испр. и доп. – М.: издательство Юрайт, 2018 – 276с. – Серия: Профессиональное образование 

https://biblio-online.ru/viewer/6A7AD5A6-14EB-4060-8E54-D6B4CBA06EFA#page/1 

Интернет источники: 

1. Министерство образования и науки РФ www.edu.ed.gov.ru 

2. Детский сайт Президента России www.president.kremlin.ru  

3. Российский образовательный правовой портал www.lav.edu.ru  

4. Российский портал открытого образования www.openet.ru  

5. Российский образовательный портал www.school.ru  

6. Сайт департамента по молодежной политике Министерства образования РФ www.youth-rf.nm.ru  

7. Издательский дом «Первое сентября» www.1september.ru 

8. Журнал «Курьер образования» www.courier.ru 

9. Объединенный каталог печатных изданий www.chtivo.ru 

13. Сайт института образовательной политики «Эврика» www.eurekanet.ru 

14. Документы и рефераты по педагогике www.refstudy.ru 

15. Рефераты и курсовые www.referat.studentport.su 

16. Сайт «Все для детского сада» www.ivalex.vistcom.ru 

17. Сайт предлагает программы по развивающим играм для детей дошкольного возраста www.nd.ru 

18. Электронная библиотека "Просвещение". http://www.nd.ru/catalog/products  

19. Сайт "Компьютер и дети" e-mail: webmaster@intergu.ru.  

20. Сайт посвящен русским народным инструментам и творчеству композиторов, педагогов и исполнителей. http://www.narodny.info/page 

3.3. Организация образовательного процесса

Освоение программы учебной практики УП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей базируется на изучении учебных дисциплин общепедагогического цикла, обеспечивающих понимание психолого-педагогических основ различных видов деятельности и общения детей, принципов организации профессиональной деятельности: Психология, Педагогика.

При организации образовательного процесса применяются: 

- образовательные технологии развивающего обучения; 

- активные методы обучения и образовательные технологии деятельностной направленности: наблюдение занятий в ДОУ, анализ педагогических ситуаций, имитационное моделирование, планирование и др. 

- информационные технологии: подготовка мультимедийных презентаций, работа в поисковых системах (Консультант +).

Перед началом учебной практики в условиях производства обучающемуся выдается индивидуальный план по учебной практике.

По завершению практики в условиях производства обучающийся представляет отчет и дневник по учебной практике.

В организации и проведении занятий используются активные методы и технологии обучения: разные формы анализа учебного материала, задания на развитие рефлексивных умений, творческие задания, упражнения для развития вербальной и невербальной коммуникации, анализ педагогических ситуаций (АКС) 

Промежуточная аттестация по учебной практике проходит в форме дифференцированного зачета. Условием допуска к производственной практике является положительная аттестация по учебной практике.

При работе над оформлением отчетов по учебной практике в условиях ДОО обучающимся оказываются консультации.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими работниками КГБ ПОУ ХАТ, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Педагогика», «Психология», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников ДОО, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



		Результаты (освоенные профессиональные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки



		ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

		– применение полученных знаний на практике, заинтересованность и креативность в достижении результатов

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

		– обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

– демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач;

– выбор эффективных технологий для решения поставленных задач

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

		– принятие быстрых решений в сложившейся ситуации, обоснование выбора решения;

– творческий подход к выполнению практических и самостоятельных работ.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

		– использование ссылок на источники информации;

– соответствие решений задачам планирования;

– наличие индивидуального плана развития.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

		– использование технических и других средств в педагогической деятельности;

– представление доклада с презентацией.

		– наблюдение и оценка результатов деятельности на учебной практике



		ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

		– разработка планирования деятельности воспитателя;

– проведение и соблюдение всех режимных моментов;

– соблюдение всех требований в разработке проектов.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

		– разработка проектов;

– составление конспектов по темам;

– определение целей, задач и содержания при планировании.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

		– планирование содержания и развивающей среды в ДОУ.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

		– анализ отчётов по практике;

– планирование программы саморазвития;

– выполнение проф.деятельности в соответствии с требованиями и должностными инструкциями.

		– наблюдение педагогической деятельности в ходе практики



		ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня

		– определяет цели, задачи, содержание, методы и средства руководства игровой, трудовой, продуктивной деятельностью детей;

– определяет педагогические условия организации общения детей

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике.

– защита портфолио 



		ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста

		– играет с детьми и стимулирует самостоятельную игровую деятельность детей;

– использует прямые и косвенные приемы руководства игрой

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике.

– защита портфолио



		ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание

		– организовывает посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной труд);

– ухаживает за растениями и животными

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике



		ПК 2.4. Организовывать общение детей

		– общается с детьми, использует вербальные и невербальные средства стимулирования и поддержки детей, помогает детям, испытывающим затруднения в общении;

		– защита портфолио



		ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование)

		– руководит продуктивными видами деятельности с учетом возраста и индивидуальных особенностей детей группы;

– оценивает продукты детской деятельности;

– изготавливает поделки из различных материалов; – рисует, лепит, конструирует

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике



		ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста

		– поет, играет на детских музыкальных инструментах, танцует;

– организует детский досуг;

– осуществляет показ приемов работы с атрибутами разных видов театров

		– защита портфолио



		ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей

		– анализирует проведение игры и проектирует ее изменения в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей группы;

– анализирует приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников и продуктивными видами деятельности (рисование, аппликация, лепка, конструирование) с учетом возраста и психофизического развития детей

		– наблюдение и оценка деятельности студентов на практике



		ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

		– разработка методических материалов в соответствии с требованиями соответствующего ФГОС, взятых за основу примерных программ обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

– соответствие разработанных методических материалов примерным и вариативным образцам;

– обоснованный выбор структуры и содержания методической разработки;

– соответствие методической разработки ее виду, направленности на реализацию с учетом особенностей воспитанников, возрастной группы, типа и вида дошкольного учреждения;

– владение приемами адаптации методических разработок и применения имеющихся для решения педагогических задач и ситуаций;

– оформление педагогических разработок разных видов в соответствии с требованиями (программа, календарно- тематический план, конспект, сценарий, портфолио и др.);

		– практические работы;

– творческие задания;

– отчет по учебной практике



		ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

		– разработка проекта и создание предметно-развивающей среды с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, группы;

– аргументированность выбора компонентов предметно-развивающей среды и их содержания с учетом вида ДОУ, программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста, возрастной группы воспитанников;

– соответствие создаваемой студентом предметно-развивающей среды педагогическим, гигиеническим и специальным требованиям к ее организации;

– выполнение качественных и количественных требований к разработке и созданию предметно-развивающей среды;

– оценка и определение проблем, ошибок создания предметно-развивающей среды ДОУ и разработка способов их исправления

		– практические работы;

– творческие задания;

– отчет по учебной практике



		ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

		– использование теоретических и эмпирических методов и приемов изучения и анализа педагогического опыта, деятельности педагогов, педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;

– систематизация, оценка, анализ и самоанализ педагогического опыта, образовательных технологий на предмет их целесообразности и эффективности для решения конкретных педагогических задач или ситуаций;

– представление результатов анализа педагогического опыта воспитателей, реализуемых ими образовательных технологий средствами презентаций, публикаций и др.;

– аргументированность выбора способа решения педагогических проблем методического характера;

– выбор оптимальных образовательных технологии из числа предложенных с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста воспитанников;

– полнота и соответствие анализа педагогического опыта и достижений требованиям

		– практические работы;

– творческие задания;

– отчет по учебной практике



		ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

		– соответствие педагогических разработок (отчета, реферата, выступления) установленным требованиями;

– владение навыками презентации педагогических разработок

		– творческие задания;

– отчет по учебной практике



		ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

		– соответствие результата исследовательской и проектной деятельности поставленным целям;

– определение образовательных проблем и проектирование способов их решения в рамках исследовательской и проектной деятельности;

– выбор и обоснование темы исследования или проекта;

– составление программы исследовательской и проектной работы в соответствии с требованиями;

– владения методами и приемами исследовательской и проектной работы;

– аргументированность постановки цели и задач исследования в соответствии с темой;

– обоснованность выбора теоретических и эмпирических методов и приемов педагогического исследования;

– выбор эффективных способов обобщения и оформления результатов исследовательской и проектной работы в соответствии с современными требованиями;

– соответствие оформления результатов педагогического исследования и проектирования установленным нормам ГОСТ и требованиям.

		– отчет по учебной практике







5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ



5.1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

5.1.1 Область применения

Комплект контрольно-оценочных средств разработан в соответствии с программой учебной практики УП.02 Организация различных видов деятельности и общения детей.

Результатом освоения учебной практики является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности: организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ООП в целом.

Формой аттестации по учебной практике является дифференцированный зачёт.



5.1.2. Инструменты оценки результатов освоения программы учебной практики

Кодификатор требований

		Наименование раздела, МДК и темы

		Текущий контроль

		Промежуточная аттестация



		

		Наименование контрольно-оценочного средства



		УП.01 Организация различных видов деятельности и общения детей

		Экспертное наблюдение

		Дифференцированный зачёт







5.2 Оценочные материалы для промежуточной аттестации по учебной практике

5.2.1 Оценочные (контрольно-оценочные средства) материалы для проведения дифференцированного зачёта 

1 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: На организации руководства режиссерскими играми есть разные точки зрения, такие как:

- не следует вмешиваться в игру ребенка;

- необходимо создавать условия для развития режиссерских игр;

- эти игры малоэффективны для развития детей, есть другие развивающие игры, которые нужно организовывать с детьми.

2. Ключевое задание:

1. Покажите значение режиссерских игр для развития детей.

2. Дайте характеристику режиссерских игр детей разных возрастных групп.

3. Раскройте условия развития режиссерских игр.

4. Раскройте особенности руководства режиссерскими играми детей дошкольного возраста.

3. Практическое задание:

1. Представьте фотозапись режиссерских игр детей (3-4).

2. Составьте план руководства режиссерскими играми детей, продумайте приемы обогащения впечатлений детей по конкретным темам.

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей дошкольного возраста.

2 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Дети младшего дошкольного возраста в сюжетно-ролевой игре чаще отображают жизнь семьи, тематика производственных сюжетов встречается редко.

2. Ключевое задание:

1. Покажите значение сюжетно-ролевых игр в развитии детей.

2. Дайте характеристику сформированности сюжетно-ролевой игры на примере анализа задач по программе «От рождения до школы».

3. Раскройте особенности руководства сюжетно-ролевыми играми детей младшего дошкольного возраста. Выделите условия, этапы руководства играми детей.

3. Практическое задание:

1. Сделайте фотозапись 2-3 сюжетно-ролевых игр.

2. Проведите диагностику сформированности игровой деятельности (на примере сюжетно-ролевой игры), сделайте анализ полученных результатов.

3. Спроектируйте развитие сюжетно-ролевых игр на 3 месяца.

4. Составьте конспект руководства сюжетно-ролевыми играми на разных этапах взаимодействия с воспитанниками.

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей младшего дошкольного возраста.

3 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Сюжеты сюжетно-ролевых игр детей пятого года очень однообразны: Семья», «Детский сад», «Магазин». Дети в игре повторяют каждый раз одни и те же  игровые действия, воспитатель преимущественно использует приемы косвенного руководства игрой.

2. Ключевое задание:

1. Покажите значение сюжетно-ролевых игр в воспитании дружеских отношений детей пятого года жизни.

[bookmark: _Hlk321749389]2. Раскройте особенности сюжетно-ролевых игр детей пятого года жизни с учетом свормированности игровой деятельности по программе «От рождения до школы».

3. Раскройте приемы руководства сюжетно-ролевыми играми на разных этапах участия воспитателя в игре.

3. Практическое задание:

1. Сделайте фотозапись самостоятельных сюжетно-ролевых игр детей.

2. Проведите диагностику сформированности игровой деятельности (на примере сюжетно-ролевой игры), сделайте анализ полученных результатов.

3. Спроектируйте развитие сюжетно-ролевых игр на 3 месяца.

4. Составьте конспект организации сюжетно-ролевых игр на разных этапах развития игры.

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель средней группы.

4 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: В практике работы ДОУ организации сюжетно-ролевыми играми детей старшего дошкольного возраста уделяют мало внимания. В игре дети отображают отдельные сюжеты, не связанные друг с другом.

2. Ключевое задание:

1. Покажите значение сюжетно-ролевых игр для детей старшего дошкольного возраста в подготовке к школе, развитии творческих способностей.

2. Раскройте особенности развития сюжетно-ролевых игр с учетом свормированности игровой деятельности  у детей старшего дошкольного возраста по программе «От рождения до школы».

3. Раскройте методику руководства сюжетно-ролевыми играми детей старшего дошкольного возраста.

3. Практическое задание:

1. Сделайте фотозапись самостоятельных сюжетно-ролевых игр (2-3 игры).

2. Проведите диагностику сформированности игровой деятельности (на примере сюжетно-ролевой игры), сделайте анализ полученных результатов.

3. Спроектируйте развитие сюжетно-ролевой игры на 3 месяца.

4. Составьте 3-4 конспекта руководства сюжетно-ролевыми играми детей.

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей старшего дошкольного возраста.

5 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Дети младшего, среднего дошкольного возраста очень редко играют в игры-драматизации. Во многих ДОУ нет оборудования для этого вида игр.

2. Ключевое задание:

1. Дайте характеристику игр-драматизаций, покажите ее значение в развитии детей.

2. Сделайте анализ предметно-развивающей среды для организации игр-драматизаций.

3. Сделайте анализ программных задач по играм-драматизациям по программе «От рождения до школы» (мл., ср. группы).

4. Раскройте особенности методики руководства играми-драматизациями детей младшего среднего дошкольного возраста.

3. Практическое задание:

1. Сделайте фотозапись игр-драматизаций.

2. Проведите диагностику сформированности игровой деятельности (на примере игр-драматизаций) по программе «От рождения до школы».

3. Спроектируйте развитие игр-драматизаций на 3 месяца (с учетом комплексно-тематического плана).

4. Составьте конспекты организации руководства играми-драматизациями на разных этапах развития игры.

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей средней группы.

6 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Воспитатель детей старшего дошкольного возраста запланировала во второй половине  дня игру драматизацию по сказке «Крошечка-Хаврошечка» но игра не получилась.

2. Ключевое задание:

1. Дайте характеристику игр-драматизаций, покажите ее значение в развитии детей, в том числе в развитии речи, творческих способностей.

2. Сделайте анализ предметно-развивающей среды для организации игр-драматизаций.

3. Сделайте анализ программных задач по играм-драматизациям по программе «От рождения до школы» (старшего дошкольного возраста).

4. Раскройте особенности методики руководства играми-драматизациями детей старшего дошкольного возраста.

3. Практическое задание:

[bookmark: _Hlk321821136]1. Сделайте фотозапись игр-драматизаций.

2. Проведите диагностику сформированности игровой деятельности (на примере игр-драматизаций) по программе «От рождения до школы».

3. Спроектируйте развитие игр-драматизаций на 3 месяца (с учетом комплексно-тематического плана).

4. Составьте конспекты организации руководства играми-драматизациями на разных этапах развития игры.

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей подготовительной группы.

7 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Театрализованные игры представляют собой специфический вид художественной деятельности. Одним из условий развития этих игр является наличие оборудования, в том числе различных видов театра. Однако в практике работы ДОУ воспитатели очень редко организуют эти игры с детьми.

2. Ключевое задание6

1. Раскройте значение театрализованных игр в развитии детей.

2. Дайте характеристику театрализованных игр как вида художественной деятельности.

3. Раскройте условия, необходимые для развития театрализованных игр.

4. Педагогическое руководство театрализованными играми детей старшего дошкольного возраста.

3. Практическое задание:

1. Сделайте фотозапись, анализ 2-3 театрализованных игр.

2. Проанализируйте оснащение театрализованных игр в ДОУ, группе.

3. Проведите диагностику развития игровой деятельности (на примере театрализованных игр), сделайте анализ полученных результатов.

4. Спроектируйте развитие 2-3 театрализованных игр с использованием разных видов театра на 3 месяца.

5. Составьте конспекты руководства театрализованными играми на разных этапах подготовки к игре.

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей старшего дошкольного возраста.

8 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: В утренние часы дети, особенно мальчики, любят играть в строительные игры, но часто не успевают закончить строительство, так как начинается гимнастика, что оказывает отрицательно влияние на эмоциональное состояние ребенка.

2. Ключевое задание:

1. Раскройте значение строительных игр в развитии детей.

2. Дайте характеристику строительных игр.

3. Раскройте методику обучения конструктивным умениям, в том числе виды конструирования.

4. Покажите особенности организации игр с природным материалом.

3. Практическое задание:

1. Сделайте зарисовки детских построек, их анализ.

2. Проанализируйте оснащенность материалами для строительных игр в ДОУ, группе.

3. Проведите диагностику сформированности конструктивных умений у детей, сделайте анализ полученных результатов.

4. Спроектируйте развитие строительных игр на три месяца с учетом ФГТ.

5. Составьте конспекты организации строительных игр в группе, на участке.

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей старшего дошкольного возраста.

9 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Дидактические игры широко используются в педагогическом процессе ДОУ. Но, к сожалению, воспитатель часто продумывает решение только обучающей задачи, при минимальном количестве игровых действий, что снижает интерес детей к игре.

2. Ключевое задание: 

1. Покажите значение дидактических игр в развитии детей.

2. Раскройте сущность (своеобразие) дидактической игры, виды дидактических игр.

3. Покажите особенности руководства дидактическими играми детей разных возрастных групп.

3. Практическое задание:

1. Сделайте фотозапись, анализ дидактических игр.

2. Проанализируйте оснащенность дидактическими играми группы.

3. Подберите разные виды дидактических игр на три месяца (для одной группы).

4. Составьте конспекты организации дидактических игр для детей разных возрастных групп (разучивание игры, организация самостоятельных игр).

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детского сада.

10 вариант

1. Обобщенная формулировка задачи: Воспитатель старшей группы в течении недели запланировала игры: сюжетно-ролевые – «Магазин», «Путешествие в космос», «Школа», «Зоопарк», на каждой прогулке планировала разные дидактические, подвижные игры.

2. Ключевое задание:

1. Раскройте теоретические основы планирования игровой деятельности, условия эффективного планирования.

2. Сделайте анализ опыта работы воспитателей по вопросам планирования игровой деятельности (по материалам Интернет).

3. Практическое задание:

1. Проанализируйте планирование игровой деятельности в группе (календарное, перспективное).

2. Составьте перспективный план игровой деятельности на месяц.

3. Составьте конспект игровой деятельности на 1 день (1 и 2 половина дня).

4. Контекст выполнения задания: Вы воспитатель детей старшего дошкольного возраста.
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