
Отчет об исполнении План работы по противодействию коррупции 

на 2023 - 2027 годы  

в ГБУ ДО СШОР «Купчинский Олимп» Фрунзенского района СПб за 2025 год 
  

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок исполнения 

мероприятия 
Результат исполнения мероприятия 

1 2 3  

1 
Разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в школе на 2023-2027 годы. 
Январь 2023 года 

Разработан и утвержден План работы по противодействию 

коррупции на 2023 – 2027 годы  в ГБУ СШОР «Купчинский 

Олимп» Фрунзенского района СПб – приказ №6-лс от 23.01.2023 

г «О введении в действие локальных нормативных актов». 

2 

Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с внесением 

изменений в план работы по противодействию коррупции в 

ГУ при выявлении органами прокуратуры, 

правоохранительными, контролирующими органами 

коррупционных правонарушений в ГУ  

При получении 

информации из 

соответствующих 

органов 

Изменения не вносились в связи с отсутствием коррупционных 

правонарушений. 

3 

Организация совещаний (обучающих мероприятий) по 

вопросам организации работы по противодействию 

коррупции в ГУ, положений антикоррупционного 

законодательства 

Ежегодно, 1 раз в 

квартал 

Регулярно, не реже 1 раза в полугодие, проводятся обучающие 

мероприятия с сотрудниками ГБУ ДО СШОР, в том числе с 

руководителями учреждения. 23.04.2025 г (Протокол заседания 

комиссии по противодействию коррупции №19)  было 

проведено заседание комиссии, на котором был проведен анализ 

деятельности учреждения по реализации положений ст. 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции». 

08.12.2025 г (Протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции №20) было проведено заседание комиссии по 

противодействию коррупции, на котором был рассмотрен такой 

аспект как комплаенс-контроль в образовательной организации  

4 

Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей 

работниками, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками 

В течение 2023-

2027гг. 

Мониторинг осуществляется на постоянной основе 

руководителем учреждения и кадровой службой СШОР. 



5 

Обеспечение общественного контроля над деятельностью ГУ 

по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (при поступлении обращений 

граждан, общественных объединений или объединений 

юридических лиц) 

В течение 2023-

2027 гг. 

Общественный контроль за деятельностью ГУ по реализации 

положений Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

осуществляется в полной мере, СШОР ведет учет обращений 

граждан и юридических лиц согласно Федеральному закону от 

02.05.2006г  №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации». 

6 

Определение, актуализация, при необходимости, перечня 

должностных лиц, ответственных за взаимодействие с 

Управлением экономической безопасности и 

противодействия коррупции Главного управления МВД 

России по СПб и ЛО, за ведение реестра направленных в 

органы дознания и следствия материалов о выявленных 

правонарушениях при осуществлении деятельности в сфере 

закупок с незамедлительным уведомлением отдела закупок 

администрации 

Январь 2023г, в 

течение 2023-2027 

гг. 

07.08.2023г в ГБУ ДО СШОР «Купчинский Олимп» было 

назначено другое должностное  лицо, ответственное за 

взаимодействие с Управлением экономической безопасности и 

противодействия коррупции Главного управления МВД России 

по СПб и ЛО, за ведение реестра направленных в органы 

дознания и следствия материалов о выявленных 

правонарушениях при осуществлении деятельности в сфере 

закупок в связи со штатным изменением в учреждении. 

7 

Опубликование заказчиками планов - графиков закупок, на 

официальном сайте единой информационной системы в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 

В течение 2023-

2027 гг. 

Указанные данные публикуются на регулярной основе в 

установленные сроки. 

8 

Размещение информации о деятельности учреждения по 

противодействию коррупции на официальном сайте 

учреждения 

В течение 2023-

2027 гг. 

На официальном сайте СШОР размещена вся необходимая 

информация о деятельности учреждения по противодействию 

коррупции, указанная информация постоянно актуализируется.   

9 

Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области и ФАС России о 

выявленных в заявках участников закупок недостоверных 

сведений, о возможном наличии сговора участников закупки 

в целях заключения государственного контракта по 

завышенной цене 

По мере 

необходимости, в 

течение 2023-

2027гг. 

Информирование о выявленных и пресеченных нарушениях 

действующего законодательства не осуществлялось в связи с 

отсутствием данных фактов. 

10 

Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

Один раз в 

полугодие 

23.04.2025 г (Протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции №19)  и 08.12.2025 г (Протокол заседания комиссии 

по противодействию коррупции №20)  были проведены 

заседания комиссии, на которых был проведен анализ 



деятельности учреждения по реализации положений ст. 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

11 

Осуществление контроля качества предоставляемых платных 

услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от 

оказания платных услуг   

Постоянно, 

ежегодно 

В соответствии с учетной политикой ГБУ ДО СШОР, ежегодно 

до 31 декабря соответствующего года, проводится проверка 

контроля качества предоставляемых платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных учреждением от 

оказания платных услуг, составляется акт осуществления 

последующего внутреннего финансового контроля. 

12 

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера 

Ежегодно Анализ осуществляется на регулярной основе. 

13 
Участие в заседаниях комиссий, совещаниях по 

противодействию коррупции в ГУ 

1 раз в полугодие, 

ежегодно 

Работники ГБУ ДО СШОР регулярно участвуют в заседаниях 

комиссий и совещаниях по противодействию коррупции в ГУ. 

14 

Ведение учета и контроля исполнения документов по 

обращениям граждан, содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях со стороны работников 

учреждения  

Постоянно, 

ежегодно 

Указанный контроль не велся в связи с отсутствием обращений 

граждан. 

15 

Рассмотрение на заседаниях комиссий по противодействию 

коррупции в ГУ (индивидуально по каждому работнику) 

вопроса о наличии/отсутствии конфликта интересов между 

работниками, находящимися в близком родстве, свойстве 

1 раз в год, 

ежегодно 

Рассмотрение вопроса о наличии/отсутствии конфликта 

интересов между работниками, находящимися в близком 

родстве, свойстве в ГУ не проводилось в связи отсутствием 

новых принятых работников, попадающих в указанную 

категорию. 

16 

Рассмотрение на заседаниях комиссией по противодействию 

коррупции в ГУ актов прокурорского реагирования, актов 

проверок контрольных органов о выявленных нарушениях в 

сфере противодействия коррупции, а также информации о 

возбужденных уголовных делах коррупционной 

направленности 

При получении 

информации из 

органов 

прокуратуры, 

правоохранительны

х, контролирующих 

органов 

Указанные вопросы не рассматривались на заседаниях 

комиссией по противодействию коррупции в ГУ в связи с 

отсутствием обозначенных фактов. 

17 
Осуществление контроля за эффективностью использования 

государственного имущества, закрепленного за ГУ 

В течение 2023-

2027 гг. 
Осуществляется регулярный контроль по данному направлению. 



18 

Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с 

действующим законодательством 

Январь - апрель, 

ежегодно 

 Согласно  Указа Президента Российской Федерации от 

29.12.2022 года №968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в 

период проведения специальной военной операции» размещение 

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 

официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых в соответствии с Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" не осуществляются. 

19 
Организация антикоррупционного образования работников 

учреждения 

По мере 

необходимости  
Работники регулярно обучаются по данному направлению 

20 

Осуществление контроля наличия на информационных 

стендах ГУ информации: 

О номерах телефонов, почтовых и электронных адресах 

администрации района, прокуратуры Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга и Управления Министерства внутренних 

дел РФ по Фрунзенскому району СПб, по которым можно 

сообщить о наличии в действиях должностных лиц 

коррупционной составляющей; 

О предоставлении дополнительных платных услуг, 

оказываемых учреждением, их стоимости и порядке оказания 

В течение 2023-

2027 гг. 
Указанная информация размещена на стендах ГУ. 
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