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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 

детский сад № 14 (далее – МДОБУ № 14) расположено в жилом районе станицы 

Бесскорбной вдали от производящих предприятий и торговых мест. МДОБУ № 14 

представляет собой двухэтажное здание, которое построено по типовому проекту, 

отвечает техническим нормам, имеет достаточное искусственное и естественное 

освещение, в нем осуществляется централизованное холодное водоснабжение. 

Отопление и канализация автономное. Территория ДОУ, расположена по адресу 

станица Бесскорбная, улица Московская, 153 занимает 837,3 кв. м. Территория 

участка МДОБУ № 14 достаточно оснащена для организации прогулок и игр 

детей на открытом воздухе. 

В здании 3 групповых ячейки, рассчитанных на 58 детей. Имеются 

вспомогательные помещения: прачечная, пищеблок, медицинские помещения, 

музыкально - спортивный зал, методический кабинет. 

Образовательная деятельность ведется в соответствии с основной 

образовательной программой муниципального дошкольного образовательного 

бюджетного учреждения детского сада № 14 «Улыбка», разработанной в 

соответствии с ФОП ДО. 

Организация питания детей осуществляется самостоятельно за счет бюджетных 

средств и родительской платы. Питание детей - 4-х разовое (завтрак, второй завтрак, 

обед, полдник), осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, 

утвержденным заведующим учреждения. 

Учреждение и территория охраняются круглосуточно ООО «Евромост - 1», 

«Армада», оборудовано радиосистемой передачи извещений и ООО ЧОА «Евромост», 

КТС «Кронос». 

Цель деятельности МДОБУ № 14 — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МДОБУ № 14 является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МДОБУ № 14 организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФОП дошкольного образования. С 01.01.2021 МДОБУ № 14 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы д о ш к о л ь н о г о   образования, которая 

составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами. 



Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. В детском саду функционируют 3 возрастные группы. 

Из них: 

 

№ п/п Возрастной 

состав 

воспитанников 

Возрастная группа Количество 

групп 

Время 

пребывания 

детей 

Группы общеразвивающей направленности 

1 от 3 до 4 лет I разновозрастная 1 10,5 часов 

2 от 4 до 5 лет II разновозрастная 1 10,5 часов 

3 от 5 до 7 лет III разновозрастная 1 10,5 часов 

ИТОГО: 3 группы 10,5 часов 

Наполняемость групп соответствует санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных учреждений СанПиН 2.3/2.4.3590-20 (утв. Главным 

государственным санитарным врачом РФ от 27.10.2020г № 32; 

зарегистрированным в Минюсте России 11.11.2020 г. № 60833). Все группы 

работали, в соответствии с Уставом, в режиме полного рабочего дня (10,5 часов) 

при пятидневной рабочей неделе. Контингент воспитанников социально - 

благополучный. Преобладают дети из полных семей. 

На данный период времени образовательное учреждение посещают 58 

воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2025 года коллектив МДОБУ № 14 разработал и реализует рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

С 01.09.2025г. в саду открыта группа казачьей направленности, где 

реализуется парциальная программа для детей дошкольного возраста «Удалые 

казачата». 

За года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МДОБУ № 14, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного 20.02.2025. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы детского сада, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2026 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 



 

 

Характеристика семей по составу. 



Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная  81 

Неполная с матерью 5 15 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей. 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 5 14 

Два ребенка 17 42 

Три ребенка и более 13 44 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МДОБУ № 14. 

 

2. Оценка системы управления организации 

Управление МДОБУ № 14 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление МДОБУ № 14 строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий, который и 

назначается приказом управления образования 



Органы управления, действующие в МДОБУ № 14 
 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 

  выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 
 материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора,  Правил  трудового  распорядка,  изменений 
и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность  образовательной   организации   и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные  ситуации  между  работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. 

В 2023 году в систему управления МДОБУ № 14 начали внедрять элементы 

электронного документооборота. По итогам года работники отмечают, что стало 

проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и 

отслеживать сроки исполнения и хранения документов. 

По итогам 2025 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяет его стабильное функционирование. Управление МДОБУ № 14 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

на аналитическом уровне. Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы участников образовательных отношений (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей). 



3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

Содержание образовательных программ МДОБУ № 14 соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Программы выстроены с учетом принципа интеграции образовательных областей 

в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей. Образовательная 

программа Детского сада основана на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в 

соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное  развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические беседы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2023 года выглядят 

следующим образом: 

 

 Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % в 

пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

20 38 35 79 1 4 67 97 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

26 54 29 63 1 5 67 97 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском 

саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня МДОБУ № 14: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была 

направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к 

государственным символам страны. 

В группах МДОБУ № 14 были оформлены тематические уголки с соблюдением 

всех правил размещения государственных символов России среди других флагов 

и гербов. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике 

у детей были запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

 тематическая ООД по изучению государственных символов в возрастных 

группах; 

 беседы с учетом возрастных особенностей детей; 

 культурно-досуговые мероприятия: походы в исторические музеи; 

 музыкально-спортивный праздник в разновозрастной группе в День 

Российского флага; 

 мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат страны и 

региона. 

Деятельность педагогического коллектива по патриотическому воспитанию и 

изучению госсимволов дошкольниками осуществляется в соответствии с 

поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все 

запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего 

было проведено 29 мероприятий. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции. 

МДОБУ № 14 скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические 

мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 



Образовательная 

область 
Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное Игровая деятельность. Получить информацию об 

развитие Театрализованная окружающем мире, малой родине, 
 деятельность. Отечестве, социокультурных ценностях 
 Чтение стихов о Родине, Нашего народа, отечественных 
 флаге и т. д. традициях и праздниках, госсимволах, 

  олицетворяющих Родину. 

Речевое развитие  Познакомиться с книжной культурой, 
детской литературой. Расширить 

представления о госсимволах страны и 

ее истории 

Художественно- 

эстетическое развитие 
Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, с 

чем данная норма и традиции связаны 

Социально- 
коммуникативное 

развитие 

 Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

 

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности  строится  на педагогически  обоснованном  выборе  программ 

(в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, 

соответствующего ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МДОБУ № 14 в 2025 году 

были положены основная образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования. В ходе реализации 

образовательной деятельности используются информационные технологии, 

современные педагогические технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности 

реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 



Содержание и качество подготовки воспитанников к поступлению в школу. 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155, в целях оценки 

эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к 

обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического 

развития до поступления в школу. 

Положительные результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию 

эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно- 

развивающей среды. 

В 2025 году выбыли из детского сада в связи с поступлением в школу 12 

воспитанников. Все дети, идущие в школу, усвоили ООП ДО в полном объеме. 

- высокий уровень готовности к школе имеют - 100 % детей старшей группы; 

Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в 

соответствии с ФОП дошкольного образования и обеспечивает комплексный 

подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять 

оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной 

программой дошкольного учреждения. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со 

средним уровнем развития, что говорит об эффективности педагогического 

процесса в ДОУ. 

Представленные результаты образовательного процесса позволяют сделать 

выводы об освоения детьми образовательной программы. 

Востребованность  выпускников 

 

№ МОБУ СОШ Количество выпускников 

МОБУ СОШ № 11 им. Ю.А. Гагарина 10 

МОБУ ООШ № 32 им. Г.К.Жукова 0 

МОБУ ООШ № 31 им. П.Я. Штанько 4 

Система выявления, поддержки и развития 

талантов и способностей у детей 

Совершенствование современного образования предполагает особое 

содержание работы образовательной организации по раннему выявлению, 

сопровождению и развитию одаренных детей. Главными факторами 

эффективности процесса являются личностно - ориентированный подход и 

системность. 

Учитывая индивидуальные способности и возможности воспитанников, 

опираясь на их особенности и потребности, в МДОБУ №14 созданы 

благоприятные условия для проявления сильных сторон каждого из детей. Для 

этого пространство групповых комнат разделено на различные центры: 

«Художественно- эстетический», «Учебный», «Спортивный», 

«Исследовательский», «Игровой», «Конструктивный», «Книжный», 



«Познавательный», «Патриотический», «Музыкальный». 

 

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными и 

талантливыми детьми: 

1. Принцип учета возрастных возможностей воспитанников; 
2. Принцип развивающего обучения; 

3. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

4. Принцип возрастания роли дополнительного образования. 

Для обучения и воспитания талантливых и одаренных детей в МДОБУ № 14: 

- создана предметно-развивающая среда, способствующая гармоничному 

эмоциональному и социальному развитию одаренных и талантливых детей; 

- осуществляется информирование и консультирование родителей по вопросам 

одаренности и развития задатков и талантов дошкольников; 

- оказывается помощь одаренным и талантливым дошкольникам в 

самореализации их творческой направленности; 

- имеется возможность участия детей в творческих и интеллектуальных конкурсах 

разного уровня; 

- осуществляется поощрение талантливых и одаренных детей: награждение 

дипломами, грамотами, медалями, символическими призами; 

 

- осуществляется взаимодействие с социумом, что позволяет создавать 

благоприятные условия для развития одаренности и демонстрировать детские 

успехи и достижения. 

Работа с одаренными и талантливыми детьми осуществляется как в рамках 

образовательного процесса (групповые занятия, индивидуальная работа), так и в 

совместной с воспитателем и свободной деятельности (проектная деятельность, 

организация выставок, организация праздников и развлечений, создание и 

пополнение игровых зон и тематических уголков, организация конкурсов, 

соревнований, организация дополнительной кружковой деятельности. 

Ведѐтся развитие исследовательских умений и художественной активности в 

форме научно – практической работы или творческих игр. Эти методы и формы 

дают возможность одарѐнным воспитанникам выбрать подходящие виды и 

направления творческой деятельности. 

Для развития выявленных одаренных детей мы использовали: 

1. Вовлечение дошкольников в свободные игры со сверстниками; 

2. Моделирование для детей ситуаций незавершѐнности и открытости 

деятельности и мышления в отличие от жѐстко заданных и строго 

контролируемых условий; 

3. Акцент на вовлечении дошкольников в специфические детские виды 

деятельности (предметные игры, рисование, конструирование, лепка и др.) 

4. Привлечение внимания к интересам детей со стороны воспитателей и 

родителей, предоставление детям возможностей осуществления совместной с 

взрослыми деятельности, наличие в окружении ребенка образцов и результатов 

творчества взрослых; 

5. Обеспечение предметно-информационной насыщенности развивающей 

среды (наличие необходимого информационного ресурса, доступность и 

разнообразие предметов в предметно-развивающем пространстве ДОУ). 



В МДОБУ № 14 существует своя система учёта личностных достижений 

детей. Например, в течение учебного года проводятся выставки, с целью 

определения уровня мастерства, культуры, техники исполнения творческих 

продуктов, а также для выявления и развития творческих способностей 

дошкольников. 

Вывод: образовательный процесс в МДОБУ № 14 организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФОП ДО, и направлен на сохранении 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Работа по активизации деятельности 

педагогов с участниками образовательных отношений в направлении выявления, 

поддержки и развития талантов и способностей развитию инициативы, 

самостоятельности воспитанников ведется через весь комплекс мероприятий, 

проводимых в МДОБУ № 14. 

4. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в МДОБУ № 14 лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического  работника  и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения 

определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами ДОУ на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в 

группах с детьми: 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 7 лет — до 25 минут; 

 от 5 до 7 лет — до 30 минут; 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 



и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги МДОБУ № 

14 ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень 

здоровья  детей и строят  образовательную  деятельность с учетом  здоровья 

и индивидуальных особенностей детей. В физическом развитии дошкольников 

основными задачами для детского сада являются охрана и укрепление 

физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс  в  МДОБУ  №  14  строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные 

и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно- 

ориентированный подход к детям. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 19 человек. Педагогический коллектив детского сада 

насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 

1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 4/2; 

 воспитанники/все сотрудники — 3/3. 



Распределение педагогических работников по возрасту, человек. 

 

№ 

п/ 

п 

ФИО Общий 

пед. стаж 

на1 

сентября 

2025года 

Специальност 

ь подиплому, 
ВУЗ, год 

окончания 

Должность Дата 

аттестации 
(месяц, год) 

категория 

Стаж 

по 
данному 

направлению 

1 Горностаева Анна 

Владимировна 

17л Армавирский 
государственный 
педагогический 
университет,2007 

Заведующий Соответствие, 
2024г. 

1 

2 Хмелевская Татьяна 
Анатольевна 

29л АКУСИТ 
г.Армавир. 
2019г. 

Воспитатель Курсы 
повышения 
квалификаци
и 2026г 

26 лет 

3 Еременко 

Оксана 

Григорьевна 

35 лет Биробиджанс 
кое 
педагогическ 
ое училище 

Воспитатель Курсы 
повышения 
квалификаци
и 2026г 

35лет 

4 Качкарова 

Оксана 

Алексеевна 

3 год АНПОО 
«МАНО» 

Воспитатель Курсы 
повышения 
квалификаци
и 2026г 

3 год 

5 Скоморохова 

Анастасия 

Олеговна 

2 год Армавирский 
государственный 
педагогический 
университет 

Воспитатель Курсы 
повышения 
квалификаци
и 2026г 

2год 

6 Николаенко 

Оксана 

Николаевна 

26 лет АНПОО 
«МАНО» 

Музыкальный 
руководитель 

Курсы 
повышения 
квалификаци
и 2026г 

26 лет 

 

Детский сад полностью укомплектован штатами. Все педагоги имеют 

педагогическое образование и достаточный опыт работы. Педагогический 

коллектив стабильный, работающий и творческий. 

Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают семинары, мастер-классы, знакомятся с опытом работы своих коллег и 



других дошкольных учреждений района, края, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Всѐ это в комплексе даѐт хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшения качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: в МДОБУ № 14 созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программ в соответствии с 

требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы 

условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги 

МДОБУ № 14 зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения  педагогов,  уровень  профессиональной  подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического  уровня  позволяют  педагогам  создать  комфортные  условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 

требований ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистамболее 

активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как 

это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время 

аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в 

повышении рейтинга детского сада. 

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно- 

информационногообеспечения 

В МДОБУ № 14 библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими  информационными  ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. 

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагоги, родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, 

определѐнная законодательством. 

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, 

подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации 

взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). 



Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание 

методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их 

творческого потенциала. Для этого в ДОУ созданы необходимые условия 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам». 

Информационное обеспечение МДОБУ № 14 включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование: имеется в наличии 

1 принтер,1 ноутбук; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Вывод: в МДОБУ № 14 учебно-методическое и информационное 

обеспечение  не достаточное  для  организации  образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

7. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническая база и социальные условия пребывания 

воспитанников способствуют реализации целей и задач образовательного и 

воспитательного процесса. В детском саду созданы оптимальные условия для 

развития каждого ребѐнка. 

Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, 

отоплением, канализацией. 

В детском саду созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание 

оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой 

видеонаблюдения, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, 

аварийным пожарным освещением, разработан паспорт антитеррористической 

безопасности учреждения. 

Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного пространства детского сада, группы 

и участка, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей 

дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа, охраны и укрепления их здоровья, возможность общения и совместной 

деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 

двигательной активности детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 

образовательной программы; учет национально - культурных, климатических 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; учет 

возрастных особенностей детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда построена на следующих 

принципах насыщенности, трансформируемости, полифункциональности, 

вариативности, доступности и безопасности. 

При создании развивающей предметно - пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. За отчетный период группы и уличные игровые площадки значительно 

пополнились современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Развивающая предметно - пространственная среда 

всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и 



достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое 

поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, 

созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 

возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование 

отдельных ее элементов. 

Обеспечение условий безопасности ДОУ выполняется посредством охранной 

сигнализации, тревожной кнопки, регламентируется локальными нормативно- 

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В 

соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный 

(при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, 

что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике 

безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет и оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов для 

оказания первой медицинской помощи. Старшей медицинской сестрой ДОУ 

ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных 

заболеваний, осуществляется ежедневный утренний осмотр и необходимый 

контроль состояния здоровья детей. Совместно с детской поликлиникой 

осуществляется лечебно-профилактическая помощь детям, даются рекомендации 

родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, 

инфекционных заболеваний, проводится совместная работа с педагогическим 

коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада. 

В МДОБУ № 14 сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 3; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал -1 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 

В 2025 году детский сад провел косметический ремонт трёх групповых 

комнат, спальных помещений, коридоров первого и второго этажей, медкабинета, 

физкультурного зала, музыкального зала. Капитальный ремонт системы 

отопления. 

Материально-техническое состояние МДОБУ № 14 и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: в 2026 году необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники 



финансирования закупки. Матерально – техническая база ДОУ находится



              хорошем состоянии. 

Основные сохраняющиеся проблемы МДОБУ 14: 

- капитальный ремонт системы отопления, замена ограждения территории детского 

сада; 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Система качества дошкольного образования в МДОБУ № 14 рассматривается 

как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные 

качества: 

 качество методической работы; 

 качество  воспитательно-образовательного  процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется  педагогический  мониторинг,  который  дает  качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В МДОБУ № 14 31.08.2025 утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 

году показал эффективную работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

В период в октябре 2025 года проводилось анкетирование родителей. Охват 

составил 65%. По результатам анкетирования получены следующие результаты: 

 

Ответы родителей / законных представителей воспитанников ДОО на 

вопросы первой части анкеты 

1. При посещении детского сада обращались ли Вы к информации о его 

деятельности, размещенной на ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ в помещениях 

детского сада? - 100% 

2. Пользовались ли Вы ОФИЦИАЛЬНЫМ САЙТОМ детского сада, чтобы 

получить информацию о его деятельности? - 99% (да), 1% (нет) 

4. Имеет ли ребенок, представителем которого Вы являетесь установленную 

группу ИНВАЛИДНОСТИ? -100% (нет) 

6. Пользовались ли Вы какими-либо ДИСТАНЦИОННЫМИ СПОСОБАМИ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ с работниками организации (телефон, электронная почта, 

электронный сервис (форма для подачи электронного обращения (жалобы, 

предложения), получение консультации по оказываемым услугам), раздел «Часто 

задаваемые вопросы», анкета для опроса граждан на сайте и прочие.)? - 89% (да), 

11% (нет) 



Степень вовлеченности и степень удовлетворенности родителей / законных 

представителей воспитанников в образовательную деятельность ДОО по 

областям качеств 
 

Область качества Степень вовлеченности в 

образовательную деятельность 

ДОО 

Степень удовлетворенности 

Средний 

балл 

Доля 

отвечающих, 

поставивших 

>=3 баллов, % 

Средний 

балл 

Доля отвечающих, 

поставивших >=3 

баллов, % 

Образовательные 
ориентиры 

4.86 99.00 4.87 100.00 

Образовательная 
программа 

4.85 99.00 4.86 99.00 

Содержание 
образовательной 
деятельности 

4.97 100.00 4.96 100.00 

Образовательный 
процесс 

4.99 100.00 4.99 100.00 

Образовательные 
условия 

4.98 100.00 4.95 100.00 

Условия получения 

дошкольного 

образования лицами с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья и инвалидами 

4.88 100.00 4.85 100.00 

Взаимодействие с 
родителями 

4.95 99.00 4.93 100.00 

Здоровье, безопасность 
и повседневный уход 

4.97 100.00 4.97 100.00 

Управление и развитие 4.93 100.00 4.92 100.00 

 

Вывод: анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. В МДОБУ № 14 выстроена 

четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно- 

образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования детского садав целом. 



Статистическая часть 

Анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей 

самообследованию (утверждены приказом Министерства 

образованияи науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 

1218) 
 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общаячисленность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

65 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 65 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого - 
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет 

58 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

58 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 58 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 

1.5.1 По коррекции недостатковв физическоми (или) 
психическом развитии 

0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

0 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

2,1 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

6 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

1 человек 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 0 человек 



 работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

0 человека 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

5 человек 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек 

1.8.1 Высшая 0 человек 

1.8.2 Первая 0 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1человек 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

1 человек 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

1 человек 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 3 года повышение 

квалификации/ профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

5 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

6 человек 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 
в дошкольной образовательной организации 

1/5 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 



2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

2,5кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

спортивный зал 
музыкальный зал 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да 

Анализ показателей указывает на то, что МДОБУ № 14 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением главного 

санитарного врача от 28.09.2020 № 28 и позволяет реализовывать образовательную 

программу ДОУ в полном объеме в соответствии с ФОП ДО. 

МДОБУ № 14 укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

 

Заведующий МДОБУ № 14 А.В.Горностаева. 
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