
Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Муниципальном автономном учреждении  
«Централизованная библиотечная система  

Пермского муниципального округа» 

на 2025-2030 годы  

 

за 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Ожидаемые 

результаты 

Исполнение 

1 Определение лиц, 

ответственных за работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Директор  

МАУ «ЦБС ПМО» 

Микрюкова Н.И. 

До 

06.08.2025г. 

Приказ о назначении 

ответственных лиц 

Приказ о назначении ответственного лица 

№35 от 05.08.2025 г. 

2 Разработка и принятие 

правовых актов, 

регламентирующих вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

До 

06.08.2025г. 

Пересмотр – 

не реже 1 

раза в год 

Принятие приказов 

МАУ «ЦБС ПМО» 

За отчетный период в МАУ «ЦБС ПМО» 

разработаны и утверждены локальные акты 

по профилактике коррупционных 

правонарушений.  

Информация размещена на официальном 

сайте МАУ «ЦБС ПМО» во вкладке 

«Антикоррупция». 

 

3 Разработка и принятие 

Кодекса этики и служебного 

поведения работников 

муниципального учреждения 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

До 

06.08.2025г. 

Пересмотр – 

не реже 1 

раза в 3 года 

Утверждение 

приказом 

Кодекс этики и служебного поведения 

работников МАУ «ЦБС ПМО» разработан 

и утверждён приказом №36 от 05.08.2025 г. 

4 Введение 

антикоррупционных 

положений в трудовые 

договоры и должностные 

инструкции работников 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

До 

16.08.2025г. 

Подписание 

дополнительных 

соглашений с 

работниками МАУ 

«ЦБС ПМО» 

Имеются. 



муниципального учреждения 

5 Выявление случаев 

возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон 

которого являются 

работники МАУ «ЦБС 

ПМО», и принятие 

предусмотренных 

законодательством 

Российской Федерации мер 

по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов. 

Руководители 

структурных 

подразделений МАУ 

«ЦБС ПМО» 

Постоянно Внесение записей в 

Журнал  

регистрации 

уведомлений о 

возникновении 

личной 

заинтересованности 

при исполнении 

должностных 

обязанностей, 

которая приводит 

или может привести 

к конфликту 

интересов 

За отчетный период обращений о фактах 

коррупционных проявлений в МАУ «ЦБС 

ПМО» не поступало. 

6 Проведение контрольных 

мероприятий, направленных 

на выявление 

коррупционных 

правонарушений 

работниками 

муниципального 

учреждения. 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

1 раз в год Профилактика 

коррупционных 

нарушений в 

структурных 

подразделениях 

МАУ «ЦБС ПМО» 

Мероприятия выполнены в срок. 

7 Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

1 раз в год Повышение уровня 

знаний работников 

учреждения в 

области 

противодействия 

коррупции 

Обучение пройдено. 

8 Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников муниципального 

учреждения по вопросам 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

По мере 

обращения 

Повышение уровня 

знаний работников 

учреждения в 

области 

противодействия 

За отчётный период обращений не 

поступало. 



противодействия коррупции коррупции 

9 Разработка методических 

рекомендаций, памяток и 

иных информационных 

материалов по вопросам 

противодействия коррупции 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

Ежегодно до 

1 декабря 

Повышение уровня 

знаний работников 

учреждения в 

области 

противодействия 

коррупции 

Методические рекомендации не 

разрабатывались. 

10 Участие в обучающих 

мероприятиях по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции, 

проводимых органом 

местного самоуправления 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

Ежегодно до 

31 декабря 

Повышение уровня 

знаний 

ответственных 

работников 

учреждения за 

организацию работы 

по противодействию 

коррупции 

Участие принимал руководитель 

учреждения. 

11 Ознакомление работников 

под роспись с нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

При приеме 

на работу, по 

мере 

разработки 

нормативного 

акта 

Профилактика 

коррупционных 

нарушений, 

повышение уровня 

знаний работников 

учреждения в 

области 

противодействия 

коррупции 

Проведено.  

12 Обеспечение взаимодействия 

с правоохранительными 

органами 

Заместитель 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

Постоянно Своевременное 

оповещение 

правоохранительных 

органов о фактах 

нарушения 

законодательства 

РФ в области 

противодействия 

коррупции 

Фактов нарушения законодательства не 

выявлено.  

13 Подготовка отчетов о Заместитель Ежегодно до Размещение отчёта о Отчёт подготовлен и размещен. 



 

 

Директор МАУ «ЦБС ПМО»           Н.И. Микрюкова 

проводимой работе в сфере 

противодействия коррупции 

директора   

МАУ «ЦБС ПМО» 

Желоватых М.Н. 

31 декабря выполнении плана 

по противодействию 

коррупции на сайте 

учреждения 

14 Ежегодное представление 

руководителем 

муниципального учреждения 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Директор  

МАУ «ЦБС ПМО» 

Микрюкова Н.И. 

Ежегодно до 

30 марта 

Сведения сданы в 

срок. 

Сведения руководителем предоставлены в 

срок. 


