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1. Настоящее Положение о лагере с дневным пребыванием детей, 
организованном МБУДО «ЭБЦ», регулирует деятельность лагеря с дневным 
пребыванием детей в каникулярное время (далее - Лагерь)
2. В своей деятельности Лагерь руководствуется федеральными законами: 
«Об образовании в Российской Федерации», «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Санитарными Правилами - СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи», Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 
июля 2017 г. № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях 
отдыха детей и их оздоровления» и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, Уставом учреждения, 
настоящим Положением.
3. Лагерь организуется на время каникул, комплектуется из числа 
обучающихся общеобразовательных организаций города, подразделяется на 
отряды 25-30 человек. Возраст детей от 10 до 17 лет включительно.
4. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами 
местного самоуправления в рамках их компетенции.
5. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение 
мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей в каникулярное 
время, а также реализация программы организации летнего отдыха детей 
«СТРИЖИ» (СТРемимся Изучать ЖИвое)
6. Целями деятельности Лагеря являются:

- выявление творческого потенциала обучающихся, развитие 
разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных 
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 
совершенствовании;



- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств 
детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и 
безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение 
духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 
воспитания детей;

- повышение экологической культуры детей, воспитание потребностей 
поведения и деятельности, направленных на улучшение состояния 
окружающей среды и соблюдения здорового образа жизни;

- организация размещения детей в Лагере и обеспечение их питанием в 
соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 
гигиеническими нормативами;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного 
развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 
творческого труда детей.

7. Основными задачами Лагеря являются:
- осуществление досугово-культурной, краеведческой, экскурсионной 

деятельности, обеспечивающих рациональное использование 
свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, 
приобщение к ценностям культуры и искусства;

- осуществление деятельности направленной на развитие творческого 
потенциала и всестороннее развитие способностей у детей, развитие 
физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое 
развитие и укрепление здоровья детей;

- осуществление деятельности по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ;

- организация условий размещения детей обеспечение их 
полноценным питанием и достаточным количеством питьевой воды;

- обеспечение бесплатных условий жизнедеятельности детей;
- организация оказания медицинской помощи детям в период их 

пребывания в Лагере, формирование навыков здорового образа 
жизни;

- осуществление психолого-педагогической деятельности, 
направленной на улучшение психологического состояния детей и их 
адаптацию к условиям Лагеря.

8. Дети принимаются при отсутствии медицинских противопоказаний для 
пребывания ребенка в Лагере и на основании заявления родителей (законных 
представителей).
9. Деятельность детей в Лагере организуется как в одновозрастных, так и в 
разновозрастных объединениях, в зависимости от направленности (тематики) 
программы Лагеря, интересов детей, образовательных и воспитательных 
задач.
10. Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, 
спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, 
необходимые для осуществления целей деятельности.



11. Оказание медицинской помощи детям в Лагере осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья 
граждан.
12. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 
Лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 
гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 
антитеррористической безопасности.
13. К работе в Лагере допускаются лица, не имеющие установленных 
законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 
соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в 
соответствии с порядком проведения медицинский осмотр и санитарно- 
гигиеническую подготовку.
14. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по 
технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и 
охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической 
безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
15. Руководитель и работники Лагеря несут предусмотренную 
законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание 
детей в Лагере, их жизнь и здоровье.
16. Финансовое обеспечение деятельности Лагеря осуществляется из 
средств бюджета города и родительской платы. Старший воспитатель ведет 
отчетную финансовую документацию.
17. Права и обязанности обучающихся, посещающих Лагерь.

17.1 Обучающиеся имеют право:
- на временное прекращение посещения Лагеря по болезни;
- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;
- на участие в самоуправлении Лагеря.
17.2 . Обучающиеся обязаны:
- выполнять требования настоящего Положения, других локальных 

актов и документов, регламентирующих деятельность Лагеря;
- бережно относится к имуществу учреждения и Лагеря.

18. Заключительные положения.
18.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и 

утверждается приказом директора.
18.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее положение, 

оформляются в письменном виде в соответствии с действующим 
законодательством.

18.3. Положение принимается на неопределенный срок.
18.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу.


