
 

 

 

 

 

Программа профильной Смены Движения Первых 

для разновозрастных отрядов лагерей 

с дневным пребыванием 

«Смены Первых: Первооткрыватели лета» 

(срок реализации программы 1 смена) 



 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

Полное 

название 

 

Программа профильной Смены 

Движения Первых для программы 

разновозрастных отрядов лагерей с 

дневным пребыванием 

«Смены Первых: Первооткрыватели 

лета» 

 

ФИО автора, 

разработчика(коллектива) с 

указанием занимаемой 

должности 

 

Купина Елена Владимировна, 

заместитель директора по 

воспитательной работе, 

 

Головинова Юлия Владимировна, 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Направленность 

программы (согласно п.9 приказа 

Минобрнауки России №1008 от 29 

августа 2013г.) 

 

правовая и профилактическая; 

спортивно-оздоровительная; 

экологическая; патриотическая; 

социально-значимая; досуговая 

деятельность. 

 

Характеристика целевой группы 

(возраст детей, специфика, если есть 

(дети сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей, дети с ОВЗ и 

др.) 

 

Воспитанники пришкольного 

оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием (в количестве 

96 человек в возрасте от 7 до 11 лет – 

61 человек, от 12 до 17 лет – 35 

человек), в том числе: дети из семей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

дети различных учётных категорий, с 

ОВЗ 

 

Сроки реализации программы 

 

С 9 июня по 1 июля 2025 года 

Краткая аннотация содержания 

программы 

 

Программа профильной Смены 

Движения Первых: «Смены Первых: 

Первооткрыватели лета» - 

направлена на то, чтобы каждый 

ребёнок в лагере нашёл себе дело по 

душе и смог проявить свои 

способности в творчестве, в спорте, в 



социальной сфере и других 

направлениях. Подпрограмма 

помогает ребёнку решить проблему 

самоопределения, каждый может 

попробовать себя в разных 

областях, переключаясь с одного 

вида деятельности на другой в рамках 

смены. Игровая модель и основные 

события смены направлены на 

закрепление социальных навыков 

и дальнейшее формирование 

социально-значимых ценностей, 

укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия 

между взрослыми и детьми, 

подведение итогов и выстраивание 

перспектив дальнейшего участия в 

«Движение Первых» или проектах 

Российского движения школьников 

на следующий год. 

 

Обоснование 

актуальности 

 

В подростковом возрасте у детей 

особенно развито желание лидерства 

и самоутверждения. Это опасный 

возраст, когда у детей возникает 

некоторое сознание негативизма (не 

хочу, не 

буду). В этом возрасте детям 

необходима система мотивации 

участия во всем, например, 

рейтинговая система (дети очень 

любят соревноваться – кто больше, 

лучше, быстрее). Для этих детей на 

первое место выходят их сверстники. 

Поэтому конфликты с взрослыми 

разворачиваются на новом уровне. 

Детям важно отстоять свое «Я», свое 

мнение. И часто они это делают, 

вставая в оппозицию педагогу. В этот 

же момент у ребят возникает тяга к 

объединению в группы. В том 

возрасте дети с удовольствием 

участвуют во 

всевозможных конкурсах и играх. 

Они уже не такие маленькие, чтобы 



не понять правил игры, но еще не 

обременены подростковыми 

комплексами, не сформированы 

окончательно, легко поддаются 

воспитанию. Этим детям очень 

нравится быть командой, быть лучше 

всех. Именно в этом возрасте у детей 

очень сильно, в хорошем смысле, 

развито «стадное» чувство. В 

современной России воспитание 

подрастающего поколения находится 

в зоне особого внимания государства. 

Формирование поколения, 

разделяющего духовно- 

нравственные ценности российского 

общества, является стратегической 

задачей на современном этапе, что 

отражено в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации.  

Организованное педагогическое 

пространство летнего лагеря является 

Благоприятным для становления 

личности школьника и формирования 

коллектива благодаря следующим 

факторам: 

- интенсивности всех процессов, 

позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности; 

- эмоциональной насыщенности 

деятельности; 

- комфортно организованному 

взаимодействию в уже сложившемся 

коллективе или новом для ребёнка 

временном детском коллективе; 

возможность для проявления 

ребёнком 

самостоятельной позиции. 

 

Предполагаемый 

социальный эффект 

 

В школьном возрасте ребёнок 

осваивает новые социальные роли и 

виды деятельности – это 

благоприятный период для усвоения 

знаний о духовных и культурных 

традициях народов родной страны, 

традиционных ценностей, правил, 



норм поведения, принятых в 

обществе. Знание школьником 

социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им 

имеет особое значение, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся 

ему систему общественных 

отношений 

 

Цель и задачи в соответствии с их 

актуальностью для целевых групп 

участников, родителей 

 

ЦЕЛЬ : 

Создать воспитательную систему 

Деятельности разновозрастных 

отрядов лагерей с дневным 

пребыванием, 

способствующую воспитанию 

гармонично 

развитой, патриотичной и  социально 

активной личности, направленную 

на реализацию детьми инициативы, 

самостоятельности и ответственности 

в деятельности Движения Первых. 

ЗАДАЧИ: 

-создать условия для присвоения 

традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей в 

совместной созидательной 

деятельности;  

-вовлечь участников смены в работу 

по направлениям деятельности 

Движения Первых; 

-формировать у детей опыт 

командной работы; 

-проводить работу по привитию 

навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, 

по профилактике заболеваний и по 

профилактике детской 

безнадзорности в каникулярное 

время; 

-способствовать сотрудничеству 

детей и взрослых; 

-укреплять взаимосвязи между 

школой, семьёй, жителями 

населённого пункта, 

организациями дополнительного 



образования, учреждениями 

культуры в организации 

каникулярного отдыха, занятости 

детей. 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Профильная Смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых» (далее – Движение Первых, Движение) 

направлена на формирование здоровой гармонично развитой личности, 

воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции. Данная 

программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие 

приоритетные направления: 

• оздоровление; 

• развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств); 

• освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

• воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилами нормам 

поведения в российском обществе.  

Ключевые смыслы программы:  

- «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 

исторических событий и искажения исторической правды, развитие 

уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), 

к историческим символам и памятникам Отечества. 

- «Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет 

сформировать преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

- «Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 

формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проекты 

организаций. 

- «Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 



молодежи «Движение Первых», воспитанники получают возможность 

активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в 

том числе через систему личностного и социального роста. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо- 

сованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

– Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». 

– М., 2024 г. 

 
 

Краткая характеристика участников программы 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1–4 

классы) и подросткового возраста (5–7 классы), являющиеся участниками 

первичных отделений Движения Первых, а также обучающиеся, не 

являющиеся участниками Движения, но заинтересованные в деятельности в 

рамках профильной смены в лагере с дневным пребыванием. 

Особенности детей 7–11 лет. В данном возрасте происходит заметное 

развитие физических, когнитивных, эмоциональных и социальных навыков. 

У детей 7–11 лет активно развивается словестно-логическое мышление. В 

этом возрасте дети могут проявлять широкий спектр эмоций, могут быть 

энергичными, любопытными, но иногда непослушными. Ребята начинают 

развивать социальные навыки, такие как умение общаться с другими, решать 



конфликты, сотрудничать в группе и проявлять эмпатию. Они могут 

создавать близкие дружеские отношения и начинают понимать и осознавать 

социальные нормы и правила. В данный возрастной период дети всё ещё 

очень любят играть. Они могут участвовать в различных играх, творческих 

занятиях, строить конструкции, рисовать и заниматься другими видами 

творчества, могут активно участвовать в спортивных играх, физических 

упражнениях и других активностях. Развивается и познавательная сфера: 

дети начинают проявлять интерес к различным предметам и областям 

знаний, они могут быть увлечены чтением книг, изучением наук, 

исследованием природы и др. 

Особенности детей 12–13 лет. В подростковом возрасте у детей 

особенно развито желание лидерства и самоутверждения. Это опасный 

возраст, когда у детей возникает некоторое сознание негативизма (не хочу, 

не буду). В этом возрасте детям необходима система мотивации участия во 

всем, например, рейтинговая система (дети очень любят соревноваться – кто 

больше, лучше, быстрее). Для этих детей на первое место выходят их 

сверстники. Поэтому конфликты с взрослыми разворачиваются на новом 

уровне. Детям важно отстоять свое Я, свое мнение. И часто они это делают, 

вставая в оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к 

объединению в группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во 

всевозможных конкурсах и играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не 

понять правил игры, но еще не обременены подростковыми комплексами, не 

сформированы окончательно, легко поддаются воспитанию. Этим детям 

очень нравится быть командой, быть лучше всех. Именно в этом возрасте у 

детей очень сильно, в хорошем смысле, развито «стадное» чувство. 

В программе профильной смены предусмотрено объединение 

участников в разновозрастные отряды, ориентировочно 5 отрядов по 20 чел. 

Максимальное количество участников профильной смены – 96 чел.  

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием 

основывается на следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности 

Краснодарского края; 

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 



совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их возраста, физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем. 

 
 

Планируемые результаты 

- общее оздоровление участников смены, приобретение ими положительных 

эмоций; 

- умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной 

группе; 

- расширение кругозора и социального опыта детей; 

- сформированное осознанное отношение к себе, как части социума; 

- активное включение в деятельность Движения Первых; 

- организация занятости участников смены в летний период; 

- вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

- совершенствование системы воспитательной работы образовательной 

организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков; 

- организация летней оздоровительной кампании; 

- освоение новых форматов и технологий организации летнего отдыха детей 

и подростков (особенно в сельской местности); 

 

Диагностика личных достижений и коллектив образования 

Диагностик личностных достижений и особенностей коллектив 

образования является важной частью общего анализа воспитательного 

процесса в лагере с дневным пребыванием. Для количественного анализа 

могут быть использованы следующие методики: 

- методика «Уровень воспитанности» (для обучающихся); 

- Морено Ж. «Социометрия»; 

- «Мой класс (мой отряд)»; 

- Самоанализ деятельности воспитателя. 

Данные методики позволяют определить особенности 

коллективобразования в отряде и увидеть личностные особенности каждого 

участника смены. 

Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл проводить один раз в 

смену. 



Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс (мой отряд)» 

следует проводить три аза за смену (3–4 день, средина смены), для того 

чтобы увидеть динамику развития детского коллектива. 

Кроме предлагаемого диагностического инструментария можно 

воспользоваться методами самодиагностики детским коллективом 

особенностей своего развития. Примером может быть методика А.Н. 

Лутошкина «Само аттестация». Коллективная само аттестация – это разговор 

в отряде, во время которого отряд определяет, на какой ступени находится 

как коллектив, решает, на какую ступеньку он может подняться в ближайшее 

время, намечает, что нужно сделать, чтобы цель была достигнута. Эту 

методику также следует использовать трижды за смену. 

 

Этапы реализации программы 

Процесс раскрытия содержания программы Смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

 

Этап 1 

Первый, второй, третий дни смены – организационный период. 

Задачи этапа: 

- Создание и сплочение коллектива; 

- Выявление лидеров, аутсайдеров, актива; 

- Формирование структуры отряда; 

- Определение правил создания творческих инициативных групп; 

- Выявление интересов и склонностей ребят; 

- Планирование совместной деятельности; 

- Создание позитивного эмоционального настроя на смену и активное 

участие в событиях отряда и лагеря; 

- Выявление и расширение представлений участников смены о Движении; 

- Презентация структуры смены для реализации потенциала участников. 

В первый день Смены каждый участник получает Дневник 

впечатлений, который наполнен данными о проектах и направлениях 

деятельности Движения, а также содержит страницы, которые помогут 

участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, 

записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на 

первом сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все 

последующие дни по вечерам после отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня Смены, отряды заводят традицию Доброго 

дела первых, направленного на осуществление добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Ежедневно после утреннего организационного 

сбора отряд совместно с вожатыми определяет направления, в которых 

можно реализовать социально полезные инициативы (экологический 

субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, проведение 



дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, проведение 

игровых занятий с жителями микрорайона и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление 

лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия. 

 

Этап 2 

С четвертого по тринадцатый день Смены – основной период. 

Задачи этапа: 

- Активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке 

дел; 

- Реализация коллективно – творческих дел и участие в них; 

- Участие в образовательной программе Смены; 

- Интенсивное погружение в деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: 

«Что нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких 

навыков, коммуникативных способностей, навыков командной работы, тайм 

менеджмента и т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; 

маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; 

аукцион; спартакиада; занятие; мастер- класс; встреча; коллективно-

творческое дело; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор. 

 

Этап 3 

Девятый день Смены – заключительный период. 

Задачи этапа: 

- Подведение итогов деятельности и построение перспектив использования 

полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности Движения; 

- Организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; 

- Создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже 

в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс 

«Лидер»; дискотека. 
 

Организационный период смены (1-3 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные 

основы 

Комментарии, исходя из 

специфики формы 

организации отдыха 

детей и их 

оздоровления 



Линейка / 

Церемония 

открытия смены 

Торжественный старт смены, 

образец отношения к 

государственным символам. 

Ключевые категории: Родина, 

Россия, малая родина, дом. 

 

Блок о России 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

Гимн Российской Федерации 

Приветственное слово 

представителей администрации 

Блок о содержании программы 

смены, игровой модели 

Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей 

 
 

Обязательно включение 

регионального 

компонента через 

музыкальное 

сопровождение, 

перечисление 

населённых пунктов – 

малой Родины детей и 

т.п. 

Исполнение Гимна 

Кубани 

Хозяйственный 

сбор лагеря 

Формирование правил 

безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. 

 

Общий сбор лагеря 

Знакомство с территорией 

Знакомство с сотрудниками 

Знакомство с правилами и 

традициями 

Подведение итогов 

 

Итог: договоренность о 

правилах совместной жизни, 

которая может быть закреплена 

в виде свода на отрядных 

уголках 

Содержание блок 

(станций) 

выстраиваются, исходя 

из особенностей 

деятельности в 

условиях той или иной 

формы организации 

отдыха детей и их 

оздоровления 

Презентация 

программы смены / 

Введение в игровую 

модель смены 

Знакомство и идеей программы, 

игровым маршрутом 

Старт сюжета (задания для 

отрядов, появление 

героев/персонажей) 

 

Итог: понимание детьми-

участниками смен плана смены, 

своих возможностей и 

перспектив в рамках смены 

Обязателен 

интерактивный формат, 

отличающийся от 

классно-урочной 

системы 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 



Инструктажи Обозначение ценностей жизни, 

здоровья и безопасности. 

Для младших школьников 

возможны варианты создания 

свода правил в виде рисунков, 

для старших подростков – 

варианты комиксов, создание 

коротких видеороликов 

(инструкций) 

Обязательно ведение 

журнала инструктажей, 

включение 

необходимых 

инструкций, исходя из 

специфики формы 

организации отдыха 

детей и их 

оздоровления 

Игры на знакомство Выбор игр соотносится с 

формированием уважительного 

отношения к личности ребёнка, 

способствует развитию 

коммуникации и созданию 

комфортного эмоционально-

психологической атмосферы в 

отряде 

Условия проведения игр 

могут варьироваться, 

включая элементы 

верёвочного курса или 

подвижных форм 

деятельности, в 

зависимости от условий 

и специфики 

Игры на 

командообразование 

Игры на выявление 

лидеров 

Организационный 

сбор отряда 

Определение названия отряда, 

отражающее смысловые основы 

содержания программы смены, 

соотносимое с культурным 

кодом России, поддерживающее 

формирование традиционных 

ценностей российского 

общества 

Выборы представителей органов 

самоуправления, включая 

общелагерный уровень и 

отрядный 

Постановка общей цели и 

договорённость о правилах 

совместной жизни и 

деятельности 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации 

отдыха детей и их 

оздоровления 

Огонёк знакомства Уважение к личности. 

Формирование ценности 

Человека, Команды и Дружбы. 

 

Рассказ о себе: интересы, 

ожидания от смены. 

Доверительный диалог в 

тематике смены. Традиции и 

правила отрядного огонька. 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации 

отдыха детей и их 

оздоровления. Для 

пришкольных детских 

лагерей возможен 

формат творческого 

вечера с 

представлением 

визитных карточек 

участников или команд. 



Огонёк 

организационного 

периода 

Обсуждение достижения 

поставленных целей, 

диагностика педагогом/вожатым 

реализации задача 

организационного периода 

Для пришкольных 

детских лагерей 

возможен формат 

дискуссии или дебатов 

(старшие подростки). 

 

Основной период смены Основные задачи: развитие личностного 

потенциала каждого ребёнка посредством коллективной деятельности. 

Основной период смены (4-13 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии, исходя из 

специфики формы 

организации 

Утренний подъём 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

Ключевая задача: формирование 

уважительного отношения и 

чувства сопричастности к 

Государственным символам. 

 

Право поднять Государственный 

флаг предоставляется одному из 

участников смены, оглашаются 

его успехи/достижения 

Исполнение Гимна Российской 

Федерации 

Старт дня 

Приветствуется 

привлечение к 

организации события 

представителей 

дежурного по 

территории/столовой 

отряды, объединение 

взрослых и детей 

Тематические 

дни 

День России: линейка, отрядные 

дела, концерт, творческие и 

вдохновляющие встречи, 

кинопросмотр и т.п. 

 

День Памяти: линейка, просмотр 

фильма о подвиге советских 

солдат 

День Профессий: творческие 

встречи и мастер-классы от 

сотрудников детского лагеря, 

интерактивные встречи, 

профессиональные пробы, 

ярмарка профессий и т.д. 

Дополняются в 

соответствии с план-

сетками, учитывая Дни 

единых действий 

Деятельность 

органов 

самоуправления 

Деятельность раскрывает 

ценности, обозначенные 

Программой: здоровье, 

безопасность, творчество, 

развитие и пр. 

Интеграция с игровой 

моделью обязательна, в 

т.ч., включая выбор 

формы и наименований 

объединений 



Организация работы происходит 

на общелагерном уровне 

(представители каждого отряда), 

так и дополняются отрядным 

уровнем в связке с игровой 

моделью смены. 

Деятельность 

секций, студий и 

кружков 

Культура и история России 

Научные достижения и открытия 

Спортивная гордость страны 

Непрерывная система 

дополнительного образования 

детей (связь с объединениями, 

которые дети посещают в 

дополнении к учебному 

процессу в учебное время) 

Подробнее п. 2.10 

Утренняя 

гигиеническая 

гимнастика 

Ценность здоровья, развития 

Демонстрация позитивного 

личного примера со стороны 

вожатско-педагогического 

коллектива 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

Тематические 

конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра 

возможностей для развития 

способностей детей, 

демонстрации талантов и 

проявления инициативы (при 

реализации конкурсов и 

соревнования детско-вожатской 

творческой группой) 

Обязательны принципы 

справедливости, открытости и 

непредвзятости 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний 

информационный 

сбор отряда 

Эмоциональный и 

информативный старт дня, 

который определяет тон и 

настроение, а также позволяет 

каждому ребёнку увидеть и 

понять свой собственный 

маршрут в рамках дня, поставить 

цели и план по их исполнению. 

 

План на день 

Распределение поручений 

Определение цели отряда на 

день 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации отдыха 

детей и их оздоровления. 



Исполнение песни отряда 

Дневной сбор 

отряда 

Подведение итогов и анализ 

деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, 

экрана участия, обращение к 

отрядному уголку. 

Формирование у ребёнка 

навыков самоанализа, уважение 

к мнению других людей. 

 

Ключевая задача для 

вожатого/педагога: диагностика 

результатов и воспитательного 

эффекта программы смены, 

формирование напарническим 

составом предложений по 

корректировки программы при 

необходимости. 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

Огонёк середины 

смены 

Снятия эмоционального 

напряжения (пик 

«привыкания»), мотивация на 

вторую половину смены, 

предварительные итоги и успехи 

каждого в отряде 

Возможен формат «Расскажи 

мне обо мне» и т.п. 

Для пришкольных 

детских лагерей возможен 

формат интерактивного 

театра или эссе/рассказов 

друг о друге с целью 

демонстрации сильных 

сторон и талантов друг 

друга, благодарности 

Тематические 

огоньки 

Обсуждение нравственных 

вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и 

закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей 

 

 

Итоговый период смены 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, 

зафиксировать позитивный опыт и способствовать профилактике 

расставания  

Итоговый период смены (14-15 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии, исходя из 

специфики формы 

организации 

Линейка / 

Церемония 

закрытия смены 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, 

которые получили участники 

Важно обеспечить 

торжественность формы 

работы: общий сбор, 



смены. Определение перспектив и 

новых целей. 

 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

Содержательное подведение итогов 

Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая 

сотрудников 

музыкальное и 

визуальное 

сопровождение 

Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков /секций 

Культурное и научное наследие 

мира и страны. Имена, 

прославившие Россию 

Великие мастера. Творчество и 

мастерство 

Возможен формат 

ярмарки, выставки, 

фестиваля. 

Приветствуется 

включение 

руководителей 

объединений. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор 

отряда 

Закрепление ценности Команды и 

Дружбы. Помощь каждому 

участнику смену увидеть свой рост 

и позитивные изменения. 

 

Презентация представителями 

органами самоуправления 

результатов деятельности. 

Подведение итогов достижения 

общей цели и выполнения правил 

совместной жизни и деятельности. 

Связь с организационным сбором 

отряда, опора на отрядный уголок. 

Обязательно награждение и 

поощрение каждого участника 

отряда. 

Форма универсальна и 

органична для любого 

типа организации 

отдыха детей и их 

оздоровления. 

Прощальный 

огонёк 

Самый ценный опыт, полученный в 

смене каждым ребёнком 

Благодарность команде 

Определение перспектив 

дальнейшего развития 

Для пришкольных 

детских лагерей 

возможен формат 

эмоциональной 

творческой встречи в 

новом для участников 

смены месте. 

 

Концепция и уникальность профильной смены. 

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» представляет собой 

профильную смену Движения Первых, во время которой вся деятельность 



участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по 

утверждённым направлениям. При разработке игровой модели смены авторы 

ориентировались на особенность Движения Первых – работу на цифровой 

платформе – и на один из трендов учебно-воспитательного процесса – 

геймификацию, то есть применение элементов и принципов игрового 

дизайна и игры. Это подход, при котором материал и учебно-воспитательный 

процесс представляются в виде игры или содержат игровые элементы, такие 

как задачи, достижения, награды и соревнования. Общие принципы 

геймификации: достижение целей, получение наград и достижений, создание 

вызовов и задач, использование рейтингов, здоровое соперничество, 

возможность выбора при принятии решений. Геймификация помогает 

сделать воспитательный процесс более привлекательным, мотивирующим и 

интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета» является мир компьютерной игры. Такая тематика 

привлекательна для ребят младшего школьного и подросткового возрастов 

по ряду причин: 

– для многих детей игры являются основным источником развлечений, 

поэтому лагерь, организованный в стиле игры, может быть для них 

увлекательным и захватывающим опытом. 

– игровая тематика способствует развитию креативности и 

воображения у детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, а также 

разрабатывать свои игровые миры и персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально 

насыщенными, что помогает обучающимся лучше запоминать и применять 

новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет 

развивать навыки командной работы и сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных 

развлечений, дел и активностей, что сделает время пребывания в лагере 

увлекательным и запоминающимся. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой игру, в которой 

участникам – персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий на 

открытых территориях. Помогают персонажам в этом опытные наставники. 

Цель - проходить Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён 

выполнению очередной Миссии. Ежедневно на Открытии ребята получают 

информацию о новой Миссии, после ее выполнения они могут открыть 

новую территорию в игре. Миссия считается выполненной, если успешно 

проведены утреннее и дневное дела. Для успешного выполнения Миссий 

персонажами модераторы игры проводят занятия в рамках программы 

обучения детей в лагере (мастер-классы, развивающие занятия, тренинги). 

В основе Миссии игры – направления деятельности Движения Первых: 

 

 



План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета»  

на 15 дней 

День 1  

«ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!»  

Утро Линейка открытия 

смены,  хозяйственный и 

организационный сбор  

День: Игры на 

знакомство, знакомство 

с образовательной 

программой 

«Огонек знакомств» 

Маршрутная игра 

«Первые открытия» 

День 2 

«ДЕНЬ ПЕРВЫХ» 

Утро: Торжественная 

линейка Первых, 

классная встреча, 

проектная сессия 

«Открывая горизонты»  

День: КТД «Быть в 

Движении», посвящение 

в Первые 

День 3 

«БУДЬ С РОССИЕЙ!»  

Утро: ПЧП «О 

главном», акция 

«Письмо другу», 

классная встреча  

День: Ярмарка 

«Многообразие в 

единстве», концерт 

«Россия – мой дом» 

Ярмарка «Немного об 

истории России» 

День 4 

«БУДЬ ЗДОРОВ!»  

Утро: Турнир по 

игровым видам спорта 

День: конкурс 

творческих выступлений 

«Время здоровья!»  

День 5 

«НАЙДИ 

ПРИЗВАНИЕ!»  

Утро: 

Профессиональная 

проба «Вожатый»  

День: Экономическая 

игра «В мире бизнеса» 

День 6 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»  

Утро: Клуб дипломатов 

(дискуссионная 

площадка)  

День: Конкурс 

архитекторов (КТД) 

День 7  

«СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!»  

Утро:  

Интеллектуальная игра 

«Морской бой»  

Игра на местности 

«Юные разведчики» 

День 8 

«ДЕНЬ ПАМЯТИ» 

Утро: Линейка, 

посвященная Дню 

памяти и скорби 

День: Урок мужества, 

посвященный Дню 

памяти и скорби 

Подготовка 

День 9 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Утро: Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?», Мастер-

класс «Правила 

организаторской 

работы»  

День: Конкурс проектов 



информационных 

уголков к Памятной 

дате в истории России. 

 

«Благо твори!», 

Игра «Герой нашего 

времени» 

День 10  

«РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

Утро: Занятие 

«Медиаграмотность – 

это круто!»  

День: Конкурс 

буктрейлеров «Читай! 

Думай! Твори!» 

День 11  

«ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!»  

Утро: Фотокросс 

«Открывай страну»  

День: Фестиваль 

народных игр 

День 12 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»  

Утро: Конкурс плакатов 

«Береги планету!»  

День: Экологическая 

тропа 

 

День 13  

«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» Утро: 

Малая форма работы 

«Пришёл, увидел, 

сочинил!»  

День: Мастер-класс 

«Коллективная картина» 

День 14 

«БЫТЬ 

ЧЕЛОВЕКОМ!», 

«БЫТЬ ПЕРВЫМ!», 

«БЫТЬ ВМЕСТЕ!» 

Утро: КТД «Книга 

рекордов отряда»  

День: Конкурс «Лидер» 

День 15 

«ДО СКОРЫХ 

ВСТРЕЧ!»  

Утро: КТД «День 

сюрпризов»  

Квест «Имена, 

прославившие Россию» 

 

День: линейка закрытия 

смены 

Прощальный огонек 

Дискотека 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из 

актуальных для детей тем ( игра), общий замысел смены предполагает живое 

общение детей друг с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного 

взаимодействия в творческой, а не школьной среде обладает большим 

потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной среде складывается 

теплый дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей 

заботы друг о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с 

ценностями Движения Первых, а успешно присваивать их себе. 



Основные ценности Движения, заложенные в концепцию профильной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь 

каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о 

сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках.  

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством 

одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 

ответственности за его будущее. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и 

защищают Историю России, противостоят любым попыткам искажения и 

очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа 

России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это 

уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, 

применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. 

Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по 

убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда 

рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как 

единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии 

таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают 

особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных 

людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 

человечеству – неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся 

в семье о бабушках и дедушках. 
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