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Показатели результативности деятельности руководителя

1. Качество образования

2. Кадровые ресурсы учреждения

3. Социальная работа

4. Стратегические вопросы деятельности 
учреждения



1. Качество образования

Наличие в МБДОУ ДС ПиО № 51  призеров олимпиад, конкурсов, 
спортивных соревнований, конференций разных



1. Качество образования

Результаты инновационной и 
методической деятельности МБДОУ ДС 
ПиО № 51, призовые места педагогов в 

конкурсах, конференциях 



2. Кадровые ресурсы учреждения

Динамика доли педагогических работников в МБДОУ ДС ПиО № 51
2016-2017- всего педагогов 7, СЗД – 6, первая квалификационная категория 1.
2017-2018- всего педагогов 7, СЗД – 6, первая квалификационная категория 1.
2017-2018- всего педагогов 7, СЗД – 6, первая квалификационная категория 1.

Коэффициент текучести педагогических работников 

2016-2017 - 0,22 % уволенных по собственному желанию.
2017-2018 - уволенных работников нет.
2017-2018 – 0, 44 % уволенных по собственному желанию.

Жалобы на МБДОУ ДС ПиО № 51 в  2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 
учебных годах отсутствуют.



3. Социальная работа
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4. Стратегические вопросы деятельности 
учреждения

Программа развития МБДОУ ДС ПиО № 51 на 2017-2021 учебный годы

Цель: создание в ДОО благоприятных условий развития детей в соответствии с их
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей
и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим
собой, другими детьми, взрослыми и миром. Повышение качества образования в ДОО
через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-
коммуникационных.

Задачи:
1. Обеспечение качества воспитания и образования в ДОО в условиях выполнения
требований ФГОС дошкольного образования.
2. Совершенствование психолого- педагогических, кадровых, материально-технических и
финансовых условий программного обеспечения.
3. Использование возможностей интеграции в образовательном процессе.
4.Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через
обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОО, способствующей
самореализации ребёнка в разных видах деятельности.



4. Стратегические вопросы деятельности 
учреждения

Участие МБДОУ ДС ПиО № 51 в смотрах, конкурсах 
районного, областного, федерального  уровней



4. Стратегические вопросы деятельности 
учреждения

Финансово-хозяйственная самостоятельность МБДОУ ДС ПиО № 51 

- Расчетный счет  в МБДОУ ДС ПиО № 51 - имеется.

- Бухгалтерская отчетность ведется в централизованной 
бухгалтерии Управления образования Темрюкский район.

ИКТ-компетентность педагогических работников в МБДОУ ДС ПиО № 51

Педагоги, владеющие ИКТ 
в совершенстве
Педагоги, владеющие ИКТ 
частично
Педагоги,  не владеющие 
ИКТ



Спасибо 
за внимание!!!
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