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· соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Круг лиц, подпадающих под действие положения

3.1. Действие положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. Обязаны соблюдать положение также физические лица, сотрудничающие с Учреждением.
3.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей:
· репетиторство с учащимися, которых обучает;
· получение подарков или услуги;
· работник собирает деньги на нужды Учреждения;
· работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих учащихся;
· получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) учащихся, которых он обучает;
· небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) учащихся;
· нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим лицам персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды Учреждения и т.п.).

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

4.1. Обязанности и права работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4.2. Раскрывать возникший или потенциальный конфликт интересов.
4.3. Содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.
4.4. Работник Учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться к должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в функциональные обязанности которого входит прием вопросов работников об определении наличия или отсутствия данного конфликта.
4.5. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

5.1. В Учреждении возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:
· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5.3. Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
5.4.  Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Конфликтная комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
5.5. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· временное отстранение работника от должности, если его личные
· интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов
· передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
· увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
5.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
5.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

6. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

6.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель Конфликтной комиссии (должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении - директор).
6.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов определен Положением о Конфликтной комиссии Учреждения.

7. Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о конфликте интересов

7.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и служебного поведения работников Учреждения.
7.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан доложить об этом директору Учреждения.
7.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.
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TOJIOXXEHHE
0 KOH(JIMKTE HHTEPECOB PaOOTHUKOB
MyHHLMNAILHOTO GIOKETHOrO YR ICHHS OTONHUTENLHOrO 06pasoBaHus
«TasnHaxckas AeTcKas LKoJ1a HCKYCCTBY

1. OG1ume nonoKeHUus

1.1.  Hacrtosmee [IlonoxkeHue 0 KOHQJIMKTE MHTEPecOB pPabOTHUKOB MYHHLMMAIbLHOrO
BHO/IKETHOrO YUpEXKACHHs I0NONHUTeNbHOro 0GpasoBanus «TanHaxckas feTekas WKOa HCKYCCTBY (aasnee -
Yupexcaenue) paspaboTato Ha octose PdejepanbHoOro 3akona ot 29.12.2012 No273-®3 «O6 obpazoBaHuM B
Poccuiickoit Menepauuu» (rnasa 1 cratbs 2 nyHkt 33, rasa 5 cratbu 47, 48), depnepanbHOro 3aKoHa OT
25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTHBOAEHCTBHM KOPPYTILMHY, METOAMUECKUX PEKOMEH AL 1O paszpaboTke u
TIPUHATHIO OPraHM3aLMAMKU Mep 110 MPEyNPEiIEHHIO H IPOTHBOACHCTBHIO KOPPY LMK

1.2.  Lenbio [TonoxkeHus sIBSETCS pery/IMpoBaHie M MpefoTBpallieHie KOH(MINKTa HHTEPECOB B
JeATENbHOCTH PAGOTHUKOB YUPEKACHHS M BO3MOIKHBIX HEFaTHBHBIX NOC/EACTBHH KOH(IIMKTA UHTEPECOB ISt
€amoro yupexaeHus.

13 OCHOBHOM 3ajaueil naHHOro [loJloXKEeHUs SBJISETCA OrpaHW4eHHUE BIIMAHMA HaCTHBIX
MHTEpECOB, JIMYHOW 3aWHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHWKOB HA peanusyeMble WMH TPYAOBbIC dyHKLMH,
NPUHUMAEMbIC [eJIOBbIE PELLEHHS.

1.4, Hcnonbsyemble B MOJIOXKEHUN NOHATHS W OTIPE/EIICHHS.

KOH(MKT MHTEPECOB — CMTYalWs, MPH KOTOPOH I/IM4HAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH (MpsAMas Wi
KOCBEHHast) paGoTHUKA (MPEACTABUTENS YUPEKIEHHs) BAWAET WM MOXET MOBMMATL HA HAjnexkaluee
MCTOHEHKE MM JOJIKHOCTHBIX (TPY/10BbIX) 00A3aHHOCTEH U MPH KOTOPOH BO3HWKAET WM MOKET BO3HUKHYTh
NPOTUBOPEUHE MEKY IHUHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO PAGOTHHKA (NPEACTABMTENS YUPEKICHHS) U MpaBaMH
¥ 3aKOHHBIMM MHTEpecamMu YUpeskieHHs, cnocoOHOE NPUBECTH K MPUYMHEHHIO BPE/la NPaBaM W 3aKOHHLIM
MHTEpecaM, MMyLUeCTBY M (WIHM) JAENOBOH peryTaunu YuperieHus, pabGoTHUKOM  (MpeacTaBUTENIEM
VupexaeHus) KOTOpoi OH sBIseTCs.

JluuHas 3aMHTEPECOBAHHOCTL PaboTHUKA (MPEACTABHTENS YUPENKIEHHS) — 3aMHTEPECOBAHHOCTb
paGothuka (mpeacTaBuTens YUpexkIeHHs), CBA3aHHAs C  BO3MOMHOCTBLIO MOJYCHHs paGoOTHUKOM
(npeacraButeniemM YupeieHus) npu UCTOTHEHUH JIOMKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH I0XON0B B BHAE AEHEr,
LEHHOCTeM, HHOrO MMYLUECTBA MIIM YCIyr MMYLUECTBEHHOrO XapaKTepa, MHbIX MMYLLECTBEHHbIX Mpas s
ceGst WM TSt TPEThUX JILL

[MonoskeHre 0 KOHIHKTE HHTEPECOB (ajlee NONOKEHHE) — ITO BHYTPEHHUH JOKYMEHT yUpPesieHH,
YCTAHABIMBAIOLME NOPAZOK BbISBIGHUS M YPEry/MPOBaHUA KOH(IMKTOB WHTEPECOB, BO3HUKAIOUMX y
paBoTHIKOB YupeskaeHHs B X0 BbIMONHEHHs MMM TPY0BbIX 06s3aHHOCTEH.

2. OcHOBHbIE MPUHLKIBL yNPaBACHHUA KOH(])HMKTOM UHTEPECOB

2.1. B ocHoBy paboThli MO YNpaBI€HHIO KOH(IAKTOM WHTEPECOB B YUPENKACHHM MOTYT ObITh
TNOJIOXKEHbI CIEAYIOLHME NPUHLIMIIbI:

- 06513aTeNILHOCT  PACKPBITHS CBEJEHMH O peajbHOM WM NOTEHUHaIbHOM KOH(HKTE
MHTEPECOB;

- MHAWBHAYaIbHOE PACCMOTPEHHE M OLEHKA PEryTAUMOHHBIX PHCKOB IS YupexIeHus npu
BbISIBJIEHMM KKAOrO KOH(IMKTa MHTEPECOB U €0 yperyinpoBaHHe;

- KOH(HAEHLIMATLHOCTb MPOLECCa PACKPHITHS CBEIEHUH O KOH(IIMKTE MHTEPECOB U Mpolecca
€ro yperyaupoBaHus;




