
мероприятии по предупрежден
МБУК «КДЦ «Юбилей

на 2021-2024 гг

УТВЕРЖДЕН: 
Директор МБУК «КДЦ 

ый» г. Назарово

С.В. Стукалов
(расшифровка)

01.11.2021
(дата)

ствию коррупции 
азарово

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. План работы по противодействию коррупции в МБУК «КДЦ «Юбилейный» 

г. Назарово (далее - Учреждение), на 2021-2024 гг. разработан на основании:
• Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;
• Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»;
• Указа Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
• Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения 
отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации».
• Плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в 
Отделе культуры администрации г. Назарово Красноярского края на 2021 -2024 гг 
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции в 
Учреждении.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Цели:
• недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
Учреждении;
• обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности Учреждения;
• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации.
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• Повышение ответственности директора, заместителя директора (по основной 
деятельности) за предупреждение коррупционных правонарушений 
сотрудниками при выполнении своих должностных обязанностей
2.2. Задачи:
• предупреждение коррупционных правонарушений;
• совершенствование системы запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции;
• обеспечение единообразного применения законодательства РФ о 
противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
• совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 
нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг;
• оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
• формирование антикоррупционного сознания сотрудников;
• обеспечение неотвратимости ответственности директора и специалистов 
Учреждения за совершение коррупционных правонарушений;
• повышение эффективности управления, качества и доступности Учреждением 
предоставляемых услуг, выполняемых работ.

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

3.1. Ожидаемые результаты:
• повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых услуг;
• укрепление доверия граждан к деятельности начальника и сотрудников
Отдела, руководителям и специалистам Учреждений._________________________
№
п/п

Н аим ен ован и е м ер оп р и яти й О тветственны й
исп ол н и тел ь

С рок
вы полнения

1. Н орм ати вн ое о б е с п е ч е н и е  п р оти в одей ств и я  корр уп ц и и
1.1 Н азн ач ен и е приказом  (актуализация при каза) по  

У ч р еж д ен и ю  до л ж н о ст н ы х  лиц , о тв етств ен н ы х за  
проф илактику к орр уп ц и он н ы х п рав он ар уш ен и й .

С тукалов С .В . 2021  г.

1.2. М он и тор и н г и зм ен ен и й  д ей ст в у ю щ его  
зак он одател ь ств а  в обл асти  п р оти в одей ств и я  
к орр упции .

С тукалов С .В .
П ост оя н н о

2. П равовое п р осв ещ ен и е и п ов ы ш ен и е ан ти к ор р уп ц и он н ой  к ом п ет ен тн ости  работн и к ов
2.1 О зн ак ом л ен и е п о д  р осп и сь  со тр уд н и к ов  с 

норм ативно-правовы м и д о к ум ен там и , 
регл ам ен ти р ую щ и м и  вопросы  п р ед у п р еж д ен и я  и 
п роти в одей ств и я  коррупции

И н сп ек тор  по  
кадрам
(п о  д о г о в о р у  с 
М К У  «Ц ен тр  Т Х О »  
г. Н азарово)

,  П ост оя н н о

2 .2 О сущ еств л ен и е повы ш ения квалиф икации лиц , в 
д о л ж н о ст н ы е обя зан н ости  к оторы х в х о д и т  уч асти е  
в п роти в одей ств и и  корр упции .

С тукалов С .В . Е ж его д н о

2 .3 П р о в ед ен и е  и нф орм и рования со тр уд н и к ов  
У ч р еж ден и я  о б  и зм ен ен и я х  ан ти к ор р уп ц и он н ого  
зак онодательства.

С тукалов С .В . 1 раз в год
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2 .4 Ф ор м и р ов ан и е в коллективе обстан ов к и  
н етер п и м ости  к фактам взяточничества, 
проявления коры стны х и н т ер есов  в у щ ер б  
и н тер есам  работы .

С тукалов С .В . П ост оя н н о

2 .5 Ф ор м и р ован и е (в н есен и е  и зм ен ен и й ) пакета  
д о к у м ен т о в  по д ей ст в у ю щ ем у  зак он одател ь ств у , 
н е о б х о д и м о го  для органи зации  р аботы  по  
п р ед у п р еж д ен и ю  к ор р уп ц и он н ы х проя влен и й .

Ф илип пова Т.П . 
Ч еск и дов а  Т .П .

П о м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

2 .6 Р еализация тр ебован и й  зак он одател ь ств а  РФ  о  
п р оти в одей ств и и  коррупции , к асаю щ и хся  
п редотвращ ен и я и ур егул и ров ан и я конф ликта  
и н т ер есов  в У ч р еж ден и и

С тукалов С .В . П ост оя н н о

3. М ероприятия по орган и зац и и  ан ти к ор р уп ц и он н ого  обр азован и я  и воспитан ия
3.1 П р о в ед ен и е  оценки  д о л ж н о ст н ы х  о б я за н н о ст ей  

р аботн и к ов , и сп ол н ен и е котор ы х в н аи бол ьш ей  
м ер е п о д в ер ж ен о  риску к ор р уп ц и он н ы х  
проявлений .

И н сп ек тор  по  
кадрам
(п о  д о го в о р у  с  
М К У  «Ц ен тр  Т Х О »  
г. Н азарово)

П ост оя н н о

3 .2 П р о в ед ен и е  работы  п о  вы явлению  н есо б л ю д ен и я  
зап р етов  и ограни чени й , тр ебов ан и й  к с л у ж е б н о м у  
п о в ед ен и ю , м ер  по п р едотв р ащ ен и ю  и 
у р егул и р ов ан и ю  конф ликта и н т ер есов , а такж е  
н еи сп ол н ен и я  обя зан н остей , уста н о в л ен н ы х  в 
цел я х  п роти водей стви я  к орр упции .

С тукалов С .В . П ост оя н н о

3.3 П р о в ед ен и е  разъясни тельной  р аботы  с 
сотр удн и к ам и  У ч р еж ден и я  о  н ед о п у щ ен и и  
п о в еден и я , к отор ое м ож ет  восприн им аться  
ок р уж аю щ и м и  как обещ ан и е или п р ед л о ж ен и е  
дачи  взятки л и бо  как согл аси е принять взятку или  
как п р ось ба  о  дач е взятки.

С тукалов С .В . П ост оя н н о

3 .4 . П р о в ед ен и е  си стем ати ч еск ой  р аботы  по  
п р о в ед ен и ю  и ндивидуальны х б е с е д  с  
сотр удн и к ам и  по воп росам  со б л ю д ен и я  
огр ан и ч ен и й , касаю щ ихся п ол уч ен и я  п одар к ов , по  
н ед о п у щ ен и ю  сотрудн и к ам и  п о в ед ен и я , к отор ое  
м о ж ет  восприним аться  ок р уж аю щ и м и  как 
о б ещ а н и е  или п р ед л о ж ен и е  дач и  взятки л и б о  как 
со гл аси е  принять взятку или как п р о сь б а  о  дач е  
взятки.

С тукалов С .В . П ост оя н н о

3 .5 О сущ еств л ен и е эк сп ер тизы  ж ал об  и обр ащ ен и й  
граж дан , п оступ аю щ и х ч ер ез си стем ы  о б щ е го  
пользования (почтовы й, эл ек тронн ы й адр еса , 
т ел еф о н ) на дей ств и я  (б езд ей ст в и я ) р ук ов од и тел я  и 
сотр удн и к ов  У ч р еж ден и я  с точки зр ен и я  наличия  
св ед ен и й  о  фактах коррупции  и ор ган и зац и и  их  
проверки.

С тукалов С .В . П ост оя н н о

3 .6 О рганизация и п р ов ед ен и е б е с е д  в рам ках  
М еж д у н а р о д н о го  дня  бор ьбы  с к орр уп ц и ей :
- о б с у ж д е н и е  п робл ем ы  к ор р уп ц и и  ср ед и  
сотр удн и к ов ;
- анализ и сп ол н ен и я  П лана м ер оп р и яти й  
п р оти в одей ств и я  коррупции .

С тукалов С .В .
Е ж его д н о
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4. М еры  п о  сов ер ш ен ст в ов ан и ю  уп равл ен и я  в целях п р ед у п р еж д ен и я  ко р руп ц и и
4.1 И н ф ор м ац и он н ое  в заи м одей ств и е ди р ек тор а  

У ч р еж ден и я  с п одр аздел ен и я м и  
п равоохр ан и тельн ы х органов, зан и м аю щ и хся  
в оп р осам и  п р оти водей стви я  коррупции .

С тукалов С .В . П о  м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

4 .2 С овер ш ен ств ов ан и е орган и зац и и  дея тел ь н ости  по  
р азм ещ ен и ю  м уни ципальн ы х заказов:
- о б е с п е ч е н и е  си стем ати ч еск ого  контроля за  
в ы п ол н ен и ем  усл ов и й  контрактов;
- контроль за  целевы м  и сп ол ь зов ан и ем  б ю д ж ет н ы х  
ср едств  в соответстви и  с контрактам и.

Ф илип пова Т .П . 
Ч еск и дов а  Т .П .

П о м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

4 .3 О рганизация контроля за  и сп ол ь зов ан и ем  
и м ущ еств а  и р есурсов:
- органи зация контроля за  о ф о р м л ен и ем  актов  
вы пол ненны х р абот  по п р о в ед ен и ю  рем онта;
- органи зация контроля, за  и сп ол ь зов ан и ем  ср едств  
б ю д ж ет а , ф и н ан сов о-хозя й ств ен н ой  

дея тел ь н ость ю , зак он н ость ю  ф ор м и р ован и я и 
р асходов ан и я  в н ебю дж етн ы х ср ед ст в , 
р а сп р ед ел ен и ем  сти м ул и р ую щ ей  части ф о н д а  
оплаты  труда;
- о б е с п е ч е н и е  н еук осн и т ел ьн ого  и сп ол н ен и я  
тр ебов ан и й  зак онодательства РФ  в сф ер е  оказания  
платны х усл уг .

Ф илип пова Т .П . 
Ч еск и дов а  Т .П .

П остоя н н о

4 .4 . Э к сп ер ти за  локальны х норм ативны х актов и их  
п роек тов  в целях вы явления в н и х  п о л о ж ен и й , 
являю щ и хся предп осы лкам и проявления  
к орр упции .

Ф и ли п п ова Т .П . 
Ч еск и дов а  Т .П .

П ост оя н н о

5. О б есп еч ен и е прав граж дан  на д о с т у п н о ст ь  к и н ф орм ац и и  о  д ея тел ь н ости
5.1 И сп ол ь зов ан и е контактны х н о м ер о в  т ел еф о н а  с  

р ук ов од ст в ом  адм и н и страц и и  го р о д а  в целях  
вы явления фактов вы м огательства, взя точн и чества  
и д р у г и х  проявлений к орр уп ц и и , а такж е дл я  б о л ее  
акти вного привлечения о б щ ест в ен н о ст и  к б о р ь б е  с  
данн ы м и правонаруш ениям и.

С тукалов С .В . П о  м ер е  
н ео б х о д и м о ст и

5.3 У си л ен и е  контроля за  о б о сн о в а н н о ст ь ю  
п р едостав л ен и я  и р асходов ан и я  б е зв о зм е зд н о й  
(сп о н со р ск о й , бл аготвор и тел ьн ой ) п ом ощ и .

С тукалов С .В . П ост оя н н о

5 .4 О казани е содей ств и я  С М И  в осв ещ ен и и  м ер, 
при н и м аем ы х п п р от и в одей ств и ю  к орр уп ц и и .

С тукалов С .В . П о м ер е  
н ео б х о д и м о ст и
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