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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

муниципального образования Тимашевский район
ул. Красная, д. 103, г. Тимашевск, Россия 352700, тел. 8(86130)43147



	

	

	


ОТЧЕТ

о результатах проверки эффективного и результативного использования бюджетных средств, выделенных на финансовое обеспечение муниципального задания, иные цели и средств, полученных от приносящей доход деятельности за 2022 год и текущий период 2023 года МБУ ДО «Детская художественная школа», в том числе аудит закупок.
г. Тимашевск                                                                               10 августа 2023 г. 
Основание для проведения проверки: 
пункт 2.7 раздела 2 плана работы контрольно-счетной палаты муниципального образования Тимашевский район на 2023 год, утвержденного приказом председателя контрольно-счетной палаты МО Тимашевский район от 26 декабря 2022 г. №32;

распоряжение председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Тимашевский от 14.06.2023 № 180;

удостоверение на право проведения проверки от 15.06.2023 № 15 на инспекторов контрольно-счетной палаты муниципального образования Тимашевский район Куконосову Викторию Александровну, Пенчук Людмилу Николаевну, Мондриченко Евгению Сергеевну.

Цель проверки: 
установление соответствия деятельности учреждения действующему законодательству;

установление законности и обоснованности совершенных за проверяемый период хозяйственных и финансовых операций;

установление соответствия муниципального задания и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) главным распорядителем бюджетных средств порядку его формирования и изменения;

установление правильности отражения хозяйственных и финансовых операций в бухгалтерском учете и отчетности;

установление соответствия использования субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, условиям их предоставления;

установление эффективного и результативного использования бюджетных средств, выделенных на финансовое обеспечение муниципального задания, иные цели и средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

установление законности расходования бюджетным учреждением средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на цели, не связанные с выполнением муниципального задания;

установление обоснованности, эффективности и целевого использования муниципального имущества;

анализ и оценка соблюдения объектом проверки законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг при заключении муниципальных контрактов.
Предмет проверки:

правоустанавливающие документы учреждения;

внутренние нормативные акты учреждения;

гражданско-правовые договоры, заключенные учреждением с поставщиками, подрядчиками и исполнителями, кадровые документы, первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета;

муниципальное задание и отчеты о его исполнении;

план финансово-хозяйственной деятельности и иные документы; 

муниципальное имущество. 

Объект проверки: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская художественная школа города Тимашевска муниципального образования Тимашевский район (далее – Учреждение, Детская художественная школа, Школа, объект проверки, МБУ ДХШ, ДХШ).

Сокращенное наименование: МБУ ДО «ДХШ г. Тимашевска».

Проверяемый период: 2022 год и текущий период 2023 года.

Срок проведения проверки: с 22 июня 2023 г. по 04 августа 2023 г.

По результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палатой муниципального образования Тимашевский район 04.08.2023 составлен Акт            № 37, который был направлен для ознакомления директору МБУ ДО «ДХШ г. Тимашевска», и.о. начальника отдела культуры администрации МО Тимашевский район и  начальнику муниципального казенного учреждения «Централизованная межотраслевая бухгалтерия» муниципального образования Тимашевский район (далее – МКУ «ЦМБ»). 
После ознакомления в установленные сроки Акт возвращён без замечаний. 
Результаты проверки: 
1. В части формирования, финансового обеспечения и исполнения показателей муниципального задания:

1. Порядок формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями муниципального образования Тимашевский район, утвержденный Постановлением администрации муниципального образования Тима-шевский район от 28.01.2015 № 106, содержит ссылку на документ, утративший силу (постановление Правительства РФ от 26.02.2014 № 151 утратило силу в связи с изданием Постановления Правительства РФ от 30.08.2017 № 1043).

2. В нарушение требований Постановления Правительства РФ от 30.08.2017 № 1043, постановления администрации муниципального образования Тимашевский район от 28.01.2015 № 106 в ведомственном перечне муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, подведомственными отделу культуры администрации МО Тимашевский район, утвержденного приказом отдела культуры администрации муниципального образования Тимашевский район от 28.12.2021 № 129-П на муниципальные услуги для МБУ ДО ДХШ не определены показатели, характеризующие содержание и качество оказываемых муниципальных услуг. В частности, в графах «Содержание (показатель)», «Показатели качества услуги (работы)» показатели отсутствуют. 

3. Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), осуществляемых муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными отделу культуры администрации МО Тимашевский район, утвержденный приказом Отдела культуры от 13.06.2023 № 52, не соответствует требованиям статьи 69.2 БК РФ и Приказа Минкультуры России от 28.03.2019 № 357.

4. В нарушение постановления администрации муниципального образования Тимашевский район от 21 октября 2015 г. № 1050 «Об утверждении Положения о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования Тимашевский район и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания» муниципальные задания МБУ ДХШ от 28.12.2021, 27.12.2022 подписаны главным специалистом отдела культуры и директором МБУ ДО «ДХШ», что не предусмотрено утвержденной формой.

5. В нарушение статьи 69.2 Бюджетного Кодекса РФ, пункта 4 Постановления № 1050 показатели, характеризующие качество муниципальных услуг, оказываемых МБУ ДО «ДХШ» в пункте 1.3.1 муниципального задания на 2022 год, а также пункте 2.3.1 муниципального задания на 2023 год отсутствуют.

6. В нарушение статьи 69.2 Бюджетного Кодекса РФ, пункта 4 Постановления № 1050 в пункте 1.3.2 муниципального задания на 2022 год отсутствуют показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги, показатель объема муниципальной услуги, «Код единицы измерения по ОКЕИ», а также в пункте 2.3.2 муниципального задания на 2023 год отсутствует показатель объема муниципальной услуги, «Код единицы измерения по ОКЕИ».

7. В нарушение пункта 4 статьи 69.2 БК РФ, пункта 10 Постановления    № 1050 расчет показателя объема муниципальной услуги – количество человеко-часов определяется в отсутствии в МБУ ДО ДХШ разработанной и утвержденной методики расчета показателя муниципального задания «Значение показателя объема муниципальной услуги».

8. Не следует заполнять Учреждению раздел муниципального задания «Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления», т.к. платные услуги льготной категории граждан на бесплатной основе, то есть за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания, не оказываются. 

9. В нарушение пункта 1 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ, пункта 38 Положения № 1050 в муниципальных заданиях за 2022-2023 годы отсутствует информация о муниципальных органах исполнительной власти, осуществляющих контроль за оказанием услуг, а также сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания.

10. В нарушение пункта 5 статьи 69.2 Бюджетного кодекса, пункта 24 Постановления № 1050 отделом культуры администрации МО Тимашевский район не утвержден порядок расчета и утверждения нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг на основе базовых нормативов затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг и корректирующих коэффициентов к ним, а также нормативных затрат на выполнение работ. 

11. В нарушение пунктов 3, 4, 5 статьи 69.2 Бюджетного кодекса, пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пункта 10 Постановления от 21.10.2015 № 1050 должностными лицами Отдела культуры администрации МО Тимашевский район допущено нарушение порядка формирования муниципального задания, повлекшее недофинансирование сумм субсидий на выполнение муниципального задания на 2022, 2023 годы в размере 5 713 183,76 рублей, что образует состав административного правонарушения, ответственность за которое установлена статьей 15.15.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

12. В нарушение статьи 69.2 Бюджетного кодекса в муниципальном задании на 2022 год не планировались и не утверждались показатели качества муниципальных услуг «Доля детей, участвующих в творческих мероприятиях», «Доля детей, обучающихся на «4» и «5» в общем числе обучающихся».

13. В нарушение требований пункта 1 статьи 269.2 Бюджетного кодекса РФ, пункта 4 статьи 80 Устава муниципального образования Тимашевский район в целях предупреждения и пресечения бюджетных нарушений в процессе исполнения муниципального задания МБУ ДО ДХШ отсутствует внутренний финансовый контроль. 

2. В части формирования и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности

1. В нарушение статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пункта 46 приказа Минфина России от 31.08.2018 № 186н «О Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» МБУ ДХШ утвердило планы ФХД на 2022, 2023 годы с нарушением сроков, позднее начала очередного финансового года. 

2. В нарушение пунктов 4, 46 Требований № 186н Учредителем не установлены сроки утверждения планов ФХД подведомственными учреждениями.

3. В части правового регулирования, начисления и выплаты заработной платы: 

В ходе анализа представленных документов были выявлены факты нарушений трудового законодательства в части прав и гарантий работников, нормативно-правового регулирования вопросов оплаты труда, неправомерного исчисления и (или) необоснованной выплаты заработной платы (включая все виды стимулирующего и компенсационного характера) на общую сумму 152 176,56 рублей.

1. Со стороны Учредителя (Администрации МО Тимашевский район) и ГРБС (Отдела культуры МО Тимашевский район):

1)
В нарушение рекомендаций, установленных Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 Администрации МО Тимашевский район не разработала и не приняла нормативный правовой акт об оплате труда работников подведомственных образовательных организаций и учреждений образования.

2)
В нарушение требований статьи 134 ТК РФ, части 3 статьи 15 Закона Краснодарского края от 22.12.2021 № 4616-КЗ, статьи 23 Решения Совета МО Тимашевский район от 15.12.2021 № 134 ГРБС (отдел культуры Администрации МО) не проводило индексацию базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы).

В соответствии с частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ - нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, - влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей, на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

3)
В нарушение требований статьи 334 ТК РФ, постановления Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» Работодатель (Отдел культуры администрации МО Тимашевский район) предоставлял ежегодный оплачиваемый отпуск директору МБУ ДХШ (Колодий К.А.) продолжительностью меньше утвержденной законодательством.

В соответствии с частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ - нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, - влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей, на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

2. Со стороны МКУ ЦМБ:

1)
В отсутствие подтверждающих первичных документов ответственными лицами МКУ ЦМБ необоснованно начислена стимулирующая выплата (Гассан Н.В.) на общую сумму 5503,75 рублей.

2)
В нарушение требований Положения об оплате труда, Постановления администрации МО № 1684 ответственные лица МКУ ЦМБ ошибочно производили расчет размера оплаты за один час замещения отсутствующего преподавателя. Общая сумма недополученной работниками заработной платы за проверяемый период составила 86 737,57 рублей.

3. Со стороны МБУ ДХШ:

1)
Положение об оплате труда работников разработано в соответствии с Постановлением Администрации МО Тимашевский район от 20.11.2014          № 1684 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных образовательных организаций и муниципальных бюджетных, автономных учреждений образования муниципального образования Тимашевский район», которое применяется для учреждений, подведомственных управлению образования Администрации МО Тимашевский район.

2)
В нарушение требований статьи 135 ТК РФ Положение об оплате консультационных часов МБУ ДО ДХШ утверждено без учета мнения представительного органа работников.

3)
При формировании и утверждении штатного расписания учреждение необоснованно руководствовалось нормативными актами других ГРБС, что привело к нарушениям, описанным в пункте 6.2 настоящего акта.

4)
В должностные инструкции дворника и рабочего по комплексному обслуживанию включены одноименные (одинаковые) должностные обязанности и/или обязанности других (сторонних) лиц.

5)
В нарушение пунктов 1.2., 2.1., 2.2. Положения об оплате труда, Постановления администрации МО № 1684 размер должностного оклада секретаря учебной части (Орлянской С.Е.) был меньше утвержденного уровня, что привело к недополучению заработной платы за проверяемый период 1 777,19 рублей.

6)
В нарушение требований Положения об оплате труда, Постановления администрации МО № 1684 в штатном расписании от 17.01.2022 коэффициент по профессиональному квалификационному уровню к базовому окладу по преподавателям утвержден в размере 0,08 %, вместо 0,1 %, что привело к занижению должностного оклада преподавателей на 170,0 рублей в период с 01.01.2022 по 31.08.2022. Общая сумма недополученной заработной платы составляет 33 759,90 рублей.

7)
В нарушение пункта 3.7 Положения об оплате консультационных часов директором МБУ ДХШ необоснованно (без наличия подтверждающих документов в полном объеме) издавались приказы об оплате консультационных часов преподавателям. Общая сумма необоснованно начисленной заработной платы составляет 24 398,15 рублей.

8)
Установлены разночтения между записями в классных журналах и отчетами преподавателей, подтверждающими проведение занятий.

9)
Установлены факты (пункт 6.3.2.5. настоящего акта) несвоевременной выплаты заработной платы, что может быть расценено как нарушение части 6 статьи 5.27 КоАП РФ.

10)
В нарушение требований статьи 134 ТК РФ, части 3 статьи 15 Закона Краснодарского края от 22.12.2021 № 4616-КЗ, статьи 23 Решения Совета МО Тимашевский район от 15.12.2021 № 134 Учреждение не проводило индексацию базовых должностных окладов.

В соответствии с частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ - нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, - влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей, на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

11)
Время отдыха, установленное коллективным договором, не соответствует требованиям трудового законодательства.

4. В части приносящей доход деятельности:

1. В нарушение пункта 2.2.1 Порядка от 24.11.2010 № 66, в расчет себестоимости оказания платных услуг не включены затраты, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги, а именно: заработная плата и начисления на нее - административно управленческого персонала; общехозяйственные расходы; затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи, в результате тарифы на оказание платных услуг занижены на суммы указанных расходов приходящихся на объем оказанных платных услуг, что приводит к упущенной выгоде и увеличению убытка от приносящей доход деятельности, в результате допускается искажение финансового результата по приносящей доход деятельности на суммы затрат, подлежащих включению в расчет себестоимости платных услуг.

2. В нарушение пунктов 134, 135 Инструкции № 157н, статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и пункта 7 Учетной политики от 27.12.2019 № 65 МКУ ЦМБ не велся раздельный учет прямых и общехозяйственных расходов по кодам финансового обеспечения 2 «Приносящая доход деятельность» и 4 «Субсидия на выполнение муниципального задания», что предусматривает признаки состава административного правонарушения, предусмотренного частью 4 статьи 15.15.6 КоАП РФ, выразившегося в грубом нарушение требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету и нарушению порядка составления (формирования) консолидированной бухгалтерской (финансовой) отчетности.

3. В нарушение пункта 4 Положения об оплате труда от 30.08.2022 и пункта 3 дополнительных соглашений, заключенных с преподавателями, расчет оплаты труда за оказание платных услуг, осуществлялся методом начисления, в то время как по условиям соглашений и норм Положения об оплате труда от 30.08.2022 – работа по оказанию платных услуг оплачивается в размере 60% от суммы, поступившей на внебюджетный счет работодателя за их оказание за минусом страховых взносов (30,2%).

Всего за проверяемый период излишне начислено, заработной платы преподавателям, оказывающим платные услуги 7 430,51 рублей, в т. ч. НДФЛ 13% - 854,84 рубля.  

4. Проверкой установлено, наличие дебиторской задолженность родительской платы по предоставленным платным образовательным услугам в сумме 61 269,06 рублей. 

Претензионная работа по возмещению указанной задолженности за предоставленные дополнительные образовательные услуги, не велась, контроль за оказанием платных услуг ответственными за него лицами не осуществлялся.    

5. Установлено отсутствие контроля за составлением и учетом договоров пожертвования (дарения), заключенных МБУ ДО ДХШ с физическими лицами в проверяемом периоде со стороны директора МБУ ДО ДХШ, подписавшего такие договора.   

6. В нарушение пунктов 199, 301, 332, 364, 367 Инструкции № 157н, пункта 40 Стандарта «Доходы» и пункта 18.9 Учетной политики от 27.12.2019 № 65 установлено отсутствие ведения бухгалтерского учета начисления дохода, на сумму поступивших денежных пожертвований в размере 506030,0 рублей за 2022 год и 599376,67 рублей за 1 квартал 2023, предоставленных по договорам с условием их целевого использования, по счету аналитического учета 0 401 40 100 «Доходы будущих периодов» и включение бухгалтерскую (финансовую) отчетность «Баланс государственного (муниципального) учреждения» ф. 0503730 на 1 января 2023 года, показателей характеризующих объекты бухгалтерского учета и не подтвержденных соответствующими регистрами бухгалтерского учета (главная книга ф.0504072 за 2022 год), забалансовых счетов 17 «Поступление денежных средств», 18 «Выбытия денежных средств», что предусматривает административную ответственность по части 3 статьи 15.15.6 КоАП РФ и части 4 статьи 15.15.6 КоАП РФ.

5. В части использования муниципального имущества:

1. В нарушение статей 34, 158 БК РФ, статьи 695 ГК РФ, МБУ ДО ДХШ допущено расходование бюджетных средств в сумме 42 693,52 рублей на оплату коммунальных услуг, которые должны быть оплачены ссудополучателем ОМЦ, использующим помещение (кабинет № 23) по договору безвозмездного пользования, что свидетельствует о неэффективном расходовании средств субсидии на исполнение муниципального задания в размере 42 693,52 рублей.

2. В нарушение пункта 2.3 приказа Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» в состав инвентаризационной комиссии не включены сотрудники бухгалтерской службы.

6. В части аудита закупок:

1. В нарушение части 3 статьи 103 Закона № 44-ФЗ Учреждение разместило информацию о контракте с нарушением сроков, с опозданием на 10 рабочих дней.

Согласно части 1 статьи 4.5 КоАП РФ постановление по делу об административном правонарушении не может быть вынесено.

3. Установлено 6 (шесть) фактов нарушения сроков размещения информации об исполнении контрактов, отдельных их этапов в Единой информационной системе, что является нарушением требований части 3 статьи 103 Федерального закона № 44-ФЗ.

Согласно части 1 статьи 4.5 КоАП РФ постановление по делу об административном правонарушении не может быть вынесено.

4. В нарушение части 2 статьи 72 БК РФ, части 1 статьи 16 Закона 44-ФЗ Учреждением в 2021 году заключены контракты, исполнение которых предусмотрено в 2022 году, на общую сумму 448 500,88 рублей до утверждения Плана ФХД и Плана-графика на 2022 год.

Согласно ч. 1 ст. 4.5 КоАП РФ постановление по делу об административном правонарушении не может быть вынесено.

5. Установлено 11 (одиннадцать) фактов указания в контрактах неверного ИКЗ, что является нарушением частей 1, 2 статьи 23 Закона № 44-ФЗ.

6. Установлено 8 (восемь) фактов нарушения сроков и/или условий оплаты со стороны Заказчика, что является нарушением пункта 2 части 1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ и условий контрактов.

Данное правонарушение предусматривает административную ответственность в соответствии с частью 1 статьи 7.32.5. КоАП РФ.

Предложения по результатам проверки:

1.  В части формирования, финансового обеспечения и исполнения показателей муниципального задания:

1. Порядок формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями муниципального образования Тимашевский район, утвержденный Постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 28.01.2015 № 106 привести в соответствие с действующим законодательством.

2. Ведомственной перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, подведомственными отделу культуры администрации МО Тимашевский район, утвержденным приказом отдела культуры администрации муниципального образования Тимашевский район от 28.12.2021 № 129-П, на муниципальные услуги для МБУ ДО ДХШ привести в соответствие с действующим законодательством, утвердив показатели, характеризующие содержание и качество оказываемых муниципальных услуг. 

3. Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), осуществляемых муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными отделу культуры администрации МО Тимашевский район, утвержденный приказом Отдела культуры от 13.06.2023 № 52 привести в соответствие с нормами Приказа Минкультуры России от 28.03.2019 № 357 «Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере культуры и кинематографии, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением».

4. При формировании муниципального задания строго соблюдать нормы Бюджетного кодекса РФ и Постановления  администрации муниципального образования Тимашевский район от 21 октября 2015 г. № 1050.

2. В части формирования и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности:

1. При утверждении плана ФХД соблюдать нормы статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пункта 46 приказа Минфина России от 31.08.2018 № 186н «О Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения».

2. Внести изменения в постановление администрации МО Тимашевский район от 18.09.2020 № 981 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тимашевский район от 20 января 2020 г. № 20 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово — хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных, автономных учреждений муниципального образования Тимашевский район» установив сроки утверждения планов ФХД подведомственными учреждениями в соответствии с нормам действующего законодательства.

3. В части правового регулирования, начисления и выплаты заработной платы:
1 Учредителю и ГРБС:

1)
Разработать и утвердить нормативно-правовой акт (Положение/ Порядок/ Регламент) об оплате труда работников образовательных организаций и учреждений образования, подведомственных отделу культуры МО Тимашевский район. 

2)
При разработке нормативно-правового акта, регулирующего оплату труда подведомственных учреждений в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих 4-е издание, дополненное (утв. постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37) предусмотреть должность «Электроник» (Инженер – электроник).

3)
Внести изменения в трудовой договор № 13 от 26.10.2021 (Колодий К.А.) и указать продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 56 дней, заведомо предусмотрев необходимый объем бюджетных ассигнований субсидии на выполнение муниципального задания на 2023 год для оплаты отпускных.

4)
Провести проверку по выявлению виновных лиц, приняв во внимание часть 1 статьи 277 ТК РФ, для возмещения необоснованно выплаченной заработной платы, из средств субсидии на выполнение муниципального задания, на сумму 21 226,39 рублей (24398,15 рублей необоснованно начисленная заработная плата за проведение консультационных занятий за минусом суммы НДФЛ 13 %).

5) В установленном порядке привлечь к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения, отмеченные в разделе 6 настоящего акта.

6)
Усилить контроль за соблюдением норм трудового законодательства в части оплаты труда, трудовых прав и гарантий работников подведомственных учреждений.

2. МКУ ЦМБ:

1)
Осуществлять начисление заработной платы только в соответствии с первичной документацией (приказами учреждения, табелями учета рабочего времени).

2)
Вернуть МБУ ДХШ денежные средства, в части фонда оплаты труда учреждения, излишне начисленную сумму заработной платы, из средств субсидии на выполнение муниципального задания, в размере 5 503,75 рублей.

3)
 Провести проверку по фактам выявленных нарушений, по итогам которой рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности работников, ответственных за расчет и начисление заработной платы работников МБУ ДХШ.

4)
Совместно с МБУ ДХШ произвести перерасчет недополученной заработной платы работников за 2022-2023 годы, с учетом выявленных нарушений, и выплатить в адрес каждого работника.

3. МБУ ДХШ:

1)
В соответствии с утвержденным нормативно-правовым актом Администрации МО Тимашевский район в установленном порядке разработать и утвердить Положение об оплате труда. 

2)
Внести изменения и утвердить штатное расписание на 2023 год по вновь утвержденной форме (Приказ МУ ЦМБ от 29.06.2023 № 23) . Наименование должностей, базовые должностные оклады указать в соответствии с вновь утвержденным Положением об оплате труда.

3)
Положение об оплате консультационных часов МБУ ДО ДХШ согласовать с представительным органом работников.

4)
При необходимости скорректировать ФОТ.

5)
Внести изменения в должностные инструкции дворника и рабочего по комплексному обслуживанию и утвердить с учетом замечаний, описанных в пункте 6.3. настоящего акта.

6)
Внести изменения в Положение об оплате консультационных часов, установив сроки представления отчетов преподавателями.

7)
Усилить контроль за достоверностью представленных отчетов преподавателей, о проведении консультационных занятий, соответствию их записям в классных журналах.

8)
На основании постановления Правительства № 466 внести изменения в график отпусков и увеличить продолжительность отпуска директора до 56 дней.

9)
Внести изменения в коллективный договор, устранить разночтение и привести в соответствие с законодательством.

10)
Усилить контроль за соблюдением норм трудового законодательства в части оплаты труда, трудовых прав и гарантий работников. 

11)
Совместно с МКУ ЦМБ произвести перерасчет недополученной заработной платы работников за 2022-2023 годы, с учетом выявленных нарушений, и выплатить в адрес каждого работника.

4. В части приносящей доход деятельности:

1. Пересчитать себестоимость платных услуг с учетом пункта 2.2.1 Порядка от 24.11.2010 № 66. 

2. Согласно пунктам 134, 135 Инструкции № 157н, статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и пункта 7 Учетной политики от 27.12.2019 № 65 МКУ «ЦМБ» вести раздельный учет прямых и общехозяйственных расходов по кодам финансового обеспечения 2 «Приносящая доход деятельность» и 4 «Субсидия на выполнение муниципального задания».

3. Произвести сверку взаимных расчетов, сложившейся дебиторской задолженности по родительской плате на предмет ее достоверности в сумме 61 269,06 рублей по состоянию на 01.01.2023. Провести претензионную работу по возмещению указанной задолженности.

4. Обеспечить контроль за составлением и учетом договоров пожертвования (дарения), заключаемых МБУ ДО ДХШ с физическими лицами (заполнением всех пунктов составляемых договоров, ведение журнала их регистрации).   

5. Возместить на лицевой счет Учреждения, необоснованные выплаты заработной платы, за счет средств от приносящей доход деятельности в сумме 6575,67 рублей, сумму страховых взносов в размере 2244,01 рублей (7430,51*30,2%) с фонда оплаты труда пересчитать путем подачи уточненной декларации и уточненных сведений по НДФЛ в сумме 854,84 рублей (6575,7*13%). 

6. МКУ ЦМБ МО Тимашевский район организовать ведение бухгалтерского учета начисления дохода, на сумму поступивших денежных пожертвований, предоставленных по договорам с условием их целевого использования, по счету аналитического учета 0 401 40 100 «Доходы будущих периодов» согласно пунктов 199, 301, 332, 364, 367 Инструкции № 157н, пункта 40 Стандарта «Доходы» и пункта 18.9 Учетной политики от 27.12.2019 № 65.
7. Включать в бухгалтерскую (финансовую) отчетность «Баланс государственного (муниципального) учреждения» ф. 0503730 показатели, характеризующие объекты бухгалтерского учета, подтвержденные соответствующими регистрами бухгалтерского учета (главная книга ф.0504072).

8. Обеспечить исправление в бюджетном учете ошибок прошлых лет в соответствии с требованиями единой методологии бюджетного учета и бюджетной отчетности с предоставлением субъектам консолидированной отчетности Сведений об изменении остатков валюты баланса (ф. 0503773), в которых отразить информацию об исправлении  субъектом учета ошибок прошлых лет с кодом причины изменения вступительного баланса «07» –исправление ошибок прошлых лет по результатам внешнего (внутреннего) государственного (муниципального) контроля.

9. Усилить внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни, обеспечивающий достоверность бюджетной (бухгалтерской) отчетности и соблюдение бюджетного законодательства и законодательства о бухгалтерском учете при совершении фактов хозяйственной жизни и ведении бюджетного учета.

5. В части использования муниципального имущества:

1. Воспользоваться правом, предусмотренным статьей 695 Гражданского Кодекса РФ и возложить обязанность по расходам на содержание имущества и уплате коммунальных услуг на ОМЦ, либо обязанность по их возмещению - путем заключения договора на возмещение расходов по коммунальным услугам начиная с 01.01.2023. 

2. В соответствии с пунктом 2.3 приказа Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», в состав инвентаризационной комиссии включать сотрудников бухгалтерской службы.

6. В части аудита закупок:

1. Усилить контроль за своевременным и полным размещением информации и документов, предусмотренных законодательством о контрактной системе, на официальном сайте ЕИС (zakupki.gov.ru).

2. Провести проверку по фактам выявленных нарушений, по итогам которой рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности ответственных лиц.

3. Заключать контракты в строгом соответствии с требованиями законодательства о контрактной системе.

