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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

муниципального образования Тимашевский район
ул. Красная, д. 103, г. Тимашевск, Россия 352700, тел. 8(86130)43147



	

	

	


ОТЧЕТ

о результатах проверки законности, результативности и эффективности  использования бюджетных средств и использования имущества МКУ КМЦ «Перспектива» в 2017 и текущий период 2018 года, включая проверку законности, целесообразности, обоснованности, своевременности, эффективности и результативности расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам за 2017 и текущий период 2018 года.
г. Тимашевск                                                                                                28 февраля 2019 г.

Основание для проведения контрольного мероприятия: планом работы контрольно-счетной палаты муниципального образования Тимашевский район, на основании распоряжения председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Тимашевский район от 29.11.2018 г. № 302. 

1. Цели проверки:
-установление законности и обоснованности, совершенных за проверяемый период хозяйственных и финансовых операций; 

-установление правильности отражения хозяйственных и финансовых операций  в бухгалтерском учете и отчетности;

-установление законности, эффективности и целевого использования средств бюджета, предназначенных для функционирования учреждения;

-установление законности, эффективности и целевого использования муниципального имущества;

-проверка соблюдения заказчиком (в том числе контрактной службой/контрактным управляющим) законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг.

2. Предмет проверки:

- использование учреждением средств бюджета муниципального образования Тимашевский район в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов на финансовый год;

- использование учреждением муниципального имущества в соответствии с возложенными на него задачами и функциями или реализацией задач;

   - процесс использования учреждением средств бюджета муниципального образования Тимашевский район,  направленных на закупки в соответствии с требованиями законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее также – контрактная система в сфере закупок).
3. Объект контрольного мероприятия:

3.1.  Муниципальное казенное учреждение "Комплексный молодежный центр "Перспектива" муниципального образования Тимашевский район (сокращенное наименование – МКУ КМЦ «Перспектива»)

4. Проверяемый период деятельности: 2017 год,  в том числе аудит закупок за 2017 г. и текущий период 2018 года.

5.  Сроки проведения контрольного мероприятия:  с 07.12.2018 г. по 10.02.2019 год.

6. Метод проведения проверки: выборочный.

Проверка проведена с ведома директора Корниенко Ольги Владимировны на основании представленных документов финансово-хозяйственной деятельности (нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность учреждения, годовая бухгалтерская отчётность, договоры, платёжные и иные первичные документы, данные регистров бухгалтерского учёта, иные документы).
По результатам составлен акт: «Проверки законности, результативности и эффективности  использования бюджетных средств и использования имущества МКУ КМЦ «Перспектива» в 2017 и текущий период 2018 года, включая проверку законности, целесообразности, обоснованности, своевременности, эффективности и результативности расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам за 2017 и текущий период 2018 года» №1 от 25.02.2019 года.
Акт получен и подписан   директором МКУ КМЦ «Перспектива»  Корниенко О.В.,  начальником   МКУ  «Централизованная межотраслевая бухгалтерия»  Яхно И.В.,  начальником отдела по делам   молодежи администрации муниципального образования Тимашевский район Силищевой  Н.А.
Результаты проверки:
1. В нарушение пункта 4 статьи 51 Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п.3 ст. 72 Устава Муниципального образования Тимашевский район от 30.03.2016 № 59 в пункте 4.1. Устава МКУ КМЦ «Перспектива»  указано, что Центр возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от  нее руководителем отдела» (отдел по делам молодежи).

2. В нарушение п.6 Инструкции № 157 утвержденные в пункте 2.4.3. Учетной политики документы, служащие для списания изделий медицинского назначения, молока для питания детей дошкольного возраста не соответствуют отраслевым особенностям учреждения.

3. В нарушение п. 4 Инструкции о составлении и представлении бюджетной отчетности № 191н отчетность на бумажном носителе представлена к проверке в не сброшюрованном, не пронумерованном виде, без оглавления.

4. В нарушение ст. 144 ТК РФ, в Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных отделу по делам молодежи администрации муниципального образования Тимашевский район не в полной мере учтены рекомендации Российской трехсторонней комиссии по порядку формирования системы труда работников МКУ КМЦ «Перспектива» и ее применения (п. 32, п. 34 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.

5. При проверке соответствия системы оплаты труда МКУ КМЦ «Перспектива», нормам Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных отделу по делам молодежи администрации муниципального образования Тимашевский район установлено несоблюдение норм Положения об оплате труда при установлении должностного оклада работников учреждения по должности «Методист», выплат стимулирующего характера работникам и руководителю Учреждения. 

6.  В нарушение п. 1.4 Положения об оплате труда в Учреждении отсутствует локальный нормативный акт, регламентирующий порядок установления выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов труда, в том числе показатели (критерии) оценки эффективности деятельности работников учреждения.

7. В нарушение п. 6.5 Положения об оплате труда локальный нормативный акт, регламентирующий  порядок установления выплаты стимулирующего характера – премии руководителю Учреждения, в зависимости от результатов деятельности Учреждения, в том числе критерии оценки и показатели эффективности работы Учреждения, Отделом по делам молодежи администрации муниципального образования Тимашевский район, не разработан. 

8. В нарушение п.1.10 «Учетной политики для целей бюджетного и налогового учета» утвержденной приказом МКУ КМЦ «Перспектива» муниципального образования Тимашевский район от 25.01.2016 г. № 98-П (далее - Учетная политика) лицо, ответственное за ведение Табеля учета использования рабочего времени (ф. 0504421), приказом по учреждению в проверяемом периоде не назначалось. 

9. В нарушение норм Приложения № 5 к Приказу № 52 н Табель учета использования рабочего времени (ф. 0504421) не содержит обязательного реквизита «Ответственный исполнитель, должность, подпись и расшифровка подписи» и «Исполнитель, должность, подпись и расшифровка подписи» ответственные за оформление Табеля. 

10. В нарушение норм Приложения № 5 к Приказу № 52н, п.1.10 Учетной политики и графика документооборота (приложение № 6 к Учетной политике) Табель учета использования рабочего времени (ф. 0504421) подписан не уполномоченным лицом, а директором  МКУ КМЦ «Перспектива» Саакян С. К.   

11.  При проверке правильности и обоснованности начисления оплаты труда от фактически отработанного времени, установлены нарушения:

- в нарушение требований Приказа Минфина России № 52н учетной  политикой МКУ КМЦ «Перспектива», не закреплен выбор способа заполнения Табеля (ф. 0504421);

- в нарушение ст. 285 ТК РФ, оплата труда совместителей производится при отсутствии в Табелях (ф. 0504421) информации о количестве фактически отработанных рабочих часов; 

12. Комиссия внутреннего финансового контроля, созданная из специалистов  МКУ «ЦМБ» МО Тимашевский район к проверке учреждения МКУ КМЦ «Перспектива» в части соблюдения требований законодательства РФ и нормативных правовых актов, устанавливающих оплату труда в проверяемом периоде, подошла  формально. Контроль организован не надлежащим образом. 

13.Проверкой правильности начисления стимулирующей выплаты по повышающему коэффициенту на основании приказов руководителя, установлены следующие нарушения:

- несоответствие начисленной суммы стимулирующей выплаты размеру персонального повышающего коэффициента к окладу, установленного приказом руководителя. В результате данного нарушения необоснованное расходование бюджетных средств, выделенных на оплату труда, составило 7733,59 руб., в том числе по статье КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 5939,78 руб. и КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в сумме 1793,81 руб.(5939,78 руб. х 30,2% =1793,81 руб.);

- расчет стимулирующей надбавки производились при отсутствии приказа руководителя, устанавливающего размер персонального повышающего коэффициента к окладу. В результате данного нарушения неправомерное расходование бюджетных средств составило 16456,94 руб., в т.ч. по статье КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 12639,74 руб. и КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в сумме 3817,2 руб. (12639,74 руб. х 30,2% =3817,2 руб.). 

14. При проверке правильности начисления выплат компенсационного характера, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, установлено:

14.1. В нарушение требований ст. 151 ТК РФ положений п. 4.2 Положения об оплате труда, п. 4.14 Коллективного договора, не устанавливалась дополнительная плата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от основной работы: 

  Зиновьевой Д.А. - координатору по работе с молодежью, при исполнении обязанностей временно отсутствующего директора в период с 10.06.2017 по 26.06.2017г. (Распоряжение от 22.05.2017 № 144-рок);

Науменко А.С. - координатору по работе с молодежью, при исполнении обязанностей временно отсутствующего директора в период с 12.03.2018 по 16.03.2018г.  (Распоряжение от 07.03.2018 № 88-рл) и в период с 02.07.2018 по 19.07.2018г. (Распоряжение от 02.07.2018 № 224-рл). 

Дополнительные соглашения к договорам при совмещении должностей, не представлены (отсутствуют).

14.2. Неправомерно Науменко А.С., при отсутствии установленной доплаты за совмещение, произведена выплата стимулирующей надбавки – персональный повышающий коэффициент к окладу по совмещающей должности директора МКУ КМЦ «Перспектива», исчисленная к окладу по основной должности – координатор по работе с молодежью.

В результате данного нарушения неправомерное расходование бюджетных средств составило 3182,28 руб., в т.ч. по статье КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 2444,15 руб. и КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»в сумме 738,13 руб. (2444,15 руб. х 30,2% =738,13 руб.). 

14.3. В октябре 2017 года  координатору по работе с молодежью Саакян С.К., при выполнении дополнительной работы в порядке совмещения должности директора МКУ КМЦ «Перспектива», неправомерно исходя из должностного оклада по его основной должности, исчислена стимулирующая выплата, в размере 3200,5 руб. (8650,0 * 0,37=3200,50 руб.).

В результате данного нарушения неправомерное расходование бюджетных средств составило 4167,05 руб., в т.ч. по статье КОСГУ 211 «Заработная плата»в сумме 3200,5 руб. и КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»в сумме 966,55 руб. (3200,5 руб. х 30,2% =966,55 руб.).

15. В ходе проверки правильности выполнения перерасчета заработной платы,  установлено:

В нарушение ч. 4 ст. 9 Закон о бухгалтерском учете № 402-ФЗ, Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н, отсутствует корректирующий табель учета использования рабочего времени (ф. 0504421), служащий основанием для перерасчета в июне 2018 года заработной платы директору учреждения Саакян С.К. за май 2018 года, и обоснованность доплаты ему заработной платы в  размере 2790,20 руб. 

В результате данного нарушения неправомерное расходование бюджетных средств составило 3632, 84 руб., в т.ч. по статье КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 2790,20 руб. и КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»в сумме 842,64 руб. (2790,20 руб. х 30,2% =842,64 руб.). 

16.  При проверке правильности оформления первичных учетных документов расчетов по оплате труда, приказов, регламентирующих оплату труда, установлено:

16.1. Проверка приказов директора МКУ КМЦ «Перспектива», регламентирующих оплату труда, выявила отдельные нарушения: 

- в  нарушение ст. 68 ТК РФ, издание приказа о приеме на работу производится на основании личного заявления работника; 

- в приказах, устанавливающих стимулирующие выплаты, не указываются конкретные пункты локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда;

-  в нарушение 5.1 Положения об оплате труда работнику учреждения, в связи с заключением брака выплачена единовременная премия. 

16.2. В нарушение положений Приказа Минфина России № 52н в за-писке-расчете по форме 0504425 отражаются не все предусмотренные унифицированной формой реквизиты: имеются случаи отсутствия указания номера приказа - основание для расчета среднего заработка, отсутствует подпись главного бухгалтера и подпись лица, проверившего расчет. 

16.3. В нарушение ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ, Инструкции               № 157н отсутствует первичный документ (бухгалтерская справка (ф. 0504833)), подтверждающий внесение исправительной операции по начислению заработной платы Науменко А.С. в июне 2018 года.

17. Нарушения, выявленные в ходе проверки правильности учета и расходования средств по оплате труда  свидетельствуют о ненадлежащей организации и осуществлению внутреннего контроля по обеспечению соблюдения требований законодательства РФ и нормативных правовых актов, устанавливающих оплату труда в Учреждении (п. 2 Инструкции № 157н, Договора № 122 «О передаче функций по организации и ведению бухгалтерского учета централизованной бухгалтерией от 28.05.2009 г., ст. 19 Закона о бухгалтерском учете № 402-ФЗ).

18. В ходе анализа трудовых договоров, заключенных с работниками учреждения, директором,  выявлены следующие нарушения и замечания:

- в нарушении статьи 57 ТК РФ, пункта 1.4 Положения об оплате труда в трудовые договоры, заключенные с руководителем муниципального учреждения, не включены стимулирующие и компенсационные выплаты; 

- в нарушение со ст. 16, 67 ТК РФ не подписаны трудовые договора с работниками, принятыми в МКУ КМЦ «Перспектива»: на условиях  совместительства - Абрамовским А.В. (от 01.09.2016 № 99) и Погореловым А.В. (от 19.01.2015 № 11): с условием о работе на полставки - Апресян А.Г. (от 26.09.2016 № 102);

- в нарушение ст. 57 ТК РФ, в Трудовых договорах на условиях совместительства и с условием о работе на полставки (от 01.09.2016 № 99, от 26.09.2016 № 102), не указан режим рабочего времени и времени отдыха, отсутствуют условия оплаты труда;

-  в нарушение ст. 72 ТК РФ, Дополнительные соглашения к трудовым договорам при изменении условий труда (повышение с 01.01.2018 года окладов), не составлялись.

19. Проверкой  организации  закупок установлено:

19.1. На момент назначения контрактных управляющих  отсутствовало соответствующее дополнительное профессиональное образование в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, что нарушает  условие ст. 9 Закона № 44-ФЗ, а именно:  принципа профессионализма заказчика, заключающийся в том, что к деятельности по осуществлению закупок привлекаются квалифицированные специалисты, обладающие теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок.

19.2. В нарушение п. 4 ст. 38 Закона № 44-ФЗ, функции и полномочия  контрактных управляющих не были  утверждены в должностной инструкции.     

20. Проверкой нормирования  в сфере закупок установлено:

20.1. В нарушение положений п. 2 постановления № 501  от 24.06.2016  проверкой установлено, отсутствие утвержденных  ГРБС  нормативно-правовых актов по нормативным затратам на обеспечение функций  подведомственных ему  муниципальных казенных учреждений. На основании изложенного, закупка товаров, работ, услуг проводилась МКУ КМЦ «Перспектива» без соблюдения правил нормирования в сфере закупок, предусмотренного ст.19 Закона № 44-ФЗ.

21. Проверкой планирования закупок установлено:

21.1. В нарушение части 9 статьи 17 Федерального закона № 44-ФЗ,  утвержденные планы закупок на 2017 финансовый год и на плановый период 2018-2019 годов и  на 2018 финансовый год и на плановый период 2019-2020 годов размещены в единой информационной системе с нарушением  трех дневного срока. 

21.2. В  нарушение требований, установленных пунктом 1 части 3 статьи 18, части 1 статьи 22 Закона № 44-ФЗ, в планах-графиках закупок указывались начальные (максимальные) цены контрактов, в отношении которых отсутствует обоснование НМЦК. 

21.3. В нарушение п. 6 ст. 17, п. 13 ст. 21 Федерального закона 44-ФЗ; п. 8 Постановления Правительства РФ от 21.11.2013 № 1043, п. 10 Постановления Правительства РФ от 05.06.2015 № 554 не внесены изменения в план закупок и план-график на 2017 год в связи с внесёнными изменениями в бюджетную смету на 2017 год МКУ КМЦ «Перспектива». Таким образом, план закупок и план график не скорректирован и информация, размещенная в ЕИС недостоверна, что не отвечает требованиям ч.3 ст. 7, ч. 6 ст. 17 и ч.11, 13 ст. 21 Закона № 44-ФЗ. 

22. Проведенным анализом заключенных контрактов (соответствие контрактов   действующему законодательству) установлено: 

22.1. В нарушение ч.1 ст. 23 Закона № 44-ФЗ  в 9 заключенных муниципальных договорах отсутствует идентификационный код закупки.

Предложения по результатам  проверки.

Отделу  по делам молодежи администрации муниципального образования  Тимашевский район:

1. Привести в соответствие с действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права локальный нормативный акт регламентирующий оплату труда  Положение об оплате труда.

Предложения по результатам проведенного аудита закупок.

1. Разработать,  утвердить  и  разместить в единой информационной системе в сфере закупок:   нормативно-правовой  акт по нормативным затратам на обеспечение функций  подведомственных   казенных и бюджетных  учреждений.

МКУ КМЦ «Перспектива»:

1. При применении в учреждении системы оплаты труда, соблюдать нормы и положения локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда.

2. При ведении Табеля учета использования рабочего времени в руководствоваться нормами, утвержденными приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению». 

3. При поручении работнику выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) соблюдать требования трудового законодательства РФ.

4.  При оформлении первичных учетных документов расчетов по оплате труда, соблюдать требования, установленные ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ, Инструкцией № 157н, ТК РФ.

5.  Приказы, устанавливающие доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, оформлять в соответствии с действующими нормативными актами, регламентирующими оплату труда.

6. При заключении трудовых договоров с работниками соблюдать нормы, установленные ст. 16 ТК РФ, ст. 57 ТК РФ,  ст. 67 ТК РФ.

7. Соблюдать нормы статьи 72 ТК РФ при изменении определенных сторонами условий трудового договора (изменение условий оплаты труда и др.).   

8. Усилить контроль с целью недопущения аналогичных нарушений, выявленных в ходе проверки правильности учета и расходования средств по оплате труда.

Предложения по результатам проведенного аудита закупок.

1. Не допускать нарушение  ч. 9 статьи 17  Закона № 44-ФЗ, в части своевременного  размещения в ЕИС утвержденного  плана закупок.  

2. Не допускать нарушение требований, установленных пунктом 1 части 3 статьи 18, части 1 статьи 22 Закона №-44 ФЗ.  Руководствоваться установленными  рекомендациями  п. 3.12, утвержденных Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций по применению методов определения НМЦК, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)» все документы, содержащие ценовую информацию, полученные по запросам, предусмотренным пунктами 3.7.1 и 3.7.2 Рекомендаций,  регистрировать в делопроизводстве заказчика. 

  3.
Не допускать нарушение требований, установленных п. 6 ст. 17, п. 13 ст. 21 Федерального закона 44-ФЗ; п. 8 Постановления Правительства РФ от 21.11.2013 № 1043 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также требованиях к форме планов закупок товаров, работ, услуг», п. 10 Постановления Правительства РФ от 05.06.2015 № 554 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг».  При необходимости в обязательном порядке вносить  изменения в  план закупок и план график. 

4.
Не допускать нарушение требований  ч. 1 ст. 23 Закона № 44-ФЗ, в части отражения в муниципальных договорах  идентификационного кода закупки.

5.
Усилить контроль с целью недопущения аналогичных нарушений, выявленных в ходе проверки.

МКУ «Централизованная межотраслевая бухгалтерия»:

1.  Привести в соответствие учетную политику согласно п. 6 Инструкции № 157 «Об утверждении Единого плана счетов».

2. Привести в соответствие с п. 4 Инструкции о составлении и представлении бюджетной отчетности № 191н  годовую отчетность за 2017 год.

3. Восстановить в бюджет неправомерное расходование бюджетных средств на выплаты стимулирующей надбавки по повышающему коэффициенту, в результате:  

- несоответствия начисленной суммы стимулирующей выплаты размеру персонального повышающего коэффициента к окладу, установленного приказом руководителя в сумме 7733,59 руб.;
- выплаты, начисленные при отсутствии приказа руководителя, устанавливающего размер персонального повышающего коэффициента в сумме 16456,94 руб.
4.  Восстановить в бюджет неправомерное расходование бюджетных средств (в результате ошибок и нарушение норм ТК РФ) на выплаты стимулирующей надбавки по повышающему коэффициенту, начисленные и выплаченные работникам учреждения при совмещении должностей, в размере 7349,33 руб.

5.  Восстановить в бюджет неправомерное расходование бюджетных средств (в результате отсутствия корректирующего Табеля учета использования рабочего времени (ф. 0504421)) в сумме 3632, 84 руб.
6.  При оформлении первичных учетных документов расчетов по оплате труда, соблюдать требования, установленные ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ, Инструкцией № 157н, ТК РФ.

7. Не допускать неправомерное использование бюджетных средств на оплату труда. 

8. Принять меры к обеспечению надлежащего осуществления внутреннего контроля по обеспечению соблюдения требований законодательства РФ и нормативных правовых актов, устанавливающих оплату труда в Учреждении. 

9. Согласно п. 6.3 Положения о внутреннем финансовом контроле привлечь лиц, допустивших недостатки, искажения и нарушения, описанные в п.п. 9 п. 6 Акта, к дисциплинарной ответственности в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.       

10. Усилить контроль с целью недопущения аналогичных нарушений, выявленных в ходе проверки правильности учета и расходования средств по оплате труда.

В соответствии со ст. 157 Бюджетного Кодекса  РФ, ст. 16 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», п. 2 ч. 22, ч. 23 ст. 99 Закона № 44-ФЗ, выдать МКУ КМЦ «Перспектива», отделу  по делам молодежи администрации муниципального образования  Тимашевский район, МКУ «Централизованная межотраслевая бухгалтерия» обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений законодательства Российской Федерации  с указанием срока его исполнения.

2. В соответствии с соглашением о взаимодействии между Прокуратурой Тимашевского района и контрольно-счетной палатой муниципального образования Тимашевский район материалы настоящей проверки направить  в Прокуратуру Тимашевского района, в том числе для принятия мер  прокурорского реагирования. 

3. В соответствии с ч. 25 ст. 99 Закона № 44-ФЗ в случае поступления информации, о неисполнении выданного контрольным органом в сфере закупок предписания в установленный срок, направить информацию в УФАС по Краснодарскому краю для применения к не исполнившему такого предписания лицу меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. В соответствии с ч. 4 ст. 98 Закона № 44-ФЗ, информацию о результатах плановой проверки разместить в единой информационной системе: на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru) и официальном сайте муниципального образования Тимашевский район в разделе контрольно-счетной палаты  (www.timregion.ru).
Отчет подготовила: 

Заместитель председателя                                                                                   Карташева О.А.
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