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l. И11фор 1шщш1 об образоватслыюй орпшюацш1- у•1аст1111кс конкурса 

l . l. Полное шшмс11ошш11с оргашшщ1111: Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение лицей No 378 Кировского района Санкт-Петербурга 

1.2. Ф.И.О. руковод1пс.rн1 орга111шщ1111: Ковалюк Светлан а Юр 1Jев 11 а 

1.3. Телефон образощпсльноii орпншзащш: 4 17-51-79 

1.4 . Адрес элскчю11110111ю•пы орпншзащш: '> L:.l 7 X . k 1 1 ·,r 1, () lll' . Ь',O\ .., рl, .п1 

1.5. Адрес стр.ншцы сайта орпншзащш в И1пср11ст, шt кoтopui:i рюмсщс11а ннформа,_.ия 

о к~нtкурс11о i\ 1 11родуктс: l11tps: // I icei3 78spb .п1/s i lпi e r·esc пia 

1.6 . Информацш1 о форме 111111оu~щ1ю1111011 дс~пслыюсти, u рсзут,лпс которой создан 

продукт: реал11зация инновщион1юй цеятеm,1rости в период с О 1.09.2021 по 31.08.2024 в 

качестве рег11ональной инновационной площадке по теме: « Гармони1ация воспитательных 

влияний на обучающихся в современной школе» . 

Распоряжение Коl\!итета по образованию Правительство Санкт-Петербурга от 26.05 .21 

No · 1562-р о признании образовательных учреждений экспериментальными площадками 

Санп-Петербурга, педагогическими лабораториями Санкт-Петербурга и ресурсными 

центрами общего образования Санкт-Петербурга (в частности признание ГБОУ лицей № 

3 78 экспериментальной площадкой СПб). 

2. Информация о продукте инновационной деятельности 

2.1. Наименование продуh."Та инновационной деятельности: Учебно-методический 

комплект для рабо:гы с ученическим коллективом «Классная страна». 

2.2 .Авторы продукта : 

Ковалюк C.I-0. - директор ГБОУ лицей № 378 Кировского района Санкт-Петербурга ; 

Кщuтанова М . Н.- методист, педагог-психолог ГБОУ ли цей № 378 Кировского района 

Санкт-Петербурга; 

Вавилова А.Д. 

Петербурга. 

педагог-психолог ГБОУ лицей № 378 Кировского района Санкт-

Сигаева А.В . - педагог-психолог ГБОУ лицей № 378 Кировского района Санкт-

Петербурга. 

2.3. Форма продукта инновационной деятельност11: Учебно-методический комплект. 

2.4. Номинация конкурса - 2.4.2. «Инновация в области воспитания». 

3. Описание продукта инновационной деятельности. 

3.1. Ос11ов11ая идея r1родукта 11нновационноil деятельности. 

Воспитание в коллективе и через коллектив - один из важных принципов воспитш-11151 • 

отражающий объективную закономерность человеческого общения. Воспитание в коллективе. 

с одной стороны , ?беспеч ивает развитие индивидуальности, с другой - развивает 

общественное сознание его членов . Теория воспитания в коллективе и через коллектив 

является традиционной для нашей страны , в н ей раскрываются особенности становления 

коллектива , его влия ние на развитие личности ребенка, входящего в коллектив. 

в ~ействующем докум енте "Стратегия раз вития воспитания в Российской Федерации на 

п ериод до 2025 года" Распоряжение Правительства Российской Федераuии от 29 мая 20 15 г . 

N 996-р г . Москва , сказа110 о том , что духов 1 10 -11равственное развитие детей должно включать 

в себя: « воспитание чувства цостои 11 ства, чести и честности, совестливости, уважения к отцу . 



i\\атсрн. у '111тсш1i\1 . стар111см у 11O1<O1 1с11ию , сш.: рст11икам , J(руrим людям »; «развитие в детской 

среде OTl3CTCТIJCIIIIOCTII II выGорн. 11\)Иlll(ИIIOB l(О J I ЛСКТИ/ЗИ '!Ма И сол идарности , духа милосердия 

11 сос ·~- р:ща1111>1. 11р11вы,11< 11 ·шботит1,с}1 о J(CПIX и 1прослых , испытывающих жизненные 

тpy,' lllOCТII ». 

13сс :.по 11сво ·Ji\юж11O разшшал, в ;1стях в11с кu11лс1пива , и сегодня в период, следуем ый за 

вpci\11..'HCi\ l. КОГ)tа от 11 )\Cli BOCIIIIТШIИЯ J IИ'III OCTИ В 1(O1/J/СКТИВС отказывались, И говорил и лишь О 

m1ч 11 ост11 O-ор11с11п1ро uа111t01\1 вос111па11ии , м1,1 стш1киваемся с тем, что педагогам важно 

актуал и знровап, 3 11а1111я о том. как работал, с кuл11скти1юм , как исследовать коллектив и 

с посоG-ствов:пь его 1хпu1п11ю . l-lal\1 важ11O 11 срсосмыс11ил , O 11ьrт коллективного воспитания с 

учетом соврсмс1111ых вея111111. 

Прав11л ьнос 1юсп11.та~111с. сч 11 тш 1 Л .С. Макарс111<0 , должно быть организовано путем 

создання t'ДIIIIOГO . CI\Лl,IIOГO И BJIIOITCJ/bl\01 'O l(OJ/ J ICKTИBa. И несмотря на то , что И сегодня 

\ЗО З НI\КЗЮТ споры О TOI\I. так ли 11 уж11O колле1пив11ое UОСПИТШIИС , наша ПО1ИUИЯ заключается В 

то :--1. 'ПО работа педаго га с обучающимися посредством коллективного воспитания 

с пособствует прав11л ь11O выстроенному общению между взрослым и ребенком , между детьми , 

созданию воспитательного пространства , в котором дети учатся уважать, поддерживать дру г 

друга . где пронсходит становление их нравственной позиuии. Но при этом важно помнить , что 

..1л я этого коллектив должен быть достаточно высокоразвитым , в то время как сегодняшние 

исследования показывают, что большинство классных коллективов находятся на низких 

уровнях своего развития , что сопряжено с целым рядом проблем , таких как буллинг. 

социальное одиночество . 

Основная идея , разработанного нами учебно-методического комплекта « Классная страна» 

зак..1ючается в том , чтобы обогатить знания педагогов образовательных учреждений об 

ученическом коллективе, расширить теоретическое и методическое осмысление позиций 

коллективного воспитания в современных социокультурных условиях
, а также дать им в руки 

практический инстру~ентарий, помогающий работать с коллективом , выявлять риски его 

становления и способствовать его развитию . 

Учебно-методический комплект «Классная страна» включает в себя: 

- . теоретический аспект для педагогов по теме «Коллектив. История возникновения и 

развития теории детского коллектива. Характеристики его развития . Механизм 

становления и развития детского коллектива в условиях современной школы» : 

- комплект диагностических материалов по оценке уровня развития коллектива ( через 

исследование характеристик коллектива) как субъекта воспитания и выявления 

противоречий его развития, включающий в себя диагностики известных авторов и 

оrrросники , разработанные авторским коллективом лицея: 

- программу внеурочной деятельности для 5.6 классов направленную на развитие у 

обучающихся ·uешюстей коллективного воспитания с целью приобретения 

необходимого им социокультурного опыта поведения. общения. межличностных 

социальных отношений «МЫ-КОЛJI ЕКТИ13»: 

_. ,юлборку упражнений ; 111я реализании ·шшпнй с детьми в направлении развития 

ученического коллектива (как в рамках программы внеурочной деятельности «МЫ­

КОЛЛЕКТИВ», так и при реали ·шции отделшых занятий с классом). 

Учебно-методический комплект «Классная страна» поможет педагогам актуализировать 

свои lllaJIИЯ в области коллективного воспитания, узнать об основных характеристиках 

коллектива , развитие которых определяет развитие коллектива в целом; проводить 

исслец~вания коллектива детей, с целю осознания и понимания того. как видят свой коллектив 
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обучшGщиеся. как они чувствуют и проявляют себя в нем; выстроить системную работу с 

классом по разв11т11ю u нем коллектива через реализацию программ внеурочной деятельности . 

3.2. Обоснова1111с OTIICCCIIШI нродукта ИШIО!ИЩИОШIОЙ ДСНТСЛЫIОСТИ к выбранной 
1-101\IIIIO\ЦIIII. 

Учебно-1\tетодическиli комплект дю1 работы с ученическим коллективом « Классная 

страна» посвящен работе с ученическим кош1ективом обучающихся, включенных в класс. 

Педагог. классный руковод11тсл ь испоJ 1ь3уя ком11лс1п в работе с детьми осуществляет 

непосредственное uос/1итатсл ыюй возлсйствис на них. 

Сегодня в обра·_ювателыюм учреждении 1юс11итателы~ая работа уже не может 

рассматриваться как набор определенных мероприятий или однонаправленная передача опыта 

от старшего поколення младшему . Воспитание сегодня - это выстраивание взаимодействия и 

сотрудничества детей и взрослых в сфере их совместного общения. Это взаимодействие 

начинается. прежде всего. с ученического коллектива , общения с одноклассниками , классным 

руководителем. 

Воспитание человека , так же сопряжено с ответами на вопросы: Кто я ? Как я живу? Зачем 

так поступаю? Чего хочу от жизни? От себя? От других людей? Цель воспитания в данном 

случае ориентирована на формирование у личности рефлексивного , творческого , 

нравственного отношения к собственной жизни в соотношении с жизнью других людей. Что 

невоз,южно без включения личности в коллективные отношения. 

В связи с этим заявленный инновационный продукт определён нами, как инновация в 

06.1асти воспитания. 

3.3. Обоснование инновационного характера продукта инновационной деятельности. 
Учебно-методический комплект «Классная страна» для работы с ученическим 

коллективом позволяет решать классному руководителю/педагогу следующие задачи: 

1. Актуализировать свои представления о теории коллективного воспитания. 

позна1(омиться с основными характеристиками коллектива и принципами воспитания в 

коллективе и через коллектив с учетом особенностей современных детей и современных 

тенденций воспитания ; 

2. И1учить ученический коллектив с помощью комплекта диагностических материалов. 
Что является важной составляющей работы с коллективом. Оценить уровень развития 

отдель11ых характеристик коллектива, определяющих его развитие в целом. Увидеть по · 

ре1ультатам диагностических мероприятий «сложности» коллектива. которые могут 

препятствовать его дальнейшему развитию и выстроить дальнейшую работу. 

3. Органи101ш1ъ работу с ученическим коллективом. опираясь на знания об особенностях 
колJ1ектива и выстроить маршрут его далы1ейшеrо развития . 

Во·змо~шость решить 1ти задачи позволяет нам говорить об инновационности 

представленного продукта. 

Одной из инновационной составляющей является вьщеление характеристик ( признаков) 
коллектива , на которых пе;щгоr может сосредоточип, свое внимание при изучении коллектива 

и т1ботс с ним. 

Так , 13 работах л . С. Макаренко выделены такие признаки коллектива как : общественно 

ценные нели; совм.естная деятельность по их достижению; отношения взаимной 
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ответстве 1111 ост 11 ; орп11111 '3~щ11я ор га 11 O 11 сам оу 11рш1J 1сI1ю1 ; 11ш1раш1е 1111ость деятельности на 

общую пол ьзу . ll 03 1\ТIIBIIЫII 11acтpoii, 11 Ш 111 1 111С траm11111й 11 Jtp, 

8 дa.l lblll'\1111(' ~ \ 11 OTL"ICCTl\('1111 011 CO l(II Ш ll , II O li II СИХОJIОГИИ бш1и 111,/J{CJ/Cffl,I рял 11ри 1наков, 

харак1·срюу 10 11111х гру 1111 у 1(;\1( l(O J I J ICl(Тl \11 . БOJll, IIIUC 1 11а 1 1с11ис 'ЩСС I , с1J1грш1и р,:16ОТJА А.В. 

ПL"тро вс1,ого. J\.11 . У~1а11 с 1<ого . 

l3 работах J \ . И . У~1а;1 с 1<ого I ·O 1юр11тсн о л 1 1< 11 х х арактеристиках коллскти,ш, как еди 11ство 

1_\l'HIIOCТI IЫX Op 1t C II T[Щ111t гру 1111ы ; 1/ CII X()JIO l'll'ICC l(UC CJ !ИII CТIIO; 1 · ру 1111 о вю1 /I О}(ГОТОВЛенносп, В 

0G.11аст11 тoit II Л II 1111011 сфср1,1 J\C >ITCJll, II OCТII . 

8 работах А . В . Пстро 11С КОГО 1\ 11/ UГО I ·O 11 о р11ТС >I о 11 O ' \ИTИlllll,I X МСЖJ/И t/1/ ОСТ//ЫХ ОТНОШеНИЯХ; 

uелостност11 кол J1еп11ва ч сро 11а.1 111•111 с о р га 111па 1111 0 1111ой структу р,,, ; 11ри11ятие коллектива его 

ЧЛ \.' 1-1 [1\1\\. 

13 своо1 п ро; tу ктс 1\ 11,1 1 10 11ытш I11 с I , 0Gоб1 н 11 т 1 , хар, 11<л . .:rн1стики ( 11 п и · : 11 ак и ) , п редставленные 

.;;рнньш 11 автора!\111 11 UЫ/ \С .11 11 1 111 хщ1 аIпср 1I сти1< 11 , и их соспшляю 11 t ис , которые , как нам 

показа:-юсь. J\юпт 11 O 1\ючь 11с/ 1, 11 -оп1м ко1 I 1< рст11сс сфопм улиповат,, свой -~,:1 п пос в отношении 

р33131П1\Я КОЛЛ СКТ\t\За . 

I...: так11 м осно в11ы/\1 характср11сп11<аJ\,1 кол1 I с кт и1За мы отнесли : 

• COЦШl.llЫIO-llCIIXOЛOП l'ICCKIIЙ КJШ l'ЮП; 

• рефере1п11о('ТЬ - з начимость коллектива для его членов , степень принятия ко.1лектива ; 

• 1uiтеrрапш11ость - мера единства, сл итности , общности - с плоченности ко,1,1ектива 

(склонность участников коллектива «держаться вместе», выполнять работу сообша. 

держаться «ед~ным фронтом », совпадение ценностных установок); 

• самоуправляемость ответственность и самостоятельность членов ко~~ектива 

внутренняя и внешняя активность , инициативность . 

Мы та~же наполнили выделенные характеристиками определенными параметрами. которые 

60_1 ее детально их раскрывают. 

Соu11ально-пс11х. 

~111мат 

Комфортность 

нахожJе ния в 

ко,1 .1ективе 

1 Доброжелатель ность 
ч л енов. коллектива 

Во·:можн ос-1I, Iщра'sИТ1, 

с нос мне 11и е 

При в1,1· 1ка к 

торможению у ч ; I е I юн 

коллектива 

(сдсржu 111 юсп,, 

отсутсгние резких 

C )' ilЩCJiИЙ ) 

Характеристики коллект,ша 

Референтность Интеграп,вность 

Параметры 

Сте пень ощущения Организованность -

внутренней причастности знание о том. как начат ь 

к коллективу (чувствую ли выполнять то или иное 

я себя чле ном группы) задание , с ч его следует 

начать . 

Значимость коллектива Сработанность - уме н~,е 

д;Iя ero членов (важно, что сформировать команду , 

скажут други е, важно з нание о том, кого из 

мнение других) членов коллекпIва ~, о 

чем можно попрос~пь 11 к 

какой работе п р Iшлечь 

Гор;юст 1 , 1 а коллекти в Схожесп, llCIIIIOCTlll,IX 

0IнI с 11пIров. уста11011о к . 

СПЛО 1 I е III1ОСТ1 , 

Oco·11tallllOCTI, BIOl(JIO(;'J'IJ l-l ш 111 1 III c трад Iщ1111 в 

II Шl l1'IIOI K0JIJ J CKТl1 IHI 1! 1<JIaccc 

l(JliJCCC ЩIЯ его 1IJl(; JIOI! 

Самоуп ра вляемость 

Внутре нняя 1 

дисциплинированность 

коллектива - н ал ичие 

ответственнослI 11 

самостоятельност11 у ero 
чле нов 

Н ал~1ч11е а втор 11тет ноrо 

центра II прнзна н1Iе ero 

чле на ~ 11I колле кт 11ва 

Ин1щ1нп11вность чле нов 

коJ IЛ с' кт 11ва (готовност ь к 

дt'>1ТеЛ ЫIОСТ11 ) -
/11111//}(/, 'Р. 1 '1//'/()(1(/)/ 

Ш,"/11 /ШII ОС/1/Ь 

Сте не н ь а ктивности 

колле кт11ва с вн ешними 

группа~I11 -
IIII111 е1Nруппuвш, 

(//\"/11/1 (1 / /0Cll/ b 
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[lр \' ГП>I \IIIIIOll:ЩIIUIIIIШI COC'ПIIIШIIOlllШI 11ашего l!pO}\Vl<Ta состоит В том, что посредством 
выдсл~1111ы:,;. 11a i\ 111 характср11сл11< 1<олле1пиuа (на основе изучаемой л итературы) , нами 

разработаны O11 рос 1111ю1 J lJ IЯ нстс11 , которые uo111 J 1и в ком11лскт диагностических матепиалов по 
O\lL'IIKC уроuш1 JX\З BIIТl)H l(О J 1Лект111ш. 

Исслсдован11с учс1111•1сского коJ 1 J 1скп111а 11 осрсщ:тuом оненки рюuития его характеристик 
п оз вол_11т п едnгогаi\ t о цс1111 ·1ъ 1х1 ·m11п1е 1«1ж1tо 1 ·O ко 11креп 1 ого коnле ,пиrш более детально. 

П оскольку в 11 з у •1 асi\1011 11a l\111 л 11тсратурс, 11 O 111юс O том, как O 1tс ни ·11, у rювс нь rа·:вития того ил и 
IIH OГO КОЛЛ СКТ1\13а. Чаще 13ССГО IIOCI IT Jll\1111, OII II C.ITCJll,11 1,111 xupaKTCJ) . 
А . С. Макаренко говор 11 т о TOl\t. что гл:ш111,1i\1 критерием 1tш1 u1, 1 нелс ния -лапов рювития 

коллект11 13а определ ил оп10111 е н11с у •1а1н11хс>1 к 11с1щго гичес1<им требонш,иям и порядкам. 

установлен ныl\1 13 образоватсл1, 1101\1 у 1 1реждс 111-1и . На нервом тгuпе сплачивающим средством 

выступают требован11я педагога. на втором - требования 11е;_щгогu и актива детей как ядра 

форм 11рующегося коллект11ва. 11а третьем - требовани я 1< себе предъявляет сам коллектив . 

Л . И . Нов11кова 13 кjчестве критерия выделения лапов развития коллектива рассматривает 
степень реал 11 заш111 И i\ t воспитател ьных функций. Первый тгап - это становление 

(первоначальное сплочение) коллектива . На втором - он выступает как инструмент массового 

восп итания. н а третьеl\1 - как инструмент индивидуального развития каждого члена 

коллектива . 

Формирование и ~плочение коллектива по А.Н . Лутошкину - это как восхождение к 

вершине. Одному туда не добраться, можно лишь сообща штурмовать пик под названием 

«коллектив» . Автор называет пять стадий при «подъеме» на этот пик: «песчаная россыпь» . 

«\1ягкая гл ина», «мерцающий маяк», «алый парус» и «горящий факел ». 

В таком подходе педагогу достаточно сложно определить уровень развития своего 

ученического коллектива, в то время , как предлагаемые нами опросники , на которые отвечают 

са\1И дети и педагог, позволяют увидеть реальную картину восприятия класса (коллектива) 

.Jеть\ш . И помогают увидеть педагогу проблемные области коллектива и начать его 

соверщенствование через работу с ним с акцентом на «проблемную зону». 

Созданные нами опросники для оценки тех или иных характеристик коллектива имеют 

существенную практическую значимость для педагогов, поскольку в отл ичии от 

стандарти зированных диагностик (•Методика оценки уровня психологического климата коллектива 

А . Н . Лутошкин ; •Методика определения индекса групповой сплоченности К . Э. Сишор: •Методика 

и3мере t:1ия сплоченности как ценностно-ориентационного единства А . В. Петровский ; •Определен 11 е 

уровня ра3в ития самоуправления в ученическом коллективе по М.И. Рожкову и др .). которые 

существуют для оценки того или иного параметра коллектива, отличаются простотой 

восприития дл я ребеi-ша , современностью формулировок , простотой подсчета резул ьтатов 

11 едагогами и н е требуют привлечения педагога-психолога. Что существенно упрощает 

ди агностическое исс1 1 t:дование колнектива классным руководителем . 

Сущес:rвует мнени е о том, что 11 е;щгогу совершенно не обязательно нсследовать коллектив 
при помощи диагностик , опросов и т.11. Что 11едагог может достаточно точно , совершая 

наблюдения за дел,ми , 1а классом , сдешпъ выrюды о том, как себя чу вствуют дети, какие 

существуют проблемы в классе. Однако, 11 а111 опыт показ ывает, что те педагоги, которые 
иснользовал и н аши O11рос11и1<и лля работы с кз шссом. 11O J 1 у чал и инфорl\~ацию , которую они не 
МОГJIИ лыявить В pe · s y J JI/ПIТC 11 аблюдения . 

Тпет,,я составляющая н ашего иш10вацио111юго 1 ~роµ,у кта- п ро грамма внеурочной деятельности 

ю~я 5.6 ю~ассов нш1равлен11ая на развитие У обучающихся ценностей коллективного 
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130CПIIT:\\ll\>1 с I\L' .1 11,\0 пр1106 рстс1111>1 11co6x 0J lltl\.lQГ() ltM СО1lИО1<у111,тур11ого 01/ЫПI 1/ОНС!!С//ИЯ , 

06 нt1.'1111я . 1\1сжл11ч11осi· 111,1х сон11ш11,11ых от110111с1111i-1 « Mbl-KOJ/ J ll -: KTИ/3 » (с ра1работа1111ым 
lllll" l' PYl\lel\тap11ci\1 ДЛ >I pCHJ\IIЗH\lltll 3 а11нт11ii 11 0 11\)0\ '/)НММС) , 

Програl\ 11\1 . 1-1а11равлс1111ых 11а \J.1'313\IT\IC \(0JIJICl(T\11\a J l0CTt.lT0Ч\10 м1101 ·0 . М1101 · ие И '\ IIИ X . также. 
~-.:ак 11 наша прогрНi\11\\а. 111\\С\ОТ СЛС) \ )'\0 11\1\С llCJIII : со ·1ла11ис IICИ X0JI0 l ' ИЧCCKИ комфортной 

восп 11тателыю11 среды : у крс11 J 1с1111с t<UJ 1 J 1c1<т1111111,1x с ш1 ·1сй ; формироuа 11ис р,п носторо 11н е 

развито11 Л1 1ч11 ост11 . Однако чаще uссго 01111 11оснт часл11,1й харшпср р,пвития отдельного 

учен11чсскоrо коллскт1113:1 в ко111<рст11 0 11 111к оле, с ко111<рст111,1ми 1юсг1итателы1ыми 

i\ ~ еропр11ят11яi\111. И чаще сосрс; 1ото•1е111,1 11а р;:~'31111п1и таких характеристиках колле ктива , как 

создан И 11 блаrоп р11ят1 \ОГО ПCIIXOJ IOГI 1 1 \ССКОГО l(JI И мата , ; ювcpИTCJll,111,IX OTHOI 11е11 И Й между 

ч.1енам11 колле ~-.:т11ва . 

Наша програш1а «МЫ-КОЛЛЕКТИВ» 11а11ра1Зле1~а в 11елом 11а развитие колнсктива через 

развит11е его хара~-.:тер11сп1к в полной мере . 

HeзaBl!CIIJ\IO от того. является ли программа продолжением спла11ирова1-1ной работы к;~ассноrо 

руковод11теля с ученическим коллективом на основе результатов проведенной диагностики 

~-.:ласса 11ли реализуется саl\юстоятельно , занятия данной программы помогут развитию любого 

~-.:оллект11ва в uелом. Именно в этом мы видим инноваuионность нашей программы. 

Проrра.\!ма может быть реализована в полном объеме в курсе внеурочной деятельности и,1и 

через отдельные занятия с классом. Эффективность реализации программы также повышается 

в результате того , что приложением к программе идет разработанный комплект упражнений, 

игр. занятий. бесед и др. , которые созданы таким образом, чтобы дать классно:чу 

руководителю полную информацию, на что направлено упражнение , что потребуется д.1я его 

реализации. сколько оно будет проводится по времени. 

3.4. Описание эффектов, которые получены от внедрения продукта инновационной 

деятельности, и их корреляция с национальными целями и стратеrичесю11\111 

задачами развип~я образования в РФ. 

О,1ной из uелей национального проекта РФ «Образование» является: воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народо_в РФ , исторических и национально-культурных традиций. 

Коллективное воспитание, предполагающее непосредственное взаимодействие педагога с 

,1етьм и , понимание их реальных интересов и жизненных установок, учитывающее процессы 

самоуправления и самоорrанизаuии , как никто помогает воспитанию гармонично развитой 

л ичности . Воспитательные функции коллектива связаны с процессами соuиализац1111 и 

индивидуали-зации воспитанников: с одной стороны , у учеников формируются эмощюнально­

психо!iоrические связи с другими людьми , осмысление и принятие коллективных ценностей. 

социа.пьной ответственности, с другой стороны, через осмысление коллект11вного 11дет 

процесс формировшtия своей и1щивидуат,1юй позиции, 11роявле11ие своего <01>>. 

Тем самым человек ра·тивается ;1ухоп110 , нравственно. 

rеа.пи-зация заянле 1111ого инновш1ио1111оrо 11ролу1<та в хо; 1е ) 1<спер111\1с11та, 11poнoдi-ii\t0ro 13 

рамках реал и-зании оп1,1тно-)кс11ериме11тш1ыюй работы, 1ю1<азю~а прежде всего )ффективность 

продукта в направлении того , что в классах, в которых 1<ласс11ый руководител ь использовал 

иродукт (б~,1ли 011 ред~1 1е111,1 уровни развития характеристик уче11~1'1еского коллектива. были 

реал и -ювшtы занятия с обучающимися по нроrрамме «МЫ-КОЛЛ ЕКТИВ), повысился уровень 

ра ·шития коллектива в нелом , а имен110 улуч1шшся по1холоп-1ческий клиl\~ат , возрос уровень 

рефер~нтности учааtиХС}I своего коллектива , повысились навыки самоорганизации. 
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l3 KJ\:ICCIX 'J :l\)OД II J I\\ C I, Т\)а) \1\1\1111. СШ,\11 )' Ч C lll/1( 11 СТШ/И 60JJJ .ff/C , 11 рон 11шп1, акт и 1111осл, , 

\ \\1\\\\1\:.JП\\31\l)ClЪ II pIOJ l\\'\IIOГO рою1 1 \0 11росах , СТШ /11 более OTJ<f)f, ITJ,IMИ . 13 ')ТИ Х классах 11а 

c c roдtt}IШIIIIII дс н1, н с 11a6 J 11 v;щc п: н GyJ11111111 ·0111,1 x 11ронш1с11ий . Гl о ю,1силас1, и х 

са :--юорга1111 за1\ 11я. c ar--10 ; 111 c 111111 л 1111 а . 

П сдагогн. работающ;,с с 1тш1 IIIIOJ\Yl<TOi\1, 11 C IIUIO OЧCf)CJ(I, (ЩС IIИЛ И его Г/ОШПIIОСТЬ , 

..1.юстаточную простоту pcaJ111 ·3a 111111 . 1 3сс 11 с; 1а1 ·O 111 отмс 1 1 ш 111 . 1 п о бт.1голщ1н ;щ 1111 uму rrродукту . 

о н~, с :-, :щсстnс111ю ою 1 ·J 111 « 111юк:1 1 1:1т1, » с 1ю 11 · 111 : 111ш1 11 0Gr rtc 11ии с лс· 11, ми в рол и кл асс н ого 

р :-, · ко вод 11 тсл я II u uo11 росах работы 11 р ,ш ках 1<OJ 1 л с1<пr н11оп> вuс 11 ита 11 юr . 

На наш \3ЗГЛ ЯД . ве с J l'O сущсствс1111O II OШ llf}ICT 11[1 Cтtlll OIIJl<.: 1111(; J IИЧI IOCTИ кажло го ребенка . 

П о :-- 10жет осу111сстnл нт1,, работу 11с; щ1 ·O 1 · у (ю1асс1юму ру r<о 1ю; 11-rн.:лю) 11 гума11истическом 

ПОД:\: ОДС К \3OС 1111Та1111 10 . 

.3 . 5 . Tc:-tllO.IIOПHI 13\Н.'ДJ)CIIШI 11родукта 1111IIUН.ll{IIOIIIIOII [{CSITCJIЫIOCTИ, в ТО ,\'1 •1ислс OIНICЗIIИC 

р11скоu IICIIU.111,)013:tllllSI 11родукта 11111юващ-101111ой J{CSIТCJll,IIIJCTИ, В ИIIЫХ 

образоватсл ь II ых . орп11111зац11ях. 

Предлагаемый к 11спользовш1ию и1rновацио1111ый продукт: у чеб11 0-мстодический комп:1 ект 

..1.1я работы с учен11ческим коллективом « Классная страна » направлен на решение ~а,1ач в 

облает)! вос п1пш-111я подрастающего поколения. 

Испол ьзование комплекта возможно в работе практически всех педагогов 

образо вательных учреждений . С комплектом может работать непосредственно классный 

руково..1итель. может ·педагог-психолог или социальный педагог или любой другой педагог. 

реализующий воспитательную работу с классом. 

Комплект позволяет самому педагогу повысить и актуализировать свои знания в сфере 

кол.1ективного воспитания за счет простоты подачи теоретического мате
риала и приступить к 

практической части работы с ученическим коллективом , которая содержит подробное 

описание того. как провести диагностическое обследование коллектива в случае надобности и 

как организовать работу с классом в целях развития ученического коллектива. Занятия. 

которые могут быть реализованы в классе в рамках реализации программы «МЫ­

КОЛЛЕКТИВ», оснащены подборкой упражнений , игр. бесед, разработанных специалиста\111 

л иuея. что существенно снижает нагрузку на педагогов при подготовк
е к занятиям с к.riacco\1 . 

Целесообразно р_аботать с классом , после проведенной на классе диагностики и 

понимания того , какие проблемы существуют в коллективе. для того , чтобы точнее 

«расставлять акuенты» на занятиях в той части программы. которая отвечает за разв11тие 

нужноr (проблемной) для класса характеристики коллектива . Или. если нет вреr--1ен11 на 

реал и -заuию программы в полном объеме. можно выбрать ту часть. которая ПО!\t0жет в 

преодолении во,тикших трудностей. 

Соответствие характеристик коллектива с разделами программы представлено в табл 11це 

ниже 

Х::~ракп: ристик::~ кш1лскти11а 
Раздел 111юг1ншмы «МЫ-КОЛЛЕКТИВ» 

Соци а1(1, 1 rо- r1 с и х . климат 
Раз;1сл 2 .СдИ/-IСТВО II ПpOTIIВOIIOJIOЖIIOCТII 

Раз; 1с;1 З . l>сзо 11ас 11 ое 06ще11 11 е 

Рефере 1п 1rост 1 , 
Pa '.lдt:JI 4. Я горжус 1,, мне 11ра11 1псн 

И нтегратин1юст 1 , --- -- Ра1лс; 1 5. ) tcikтвyc~ , сообща 

С:ам оу r1ранл}!емос·11 , 

/ j 
· 1 ,й ин 11 оuацио1111 L,й 11ролукт, нш1}1ющиi'1ся 1111 струr--1е 11 то1\1 дл я широкого кру га 

рсллс1гс1ем, 

IIСJ(ш ·огон образовате; ,ь 111 , 1 х уч,-,еж; 1с11ий , были рекоме11лова11ы к использованию экспертаr--ш. 
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которые ознакомились с продуктами и111ювациошюй деятел~, 1юсти лицея и рекомендовали к 

их и с пользованию в. образовател ьных учреждениях (отзывы представлены на странице 

конкурсных 1\1атериалов). 

Продукт нс требует специальных, дополн1пельных условий для его реализации и 

предпqлагает лишь минимальные экономические затраты со стороны педагогов , его 

11спользующих (распечатка материалов за~1ятий , диапюстического и11струментария). 

Заявленный продукт может быть 11сполиова~1 в J11обом образовательном учреждении , 

реализующем основ11);Ю образовательную 11рограмм у. 

Все заявленные продукты , вход}1111и е в у чсб 1ю-мстодичсский комплект « Классная страна» 

i\Югут быть реал113013аны как 13 пол11ом ис11ол11с11ии , так и в частичном . Продукты 

i\11-/ОГОВариантн Ы 13 своем ИСПОЛl,ЗОВШ I IН/. 

Трансл ируемость продукта с цел ью достиже 11ия зшшле1111ых результатов достигает 80%. 

Поскольку 1шеют ·1-1 ес колько рисков в своей реал и ,нщии : 

- работа. связанная с реал 11 за~1ией диаг11остичсского и11струмснтария и программы. 

входящих в учеб 110-i\1 етодический комплект, требует подготовки педагога к работе , и 

мотивации к деятельности. 

продукт адаптирован для реализации лишь в образовательных учреждениях, 

реализующих основную образовательную программу . 

Для определения рисков внедрения продукта инновационной деятельности нами 

испол~зовался критериальный анализ , цель которого определить степень устойчивости 

результатов (продуктов) инновационной деятельности и потенциальные возможности их 

трансляции. Шкала анализа: в соответствии с рекомендациями Матиной Г .О . , доцента КУЭО 

СПб АППО, кандидат психологических наук выделены 5 факторов устойчивости. Каждому 

фактору устойчивости определяется значимость в 20% при полном соответствии продукта , 

10% при частичном соответствии , 0% при отсутствии соответствия. 

Фаt-.торы устой•швоспt У 11еб1ю-метод11чесю1 й комплект для работы с 

у•1е1111•1есю1 м коллекти вом «Классная страна» 

Конфигурация условий . 20% Заявленный проду кт может быть использо ван любыl\t из 

педагого в , работающи l\ 1 в образовательном учреждении 

Соблюдение технологий 20% Все заявленные материалы в инновационноl\t продукте 

( последователь ности) могут быть реализованы как в полном исполнении. так и в 

частичном . Продукт мноrовариантен в своем использовании 

Слабая зависимость от ресурсной 10% Инструментарий требует подготовки педагог к работе. 

обеспеченности или их мотивации к деятельности 

вз а имозаменяемость ресурсов 

Невысокая затратность внедрения 20% Продукты не требуют выделения допол нитель но го 

финансирования . 

Возможность адаптации продукта к 10% Продукты адаптированы дл я реализаци1-1 л ишь в 

другим усл овиям 
образовательных учреждениях. реал изующ11:х ос нов ную 

обра1овательную программу 

Тра11слирусмосп, 80% 

Представляя заявку н а конкурс , гарантируем. что а13торы продукта инновационно й 

деятельности: 

_ согласны с условиями участю1 в конкурсе резул 1,татов шшовационной деятел ьности 

«Сильные решения »; 
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- 11 е претс 11дуют 11а ко11ф1ще11ниал1)1 1 ос·1ъ 11редст,шлс1111ых материалоrз; 

- пр1111111\1шот 11 а себя обя зател 1Jстrза , что прсдставле1111ая 1uявка участника конкурса 

111нµорl\tац11я не нарушает 11рав 1111тсл 1 1 с ктуш 11, 11 ой собствс 1111 ости третьих лиц . 

Авторы продукта: . 

Каштанова Мария Н11колаев11а 

Вавилова Анна Дмитр11евна 

Сиrаева Анна Вячеславов11а 

Ковалюк Светлана IОрьевн а 

,.-- !С. /0 . Ковалюк 
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- не претендуют на конфиденциальность представленных материалов; 

- принимают на себя обязательства , что представленная заявка участника конкурса 

информация не нарушает прав интеллектуальной собствен11ости третьих лиц. 

Авторы продукта: . 

Каштанова Мария Николаевна 

Вавилова Анна Дмитриевна 

Сигаева Анна Вячеславовна ; 

Ковалюк Светлана Юрьевна И'~ 
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