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опытный педагог помогает начинающему классному 

руководителю в профессиональной адаптации, повышает его 

уверенность и компетентность в осуществлении классного 

руководства
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Наставничество в классном руководстве:



Соотношение видов наставничества в классном 

руководстве в 2024-2025 учебном году
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Опытный - молодой  

Молодой  - опытный 

Начальная школа - основная школа

Опытный - новый 

Классный руководитель:
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Опытный классный руководитель –

молодой классный руководитель

Молодой классный руководитель –

опытный классный руководитель

Классный руководитель НШ –

классный руководитель СШ

Опытный классный руководитель –

новый классный руководитель



Прямое наставничество: 

общение в рабочей и 

неформальной обстановке

Скрытое наставничество:

незаметное воздействие

Открытое наставничество:

согласованное двухстороннее 

взаимодействие 

Опосредованное 

наставничество:

эпизодическое общение
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3

Прямое

Опосредованное

Скрытое

Открытое



Официальное 
наставничество

Неофициальное 
наставничество
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5

Официальное наставничество

Неофициальное 
наставничество



Групповое
наставничество

Выступление на 
ШМО классных 
руководителей

Психолого-
педагогические 

тренинги

Школа молодого 
классного 

руководителя

Семинары  РУМО 
классных 

руководителей
Курсы 

повышения 
квалификации

Ассоциация 
классных  

руководителей

Петербургский 
международный 

образовательный 
форум
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Качество реализации 
наставничества

Эффективность системы 
наствничества

Мониторинг системы 
наставничества 

(по 10-бальной шкале)

Наставники Наставляемые
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100%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

100%

67%

66%

Понравилось ли вам участвовать в 
наставничестве?

Появидось ли желание более активно 
участвовать в методической работе?

Почувствовали ли вы прилив увереннгости в 
собственных силах для развития 

педагогического потенциала?

Появилось ли желание реализовывать 
собственные профессиональные работы: 

статьи, исследования?

Хотели бы вы продолжить работу по 
программе наставничества?

Личностная оценка системы наставничества, в %

Наставляемые Наставники

• Встреч в неформальной обстановке

• Знаний и опыта работыНаставляемые

• Активности наставляемых

• Базовых знаний и навыков у наставляемыхНаставники

Чего вам не 

хватило в 

наставничестве?



Спасибо за внимание!
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