

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
города Ростова-на-Дону 
«Школа № 91 имени Шолохова  Михаила Александровича»

Приказ

28.08.2026 г.             	                                                                         № 

Об организации работы  аттестационной комиссии по аттестации работников в 2026-2027 учебном году.  
	
	В соответствии с  приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 24 марта 2023 г. № 196  «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических  работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 
приказываю:
1. Утвердить состав  школьной  аттестационной  комиссии:
Глебездина М.П. - директор МБОУ «Школа № 91», председатель аттестационной  комиссии;  
Светличная А. О. - заместитель директора по УВР МБОУ «Школа № 91», заместитель председателя аттестационной  комиссии;  
Любинко Н.И. - заместитель директора по УВР, секретарь комиссии;
Хасанова О.Н. заместитель директора по УВР, член комиссии
Чекалдина Л.А.– председатель МО учителей естественного цикла, 
член комиссии;
Ионина С.Ю. – руководитель МО начальных классов, член комиссии.
1. Распределить  обязанности членов комиссии:
	Председатель комиссии Светличная А.О. - руководит деятельностью комиссии; проводит заседание комиссии; распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.
	Секретарь Любинко Н.И - принимает резюме аттестуемых; ведет регистрацию входящих и исходящих документов; ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии; оформляет аттестационные листы в двух экземплярах.  Оформляет аттестационное дело педагога образовательного учреждения.
	Члены комиссии   Стоянова А. В., Чекалдина Л.А., Хасанова О.Н. - выполняют свои обязанности в соответствии с регламентом, установленным председателем аттестационной комиссии, обладают правом решающего голоса.
1. Аттестационной комиссии:
2.  Руководствоваться в своей деятельности приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 23.08.2023 г. № 787  «Об 
аттестации педагогических  работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
1. Утвердить график работы аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности на 2026-2027 учебный год: второй четверг каждого месяца с 16.00 до 17.00.
1. Утвердить график проведения аттестации на повышение квалификации или на соответствие занимаемой должности на 2026-2027 учебный год:

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуемого
	Должность/категория
	Дата проведения   последней аттестации

	1.
	Будик В.В.
	Учитель начальных классов, без категории
	

	2.
	Москалец М.В.
	Учитель начальных классов, без категории
	

	3. 
	Гавриш Ю.В.
	Учитель начальных классов, без категории
	

	4.
	Дикая М.А.
	Учитель начальных классов, высшая
	22.04.2022г
№ 413

	5.
	Кугушева О.А.
	Учитель физической культуры, высшая
	22.04.2022г
№ 413

	6.
	Кравченко М.А.
	Учитель истории, первая
	22.04.2022г
№ 413

	7.
	Кумченко И.П.
	Учитель русского языка и литературы, высшая
	28.01.2022г 
№ 71

	8.
	Грицына Н.В.
	Учитель русского языка, первая
	28.01.2022г 
№ 71

	9.
	Кузяева Е.В.
	Педагог-психолог, без категории
	



1. Любинко Н.И., заместителю директора по УВР, секретарю комиссии, ответственной за информационный обмен и организационные вопросы по аттестации педагогических работников обеспечить организацию деятельности аттестационной комиссии и аттестацию педагогических работников.
1. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 

Директор  МБОУ «Школа № 91»                          М.П. Глебездина


Исп. Любинко Н.И.









Приложение 1 к приказу №          от 28.08.2026

Положение о порядке аттестации педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
города Ростова-на-Дону 
«Школа № 91 имени Шолохова  Михаила Александровича»

I. Общие положения

1. Порядок проведения аттестации педагогических работников муниципального бюджетного  общеобразовательного города Ростова-на-Дону «Школа  № 91  имени Шолохова Михаила Александровича», осуществляющих образовательную деятельность (далее – МБОУ «Школа №91», определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников МБОУ «Школа  № 91».
Настоящий Порядок применяется к педагогическим работникам МБОУ «Школа  № 91», замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в МБОУ «Школа  № 91», определенной трудовым договором (далее - педагогические работники).
2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.
3. Основными задачами проведения аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;
обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы.
4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой МБОУ «Школа  № 91» (далее - аттестационная комиссия МБОУ «Школа  № 91»).

6. Аттестационная комиссия МБОУ «Школа  № 91» создается распорядительным актом директора МБОУ «Школа  № 91» в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
7. В состав аттестационной комиссии МБОУ «Школа  № 91» в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом директора МБОУ «Школа  № 91».
9. Директор МБОУ «Школа  № 91» знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников МБОУ «Школа  № 91», подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.
11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
12. Директор  МБОУ «Школа  № 91» знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директор МБОУ «Школа  № 91» и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии МБОУ «Школа  № 91» с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии МБОУ «Школа  № 91» по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор МБОУ «Школа  № 91»  знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии МБОУ «Школа  № 91» без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
14. Аттестационная комиссия МБОУ «Школа  № 91» рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность  (в случае их представления).
15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия МБОУ «Школа  № 91» принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
16. Решение принимается аттестационной комиссией МБОУ «Школа  № 91» в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии МБОУ «Школа  № 91», присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии МБОУ «Школа  № 91» составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии МБОУ «Школа  № 91», результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией МБОУ «Школа  № 91» решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
23. Аттестационная комиссия МБОУ «Школа  № 91» дает рекомендации директору  о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.










































В аттестационную комиссию МБОУ «Школа  № 91»
от _____________________________________
 (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________
 (должность, место работы)
______________________________________________
(наименование образовательного учреждения по уставу)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меня в 20_____ году на соответствие занимаемой должности _______________________________________________________.
 
Основанием для аттестации на подтверждение занимаемой должности считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым тарифно-квалификационными требованиями по должности:_____________
Сообщаю о себе следующие сведения:
образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) ___________________
стаж работы в отрасли «Образование»  ________ лет, в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.
 Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание ________
 Сведения о повышении квалификации __________________________________
 С Положением о порядке аттестации педагогов МБОУ «Школа  № 91» ознакомлен(а).
 «____»  _____________ 20____ г.                                                Подпись ________
 Телефон дом. __________________, сл. ________________
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	соответствует (не соответствует)
	
	(указывается должность руководящего работника)
	

	11. Количественный состав аттестационной комиссии
	
	человек
	

	На заседании присутствовало
	
	членов аттестационной комиссии
	

	Количество голосов за
	,
	против
	
	
	

	12. Примечания
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Председатель аттестационной комиссии 
______________________ /________________/
(подпись) (расшифровка подписи)
	

	
	
	

	Секретарь аттестационной комиссии 
______________________ /________________/
(подпись) (расшифровка подписи)
	

	
	
	

	Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией 
	
	

	Установлено
	
	занимаемой должности
	
	

	
	соответствие/несоответствие
	
	(указывается должность) 
	

	сроком на 5 лет.
	

	
	№ ______
	(Дата и № приказа по образовательному учр.)
	



М.П. 
С аттестационным листом ознакомлен (а) 
________________ /________________/
(подпись) (расшифровка подписи)
«_____»_____________________20___ г.
С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, не согласна) 
________________ /________________/
(подпись) (расшифровка подписи)
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Положение об аттестационной комиссии
муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения 
города Ростова-на-Дону
«Школа № 91 имени Шолохова Михаила Александровича» 
по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников муниципального бюджетного  общеобразовательного города Ростова-на-Дону «Школа № 91 имени Шолохова Михаила Александровича»  (далее – аттестационная комиссия).
1.2. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Задачами аттестационной комиссии являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;
обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы.
2. Порядок создания аттестационной комиссии.
2.1. Аттестационная комиссия утверждается приказом директора образовательного учреждения, который регламентирует персональный и количественный состав аттестационной комиссии. Полномочия членов комиссии определяются настоящим Положением. График проведения аттестации с учетом количества поданных заявлений утверждается приказом директора образовательного учреждения.
2.2. В состав аттестационной комиссии входят работники образовательного учреждения, представители профсоюзов.
2.3. Председателем аттестационной комиссии является директор образовательного учреждения.
2.4. Председатель аттестационной комиссии:
· руководит деятельностью комиссии;
· проводит заседание комиссии;
· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии. 
Заместитель председателя:
- выполняет обязанности председателя в его отсутствие;
- руководит деятельностью членов аттестационной комиссии.
Секретарь комиссии:
- принимает резюме аттестуемых;
- ведет регистрацию входящих и исходящих документов;
- ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- оформляет аттестационные листы в двух экземплярах. 
- оформляет аттестационное дело педагога образовательного учреждения.
Члены комиссии:
- выполняют свои обязанности в соответствии с регламентом, установленным председателем аттестационной комиссии. 
Аттестационная комиссия является постоянно действующим рабочим органом. Все изменения в ее составе утверждаются приказом директора образовательного учреждения.
3. Требования к члену аттестационной комиссии. 
3.1. Профессиональные требования:
- высшее педагогическое образование;
- владение нормативно-правовым обеспечением организации аттестации;
- ориентация в проблемах развития системы образования.
3.2. Коммуникативные требования.
- член аттестационной комиссии должен обладать коммуникативной культурой, проявляющейся в умении реализовать на практике гуманистическое личностно-ориентированное отношение в ситуациях профессиональной деятельности. При этом учитывается:
- наличие установки на реализацию способностей каждого аттестуемого, создание комфортного микроклимата в процессе аттестации;
- готовность к сотрудничеству;
- владение методами разрешения конфликтных ситуаций;
- речевая культура.
4. Права и обязанности членов аттестационной комиссии.
4.1. Члены аттестационных комиссий имеют право:
- запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;
- участвовать в работе аттестационной комиссии;
- определять алгоритмы деятельности аттестационной комиссии; периодичность заседаний, процедуру принятия решения, форму протокола и другой документации, не регламентированной нормативными документами.
4.2. Члены аттестационной комиссии обязаны:
- обеспечить объективность принятия решения в пределах компетенции;
- защищать права аттестуемых;
- не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности.
5. Регламент работы аттестационной комиссии.
5.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком, утвержденным приказом директора образовательного учреждения.
5.2. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайство работника о переносе даты проведения аттестации по уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия аттестуемого занимаемой должности и принимает решение об изменении срока аттестации.
5.3. Аттестационная комиссия проводит подготовительную работу по проведению аттестации.
5.4. Рассматривает резюме аттестуемого педагога образовательного учреждения.
5.5. Информирует аттестуемого педагога об изменениях и дополнениях в порядке прохождения аттестации.
5.6. Комиссия дает при подведении итогов аттестации одну из двух оценок:
- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.
5.7. Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов комиссии.
5.8. Решение считается действительным, если на заседании комиссии присутствовало не менее 2/3 ее членов. Результаты голосования определяются большинством голосов членов, принявших участие в голосовании. 
6. Реализация решений аттестационной комиссии.
6.1. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола.
6.2. На основании решения аттестационной комиссии директор образовательного учреждения издает приказ о соответствии занимаемой должности. 
























Приложение № 3

ВОПРОСЫ ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
1. Официальным источником опубликования нормативных правовых актов Министерства образования и науки РФ является:
1. «Вестник образования».
1. «Бюллетень Министерства образования и науки РФ».
1. «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти».
1. «Собрание законодательства РФ».
2. Основные положения о правах ребенка закреплены в (во):
1. Конвенции о правах ребенка.
1. Всеобщей декларации прав человека.
1. Конституции РФ.
1. Международном пакте о гражданских правах.
3.  Метод обучения, при котором учащийся сам ставит проблему, находит пути ее решения, оформляет и представляет результат, называется:
1. эвристическим
2. репродуктивным
3. проектным
4. проблемным        
4. К использованию в образовательном учреждении допускаются  учебники:
1. рекомендованные и утвержденные Минобрнауки РФ.
1. любые, выбранные педагогом из перечня, рекомендованного образовательным учреждением.
1. рекомендованные методической службой.
1. предложенные издателем учебной литературы.
5.  Выберите то, что характеризует гуманистическую педагогику:
    1) приоритетность знаний педагога;
    2) согласие с ныне существующей целевой установкой школы;
   3) «выстраивание» индивидуальной образовательной траектории каждого ученика
7. Выберите приоритетный показатель, которым должен руководствоваться учитель при выборе программы по предмету: 
1. Объем программы
1.  Наличие грифа Министерства образования и науки РФ 
1. Учет в программе возрастных особенностей ученика
1. Содержание программы
8. Назовите образование, которое   в соответствии  с Конституцией Российской Федерации является обязательным и доступным
1. высшее образование
1. среднее профессиональное образование
1. основное общее образование
1. среднее (полное) общее образование
9. При приеме в школу администрация образовательного учреждения обязана познакомить обучающегося и его родителей с:
1. должностными инструкциями учителей, которые будут вести занятия с ребенком.
1. Уставом образовательного учреждения.
1. коллективным трудовым договором.
1. правилами внутреннего трудового распорядка.
10. Допустимо ли при приеме ребенка для обучения в 1-й класс проведение различных форм проверки его готовности к обучению в конкретной школе?
1. допустимо при приеме в школу повышенного уровня.
1. допустимо в форме тестирования.
1. допустимо по решению Совета учреждения.
1. недопустимо.
11. Источник учебной информации, раскрывающий в доступной для учащихся форме предусмотренное образовательными стандартами содержание – это:
1. Учебник.
1. Учебный план.
1. Учебная программа.
1. Рабочая тетрадь.
12. Принцип, указывающий на объективную необходимость приведения любой педагогической деятельности в соответствие с природой человека - это:
1. Принцип культуросообразности
1. Принцип индивидуализации
1. Принцип природособразности
1. Принцип личностной ориентированности
13. Когда мы говорим об инклюзивном образовании, мы имеем в виду образование:
А)  организованное  особо комфортным образом для детей-инвалидов;  
Б) приспособленное к различным нуждам всех детей, что обеспечивает доступ к образованию для детей с особыми потребностями;
В)  приспособленное  к дистанционному обучению всех детей;
Г)  организованное  на одной территории для детей с разными видами ограничений по здоровью. 
Вопросы на «2» балла
14. Создание условий для получения детьми среднего  (полного) общего образования согласно Семейному кодексу РФ возлагается на:
1. органы управления образованием.
1. родителей (законных представителей).
1. общеобразовательное учреждение.
1. учредителя.
15. Для включения в трудовой договор с педагогическими работниками обязательным является:
1. условие об обязательном социальном страховании работника.
1. условие об испытании.
1. условие о неразглашении тайны усыновления (удочерения) обучающихся.
1. условие о систематическом повышении квалификации работника.
16. Гарантии и компенсации педагогическим работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при соблюдении следующих условий:
1. при получении образования соответствующего уровня впервые.
1. при получении образования в соответствии с занимаемой должностью.
1. при согласии руководителя образовательного учреждения.
1. если это регламентируется положениями коллективного договора образовательного учреждения.
17. Методика обучения  представляет собой:
1. проекцию прикладной психологии на соответствующий  учебный предмет
1. совокупность приёмов, с помощью которых происходит целенаправленно организованный, планомерно и систематически осуществляемый процесс овладения знаниями, умениями и навыками
1. науку, исследующую цели и содержание, закономерности, средства, приемы, методы и системы обучения
1. отрасль  прикладной  науки, исследующую закономерности обучения определенному предмету
18. Федеральный государственный образовательный стандарт это документ, регламентирующий:
А)   основные образовательные программы начального, основного и общего среднего образования; 
Б)  требования к результатам освоения основной образовательной программы, к ее структуре  и  условиям реализации;
В)  предмет  и объект деятельности  педагогических работников  образовательных учреждений;     
Г)   структуру программ развития и воспитания, реализуемых в образовательном учреждении. 
Коммуникативная компетентность


