
Приложение 3 

 

Соглашение по охране труда на 2021 год 

муниципальное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Школа №91» 

(далее – учреждение) в лице директора Глебездиной Марины Петровны, действующей на основании Устава, с одной 

стороны, и профсоюзной организации МБОУ «Школа №91» (далее – Профсоюз), в лице председателя Стояновой Аллы 

Викторовны, с другой стороны, совместно именуемы «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

 

1.Предметом настоящего Соглашения являются договоренности Сторон социального партнерства по осуществлению 

мероприятий (работ) по улучшению условий труда в соответствии с настоящим плановым распределением: 

 

Согласовано 

Председатель ПК  

________________ А.В.Стоянова 

11.01.2021 

 Утверждаю 

Директор МБОУ «Школа № 91» 

_______________ М.П. Глебездина 

11.01.2021 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

Ед. изм. Кол-во Стоимость 

работ, 

тыс.руб. 

Срок 

выполнения 
Ответственный 

Ожидаемая социальная             

эффективность мероприятия        

Источник 

финансирования( 

бюджетные, 

внебюджентные, 

целевые средства ФСС) 

Количество      

работников,     

которым условия 

труда приведены 

в соответствие  

с нормативными  

требованиями по 

охране труда,   

человек         

Количество       

работников,      

высвобождаемых 

с 

тяжелых работ и  

работ с 

вредными 

или опасными     

условиями труда, 

человек          

всего   в т.ч.  

женщин  

всего   в т.ч.   

женщин   

I. Организационные мероприятия по охране труда  

1. Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи 

сотрудники 0 0,0 

III Чекалдина Л.А. 

    бюджетные 



 

2. Проведение инструктажей по ОТ с 

сотрудниками школы 

сотрудники 66 0 

I,III ГПолякова Г.П.. 

    Не требуется 

3.  Согласование с учителями расписания 

занятий 

сотрудники 43 0 

III 
Светличная 

А.О. 

     

4. Согласование с сотрудниками графиков 

отпусков 

сотрудники 66 0 

 директор 

    Не требуется 

II. Технические мероприятия  

1. Опрессовка отопительной системы 1 здание 1 60,0 

III Полякова Г.П.. 

    бюджетные 

2. Расширение и модернизация системы 

видеонаблюдения 

1 здание 1 535,0 

III директор 

    бюджетные 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  

1. Проведение обязательных и 

периодических медицинских осмотров 

сотрудники 60 89352,0 

II Полякова Г.П.. 

    Бюджетные 

IV.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1 Приобретение средств индивидуальной 

защиты органов дыхания (маски) 

Шт. 1500 10,5 

III 

директор      

2 Приобретение средств коллективной 

защиты рук( антисептических 

жидкостей для рук) 

Шт. 20 72,0 

III 

директор      

V.Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1 Проведения дня здоровья Шт. 1  

III  

    Не требуется 



2. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются ими путем 

проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов, подписанных уполномоченными 

представителями Сторон. 

3. Изменения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон и оформляются дополнительными соглашениями, 

являющимися неотъемлемой частью настоящего соглашения. 

4.Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение одного года. 

5.Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

 

 


