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«Крыловский КЦРИ»

Соглашение о том, что в период с сентября 2024 по декабрь 2024 года
будут выполнены следующие мероприятия

по охране труда сотрудников.

1. Общие положения.

Данное Соглашение по охране труда — правовая форма планирования и

проведения мероприятий по охране труда в ГКУ СО КК «Крыловский КЦРИ».

Планирование мероприятий по охране труда — направлено на

предупреждение несчастных случаев в учреждении, профессиональных
заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового

обеспечения сотрудников.
Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания директором;

внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию

с профсоюзным комитетом.
Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно

директором ГКУ СО КК «Крыловский КЦРИ» и профсоюзным комитетом.

№ Наименование Срок проведения | Ответственное Исполнитель

п/п мероприятий лицо

1. Организационные мероприятия (ежегодные)

1.1 | Организовать и в течении года — | директор - Дубинец С.А.

контролировать — работу Затонская С.Н., Дудко С.В.

по соблюдению В заместитель

учреждении директора -

законодательства по Дубинец С.А.,



охране труда,
выполнению санитарно-
гигиенических — правил,
предупреждению
травматизма и других
несчастных случаев
среди сотрудников и
получателей социальных
услуг, в соответствии с

планом мероприятий по

специалист по
охране труда -

Дудко С.В.

оздоровлению и
улучшению условий
труда от 09.01.2024 г.

1.2. | Проведение вводного, при приеме на специалист по Дудко С.В.,

первичного на рабочем работу, охране труда - заведующие

месте и повторных не реже 1 разв | Дудко С.В., структурными

инструктажей полугодие заведующие подразделения

сотрудников по охране структурными ми

труда. подразделениями

1.3. | Проведение «Дней 1 раз в квартал — | комиссия по Дудко С.В.

охраны труда» | охране труда

учреждении
1.4. | Разработка приказов в в течение года специалист по Дудко С.В.

соответствии с планом охране труда -

мероприятий по Дудко С.В.

оздоровлению и
улучшению условий
охране труда

1.5. | Обеспечивать ПОСТОЯННО специалист по Дудко С.В.

санитарные нормы, охране труда - Костенко Н.Н.

температурно- Дудко С.В.,

климатические и нормы заведующий

освещения в пределах ХОЗЯЙСТВОМ -

финансовых и Костенко Н.Н.

материальных
возможностей
учреждения.

1.6. | Составление — графиков декабрь 2024 г. | специалист по Антоненко Т.В.

отпусков управлению
персоналом -
Антоненко Т.В.

1.7. | Проведение общего 1 раз в квартал — | заместитель Дубинец С.А,

технического — осмотра директора - Дудко С.В.

зданий и других Дубинец С.А., Костенко Н.Н.

сооружений на специалист по

соответствие безопасной охране труда -

эксплуатации. Дудко С.В.,
заведующий
ХОЗЯЙСТВОМ -
Костенко Н.Н.



1.8. | Обучение и проверка | в течение года, заместитель Антоненко Т.В.,

знаний по охране труда в | в соответствии с | директора - Дудко С.В.,

соответствии 6 законодатель- Дубинец С.А., заведующие

Постановлением ством РФ специалист по структурными

Правительства РФ от 24 управлению подразделения

декабря 2021 г. № 2464 персоналом - ми
«О порядке обучения по Антоненко Т.В.,

охране труда и проверки специалист по

знания требований охране труда -

охраны труда» Дудко С.В.,
заведующие
структурными
подразделениями

1.9. | Организация — обучения | в соответствии © заместитель Антоненко Т.В.,

работников оказанию законодатель- директора - Дудко С.В.,

первой помощи ством РФ Дубинец С.А., заведующие

пострадавшим при специалист по структурными
несчастных случаях и управлению подразделения

внезапных заболеваниях. персоналом - ми
Антоненко Т.В.,
специалист по
охране труда -

Дудко С.В.,
заведующие
структурными
подразделениями

1.10 | Проведение специальной Комиссия по Дудко С.В.

оценки условий труда (с в соответствии с | проведению Антоненко Т.В.

учетом ранее проведен- законодатель- специальной

ной СОУТ). ством РФ оценки условий
труда

2. Технические мероприятия

2.1. | Проведение испытаний по графику специалист по Дудко С.В.

устройств заземления охране труда - Рудько А.В.

(зануления) и испытаний Дудко С.В.,

сопротивления изоляции электромонтер по

проводов электросистем ремонту и

здания на соответствие обслуживанию
безопасной электрооборудова

эксплуатации. ния - Рудько А.В.

3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

3.1. | Предварительные и | предварительные | заместитель Воронина Т.И.

периодические — при директора - Антоненко Т.В.

медицинские — осмотры | поступлении на Воронина Т.И., Дудко С.В.

сотрудников в | работу, специалист по

соответствии с порядком | периодические - управлению
проведения в соответствии с — | персоналом -

предварительных и | графиком Антоненко Т.В.,

периодических осмотров | проведения специалист по

сотрудников и |медосмотров охране труда -



медицинских
регламентах допуска к
профессии.

Дудко С.В.

3.2 | Предоставление Постоянно главный Крамская Н.Ф.

гарантий и компенсаций бухгалтер - Антоненко Т.В.

работникам, занятым на Крамская Н.Ф., Дудко С.В.

работах с вредными и специалист по

(или) опасными управлению

условиями — труда в персоналом -

соответствии с Антоненко Т.В.,

результатами специалист по

проведенной охране труда -

специальной оценки Дудко С.В.

условий труда.
4. Мероприятия по обеспечению средства ми индивидуальной защиты

4.1. | Бесплатная выдача по 2 полугодие специалист по Костенко Н.Н.

действующим — нормам охране труда -

специальной одежды, Дудко С.В.

специальной обуви и заведующий

других средств ХОЗЯЙСТВОМ -

индивидуальной защиты. Костенко Н.Н.

4.2. | Бесплатная выдача мыла
и других по мере заведующий Костенко Н.Н.

обеззараживающих и | необходимости — | ХОЗЯЙСТВОМ -

дезинфицирующих в соответствии с | Костенко Н.Н.

средств (в том числе | утвержденными
против  коронавирусной нормами
инфекции Соу14-19).
Приобретение — бактери-
цИдНЫх облучателей,
приборов дЛя
бесконтактного изме-
рения температуры и т.п.

4.3 | Пополнение аптечек по мере заведующий Костенко Н.Н.

первой помощи. необходимости — | хозяйством -
Костенко Н.Н.

5. Мероприятия по пожарной безопасности

5.1. | Проведение тренировок | в соответствии © заместитель Дудко С.В.

по действиям и правилам графиком директора -

поведения сотрудников проведения Дубинец С.А.,

при пожаре тренировок специалист по
охране труда -

Дудко С.В.

5.2. | Проведение в соответствии с | заместитель Дудко С.В.

противопожарных законодательство | директора -

инструктажей м Дубинец С.А.,
специалист по
охране труда -

Дудко С.В.



5.2. | Приобретение наглядных по мере специалист по Дудко С.В.

пособий по охране труда необходимости — | охране труда - Костенко Н.Н.

Дудко С.В.,
заведующий
ХОЗЯЙСТВОМ -

Костенко Н.Н.
‘М и

Специалист по охране труда С.В. Дудко

Заместитель директора „2 Т.И. Воронина

Специалист по управлению
персоналом

Юрисконсульт
И Пооа В.В. Иванкин

Т.В. Антоненко
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ПРОТОКОЛ№__26
общего собрания работников первичной профсоюзной организации

. государственного казенного учреждения социального обслуживания

Краснодарского края «Крыловский комплексный центр реабилитации
инвалидов»

(наименование организации)

от «29» августа 2024 года ст. Крыловская

Всего - 40 чел.
Присутствует - 28 чел.
Отсутствует - 12 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ СОБРАНИЯ:
1.Об отмене коллективного договора (с приложениями) государственного

казенного учреждения социального обслуживания Краснодарского края
«Крыловский комплексный центр реабилитации инвалидов на 2018-2021

год(ы), продленного до 1 сентября 2024 г. (уведомительная регистрация от

27 августа 2018 г. № 41).
2.О подведении итогов выполнения действующего коллективного

договора и приложений к нему (принятого на собрании трудового коллектива

учреждения на 2018-2021 год(ы), продленного до 1 сентября 2024 г.).
3.О согласовании проекта и принятии коллективного — договора

(с приложениями) государственного казенного учреждения социального

обслуживания Краснодарского края «Крыловский комплексный центр

реабилитации инвалидов» на 2024-2027 год (ы) в новой редакции.
Повестка дня собрания утверждена.

Голосовали: «За» - 28 чел.
«Против» -нет

«Воздержались» - нет

СЛУШАЛИ:
1.По первому вопросу: Т.В.Антоненко (председатель первичной

профсоюзной организации) сообщила, что в целях совершенствования порядка

и нормирования труда, для урегулирования социально — трудовых отношений

между работниками учреждения и Работодателем, в соответствии с главой 7

Трудового Кодекса Российской Федерации, в связи с истечением срока

действия коллективного договора (с приложениями), заключенного на

2018-2021 год(ы) и продленного до 1 сентября 2024 г. (уведомительная

регистрация от 27 августа 2018 г. № 41), возникла необходимость в отмене

действующего коллективного договора и его приложений. — Предложила

рассмотреть проект коллективного договора с внесенными дополнениями и

изменениями для принятия и утверждения его в новой редакции.

РЕШИЛИ:
1.По первому вопросу.
Отменить коллективный договор (с приложениями), заключенного на

2018-2021 год(ы) и продленного до 1 сентября 2024 г. (уведомительная
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регистрация от 27 августа 2018 г. № 41), для принятия и утверждения
коллективного договора в новой редакции а период с 1 сентября 2024 г. по

31 августа 2027 г.

Голосовали: «За» - 28 чел.
«Против» -нет

«Воздержались» - нет

СЛУШАЛИ:
2.По второму вопросу: Т.В. Антоненко (председатель первичной

профсоюзной организации), главный бухгалтер Н.Ф. Крамская, специалист по

охране труда С.В. Дудко довели до сведения работников подробную

информацию о выполнении условий действующего коллективного договора и

приложений к нему за отчетный период (принятого на собрании трудового

коллектива учреждения на 2018-2021 год(ы), продленного до 1 сентября

2024 г.).

РЕШИЛИ:
2.По второму вопросу.
Признать проведенную работу учреждения по соблюдению требований

трудового законодательства Российской Федерации, положений коллективного

договора по охране труда, по предоставлению гарантий и компенсаций

работникам учреждения, по обеспечению безопасных условий труда на рабочих

местах, соблюдению требований социального и пенсионного законодательства,

по предоставлению мер социальной поддержки работникам учреждения и т.д.,

удовлетворительной.

Голосовали: «За» - 28 чел.
«Против» -нет

«Воздержались» - нет

СЛУШАЛИ:
3.По третьему вопросу: в ходе подробного изучения проекта

коллективного договора (с приложениями) с внесенными дополнениями и

изменениями, Т.В.Антоненко — (председатель первичной — профсоюзной

организации) предложила принять коллективный договор в новой редакции на

2024-2027 гг.

РЕШИЛИ:
3.По третьему вопросу.

В процессе коллективных переговоров общим собранием работников

учреждения было решено принять коллективный договор (с приложениями)

государственного  казенного учреждения — социального обслуживания

Краснодарского — края «Крыловский комплексный центр реабилитации

инвалидов» на 2024-2027 год (ы) в новой редакции. Передать его на

уведомительную регистрацию в государственное казенное учреждение

Краснодарского края «Центр занятости населения Крыловского района» в

течение 7 дней со дня подписания Работодателем и Председателем первичной

профсоюзной организации в учреждении.
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Собрание проводилось с участием главного специалиста отдела

трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями

государственного  казенного учреждения Краснодарского края | «Центр

занятости населения Крыловского района» А.А. Курипко.

Голосовали: «За» - 28 чел.
«Против» -нет

«Воздержались» - нет

Т.В. Антоненко
(Ф.И.О.)

Н.Ф. Крамская

Председатель собрания

Секретарь собрания



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
общего собрания работников первичной профсоюзной организации
государственного казенного учреждения социального обслуживания
Краснодарского края «Крыловский комплексный центр реабилитации

инвалидов»
(наименование организации)

от «29» августа 2024 года ст. Крыловская

О принятии коллективного договора и его приложений на 2024- 2027 гг.

Заслушав и обсудив доклады представителей трудового коллектива, общее
собрание (конференция) работников государственного казенного учреждения
социального обслуживания Краснодарского края «Крыловский комплексный

центр реабилитации инвалидов»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Коллективный договор между Работодателем и работниками
государственного  казенного учреждения — социального — обслуживания
Краснодарского края «Крыловский комплексный — центр реабилитации
инвалидов» на 2024 — 2027 годы, принять.

2.Поручить директору учреждения и председателю — первичной
профсоюзной организации учреждения подписать коллективный договор
29 августа 2024 года.

3.Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами и распространяет свое действие с 1 сентября 2024 года, сроком
действия на 3 (три) года.

Голосовали: «За»- 28 чел.
«Против» - нет

«Воздержались» - нет

Т.В. Антоненко
(Ф.И.О.)

Н.Ф. Крамская

Председатель собрания

Секретарь собрания
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