
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к коллективному договору государственного казенного учреждения социального

обслуживания Краснодарского края «Крыловский комплексный центр реабилитации
инвалидов» на 2018-2021 год(ы) (уведомительная регистрация в ГКУ КК «Центр

занятости населения Крыловского района» от 27 августа 2018 г.№ 41)
и продленного до 01 сентября 2024 г. (уведомительная регистрация в ГКУ КК «Центр

занятости населения Крыловского района» от 29 июля 2021 г.)

Принято общим собранием
работников первичной профсоюзной
организации ГКУ СО КК «Крыловский
КЦРИ»

«25» марта 2024 года

Директор ГКУ СО КК «Крыловский — Председатель первичной профсоюзной
КЦРИ» организации ГКУ СО КК
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ПАУ КК выд

“ы ловский Е5Е

МЕРЕ - е—
Госудан: Дедибные кан и

°С, осо Ибн

Кр; ПзрокогО краГР# РЯ
«Центрзанятости населения во рекой

Крыложского района»
Уведомительная регистрация

коллективного до: опора, соглашения

воев СООТ №РОО ве оо СИЛА

Перно| косо вне



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к коллективному договору государственного казенного учреждения социального

обслуживания Краснодарского края «Крыловский комплексный центр реабилитации
инвалидов»

«25» марта 2024 года

Государственное казенное учреждение социального обслуживания
Краснодарского края «Крыловский комплексный центр реабилитации
инвалидов» (далее ГКУ СО КК «Крыловский КЦРИ») в лице директора
Затонской Светланы Николаевны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с
одной стороны и коллектив работников государственного  казенного
учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Крыловский
комплексный центр реабилитации инвалидов» в лице председателя первичной
профсоюзной организации ГКУ СО КК «Крыловский КЦРИ» Антоненко
Татьяны Владиславовны, именуемые в дальнейшем «Работники» © другой
стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное
соглашение о нижеследующем:

1.В табличной части пункта 17 раздела «Ш. Режим труда и отдыха»
коллективного договора учреждения, в которой отдельным — категориям
работников устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска за
ненормированный рабочий день продолжительность которых определяется с

учетом характера, сложности, объема выполняемой работы, должность:
«специалист гражданской обороны» читать как «специалист по гражданской
обороне и защите в чрезвычайных ситуациях»; должность «специалист по
кадрам» читать как «специалист по управлению персоналом».

2. Исключить из табличной части пункта 17 раздела «Ш. Режим труда и
отдыха» коллективного договора учреждения, в которой отдельным
категориям работников устанавливаются дополнительные оплачиваемые
отпуска за ненормированный рабочий день продолжительность которых
определяется с учетом характера, сложности, объема выполняемой работы,
должности: «психолог», «культорганизатор» и ввести должность «специалист
по реабилитации инвалидов» © продолжительностью дополнительного
оплачиваемого отпуска в количестве «5 календарных дней».

3.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента
подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с

"1" марта 2024 года.
4. Дополнительное соглашение о внесенных изменениях и дополнениях

является неотъемлемой частью коллективного договора учреждения и его
приложений.

5.Настоящее дополнительное соглашение является обязательным для
выполнения Сторонами.



6.Подписи сторон:

Директор ГКУ СО КК Председатель первичной
«Крыл‹ й КЦРИ» профсоюзной организации

Т.В. Антоненко

крыловский
:

КЦРИ»



ПРОТОКОЛ №6общего собрания работников первичной профсоюзной организации
государственного казенного учреждения социального обслуживания

Краснодарского края «Крыловский комплексный центр реабилитации
инвалидов»

(наименование организации)

от «25» марта 2024 года ст. Крыловская

Всего - 40 чел.
Присутствует - 36 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ СОБРАНИЯ:
1.О внесении — соответствующих — изменений и дополнений в

коллективный договор учреждения.
Повестка дня собрания утверждена.

Голосовали: «За» - 36 чел.
«Против» - нет

«Воздержались» - нет
СЛУШАЛИ:

1.По первому вопросу:
Т.В. Антоненко доложила, что в связи с утверждением и

согласованием штатного расписания учреждения на период с 1 марта 2024
года, есть необходимость внесения изменений и дополнений в коллективный
договор таких как:

1.В табличной части пункта 17 раздела «Ш. Режим труда и отдыха»
коллективного договора учреждения, в которой отдельным — категориям

работников устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска за
ненормированный рабочий день продолжительность которых определяется с
учетом характера, сложности, объема выполняемой работы, должность:
«специалист гражданской обороны» читать как «специалист по гражданской
обороне и защите в чрезвычайных ситуациях»; должность «специалист по
кадрам» читать как «специалист по управлению персоналом».

2. Исключить из табличной части пункта 17 раздела «Ш. Режим труда и
отдыха» коллективного договора учреждения, в которой отдельным
категориям работников устанавливаются дополнительные оплачиваемые
отпуска за ненормированный рабочий день продолжительность которых
определяется с учетом характера, сложности, объема выполняемой работы,
должности: «психолог», «культорганизатор» и ввести должность «специалист
по реабилитации инвалидов» с продолжительностью дополнительного
оплачиваемого отпуска в количестве «5 календарных дней».



ПОСТАНОВИЛИ:
1.Принять и утвердить вносимые изменения и дополнения в

коллективный договор учреждения с 1 марта 2024 года.

Голосовали: «За» - 36 чел,
«Против» - нет

«Воздержались» - нет

Т.В. Антоненко
(Ф.И.О.)
Н.В. Турекова

Председатель собрания

Секретарь собрания
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