
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«КРЫЛОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДОВ»

П Р И К А З

Об утверждении Порядка обеспечения условий 
доступности для инвалидов и других маломобильных 
групп населения объектов и предоставляемых услуг 

в государственном казенном учреждении 
социального обслуживания Краснодарского края 
«Крыловский комплексный центр реабилитации

инвалидов»

В соответствии с законом Краснодарского края от 27 апреля 2007 г. 
№ 1229-КЗ «Об обеспечении беспрепятственного доступа маломобильных 
граждан к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур, 
информации и связи в Краснодарском крае», приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 30 июля 2015 г. № 527н 
«Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов м предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной за­
щиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи», Уста­
вом государственного казенного учреждения социального обслуживания Крас­
нодарского края «Крыловский комплексный центр реабилитации инвалидов» 
(далее -  учреждение), п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов 
и других маломобильных групп населения объектов и предоставляемых услуг 
в учреждении (приложение).

2. Считать утратившим силу приказ учреждения от 30 декабря 2020 г. 
№ 162 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инва­
лидов, детей-инвалидов и других маломобильных граждан объектов и предо­
ставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи 
в ГКУ СО КК «Крыловский КЦРИ» со дня подписания настоящего приказа .

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

от лм шз №
ст-ца Крыловская

Директор С.Н. Затонская



Приложение

КК

С.Н. Затонская 
г. №

ПОРЯДОК
обеспечения условий доступности для инвалидов 

и других маломобильных групп населения 
объектов и предоставляемых услуг в государственном 

казенном учреждении социального обслуживания 
Краснодарского края «Крыловский комплексный 

центр реабилитации инвалидов»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок обеспечения условий доступности для инвали­
дов и других маломобильных групп населения объектов и предоставляемых 
услуг, в государственном казенном учреждении социального обслуживания 
Краснодарского края «Крыловский комплексный центр реабилитации инвали­
дов» (далее -  порядок) определяет ключевые принципы и требования, направ­
ленные на защиту прав инвалидов при посещении ими государственного казен­
ного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Крылов­
ский комплексный центр реабилитации инвалидов» (далее - учреждение) и при 
получении услуг, на предотвращение дискриминации по признаку инвалидно­
сти и соблюдение норм законодательства в сфере социальной защиты инвали­
дов сотрудниками учреждения.

1.2. Порядок разработан в соответствии с Конвенцией о правах инвали­
дов, принятой Резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи ООН от 13 декабря 
2006 г., ратифицированной Российской Федерацией 3 мая 2012 г., Федеральным 
законом от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос­
сийской Федерации», Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. №  419-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде­
рации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Кон­
венции о правах инвалидов», приказом министерства труда и социальной за­
щиты Российской Федерации от 30 июля 2015 г. №527н «Об утверждении По­
рядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предостав­
ляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также 
оказания им при этом необходимой помощи», законом Краснодарского края 
от 27 апреля 2007 г. № 1229-КЗ «Об обеспечении беспрепятственного доступа 
маломобильных граждан к объектам социальной, транспортной и инженерной
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инфраструктур, информации и связи в Краснодарском крае», иными норматив­
ными правовыми актами.

1.3. Основные понятия, используемые в данном Порядке:
инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстрой­

ством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм 
или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее 
необходимость его социальной защиты;

инвалидность - это эволюционирующее понятие; инвалидность является 
результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми 
и средовыми барьерами (физическими, информационными, отношенческими), 
которые мешают их полному и эффективному участию в жизни общества 
наравне с другими;

маломобильные группы населения - лица, испытывающие затруднения 
при самостоятельном передвижении, ориентировании в пространстве (инвали­
ды, лица пожилого возраста, беременные женщины, лица с малолетними деть­
ми, в том числе использующие детские коляски, и другие лица, вынужденные в 
силу устойчивого или временного физического недостатка использовать для 
своего передвижения вспомогательные средства, приспособления);

дискриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение 
или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых 
является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления 
наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и сво­
бод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, куль­
турной, гражданской или любой иной области;

объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жи­
лое, общественное и производственное здание, строение и сооружение, вклю­
чая то, в котором расположены физкультурно-спортивные организации, орга­
низации культуры и другие организации.

1.4. Деятельность учреждения, направленная на обеспечение условий до­
ступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, оказание им при 
этом необходимой помощи, осуществляется на основе следующих основных 
принципов:

уважения достоинства человека, его личной самостоятельности, включая 
свободу делать свой собственный выбор, и независимости; 

не дискриминации;
полного и эффективного вовлечения и включения в общество; 
уважения особенностей инвалидов и их принятия в качестве компонента 

людского многообразия и части человечества; 
равенства возможностей; 
доступности;
равенства мужчин и женщин;
уважения развивающихся способностей инвалидов, в том числе детей- 

инвалидов и уважение их права сохранять свою индивидуальность.
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1.5. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых услуг, принимаемые в учреждении, включают:

определение должностных лиц учреждения, ответственных за обеспече­
ние условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, 
а также оказание им при этом необходимой помощи;

обучение и инструктирование сотрудников по вопросам, связанным 
с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имею­
щихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедея­
тельности;

создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с тре­
бованиями, установленными законодательными и иными нормативными право­
выми актами;

создание инвалидам условий доступности услуг в соответствии с требо­
ваниями, установленными законодательными и иными нормативными право­
выми актами;

обеспечение проектирования, строительства и приёмки, вновь вводимых 
в эксплуатацию в результате строительства, капитального ремонта, рекон­
струкции, модернизации объектов учреждения, в которых осуществляется 
предоставление услуг, а также обеспечение закупки транспортных средств для 
обслуживания населения с соблюдением требований к их доступности для ин­
валидов;

заключение дополнительных соглашений с арендодателем по включению 
в проекты договоров аренды объекта (зданий и помещений, занимаемых учре­
ждением) положений о выполнении собственником объекта требований 
по обеспечению условий доступности для инвалидов данного объекта.

2. Цели и задачи учреждения по обеспечению условий 
Доступности для инвалидов и других маломобильных

групп населения

2.1. Основной целью является обеспечение гражданам -  получателям 
услуг, в том числе инвалидам, детям-инвалидам, детям с ограниченными воз­
можностями и ограничениями жизнедеятельности, гражданам, больных нарко­
манией и иным маломобильным группам населения, равных возможностей для 
реализации своих прав и свобод, в том числе равное право на получение всех 
необходимых социальных услуг.

2.2. Задачи Центра:
разработка и реализация комплекса мер по обеспечению условий доступ­

ности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им 
при этом необходимой помощи сотрудниками учреждения;

закрепление и разъяснение сотрудникам учреждения основных требова­
ний доступности объектов и услуг, установленных законодательством Россий­
ской Федерации, включая ответственность, которая может применяться к учре­
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ждению и сотрудникам в связи с несоблюдением указанных требований или 
уклонением от их исполнения;

формирование у сотрудников учреждения единообразного понимания 
необходимости обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи;

формирование толерантного сознания сотрудников учреждения, незави­
симо от занимаемой должности, по отношению к инвалидности и инвалидам.

3. Управление деятельностью учреждения

3.1. Эффективное управление деятельностью учреждения, направленное 
на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляе­
мых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи, достигается 
за счёт продуктивного и оперативного взаимодействия директора учреждения, 
заместителей директора и сотрудников учреждения.

3.2. Директор учреждения:
определяет ключевые направления настоящего Порядка, утверждает его, 

рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополнения, организует 
общий контроль за его реализацией;

организуют обучение специалистов, работающих с инвалидами, по во­
просам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов 
и услуг с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма 
и ограничений жизнедеятельности.

3.3. Заместители директора учреждения отвечают за практическое приме­
нение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований насто­
ящего порядка, осуществляют контроль за его реализацией в учреждении.

3.4. Сотрудники учреждения осуществляют меры по реализации требова­
ний настоящего Порядка в соответствии с должностными инструкциями.

3.5. Специалисты учреждения, ответственные за оказание ситуативной 
помощи инвалидам и осуществление периодической проверки работоспособно­
сти кнопки вызова персонала назначаются приказом учреждения.

4. Условия обеспечения доступности для инвалидов 
и других маломобильных групп населения

4.1. При предоставлении социальных услуг инвалидам и другим маломо­
бильным группам населения обеспечиваются следующие условия доступности 
объектов учреждения:

возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
возможность самостоятельного передвижения по территории объекта 

в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помо­
щью сотрудников учреждения, предоставляющих услуги, с использованием 
ими вспомогательных технологий, в том числе сменного кресла-коляски;
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возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед 
входом на объект, при необходимости, с помощью сотрудников учреждения, 
в том числе с использованием кресла-коляски;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения 
и самостоятельного передвижения по территории объекта;

содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирова­
ние инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;

надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обес­
печения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учётом 
ограничений их жизнедеятельности, надписей, знаков и иной текстовой и гра­
фической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне;

обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, соба- 
ки-проводника при наличии документа, подтверждающего её специальное обу­
чение, выданного по установленным форме и порядку.

4.2. При предоставлении социальных услуг инвалидам и другим маломо­
бильным группам населения обеспечиваются следующие условия доступности 
предоставляемых в учреждении услуг:

оказание сотрудниками учреждения инвалидам помощи, необходимой 
для получения в доступной для них форме информации о правилах предостав­
ления услуг, об оформлении необходимых для получения услуг документов, 
о совершении других необходимых для получения услуг действий;

предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг с исполь­
зованием русского жестового языка;

оказание сотрудниками учреждения, предоставляющими услуги, иной 
необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получе­
нию ими услуг наравне с другими лицами;

оборудование на прилегающих к объектам учреждения территориях мест 
для парковки автотранспортных средств инвалидов;

предоставление бесплатно в доступной форме с учётом стойких рас­
стройств функций организма инвалидов информации об их правах и обязанно­
стях, видах социальных услуг, сроках, порядке и условиях доступности 
их предоставления;

включение условий доступности предоставляемых социальных услуг, не­
обходимых инвалиду с учетом ограничений жизнедеятельности, в индивиду­
альную программу предоставления социальных услуг;

сопровождение получателя социальной услуги при передвижении по тер­
ритории учреждения.

5. Организация обследования и паспортизация учреждения 
и предоставляемых в нем услуг

5.1. В целях определения мер по поэтапному повышению уровня до­
ступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов
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и предоставляемых услуг, в учреждении проводится обследование объектов 
и предоставляемых услуг, по результатам которого составляется паспорт до­
ступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объекта 
и предоставляемых на нем услуг (далее именуется - Паспорт доступности) 
по форме, утвержденной приказом учреждения.

5.2. Для проведения обследования и паспортизации приказом учрежде­
ния создается комиссия по проведению обследования и паспортизации объек­
тов и предоставляемых на них услуг, утверждается ее состав, план-график 
проведения обследования и паспортизации, а также организуется работа Ко­
миссии. В состав Комиссии включается (по согласованию) представитель об­
щественного объединения инвалидов, осуществляющих свою деятельность 
на территории муниципального образования Крыловский район. .

5.3. По результатам обследования объектов и предоставляемых на них 
услуг Комиссией для включения в Паспорт доступности разрабатываются, 
с учетом положений Конвенции о правах инвалидов, предложения по приня­
тию управленческих решений, в том числе:

по созданию (с учетом потребностей инвалидов и других маломобиль­
ных групп населения) условий доступности существующего объекта и предо­
ставляемых услуг в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона 
от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации" в случае невозможности полностью приспособить объект с уче­
том потребностей инвалидов и других маломобильных групп населения до его 
реконструкции или капитального ремонта;

по определению мероприятий, учитываемых в планах развития объек­
тов, в сметах их капитального и текущего ремонта, реконструкции, модерни­
зации, в графиках переоснащения объектов и закупки нового оборудования, 
в целях повышения уровня их доступности и условий для предоставления 
на них услуг с учетом потребностей инвалидов и других маломобильных 
групп населения;

по включению в технические задания на разработку проектно-сметной 
документации по проектированию, строительству, оснащению приспособле­
ниями и оборудованием вновь вводимых в эксплуатацию объектов, на кото­
рых предоставляются услуги, условий, обеспечивающих их полное соответ­
ствие требованиям доступности объектов для инвалидов и других маломо­
бильных групп населения.

5.4. Паспорт доступности, разработанный Комиссией, утверждается ди­
ректором учреждения и визируется членами Комиссии в двух экземплярах. 
Один экземпляр Паспорта доступности направляется в государственное казен­
ное учреждение Краснодарского края -  управление социальной защиты населе­
ния в Крыловском районе, в сроки, утвержденные планом-графиком.

6. Заключительные положения

6.1. Директор, заместители директора, сотрудники учреждения, незави­
симо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение принци­
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пов и требований настоящего порядка, а также за действия (бездействие) под­
чинённых им лиц, нарушающие эти принципы и требования.

6.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований 
к созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам 
и услугам учреждения относятся меры дисциплинарной и административной 
ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Настоящий Порядок доводятся до сведения всех сотрудников учре­
ждения и используются при инструктаже и обучении персонала по вопросам 
организации доступности объектов и услуг, а также оказания при этом помощи 
инвалидам.

6.4. Настоящий Порядок вступает в силу со дня его утверждения и дей­
ствует до принятия нового.

Заместитель директора Т.И. Воронина


	



