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                                                   I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №31 «Орленок» (МБДОУ детский 

сад № 31 «Орленок») 

Руководитель Заведующий Комарова Валентина Георгиевна 

Адрес организации 
346054, РФ, Ростовская обл., Тарасовский р-н,  

Сл.Дячкино, ул.Стадионная 1 

Телефон, факс 8(86386)35-2-10 

Адрес электронной почты mdou312012@yandex.ru     

Учредитель МУ ОО Администрации Тарасовского района 

Дата создания 1969г 

Лицензия № 4820  от 21.05.2015г 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№31»Орленок» (далее — Детский сад) МБДОУ детский сад № 31 «Орленок» расположен в слободе 

Дячкино Тарасовского района Ростовской области. Детский сад расположен в стороне от шумной зоны.. 

С западной стороны находятся жилые дома. На территории располагается участок, оборудованный 

площадками для прогулок и игр детей. С северной, северо-восточной стороны протекает река, с юго-

западной стороны жилой  дом и стадион. С восточной стороны – дорога.  С юго-западной жилой дом.  

. Здания детского сада построено по типовому проекту в двух зданиях. Проектная 

наполняемость на 50 мест. Общая площадь зданий 656,7 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 456 кв. м. 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы ДОУ определяется Уставом ДОУ: с 7.30 до 17.30.  с 10 - часовым 

пребыванием детей, с пятидневной рабочей неделей, выходные дни: суббота, воскресенье, 

нерабочие  праздничные дни. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее –

 ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 118 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 1-я разновозрастная группа –12 детей; 

 2-я разновозрастная группа – 12 детей;  

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный 

план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых 

к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 

(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2024. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского 

сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 



4 

 

Полная 18 90 % 

Неполная с матерью 2 10 % 

Неполная с отцом   

Оформлено 

опекунство 

0  

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 5 23,8 % 

Два ребенка 12 57,1 % 

Три ребенка и более 4 19 1 % 

Воспитательная работа детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в детский сад. 

Также детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2024. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы 

детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом 

воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на 

второе полугодие 2025 года. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

 

 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Театрализованная 

деятельность 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 
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 нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие  

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом МБДОУ детский сад № 31 «Орленок». 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет Организации, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ детский сад № 31 «Орленок» 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель 

образовательного учреждения - Заведующий Учреждением, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения. 

 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 
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− материально-технического обеспечения 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание 

работников, педагогический совет, Совет Организации. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет 

Организации 

Представляют интересы субъектов образовательного 

процесса и принимают участие в управлении организацией.  

- выработка перспективных направлений развития 

Организации; 

- рассмотрение Программы развития Организации; 

- рассмотрение вопросов о дополнительных источниках 

финансирования на развитие материально-технической базы 

Организации; 
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- представление интересов Организации в органах управления 

образованием, общественных объединениях, а также, наряду с 

родителями (законными представителями), интересов 

обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту 

несовершеннолетних; 

И др. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Представительным органом работников является 

действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования – профсоюзный 

комитет. 

В Учреждении по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников 

действует родительский комитет ДОУ и родительские комитеты групп в ДОУ, которые 

принимают активное участие в обеспечении оптимальных условий для организации 

образовательного процесса, привлечению семей к совместным проектам и акциям в 

рамках реализации основной общеразвивающей программы муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 31 «Орленок». Построение 

взаимоотношений ДОУ с семьями воспитанников в системе социального партнерства является 

неотъемлемой частью обновления работы в условиях ФГОС ДО. Родительский комитет 

функционирует в ДОУ с целью учета мнения родителей (законных представителей) 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающие их права и законные 

интересы. 

  В состав родительского комитета ДОУ входят по одному представителю от каждой 

возрастной группы ДОУ, делегированному на собрании родителей (законных представителей). 

 

Родительский 

комитет: 

— содействует обеспечению материалов и оборудования для 

организации образовательного процесса; 

 — проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и 

обязанностях; 

—  оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 

мероприятий с детьми; 

—  участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году; 

—  совместно с руководством ДОУ контролирует организацию 

качественного питания детей, медицинского обслуживания; 

— оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении 

общего родительского собрания; 
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— принимает участие в организации безопасных условий осуществления 

образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических 

правил и норм;  

— взаимодействует с общественными организациями по вопросу 

пропаганды традиций ДОУ. 

 

В детском саду внедрен электронный документооборот в систему управления 

организацией, что упростило работу с документацией, в том числе систематизацию ее и 

отслеживание сроков исполнения и хранения документов.  

В 2026 году планируем продолжить использовать функцию заключения гражданско-

правовых договоров через платформу «Работа в России».  

 Вывод: Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме 

развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовывать 

образовательное пространство ДОУ. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, анализ работ воспитанников. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества 

освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-во % Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

9 42,8 % 7 33,3 % 5 23,9 % 21  

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

10 47,6 % 10 47,6 % 1 4,8 % 21  
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В мае 2025 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 6 детей. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ детский сад № 31 «Орленок» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 7 лет – до 25 мин; 

 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Воспитательно-образовательный процесс в 

ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных 

особенностей, социального заказа родителей. Вся образовательная деятельность выстроена так, 

чтобы избежать перегрузки детей, на необходимом и достаточном материале, максимально 

приближаясь к разумному «минимуму». Достичь этой цели дает возможность комплексно-

тематический принцип в планировании деятельности. Работа над основной темой периода 

позволяет глубоко изучить её, интегрировать во всех образовательных областях, использовать 

индивидуальные возможности ребенка в познании нового. Тема отражается в подборе 

материала, находящихся в группе и уголках развития. 



10 

 

В режиме дня выделено время для проведения организованной образовательной 

деятельности детей, совместной деятельности взрослых с детьми и самостоятельной 

деятельности детей, культурных практик. 

В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 

года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам 

выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также 

созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного 

образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового 

образовательного контента. 

В 2025 году в детском саду находятся 1 воспитанница из семьи участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения 

России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование, чтобы оценить 

эмоциональную уравновешенность и устойчивость. 

 Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 

воспитанницы. Ее психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания 

благоприятного психологического климата в детском саду добавили в рабочую программу 

воспитания профилактические и просветительские мероприятия. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают11 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 

3 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 

Существует план переподготовки и аттестации педагогических кадров.  

За 2025 год педагогические работники МБДОУ прошли: 

 курсы повышения квалификации – 3 педагога; 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ детского сада № 31 «Орленок» 
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Стаж работы педагогов 

1 педагог 4 года 

1 педагог 2 года 

1 педагог  22 года 

Образование: 1 педаго высшее педагогическое 

2 педагога  среднее педагогическое 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, через курсы 

повышения квалификации, самообразование, показ практической работы с детьми, участие в 

педагогических часах, педагогических советах, семинарах – практикумах, в конкурсах 

различного уровня, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются.  

В 2025 году педагоги и воспитанники ДОУ приняли участие: 

 в творческих конкурсах детского рисунка Всероссийского и международного уровня; 

 в муниципальных творческих конкурсах. 

Детский сад ведет учет микротравм работников. Заявлений от работников в 2024 году 

не поступало.  

Вывод: Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Результаты 

анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности.  

.VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Методическая работа в детском саду направлена на повышение профессионального 

мастерства педагогов, развитие творческого потенциала педагогического коллектива, которые 

выступают гарантами повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса 

в целом. Для реализации этих задач ДОУ используются формы и методы обучения педагогов: 

педагогические советы, семинары, самообразовательная работа педагогов, аттестация, 

консультирование, открытые просмотры, педагогические выставки, проектная деятельность, 

работа творческих групп. Активные методы обучения позволяют сформировать знания, умения 

и навыки путем вовлечения педагогов в активную познавательную деятельность: деловые игры, 

творческие задания, конкурсы, решение педагогических ситуаций, моделирования.   

В методическом кабинете ДОУ имеется достаточное количество методической и 

художественной литературы по следующим разделам:                                                                                                             

-Управление ДОУ                                                                                                                                                             

-Педагогика и психология                                                                                                                                                    

-Учебные программы                                                                                                                                                      

- Методическая литература по всем направлениям развития воспитанников                                                               

-Работа с родителями                                                                                                                                                       
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-Периодические подписные издания                                                                                                                              

-  Художественная литература в соответствии с ОПП.                                                                                                           

Ведётся тесное сотрудничество с районной детской библиотекой Дячкинского сельского 

клуба сотрудники которой предоставляют детскую художественную литературу для 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

В детском саду имеется выход в интернет. Администрация ДОО постоянно использует в 

своей работе интернет - ресурсы (проведение мониторинга, отчеты, справки, получение 

информации, работа с сайтом, с системой «электронный детский сад»).                                                                                                            

Имеется свой сайт, где размещена вся информации в соответствии со ст.29. Имеется Положение 

«Об официальном сайте в сети Интернет». Информация на сайте периодически обновляется. 

Вся работа в ДОО строится на открытости и доступности. 

Ежегодно проводятся собрания для родителей, где знакомим родителей с нормативно-

правовой базой, с достижениями. На Совете родителей предоставляются вся информация о 

работе ДОО (локальные акты, план финансово-хозяйственной деятельности, отчеты, документы 

по организации питания и др.). 

На стендах в ДОО размещена следующая информация: 

- Устав МДОУ детский сад № 31 «Орленок»  

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

- Свидетельство о государственной аккредитации 

- Списочный состав педагогического и административного персонала 

- Часы работы, часы приема. 

- Телефоны, адрес сайта, электронной почты 

- Информация о порядке оплаты, взимаемой с родителей за содержание ребенка  

- Информация о порядке обращения и выплаты компенсации части родительской платы за 

содержание ребенка.  

На стендах в группах имеется информация о режиме дня, меню на каждый день, 

рубрики: «Чем живет группа», «Советы по воспитанию и развитию дошкольников», выставки 

творческих работ и т.д.  

Вывод: Информационное обеспечение ДОО строится на принципе открытости и доступности, 

позволяющее повышение обмена информации в воспитательно-образовательном процессе, в 

административно-хозяйственном управлении. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-

развивающей среды. Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации 

ООП ДО требований, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для 

реализации ООП ДО каждой возрастной группе предоставлено отдельное помещение, в 

котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. 

Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями воспитанников.   

      В детском саду имеется: 

- 2 групповые комнаты, оснащенных детской мебелью, всем необходимым оборудованием и 

игровой мебелью. Имеется большое количество развивающих игр и дидактических пособий, 
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разнообразный строительный материал, в каждой группе есть игровые уголки, уголки природы, 

уголки по ПДДТ и т. д; 

–  музыкально - физкультурный зал оснащен  DVD-проигрывателем, телевизором, комплектом 

детских музыкальных инструментов, фонотекой, различными видами театров, костюмерной, 

всем необходимым спортивным инвентарем. 

-  лицензированный медицинский кабинет; 

-  методический кабинет, укомплектованный учебно-методическими пособиями, методической 

литературой, специализированными журналами для педагогов, детской художественной 

литературой, дидактическими пособиями; 

-  кабинет заведующей;  

-  прачечная;  

- - пищеблок.  

В 2025 году детский сад провел текущий ремонт 2 групповых комнат (покраска полов – 

2 групп), частичный ремонт цоколя здания ДОУ.  

ДОУ оснащено необходимым техническим оборудованием: компьютером, принтером – 

ксероксом – сканером, проектором и экраном. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная пространственная развивающая 

среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее воздействие на 

процесс детского развития и саморазвития, социализации и коррекции. 

Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В МБДОУ детский сад № 31 «Орленок» утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования от 16.06.2021г. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

92,5 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 



14 

 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек  

21 

в режиме полного дня (8–12 часов)  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) - 

в семейной дошкольной группе - 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

- 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 2 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 19 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

(процент) 

21 (100%) 

8–12-часового пребывания  

12–14-часового пребывания - 

круглосуточного пребывания - 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития - 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

 

присмотру и уходу - 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 9 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 2 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 
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Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей  

первой  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 

больше 20 лет 1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 

от 55 лет  

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

3 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

3 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 1/7 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 4,2 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м  

Наличие в детском саду: да/нет  
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физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ детский сад № 31 «Орленок» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


