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ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024г. 

 

 № 

п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы  

нормативно-правовых актов  

1.1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 

в течение года проводился мониторинг 

законодательства, регулирующего 

правоотношения в сфере противодействия 

коррупции, в целях выявления локальных 

нормативных актов, требующих 

приведения в соответствие с 

законодательством в связи с его 

изменением, а также пробелов правового 

регулирования 

1.1.2. • Экспертиза действующих локальных актов КГБ ПОУ «ХККИ», 

подлежащих проверке на коррумпированность 

в течение года проводился мониторинг 

действующих локальных актов колледжа 

на коррупционную составляющую 

1.1.3. • Проведение анализа на коррупционность проектов локальных 

актов и распорядительных документов КГБ ПОУ «ХККИ» 

 

в течение года проводился мониторинг 

проектов локальных актов и 

распорядительных документов колледжа 

на коррупционную составляющую 

1.1.4. Формирование пакета документов по действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений, в частности, издание приказов: 

- о назначении ответственного должностного лица за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

Сформирован пакет документов, 

необходимых для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений: 

- назначено ответственное лиц за 
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- о создании комиссии по урегулированию случаев конфликта 

интересов в учреждении. 

проведение и профилактику 

мероприятий по борьбе с проявлениями 

коррупции; 

- создана комиссия по противодействию 

коррупции и урегулированию 

конфликта интересов. 

1.2. Разработка системы мер в области противодействия коррупции 

1.2.1. Проведение оценки должностных обязанностей педагогического состава 

и административных работников, исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску коррупционных проявлений 

Проведена оценки должностных 

обязанностей педагогического состава и 

административных 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

1.2.2. Усиление персональной ответственности работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие 

проявления бюрократизма 

Персональная ответственность работников 

за неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий и за другие 

проявления бюрократизма определена в 

рамках действующего законодательства 

1.2.3. Получение деклараций о конфликте интересов Получены декларации о конфликте 

интересов - 134 

1.2.4. Рассмотрение деклараций о конфликте интересов Рассмотрено деклараций о конфликте 

интересов - 42 

1.2.5. Предоставление руководителями сведений о конфликте интересов. Представлены в соответствии с 

законодательством 

1.2.6. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области 

противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции на: 

- совещаниях;  

- общих собраниях Трудового коллектива; 

Доведение информации по вопросам 

исполнения законодательства в области 

противодействия коррупции на 

совещаниях и планерках 
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- собраниях и конференциях. Приглашение на совещания работников 

правоохранительных органов и прокуратуры 

1.2.7. Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогического 

состава и административных работников, не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 

Фактов нарушения антикоррупционного 

законодательства за отчетный период не 

выявлено 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 

2.1.1. Информационное взаимодействие руководителей КГБ ПОУ «ХККИ» с 

подразделениями правоохранительных органов, занимающихся 

вопросами противодействия коррупции 

Информирование правоохранительных 

органов (по запросам) по вопросам 

противодействия коррупции 

  

2.2. Совершенствование организации деятельности КГБ ПОУ «ХККИ» 

по размещению государственных заказов 

2.2.1. Обеспечение систематического контроля за выполнением условий 

государственных контрактов 

Систематический контроль 

за выполнением условий государственных 

контрактов 

2.2.2. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в 

соответствии с государственными контрактами 

Систематический контроль за целевым 

использованием бюджетных средств при 

выполнении условий государственных 

контрактов 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов 

2.3.1. Организация систематического контроля за подписанием актов 

выполненных работ в КГБ ПОУ «ХККИ» 

Систематический контроль 

за выполнением и приемкой работ 

2.3.2. Организация контроля за использованием и расходованием денежных 

средств в КГБ ПОУ «ХККИ» имущества, финансово-хозяйственной 

деятельностью КГБ ПОУ «ХККИ», в том числе: 

Осуществление контроля за 

использованием и расходованием 

денежных средств, имущества, 
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- законности формирования и расходования внебюджетных средств; 

- распределения выплат стимулирующего характера работникам КГБ 

ПОУ «ХККИ» 

финансово-хозяйственной 

деятельностью производиться на 

постоянной основе в соответствии с 

законодательством и локальными 

актами учреждения 

 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации в области противодействия коррупции  

2.4.1. Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а 

также для более активного привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. Организация личного приема граждан 

администрацией КГБ ПОУ «ХККИ» 

Организован личный прием граждан 

должностными лицами учреждения 

2.4.2. Представление доклада о деятельности  КГБ ПОУ «ХККИ» за 

календарный год 

ежегодно 

2.4.3. Активизация работы по организации органов самоуправления, 

обеспечивающих общественно-государственный характер управления, 

обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по 

участию в принятии решения о распределении выплат стимулирующего 

характера на заседании комиссии по установлению надбавок 

постоянно 

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников  

2.5.1. Обеспечение наличия Журнала учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений работниками 

В наличии 

2.5.2. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников с 

точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их 

проверки 

За отчетный период не поступало 

 


