
 
УТВЕРЖДЕН 

приказом КГБ ПОУ “Хабаровский 

краевой колледж искусств” 

от ________________ № ____ 

  

План мероприятий по противодействию коррупции  

В КГБ ПОУ «Хабаровский краевой колледж искусств» на 2023 год 

 

№ Наименования мероприятия 

 

Исполнители Срок исполнения 

I. Повышение эффективности противодействия коррупции, механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

работниками КГБ ПОУ “ХККИ”  служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их 

нарушение 

1. Обеспечение действенного функционирования Комиссии по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов КГБ ПОУ 

«ХККИ» 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

постоянно 

2. Сбор и анализ деклараций о конфликте интересов работников                           

КГБ ПОУ «ХККИ» 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

до 30 апреля 

3. Обеспечение исполнения работниками обязанности по уведомлению 

работодателя о личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

в течение года 

4. Доведение до работников изменений в законодательстве Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

постоянно 

5. Контроль за соблюдением работниками требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения или урегулирования конфликта интересов, в том 

числе привлечение таких лиц к ответственности в случае их 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

постоянно 
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несоблюдения 

6. Организация обучения по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции работников в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, а также участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд. 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

в течение года 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности КГБ ПОУ «ХККИ», мониторинг коррупционных рисков 

и их устранение 

7. Совершенствование условий, процедур и механизмов 

государственных закупок товаров, работ, услуг в КГБ ПОУ «ХККИ» с 

целью повышения эффективности противодействия коррупции 

Главный бухгалтер постоянно 

Ведущий юрисконсульт 

8. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин 

и условий коррупции в деятельности КГБ ПОУ «ХККИ»  при 

осуществлении государственных закупок и их устранение 

Главный бухгалтер постоянно 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

Ведущий юрисконсульт 

9. Обеспечение действенного функционирования межведомственного 

электронного взаимодействия и электронного взаимодействия органов 

исполнительной власти Хабаровского края в рамках предоставления 

государственных услуг 

Подразделение по учебной 

работе 

постоянно 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

III. Взаимодействие КГБ ПОУ «ХККИ» с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о 

деятельности КГБ ПОУ «ХККИ» 

10. Размещение на официальном интернет-сайте КГБ ПОУ «ХККИ» 

актуальной информации об антикоррупционной деятельности, 

ведение специализированного раздела, посвященного вопросам 

противодействия коррупции в КГБ ПОУ «ХККИ» 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

постоянно 

Библиотека 

11. Обобщение практики рассмотрения полученных обращений граждан и 

организаций по фактам проявления коррупции 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

постоянно 

IV. Мероприятия КГБ ПОУ «ХККИ», направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности 
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12. Организация и проведение разъяснительной работы в учебных 

группах по информированию обучающихся и их родителей о системе 

мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и 

иных асоциальных проявлений. 

Подразделение по учебной 

работе 

постоянно 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

13. Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по 

противодействию коррупции в КГБ ПОУ «ХККИ», включающих, в 

частности, работу по формированию у работников и обучающийся 

отрицательного отношения к коррупции 

Заместитель директора по 

учебной работе 

постоянно 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

работе 

Отдел кадровой, 

документационной работы и 

информационной безопасности 

 

 

 

Начальник отдела кадровой, документационной работы  

и информационной безопасности                          Н.Л. Кавшар  


