                                                                                   Приложение № 5 к Коллективному договору                                                                                                                                   

ПОЛОЖЕНИЕ
О стимулирующих выплатах работникам 
МКУК «Сурковский   КДЦ»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об   оплате труда работников МКУК «Сурковский   КДЦ», в целях материальной заинтересованности в конечных результатах работы, проявления творческой инициативы, направленной на совершенствование деятельности учреждения, качественного выполнения функциональных обязанностей, устанавливает порядок, условия и размеры стимулирующих выплат.
1.2. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах базового фонда оплаты труда из стимулирующей части фонда оплаты труда, а также доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и   является   видом материального поощрения работника за качественные показатели деятельности учреждения и работника, направленные на конечный результат.
Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно предусматривается не менее 30% от ФОТ. Стимулирующие выплаты производятся при наличии финансовых средств.
1.3. Стимулирующие выплаты производятся за основные результаты работы:
 - за выполнение важных и особо важных заданий, за проведение значимых мероприятий, за победу в районных, областных, всероссийских, межрегиональных конкурсах – единовременно; 
 1.4. Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам, занимающим штатные должности с полным и неполным рабочим днем и работающие по совместительству.
 1.5. Представление к выплатам стимулирующего характера осуществляется советом коллектива, на основании анализа работы каждого работника Учреждения, представленного заведующими структурных подразделений Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

    Решение о выплатах стимулирующего характера работников оформляется протоколом заседания совета коллектива. На основании решения заседания, руководитель издаёт приказ о выплатах стимулирующего характера.
    1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам, проработавших неполный месяц, устанавливаются пропорционально отработанному времени.
2. Виды и размеры стимулирующих выплат
     2.1.К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за качественные показатели деятельности работников.

     2.2. Стимулирующие выплаты   устанавливаются по итогам работы за месяц, за квартал, 6 месяцев, по результатам, за год.

    2.3.Конкретный размер стимулирующих выплат определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы, начисляется одновременно с выплатой ежемесячной заработной платы.
Качественные показатели деятельности учреждения
(для специалистов   МКУК «Сурковский КДЦ»
	Должность работника
	Надбавки за качественные показатели деятельности критерии качества
	Размер стимулирующих выплат, %
	Сроки выполнения

	киномеханик
	За результативное участие в кино- акциях: 

- районных  

- областных 
- всероссийских 

- за невыполнение


	50%

0%

	По результатам


	
	За организацию работы Киноклуба:

-детский Киноклуб

-взрослый Киноклуб

- за невыполнение
	50%

50%

0%
	ежемесячно

	
	За отсутствие технических неисправностей при проведении киносеансов 
-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	Итого
	До 200%
	

	Аккомпаниатор 


	за сохранение постоянного коллектива (согласно группы оплаты труда) 

- за невыполнение 
	50%

0%
	ежемесячно



	
	За регулярное качественное обновление репертуара коллектива;

- за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	За повышение своего профессионального уровня, посещение семинаров, курсов повышения квалификации.

- за невыполнение
	20%

                 0%
	По результату

	
	Участие коллектива в районных, областных, всероссийских, межрегиональных конкурса (% выплачивается один раз на все грамоты)

За не выполнение 
	50%

0%
	По результату

	
	ИТОГО
	до 170%
	

	Руководитель кружка
	1. За качественное выполнение плана работы клубного формирования:

Сохранение 100% стабильного состава коллектива
-за невыполнение
	60%

0%


	ежемесячно

	
	За качественную организацию и проведение отчетных   занятий, выставок, спектаклей, мероприятий 
За невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	Результат личного участия в фестивалях, конкурсах, смотрах 

За невыполнение
	30%

0%
	ежемесячно

	
	Участие коллектива в районных, областных, всероссийских,  межрегиональных конкурсах (% выплачивается один раз на все грамоты)

За невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	За повышение профессионального уровня, посещение семинаров, мастер классов, творческих лабораторий, курсов повышения квалификации.

-за невыполнение
	20%
0%
	По результату (ежемесячно)

	
	ИТОГО:
	до 220%
	

	Бухгалтер
	За своевременное изменение бухгалтером информации на сайте bus.gov.-ru.

За невыполнение
	100%

0%
	ежемесячно

	
	За своевременное перечисление налогов и сбор и иных платежей, отсутствие штрафов, пени за несвоевременную оплату налогов, сборов, страховых взносов 

-за невыполнение.
Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.

-за невыполнение
Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

-за невыполнение
3.Отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения.
-за невыполнение
	100%

0%
50%

0%

50%

0%

50%

0%
	ежемесячно

	
	Итого
	До 350%
	

	Культорганизатор
	За сохранения клубных формирований и кружков при полной наполняемости коллектива (согласно группы оплаты труда)

-за невыполнение
	50%

0%

	ежемесячно

	
	Результат личного участия в фестивалях, конкурсах, смотрах

-за невыполнение
	30%

0%
	ежемесячно

	
	За повышение профессионального уровня, посещение семинаров, мастер классов, творческих лабораторий, курсов повышения квалификации
-за невыполнение
	20%

0%
	ежемесячно

	
	Участие коллектива в районных, областных, всероссийских, межрегиональных конкурсах (% выплачивается один раз на все грамоты)

-за невыполнение
	100%

0%
	ежемесячно

	
	Итого
	До 200%
	

	Художественный руководитель
	За сохранения клубных формирований и кружков при полной наполняемости коллектива (согласно группы оплаты труда)

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	За повышение своего профессионального уровня, посещение семинаров, мастер классов, творческих лабораторий ,  курсов повышения квалификации

-за невыполнение
	20%

0%
	ежемесячно

	
	Результат личного участия в фестивалях, конкурсах, смотрах

-за невыполнение
	10%

0%
	ежемесячно


	
	Участие коллектива в районных, областных, всероссийских,  межрегиональных конкурса (% выплачивается один раз на все грамоты)

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	Предоставление информации и отчетов своевременно

за невыполнение
	20%

0%
	ежемесячно

	
	Внедрение новых методов и форм в проведении концертных, развлекательных и игровых  программ
-за невыполнение


	30%

0%
	По результату

(ежемесячно

	
	Оказания методической помощи творческим работникам и другим организациям  
-за невыполнение
	50%

0%
	По результату

(ежемесячно)

	
	Итого
	До 230%
	

	Методист
	За качественное выполнение плана работы методического отдела:
- 100 %
-за невыполнение
	100%

0%
	ежемесячно

	
	Результат участия в концертах, фестивалях, конкурсах, смотрах, спартакиаде, алемпиаде.

-за невыполнение
	100%

0%
	ежемесячно

	
	За повышение своего профессионального уровня, посещение семинаров, курсов повышения квалификации.

-за невыполнение
	20%

0%
	ежемесячно

	
	

	
	За активную работу в подготовке и проведении районных семинаров для руководителей клубных формирований:

- охват 100% клубных формирований

-за невыполнение
	50%

                0%
	По результату

(ежемесячно)

	
	Итого
	До 270%
	

	Заведующая костюмерной 
	За надлежащие исправное состояние сценических костюмов 

-за невыполнение
	30%

0%
	ежемесячно

	
	Увеличения объема работы и расширение зоны обслуживания 

-за невыполнение
	100%

0%
	ежемесячно

	
	Пошив концертных костюмов и изготовления аксессуаров 
-за невыполнение
	100%

0%
	ежемесячно

	
	За ведение качественного контроля и учёта, при выдаче костюмов для проведения культурно-массовых мероприятий:

- отсутствие замечаний

-за невыполнение

	20%

0%
	По результату

(ежемесячно)

	
	Итого 
	До 250%
	

	Художник
	Участие коллектива в районных, областных, всероссийских, межрегиональных конкурса (% выплачивается один раз на все грамоты)

-за невыполнение
	50%
0%
	ежемесячно

	
	Исполнение дополнительных поручений не входящих в круг основных обязанностей
-за невыполнение
	100%

0%
	ежемесячно

	
	За качественную организацию и проведение отчетных   занятий, выставок,

-за невыполнение
	30%

0%
	Ежемесячно, по факту

	
	Увеличения объема работы и расширение зоны обслуживания 

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	За качественное сценическое оформление художественно-массовых мероприятий:

-отсутствие замечаний

-за невыполнение
	20%

0%
	По результату

(ежемесячно)

	
	Итого
	До 250%
	

	Специалист в сфере закупок
	1.Оперативность, системность и качество ведения документации 

за невыполнение
	100%


	Ежемесячно



	
	Проверка соблюдения условия контракта. Проверка качества предоставляемых товаров , работ, услуг.

-за невыполнение


	50%

0%


	ежемесячно



	
	3.За работу на сайте гос. закупок 

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно



	
	Качественное соблюдение сроков выполнения приказов распоряжений, поручений, заданий руководителя учреждения;

-в срок

-за невыполнение
	100%

0%
	ежемесячно

	
	Итого
	До 300%
	

	Документовед, специалист по кадрам
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.

-за невыполнение


	              50%

0%


	ежемесячно



	
	За работу на сайте 

-за невыполнение


	50%

0%


	ежемесячно



	
	3.Своевременное и качественное осуществление документального обеспечения кадровой деятельности учреждения 

-за невыполнение


	30%

0%


	По результату

(ежемесячно)


	
	- За повышение своего профессионального уровня, посещение семинаров, мастер классов, творческих лабораторий, курсов повышения квалификации

-за невыполнение


	20%

0%
	ежемесячно



	
	За ведение клубного формирования (кружки) 

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	Итого
	До 200%
	

	Водитель
	За отсутствие дорожно-транспортных происшествий, поломок по вине водителя;

за невыполнение
	100%

0%

	Ежемесячно



	
	За своевременное техническое обслуживание транспорта:

за невыполнение
	100%

0%
	Ежемесячно 

	
	За качественное проведение ремонта транспортного средства

за невыполнение
	50%

0%
	Ежемесячно 

	
	За соблюдение сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений руководителя учреждения: 
-за не выполнения
	50%

0%
	Ежемесячно 

	
	Итого
	До 300%
	

	ЗВУКООПЕРАТОР
	Освоение новых, востребованных для развития деятельности УК, компьютерных программ

-за невыполнение 
	50%

0%


	Ежемесячно 


	
	-Отсутствие пауз и заминок во время мероприятий 

-за невыполнение


	30%

0%


	ежемесячно

	
	Качественная запись фонограмм  

-за невыполнение
	              20%

0%
	ежемесячно

	
	Инициативность в работе.

-Участие в проводимых мероприятиях в качестве артиста (помощника) 

-за невыполнение
	30%

0%
	ежемесячно

	
	За оперативность в ремонте звукового оборудования, за качество ремонта

-за невыполнение
	30%

0%
	ежемесячно

	
	-за качественный уровень подготовки   и звукового оформления   мероприятий

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	Итого
	До 210%
	

	Ведущий дискотеки  

	Качественное   осуществление записи и

компьютерной обработки технических фонограмм к культурно-массовым мероприятиям
-за невыполнение

	50%

0%
	По результату

(ежемесячно)

	
	Качественное музыкальное оформление танцевальных вечеров, дискотек, и других культурно-массовых мероприятий.


	100%
	Ежимесячно 

	
	Инициативность в работе.

-Участие в проводимых мероприятиях в качестве артиста (помощника) 

-за невыполнение
	30%

0%
	ежемесячно

	
	-Отсутствие пауз и заминок во время мероприятий 

-за невыполнение


	20%

0%


	ежемесячно

	
	Итого 
	До 200%
	

	Балетмейстер 
	Создание авторских номеров, программ, танцевальных композиций

-за невыполнение

	30%

0%
	ежемесячно

	
	Участие коллектива в районных, областных, всероссийских,  межрегиональных конкурса (% выплачивается один раз на все грамоты)

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	Выполнение планового числа участников в клубных формированиях (согласно группе оплаты труда)

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	-. За повышение своего профессионального уровня, посещение семинаров, мастер классов, творческих лабораторий ,  курсов повышения квалификации

-за невыполнение


	20%

0%
	ежемесячно



	
	-Регулярное и качественное обновление исполнительского репертуара (концертных номеров) в коллективах художественной самодеятельности 

-за невыполнение
	50%

0%


	ежемесячно

	
	Итого
	До 200%
	

	

	Тип учреждения 
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования)
	Размер стимулирующих выплат, % от должностного оклада
	Сроки выполнения

	Долговский СДК

Русско-Семёновский клуб
	- За сохранение  клубных формирований и кружков при полной наполняемости коллектива (согласно группы оплаты труда)

-за невыполнение

	30%

0%
	ежемесячно

	
	Участие коллектива в районных, областных, всероссийских, межрегиональных конкурса (% выплачивается один раз на все грамоты)

-за невыполнение
	50%

0%
	ежемесячно

	
	Исполнение дополнительных поручений 

-За невыполнение
	100%

               0%
	ежемесячно

	
	-За повышение своего профессионального уровня, посещение семинаров, мастер классов, творческих лабораторий ,  курсов повышения квалификации

-За невыполнение
	20%

0%
	ежемесячно

	
	Своевременное освещение деятельности культурно- досугового учреждения   на Сайте МКУК «Сурковский КДЦ» и в СМИ 

-За невыполнение
	10%

0%
	ежемесячно

	
	Предоставление информации и отчетов своевременно и без задержек

-За невыполнение 


	1 0%

0%
	ежемесячно

	

	
	Итого
	220%


	


     2.4. В пределах утвержденного фонда работникам предоставляются иные выплаты:

- за выполнение важных и особо важных заданий;

Размер единовременной премии работнику определяет руководитель учреждения и максимальным размером не ограничивается в рамках фонда оплаты труда.
      2.5.  В случае, если объем выплат стимулирующего характера в месяц (Фнв) превышает месячный фонд оплаты труда учреждения (Фот) за минусом месячного фонда гарантированных выплат (выплат по окладам и компенсационных выплат – Фгв), производится пропорциональное уменьшение выплат стимулирующего характера всем работникам учреждения в соответствии с поправочным коэффициентом (Ку), который рассчитывается по формуле:

Ку = Фот-Фгв)/Фнв

    3. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

3.1.
Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) 
может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работником, полностью не начисляет в случаях:
- за нарушение Устава учреждения-50%
- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения-50%
- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране труда-50%
- за нарушение Кодекса профессиональной этики – 50%
3.2.
Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя.
4. Заключительные положения

4.1. На должностные оклад (оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент 1,25.

4.2. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом   Учреждения и не должно противоречить ему.

Приложение № 1 к Положению об оплате труда

ПОЛОЖЕНИЕ о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий работникам и руководителю

 МКУК «Сурковский КДЦ»

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий работникам и руководителю МКУК «Сурколвский КДЦ» (далее «Учреждение»).

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий входит в состав денежного содержания работников «Учреждения». Премия, за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда«Учреждения», зависит от результатов деятельности и максимальным размером не ограничивается. 


3. Под особо важными заданиями в целях настоящего Положения понимаются задания и поручения, реализация которых имеет важное значение для жителейСурковского сельсовета.


Основаниями для принятия решения о премировании руководителя за выполнение особо важного задания являются следующие показатели оценки служебной деятельности:


1) Личное участие руководителя в выполнении задания и поручения Главы Сурковского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, которые носят особо важный характер 
2) Своевременная и четкая организация деятельности работников «Учреждения» по выполнению особо важного задания;
3) Результаты работы работников «Учреждения» по выполнению особо важного задания);
4) Личное участие в подготовке, организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение, в случае, когда такая деятельность не относится к должностным обязанностям руководителя. 



4. К сложным заданиям относятся задания и поручения Главы Сурковского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области носящие сложный характер в соответствии с настоящим пунктом. 
Основанием для принятия решения о премировании  работников «Учреждения»не являющихся руководителями подразделений«Учреждения» за выполнение сложного задания, является своевременное либо досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне сложных заданий и поручений.

Выплата премии работникам «Учреждения» производится в твердой денежной сумме на основании Приказа Директора КДЦ в пределах фонда оплаты труда;

	критерии
	мероприятия
	
	размер доплат (%) к должностному окладу

	важные задания
	За работу в особых условиях труда при проведения  выездных мероприятий 
	
	100%

	особо важные задания
	проведение районных, областных конкурсов , смотров, мастер классов , семинаров на базе учреждения МКУК «СурковскийКДЦ»
	
	не ограничивается или выплачивается в денежном эквиваленте 

	социально-значимые задания
	проведение массовых народных гуляний,

 юбилейных праздничных дат, фестивалей, юбилейных концертов и других мероприятий
	
	не ограничивается или выплачивается в денежном эквиваленте


5. Премирование Работников «Учреждения», имеющих дисциплинарное взыскание, не снятое в установленном порядке, не производится.


6. Выплата премии руководителю «Учреждения» за выполнение особо важных и сложных заданий производится в твердой денежной сумме на основании распоряжения Главы Сурковского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

Приложение№2

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Приложение
к Положению о выплате премии за 
выполнение особо важных и сложных 
заданий работникам МКУК «Сурковский КДЦ»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ


В соответствии с пунктами ______ приказа Директора МКУК «СурковскийКДЦ» __ Nот ____ "Об утверждении Положения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий работникам МКУК «Сурковский КДЦ» 
______________________________________________________________________________

(наименование подразделения, должность)


представляются к премированию за выполнение особо важных и сложных заданий 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 

(указать, в чем заключалась важность (сложность) задания, его значимость)

	
	
	
	

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Размер премии (рублей)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Руководитель _________________ _______________________
(подпись) (расшифровка подписи) 


